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EDITAL N° 003/2022 - ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA MUNICIPIO DE ARAXA/MG

A Secretaria Municipal de Saude de Araxa-SMS, regida pela Prefeitura
Municipal de Araxa, Estado de Minas Gerais, através do presente Edital torna
publica a abertura das inscri¢gdes, no periodo de 26 de agosto de 2022 a 11 de
setembro de 2022, e estabelece normas relativas a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado para preenchimento das vagas e formacdo de cadastro
reserva para o cargo de Técnico de Enfermagem da ESF — Estratégia Saude
da Familia, nos termos da PORTARIA MINISTERIAL N° 2.436, DE 21 DE
SETEMBRO DE 2017.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente processo seletivo ocorrera no a&mbito do Municipio de Araxa,
sendo coordenado pela Secretaria Municipal de Saude.
1.2. Compreende-se como processo de selecao:
¢ Inscricdo via e-mail com envio de curriculo e analise curricular;
e Exame médico e entrega de documentos, na forma presencial, nos
termos deste Edital.

1.3. Este Processo Seletivo reger-se-a, em todas as suas etapas, pelas normas
constantes neste Edital, publicado no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio de
Araxa, no site da Prefeitura Municipal de Araxa e na sede da Secretaria
Municipal de Saude:

e SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - CENTRO ADMINISTRATIVO -
AVENIDA ROSALIA ISAURA DE ARAUJO, N°275 — ARAXA-MG

1.4. O presente Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da
Comissédo Examinadora do Processo Seletivo, a qual compete supervisionar e
fiscalizar todas as fases deste processo, sendo composta por profissionais
indicados pela Secretaria Municipal de Saude e pelas Coordenadoras da
Atencdo Primaria a Saude, conforme estabelecido na Portaria n® 013, de 25 de
agosto de 2022.

2. DAS ATRIBUICOES PARA EFEITO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Séo atribuicdes da Secretaria Municipal de Saude:

I. Compor, antes do inicio das inscricdes, a Comissdo do Processo Seletivo
que ird acompanhar o processo até sua finalizacéo;

II. Coordenar, executar e orientar o processo seletivo para a contratacdo dos
profissionais.
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2.2. Sao atribuicdes da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo:

I. Acompanhar e executar o processo seletivo, de acordo com 0s critérios
estabelecidos neste Edital;

II. Proceder a convocacdo dos candidatos em conformidade com as vagas
disponiveis;

[ll. Divulgar o resultado preliminar no dia 14 de setembro de 2022, a partir das
16 horas, na Secretaria Municipal de Saulde, e no site www.araxa.mg.gov.br

IV. Divulgar o resultado final no dia 19 de setembro de 2022, a partir das 16
horas, na Secretaria Municipal de Saude, e no site www.araxa.mg.gov.br

3. DA COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSSO SELETIVO

3.1. A Comissédo Examinadora do Processo Seletivo de que trata o inciso Il, do
item 2.2, neste Edital, sera composta conforme Portaria n°® 013 de 25 de
agosto de 2022.

I. Havendo necessidade a Secretaria de Saude podera designar outros
servidores para auxiliar a Comissao, desde que nado estejam participando do
presente processo seletivo.

Il. A Secretaria de Saude contard com a assessoria da Procuradoria Geral da
Prefeitura, para auxiliar nos trabalhos executados pela Comisséo.

4. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO E DAS VAGAS

4.1 Numero de vagas: 02 vagas (ampla concorréncia) para provimento
imediato de Técnico de Enfermagem da ESF e composicdo de cadastro
reserva.
4.2. Requisitos minimos exigidos: Ensino Médio Completo e Curso de
Técnico em Enfermagem com registro no Conselho de Classe Especifico, que
devera ser apresentado na data de contratacao.
4.3. Das especificagdes do cargo: As principais caracteristicas do emprego
publico a que se refere este Edital sdo os estabelecidos a seguir:
4.3.1. REMUNERACAO: R$ 3.325,00 (Trés mil, trezentos e vinte e cinco
reais);
4.3.2. BENEFICIOS: Vale Alimentac&o;
4.3.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais a
serem cumpridas na Equipe de Estratégia Saude da Familia;
4.3.4. REGIME JURIDICO: Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT,
Lei Municipal n® 5602, de 22/10/20009.
4.4. Os candidatos poderéo ser distribuidos em quaisquer unidades de ESF do
Municipio seja zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade
administrativa.
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4.5 Atribuicdes:

4.5.1. A Portaria Ministerial 2436 de 23 de setembro de 2017 aprova a
Politica Nacional de Atencdo Basica e estabelece a revisdo de diretrizes
para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de
Saude (SUS).

4.5.2. As atribuicbes dos profissionais das equipes que atuam na
Atencdo Basica deverdo seguir normativas especificas do Ministério da
Saude, bem como as definicbes de escopo de praticas, protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, além de outras normativas técnicas
estabelecidas pelos gestores federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal.

4.5.3. Atribuicbes Comuns a todos os membros que atuam na Atencéo
Basica (ESF.):

|. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
riscos e vulnerabilidades;

Il. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de
saude das familias e dos individuos no sistema de informacdo da
Atencdo Bésica vigente, utilizando as informacdes sistematicamente
para a analise da situacdo de saude, considerando as caracteristicas
sociais, econbmicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do
territério, priorizando as situacbes a serem acompanhadas no
planejamento local,

lll. Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita,
prioritariamente no ambito da Unidade Basica de Saude, e quando
necessario, no domicilio e demais espacos comunitarios (escolas,
associacdes, entre outros), com atencdo especial as populagdes que
apresentem necessidades especificas (em situacdo de rua, em medida
socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.).

IV. Realizar acdes de atencdo a saude conforme a necessidade de
saude da populacéo local, bem como aquelas previstas nas prioridades,
protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta
nacional de acdes e servigos essenciais e ampliados da AB;

V. Garantir a atencdo a saude da populagdo adscrita, buscando a
integralidade por meio da realizacdo de acbes de promocao, protecéo e
recuperacdo da saude, prevencdo de doencas e agravos e da garantia
de atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acles
programéaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando
diversas racionalidades em saude, inclusive Praticas Integrativas e
Complementares;
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VI. Patrticipar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento
humanizado, realizando classificacdo de risco, identificando as
necessidades de intervencdes de cuidado, responsabilizando-se pela
continuidade da atencéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao
longo do tempo no que se refere as multiplas situacées de doencas e
agravos, e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a
longitudinalidade do cuidado;

VIII. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e
grupos sociais, visando propor intervencdes que possam influenciar os
processos salude-doenca individual, das coletividades e da propria
comunidade;

IX. Responsabilizar-se pela populacédo adscrita mantendo a coordenacéo
do cuidado mesmo quando necessita de atencdo em outros pontos de
atencao do sistema de saude;

X. Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para
registro das acbes de saude na AB, visando subsidiar a gestdo,
planejamento, investigacdo clinica e epidemioldgica, e a avaliacdo dos
servicos de saude;

Xl. Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da
Atencdo Baésica, participando da definicdo de fluxos assistenciais na
RAS - Rede de Atencdo a Saude, bem como da elaboracdo e
implementacéo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a
ordenacédo desses fluxos;

Xll. Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a préatica do
encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulacéo
locais (referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de
compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de
responsabilidade das equipes que atuam na atencao basica,

XIll. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes
configuracdes tecnoldgicas a integracdo por meio de servicos de apoio
logistico, técnico e de gestéo, para garantir a integralidade do cuidado;

XIV. Instituir acdes para seguranca do paciente e propor medidas para
reduzir os riscos e diminuir os eventos adversos;

XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informacédo da Atencéo Basica, conforme normativa vigente;

XVI. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo
compulsoria, bem como outras doencgas, agravos, surtos, acidentes,
violéncias, situacbes sanitarias e ambientais de importancia local,
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considerando essas ocorréncias para o planejamento de acbes de
prevencao, protecdo e recuperacdo em saude no territorio;

XVII. Realizar busca ativa de internagbes e atendimentos de
urgéncia/emergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica, a fim de
estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

XVIIl. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as
familias e pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia
(ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia existentes em seu territério,
de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

XIX. Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as
atividades da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade
Béasica de Saude;

XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas
técnicas, profissionais de diferentes formacbes e até mesmo outros
niveis de atencdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica
ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa
integracdo (realizacdo de consulta compartilhada reservada aos
profissionais de nivel superior, constru¢cdo de Projeto Terapéutico
Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consonancia
com as necessidades e demandas da populacéo);

XXI. Participar de reunifes de equipes a fim de acompanhar e discutir
em conjunto o planejamento e avaliacdo sistemética das acdes da
equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a
readequacéo constante do processo de trabalho;

XXII. Articular e participar das atividades de educacdo permanente e
educacéo continuada;

XXIll. Realizar agbes de educacdo em saude a populacdo adstrita,
conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas
as necessidades deste publico;

XXIV. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da UBS;

XXV. Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade,
estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais,
profissionais de saude e usuérios, viabilizando o controle social na
gestdo da Unidade Basica de Saude;

XXVI. ldentificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais;
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XXVII. Acompanhar e registrar no Sistema de Informacdo da Atencao
Bésica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia
(PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades
de saude das familias beneficiarias; e

XXVIII. Realizar outras acdes e atividades, de acordo com as prioridades
locais, definidas pelo gestor local.

4.5.4. Atribuicdes Especificas do Técnico de Enfermagem

l. Participar das atividades de atengcdo a saude realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na ESF e,
guando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitérios (escolas, associagfes, entre outros);

Il. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea e acBes de educacdo em saude a populacdo adstrita,
conforme planejamento da equipe;

lll. Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos,
administracdo de medicamentos, vacinas, coleta de material para
exames, lavagem, preparacao e esterilizacdo de materiais, entre outras
atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de
atuacao e regulamentacao;

IV. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da ESF;

V. Possuir nogdo béasica em informatica e fazer uso dos sistemas de
informacdo do SUS disponiveis bem como do sistema préprio do
municipio para digitacdo da producdo mensal em sistema disponivel
informatizado;

VI. Alcancar metas estipuladas pelo municipio, embasadas nas politicas
de atencao basica;

VII. Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacao.

- Caso seja uma Unidade Saude da Familia e haja equipes descobertas do
profissional a mesma devera acolher os usuarios dessa equipe, assim como
realizar procedimentos, caso seja hecessario. Poderd ser remanejado
temporariamente para dar suporte em equipes de Estratégia Saude da Familia
em que o profissional esteja ausente.
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5. DA SELECAO
5.1. O processo seletivo constara de 02 (duas) etapas:

- 12 ETAPA: Analise de curriculo — carater classificatorio e eliminatério —
valendo 10 pontos;
- 22 ETAPA: Exame médico e Entrega de Documentos - carater eliminatorio.

5.1.2. As etapas do processo seletivo com as respectivas datas constam
no APENDICE A.

5.2. INSCRICAO

5.2.1. As inscricGes serao realizadas de 26 de agosto de 2022 a 11 de
setembro de 2022 (até as 23:59 horas), exclusivamente por meio do
endereco de e-mail processoseletivo.esfaraxa@gmail.com, para o qual
devera ser enviado Ficha de Inscricdo preenchida com todos os dados,
curriculo com dados completos, cépia do certificado curso técnico e
documentos anexados que comprovem cursos para fins de pontuacéao.

5.2.2. Séo requisitos para investidura do cargo:

5.2.3. O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este
Edital somente estard apto para investir-se ao emprego publico
respectivo, se atender as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) Ter idade minima de 18 anos completos;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto
permanente no Brasil;

c) Estar quite com obrigagdes eleitorais;

d) Quando do sexo masculino, ter documento que comprove estar em
dia com as obrigagGes militares;

e) Ter disponibilidade para trabalhar 8 horas/dia e ter flexibilidade de
horario, de acordo com a necessidade administrativa;

f) Possuir os documentos comprobatérios de escolaridade do item 4.2
constantes neste edital;

g) Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de divulgacdo e
inscricao:

- Preencher o Formulario de Inscricdo, anexo ao edital, no endereco
eletrbnico www.araxa.mg.gov.br.

- Encaminhar por e-mail processoseletivo.esfaraxa@gmail.com, a ficha
de inscricdo preenchida, curriculo e cépia do certificado do curso de
técnico de enfermagem e dos cursos citados para fins de pontuacéo, no
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periodo do dia 26 de agosto de 2022 a 11 de setembro de 2022 (até
as 23:59 horas), observado o horéario oficial de Brasilia/DF e ter
conhecimento dos itens estabelecidos abaixo:

|. Fazer a leitura do edital de abertura de inscricbes para conhecer e
estar ciente das exigéncias e regras contidas no mesmo;

Il. Preencher a Ficha de Inscricdo disponibilizada no site acima (anexo
edital);

lll. As informacdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo Examinadora
do Processo o direito de excluir do Processo Seletivo Publico aquele que
nao preencher esse documento oficial de forma completa, correta e
legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

IV. O deferimento da inscricAo dependerd do correto e total
preenchimento da Ficha de Inscricdo pelo candidato.

V. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se
podera alegar desconhecimento.

VI. A Prefeitura Municipal ndo se responsabiliza por inscricdo realizada
fora do periodo estabelecido e contido neste edital.

VII. Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste edital.

VIIl. O presente Processo Seletivo Publico ndo ira oferecer vagas para
portadores de necessidades especiais em virtude do nimero de vagas a
serem inferior ao exigido pela legislacéo vigente.

IX. Os candidatos portadores de necessidades especiais que quiserem
participar do processo seletivo publico irdo concorrer com os demais
candidatos com o mesmo teor de igualdade.

5.3. Primeira etapa — Analise de curriculo

Esta etapa acontecera nos dias 12 e 13 de setembro de 2022 e tera por
objetivo a avaliacdo curricular (carater classificatério e eliminatdrio: 10 pontos).

- Experiéncia Profissional:

Experiéncia profissional comprovada
na area correlacionada ao cargo
pretendido — Saude Publica

1,0 ponto por ano de atuacédo até 03
pontos
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Experiéncia profissional comprovada
na area de enfermagem

0,5 ponto por ano de atuacdo até 02
pontos

Curso bésico/avancado em
. -~ 02 pontos
informatica
0,5 ponto por atividade (s6 serdo
Estagio ou trabalho voluntario | pontuadas atividades com carga

relacionado a area de atuacao

minima de 120 horas ou 04 meses de
atuacao) até 02 pontos

Cursos, capacitacdes, conferéncias e
seminarios na area pretendida (Saude
Familia / Saude Pdublica) com carga
horaria minima de 08 horas

0,5 ponto por curso até 01 ponto

5.3.1. O resultado preliminar serd divulgado na sede da Secretaria
Municipal de Saude — Avenida Rosélia Isaura de Araujo, n°275, Centro
Administrativo, Bairro Guilhermina Vieira Chaer, e no site da prefeitura
www.araxa.mg.gov.br, dia 14 de setembro de 2022, a partir das 16

horas.

5.3.2. O resultado final, ap6s analise de recursos interpostos, sera

divulgado na SEDE da Secretar
Aradjo, n°275- Centro Adm
www.araxa.gov.br, e no Diario Ofi

ila de Saude — Av. Rosdlia Isaura de
inistrativo, no site da prefeitura
cial eletrébnico do Municipio de Araxa —

e.DOMA no dia 19 de setembro de 2022 a partir das 16h.

5.4. Dos recursos

5.4.1. Apos a publicacdo do resultado preliminar fica estipulado o prazo
de dois dias para apresentacao de eventuais recursos, compreendendo
os dias 15 e 16 de setembro de 2022.

5.4.2. Os recursos apresentados

processoseletivo.esfaraxa@agmail.

devem ser enviados através do e-mail
com. Devera constar no e-mail nome

completo do candidato e cargo pretendido. Servira como protocolo do
recurso requerido a copia do e-mail enviado com data e horario.

5.4.3. Os recursos serao julga
processo seletivo.

dos pela comissdo examinadora do
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5.5. Segunda etapa — Exame médico

5.5.1. ApGs a aprovacao na segunda etapa, o candidato sera convocado
para realizar todos os exames medicos de pré-admissao;

5.5.2. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades
relacionadas a funcéo, nao podera ser admitido.

6. CLASSIFICACAO FINAL
6.1. O resultado final sera obtido apds o prazo de recebimento de recurso.

6.2. Critérios de desempate

6.2.1. Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera
preferéncia, para fins de desempate, apds a observancia a Lei Federal
n° 10.741/03 (Estatuto do ldoso), Art. 27, Paragrafo Unico (Esta lei
compete, APENAS, para candidatos com idade de 60 (sessenta) anos
acima, sucessivamente, o candidato que:

a) possuir e comprovar por meio de documentos, maior tempo de
exercicio na profissao;

b) ter exercido trabalho voluntario com comprovacdo por meio de
documentos;

c) ser residente e domiciliado no municipio.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1 O resultado final do processo seletivo sera publicado, no dia 19 de
setembro de 2022, nos seguintes locais:
- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Av. Rosélia Isaura de
Araujo, n°® 275, Centro Administrativo,;
- SITE PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA - www.araxa.mg.gov.br;
- DIARIO OFICIAL ELETONICO DO MUNICIPIO DE ARAXA e.DOMA -
https://www.araxa.mg.gov.br/doma-listar

8. DO CADASTRO RESERVA

8.1. O cadastro reserva destina-se as futuras contrata¢cdes que se fizerem
necessérias, de acordo com as disponibilidades orcamentarias e necessidades
do servigo.
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8.2. O cadastro reserva tem validade de 01 (Um) ano, a partir da homologagé&o
do resultado final, podendo a critério da Secretaria Municipal de Saude/
Prefeitura Municipal de Saude, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

9. DA CONTRATACAO

9.1. A contratagcdo na funcdo sera efetuada se for atendida a seguinte
condigdo: ter participado e sido aprovado em todas as etapas do Processo
Seletivo.

9.2. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
municipio.

9.3. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas
esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificacao final.

9.4. A convocacao para contratacdo das vagas estabelecidas neste edital sera
realizada através da secretaria municipal de saude.

9.4.1. O candidato que ndo comparecer na data estipulada na
convocacéo para contratacdo estara eliminado do Processo Seletivo.

9.5. Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar 0s seguintes
requisitos:

e Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;

e Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

e No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

e Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

e Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo conforme
especificado deste Edital;

9.6. Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar 0s seguintes
documentos ORIGINAIS para contratagao:

e Carteira de Trabalho;

e 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;

e Carteira de registro no Coren;

e Certiddo de Antecedentes Criminais e Processuais (que pode ser obtida
atraves do site da Justica Federal:
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao
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9.7. Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar COPIA simples
dos seguintes documentos de contratacdo (com frente e verso legiveis):

e RG, CPF, PIS / PASEP, Titulo de Eleitor e comprovante de ultima
votacdo (Favor colocar essas copias na mesma folha) — (PIS — CASO
NAO POSSUA O CARTAO, RETIRAR O EXTRATO DE FGTS NA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL);

e Certificado de Reservista;

e Certidao de Nascimento / Casamento ou Averbacao de Desquite;

e Certiddo de Nascimento de filhos menores de 21 anos;

e 2 cOpias da Carteira de Vacinagdo Pessoal (REGULARIZADA);

e Carteira de Vacinacao filhos até 5 anos (Apresentar carteira atualizada
conforme calendéario oficial do Ministério da Saude. As vacinas
obrigatérias e seus respectivos atestados sdo gratuitos na rede publica
dos servicos de saude);

e Comprovante de matricula escolar de filhos até 14 anos;

e Diploma ou Certificado de Escolaridade (Categorias técnicas apresentar
também Diploma ou Certificado do curso);

e Comprovante de Pagamento Anuidade Conselho de Classe — COREN.

e 02 cébpias - Comprovantes de Residéncia Nominal e com CEP
(preferencialmente telefone ou energia);

e Se Carteira sem baixa, apresentar uma cOpia da resciséo,
necessariamente;

e Se amasiado (a), documento que comprove o (a) companheiro (a) como
dependente e xérox dos documentos do mesmo;

9.8. Entre outros documentos que o setor pessoal solicitar ao candidato.
Somente apos a conferéncia de toda a documentacdo o candidato sera
submetido ao exame meédico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes a opgao a que concorrem. Para realizagcéo
do exame médico admissional ndo é necessario estar em jejum.

9.9. As decisdes do Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Araxa sao
de caréater eliminatdrio para efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas ndo
caberdo quaisquer recursos.
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Este Edital tera validade de um ano, podendo a critério da Secretaria
Municipal de Saude / Prefeitura Municipal de Araxa, ser prorrogado uma vez
por igual periodo.

10.2. O periodo de validade estabelecido para este processo seletivo ndo gera
obrigatoriedade para a Secretaria de Saude, de aproveitar, neste periodo,
todos os candidatos classificados.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude e
Procuradoria Geral do Municipio. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Arax@, 25 de agosto de 2022

CRISTIANE GONCALVES PEREIRA
Secretéria Municipal de Saude

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal
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APENDICE A — CRONOGRAMA PREVISTO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Evento Data ou periodo do evento

Publicacdo do Edital Normativo do Processo Seletivo

Publico 25 de agosto de 2022

26 de agosto a 11 de

Periodo de inscri¢des (VIA E-MAIL) setembro 2022

Realizacdo da Primeira Etapa — Avaliagcdo Curricular 12 e 13 de setembro de

2022
Divulgacéo do Resultado Preliminar do Processo 14 setembro de 2022 a
Seletivo Publico partir das 16h.
Prazo de Recebimento de Recursos 15 e 16 de setembro 2022

Divulgagéo e publicagdo do Resultado Final do Processo 19 de setembro de 2022 a
Seletivo Publico partir das 16h
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EDITAL N°003/2022 - ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM DA ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA MUNICIPIO DE ARAXA/MG

FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

Nome Sexo( )F ( )M
Data de Nascimento Local de Nascimento Estado ou Pais
/ /
Endereco Bairro
Cidade Estado |CEP Telefone Resid. Celular

Endereco eletronico (e-mail pessoal)

DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

Namero do RG Orgao e Estado Emissor Data de Emissdo
/ / /

NGamero do CPF Registro de Classe (COREN) Data de Emissao
/ /

FORMAGAO ACADEMICA

Instituicdo onde concluiu o curso - Técnico de enfermagem

Ano da Conclusao

OBS.: Preenchimento completo obrigatdrio (Anexar curriculo e documentos comprobatérios dos
cursos que gerem pontuagao conforme estabelecido no edital).
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