PREFEITURA DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA DE ARAXA
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGCAO E CADASTRO DE RESERVA
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES N° 001/2022

A Prefeitura Municipal de Araxa, Estado de Minas Gerais, por meio da Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo nomeada pela Portaria n°
02/2022, na forma prevista no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e regida de acordo com a Lei 8.436/2015, Lei Federal e demais Leis
pertinentes, torna pablico o Edital n°. 001/2022 que dispde sobre a abertura de inscriges ao PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS
visando selecionar candidatos para as vagas disponiveis na fungéo pablica especificada neste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1. DO EMPREGO PUBLICO

1.1 Este Processo Seletivo destina-se ao preenchimento do emprego publico, por tempo indeterminado, constante do item 1.2 deste edital,
com vagas existentes, das que vagarem ou as que forem criadas dentro do prazo de sua validade.
1.2. O emprego publico, o total de vagas, as vagas destinadas para ampla concorréncia, as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia —
PCD, os salarios (R$), a jornada semanal de trabalho (horas) e os requisitos exigidos séo os estabelecidos na tabela que segue:
Totalce| VA para | eom Jornada
Emprego Puablico ampla para pessoas Salério base Requisitos Exigidos Semanal de
vagas A deficiéncia
concorréncia (PCD) Trabalho
(horas)
. ) Ensino Médio Completo (conforme
/Agente de Combate as Endemias| 20 18 2 R$1.750,00 |Lej Federal n° 13.595/2018) 40h
1.3. O salério do emprego publico tem como base o més de fevereiro de 2022.
1.4. Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e demais normas aplicaveis.
15. Todo candidato contratado deverd prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura de Araxa.
1.6. E de responsabilidade da Prefeitura de Araxa a convocacdo dos candidatos classificados neste Processo Seletivo, em ndmero

estritamente ao necessario, de acordo com as suas necessidades e disponibilidade orcamentéaria, ndo havendo a obrigatoriedade de
aproveitamento de todos os candidatos aprovados.

1.7. As atribuicBes a serem exercidas no emprego publico deste Processo Seletivo encontram-se no Anexo |, deste Edital.
2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1 O Processo Seletivo Puablico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e serd organizado pela Comissao

nomeada pela Portaria n® 002/2022. O presente Processo Seletivo Publico sera regido pelas instrugdes especiais constantes do presente Edital,
elaborado em conformidade com os ditames das Legislagdes Federal e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2. O Processo Seletivo Publico compreendera a aplicacéo de Prova Objetiva de carater classificatorio e eliminatério.

2.3. As provas serdo realizadas na cidade de Araxa/MG, por definicdo conjunta da Prefeitura Municipal de Araxa e da Comissdo de
Avaliacdo.

2.4, O edital completo e respectivas retificages serdo publicados no site do municipio www.araxa.mg.gov.br , conforme lei municipal
especifica.

2.5. Os meios oficiais de divulgagdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO serdo o site do municipio de Araxa — MG:

www.araxa.mg.gov.br , conforme lei municipal especifica.

2.6. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacéo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo Pulblico e a divulgagdo desses documentos através do site e demais meios oficiais. Toda men¢do a horario neste Edital terd como
referéncia o horéario de Brasilia.

2.7. O Processo Seletivo ora instituido serd conduzido por uma Comissdo de Selecdo, composta por 04 (quatro) membros, nomeada pelo
Prefeito Municipal de Araxa (MG), com poderes especiais para:
2.7.1. Promover a divulgacéo deste edital;
2.7.2. Receber as inscri¢fes e a documentacdo exigida;
2.7.3. Designar Comissdo Especial de Avaliagdo, quando houver necessidade, para acompanhar e divulgar os resultados, obedecidas as
condi¢Bes aqui especificadas.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscrigdo deverd ser realizada de 05.05.2022 a 06.05.2022, das 08:00h as 17:00h exclusivamente na Sede da Secretaria Municipal de
Saude. No momento da inscrigdo o candidato devera apresentar um documento de identificagdo com foto, nos termos do item 8.4.2.
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3.2. A inscri¢do implicard a completa ciéncia e a técita aceitacdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e
previstas em lei, sobre as quais o candidato ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.3. Ao efetivar a sua inscri¢do neste Processo Seletivo, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a divulgagdo de seus dados (nome,
data de nascimento, condigdo de deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificacdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados
no decorrer deste Processo Seletivo, tendo em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos
do Certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamagOes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as
informacdes deste Processo Seletivo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de mecanismos de busca.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender a todos os requisitos exigidos para o0 emprego publico, conforme estabelecido no item
1.2 deste Edital e quando da assinatura do Contrato comprovar:

34.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais
disposigdes de lei, no caso de estrangeiros, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo
Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

3.4.2. ter, no minimo 18 anos de idade;

3.4.3. quando do sexo masculino, estar em dia com as obriga¢des militares;

3.4.4. ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

3.4.5. estar com o CPF regularizado;

3.4.6. ndo registrar antecedentes criminais;

3.4.7. ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuices do emprego publico, comprovada em exame médico
admissional;

3.4.38. ndo ter sofrido — quando do exercicio de cargo ou funcéo publica (federal, estadual ou municipal) — demisséo a bem do

servigo publico, por justa causa ou possuir quaisquer penalidades, inclusive por meio de processo administrativo ou disciplinar;

3.4.9. comprovar ter exercido efetivamente a condicdo de jurado por meio da entrega da correspondente certiddo (somente se o
candidato declarou essa condi¢do em sua ficha de inscricdo e que tenha sido beneficiado por este critério de desempate para este
Processo Seletivo);

3.4.10. estar ciente de que a Prefeitura de Araxa podera (se julgar necessario) solicitar a entrega de outros documentos.
3.5. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como pelas informagdes prestadas na ficha de inscricéo.
3.6. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaca a todas as condigdes e requisitos estabelecidos neste

Edital, terd sua inscri¢do cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado/classificado e que o fato
seja constatado posteriormente.

3.7. Para inscrever-se, o candidato deverad durante o periodo de inscrigdes:

3.7.1. Ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;
3.7.2. Preencher o formulario de inscrigdo na Sede da Secretaria Municipal de Satde
4, DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE DE CONDIQAO ESPECIAL

PARA REALIZAGCAO DA PROVA.

4.1. O candidato que ndo se declarar deficiente, mas que necessitar de condicdo especial para a realizagdo da prova — no periodo de
inscrigBes — devera:

4.1.1. acessar a Sede da Secretaria Municipal de Saude

4.1.2. durante o preenchimento da ficha de inscricdo, especificar os recursos/condi¢Bes especiais de que necessita, seguindo as
instrucdes ali indicadas.

5. DA CANDIDATA LACTANTE

5.1. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo da prova objetiva, a candidata lactante devera levar um acompanhante,
maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga.

5.2. A Prefeitura de Araxa nao se responsabiliza pela crianga no caso de a candidata ndo levar o acompanhante, podendo, inclusive, ocasionar
a sua eliminacéo deste Processo Seletivo.

5.3. No momento da amamentacgdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela crianga e sem o
material da prova objetiva.

5.4. Né&o havera compensacdo do tempo de amamentagdo a duragdo da prova objetiva dessa candidata.

5.5. Excetuada a situacdo prevista no item 5.1. deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante, inclusive crianca,

nas dependéncias do local de realizacdo da prova objetiva, podendo ocasionar inclusive a ndo participacao do candidato neste Processo Seletivo.
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6. DA INSCRICAO/PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicbes do emprego publico especificadas no Anexo | deste Edital séo
compativeis com a sua deficiéncia.

6.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, na Lei Federal n° 7.853/1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteracOes, concorrera — sob sua inteira
responsabilidade — a(s) vaga(s) disponivel (is) e a(s) vaga(s) que vier (em) a ser reservada(s) a candidatos com deficiéncia e das que vierem a
existir dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo.

6.3. Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios ndo permanentes.

6.4. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no que se refere
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas nos termos do artigo 3°, do Decreto
Estadual n® 59.591/2013, e do artigo 2°, da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

6.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera, no periodo de inscrigoes:

6.5.1. especificar, na ficha de inscri¢cdo, no campo “Deficiéncia”, a condi¢@o de deficiente, informando o CID, observando o disposto no
item 6.3, deste Edital;

6.5.2. O candidato com deficiéncia auditiva: deverd indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscricdo, se necessitara de:
6.5.2.1. autorizagéo para utilizac8o de aparelho auditivo.

6.5.2.2. Se o candidato utilizar aparelho auditivo, essa necessidade devera constar no parecer do médico especialista, bem
como deverd ser informada na ficha de inscrigao.

6.5.3. O candidato com deficiéncia fisica: devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, se necessitara de:
6.5.3.1. mobiliario adaptado;
6.5.3.2. auxilio no manuseio da prova e transcri¢do de respostas.

6.5.4. O candidato que - no periodo de inscri¢des - ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas ndo cumprir os dispositivos
mencionados neste edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Certame e/ou ndo terd
atendidas/providenciadas as condi¢des especiais para a realizagdo das provas.

6.5.5. Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste Capitulo, ndo poderd interpor recurso em favor de
sua condigdo, seja qual for o motivo alegado.

6.5.6. A solicitacdo de prova especial e/ou de condicOes especiais para prestar/realizar as provas sera analisada com base no laudo
médico enviado pelo candidato diretamente a Secretaria Municipal de Sadde/Zoonoses. O atendimento as condigdes especiais
solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do pedido.

6.5.7. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢Oes deste Capitulo, implicara a perda do direito de participar como
pessoa com deficiéncia.

6.5.8. A divulgacéo da relagdo prévia contendo deferimentos e indeferimentos relativos as solicitacdes de inscricdo como pessoa com
deficiéncia e/ou relativos as solicitagdes especiais para prestar/realizar a prova sera publicada no site www.araxa.mg.gov.br

6.5.9. O candidato com deficiéncia aprovado, convocado e que escolher vaga na sessdo de escolha, sera submetido a pericia médica,
realizada pela Prefeitura de Araxa, por ocasido da realizagdo do exame admissional, que objetivard comprovar se a deficiéncia se
enquadra nos termos do item 6.3, deste Capitulo , e a verificacdo da compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicbes do emprego ou necessidade de equipamentos apropriados para seu exercicio.

6.5.10.0 candidato com deficiéncia convocado deverd, na data agendada para a pericia médica, comparecer com exames laboratoriais
que comprovem a deficiéncia.

6.5.11.A pericia médica sera realizada nos termos da legislagao pertinente.

6.5.12.A prefeitura de Araxa, por meio de Termo de Notificacdo, agendara para o candidato com deficiéncia a pericia médica, no
momento da sessdo de escolha da vaga.

6.5.13.Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato na pericia
médica, na avaliagdo psicoldgica e no exame médico admissional, sem prévia comunicagdo e justificativa.

7. DA PROVA

7.1. Este Processo Seletivo constara da seguinte fase e prova:
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES DE QUEST()ES PESO TOTAL
A q Lingua Portuguesa 05 2,0 10
Cgﬁqnggteeés Nocoes de Informatica 05 2,0 10
Endemias (ACE) Atugllda?es e Cophemmentos _Gerals _ 05 2,0 10
Legislacdo de Saude e Conhecimentos Especificos 05 2,0 10
TOTAL 20 40
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7.2. A prova objetiva — de carater eliminatorio e classificatorio — visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a
capacidade de anélise, entendimento e interpretacdo de informacdes, habilidade de trabalhar com estrutura ldgica das relagdes, capacidade dedutiva
e conhecimentos técnicos especificos do emprego publico.

7.3. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 4 alternativas cada questéo, sendo apenas uma alternativa correta.
Sera elaborada de acordo com o contetido programatico estabelecido no Anexo 111 deste Edital:

7.4. A prova objetiva tera duracdo de 02 (duas) horas.

7.5. Para a prestacdo da prova deverdo ser observados, também, os Capitulos VIII e IX deste Edital.

8. DA PRESTACAO DA PROVA

8.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Araxa/MG.

8.2. A convocacdo para a realizagdo da prova devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagéo a ser publicado no

site www.araxa.mg.gov.br e disponibilizado, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.3. O candidato somente poderda realizar a prova na data, horario, turma, sala e local constantes do Edital de Convocacéo a ser publicado
oficialmente no site www.araxa.mg.gov.br ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Edital de Convocagéo, munido de:
8.4.1.  caneta de tinta preta ou azul de material transparente;

8.4.2. documento de identificacdo em uma das seguintes formas: original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), ou Registro de Identificagio Civil (RIC), ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), ou Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, ou Passaporte, ou Carteiras de Identidade expedidas
pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

8.4.3. Somente ser& admitido no local/prédio de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea do item
6.4.2., deste Edital, desde que permita, com clareza.

8.4.4. O candidato que néo apresentar um dos do item 6.4.2., deste Edital ou aquele ndo fard a prova, sendo considerado ausente e
eliminado deste Processo Seletivo.

8.4.5. Nd&o serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros
documentos néo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

8.5. Recomenda-se, ainda, que o candidato:

8.5.1. leve garrafa ou utensilio para acondicionamento de &gua (2 vista de que os bebedouros somente poderdo ser acionados para
enchimento dessa(e) garrafa/utensilio).

8.6. N&o sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apos o fechamento dos portdes.

8.7. Né&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo de prova
fora do local, sala, turma, data e horario preestabelecido.

8.8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal.

8.9. O candidato que queira fazer alguma reclamagéo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagdo no local em que estiver prestando a
prova.

8.10. Nédo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova objetiva em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de

candidato da sala ou local dessa prova.

8.11. S&o de responsabilidade do candidato a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Prefeitura para a realizagdo da prova,
inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais.

8.12. Durante a prova ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de
pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Prefeitura, utilizacdo de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de éculos de sol,
de relégio (de qualquer tipo), de telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico de comunicacdo ou de gravacdo de imagem, de som, ou de
imagem e som pelo candidato.

8.13. O candidato que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico devera antes do inicio da prova:
8.13.1.desliga-lo;
8.13.2.retirar sua bateria (se possivel);
8.13.3.acondiciona-lo embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo fiscal) durante todo o tempo de realizagéo da prova;

8.13.4.colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de qualquer tipo, protetor
auricular etc.);

8.13.5.esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de prova dentro dessa embalagem
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lacrada e embaixo de sua carteira (ou em local a ser indicado pelo fiscal);

8.13.6.0s aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados, até a saida do
candidato do prédio de aplicagdo de prova.

8.13.7.A Prefeitura, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste Processo Seletivo — 0 que é de interesse publico e, em especial, dos
proprios candidatos, bem como a sua autenticidade — podera  solicitar aos candidatos a assinatura na lista de presenca.

8.14. Seréa excluido deste Processo Seletivo o candidato que, além das demais hip6teses previstas neste Edital:

8.14.1.nd0 comparecer a prova ou quaisquer eventos deste Processo Seletivo conforme convocagdo publicada no site
WWWw.araxa.mg.gov.br .

8.14.2.apresentar-se fora de local, sala, turma, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagdo;
8.14.3.ndo0 apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

8.14.4.ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova sem o acompanhamento de um fiscal ou sem a autorizacdo do
responsavel pela aplicacdo e/ou a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de prova;

8.14.5.estiver, no local de prova, portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletronico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo ligados
ou desligados, que nao tenha atendido as alineas deste Edital;

8.14.6.for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de
material ndo permitido para a realizagdo da prova;

8.14.7.utilizar meios ilicitos para a realizagéo da prova;

8.14.8.ndo devolver ao fiscal qualquer material de aplicagdo da prova, fornecido pelo fiscal;

8.14.9.estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizacao;

8.14.10. durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

8.14.11. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

8.14.12. agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova;

8.14.13. retirar-se definitivamente do local da prova objetiva antes de decorrido o tempo minimo de 60 minutos de permanéncia, a
contar do efetivo inicio dessa prova e/ou sem autorizago expressa do responsavel por essa aplicacao;

8.15. O candidato devera observar, total e atentamente, o disposto neste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.16. A confirmacéo da data, horario e informacéo sobre o local e sala, para a realizagdo da prova objetiva, deverdo ser acompanhadas pelo
candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado oficialmente no site www.araxa.mg.gov.br

8.17. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.18. O horério efetivo de inicio da prova objetiva sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos sobre sua
aplicagdo.

8.19. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova objetiva depois de transcorrido o tempo minimo de 60 minutos do
efetivo inicio dessa prova, levando consigo somente o material fornecido para conferéncia da prova realizada.

8.20. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de questdes.

8.20.1.0 candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno de questdes e na folha de
respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.20.2.Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

8.20.3.0 candidato deverd transcrever as respostas, para a folha de respostas, com caneta de tinta preta/azul, bem como assinar no campo
apropriado.

8.20.4.Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que contenha mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.20.5.Na folha de respostas, ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura do candidato sob
pena de acarretar prejuizo ao desempenho do mesmo.

8.20.6.Ap06s o término do prazo previsto para a duragdo da prova objetiva ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questdo ou procedendo a transcrigao para a folha de respostas e/ou para seu rascunho de gabarito.

8.20.7.Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 03 (trés) Gltimos candidatos, até que o Gltimo deles entregue sua prova.
Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala de prova.

8.20.8.0 gabarito oficial da prova objetiva esta previsto para publicagdo no site www.araxa.mg.gov.br na pagina deste Processo Seletivo.

9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA E DA HABILITAGCAO
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A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos.

Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 pontos e ndo zerar em nenhum dos

subgrupos dessa prova.

9.3.

10.

10.1.

11.

11.1.

11.2.

11.3.

12.
12.1.

Sera(rao) eliminado(s) deste Processo Seletivo:
9.3.1. o candidato ausente na prova objetiva;

9.3.2. o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do que dispde o item 8.2 deste Edital.

DA PONTUAGCAO FINAL

A pontuagdo final do candidato habilitado correspondera a nota obtida na prova objetiva.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.
Na hip6tese de igualdade na pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate adiante definidos:

11.2.1.com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03 (art. 27, § Unico), entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

11.2.2.que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

11.2.3.que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

11.2.4.que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de atualidades e conhecimentos gerais;
11.2.5.que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nocoes de Informatica;

11.2.6.mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

11.2.7.Persistindo, ainda, 0 empate, podera haver sorteio na presenga dos candidatos envolvidos.

Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

11.3.1.lista de classificagéo geral: contendo todos os classificados, inclusive os candidatos com deficiéncia
11.3.2.lista de classificagdo especial: contendo somente os candidatos com deficiéncia.

11.3.3.Ndo ocorrendo inscri¢do ou classificagdo de candidatos com deficiéncia, neste Processo Seletivo, sera elaborada somente a Lista
de Classificagdo Geral.

DOS RECURSOS

O prazo para interposic¢ao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do 1° dia Util subsequente a data da divulgagdo ou do

fato que Ihe deu origem.

12.1.1.Para interposi¢do de recursos relativos aos eventos elencados neste Edital, o candidato devera protocolar a sua interposi¢ao de
recursos diretamente na Secretaria de Satde no setor de Zoonoses,

12.1.2.0s eventos passiveis de recurso sao o0s seguintes:
12.1.2.1.a0 indeferimento de solicitagdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;
12.1.2.2.a0 indeferimento de solicitacdo de condigOes especiais para a realizacéo da prova;
12.1.2.3.a0 gabarito da prova objetiva;
12.1.2.4.a0s resultados da prova;
12.1.2.5.a classificagdo prévia.

12.1.3.N&o sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail, ou qualquer outro meio além do previsto
neste Edital, ou, ainda, fora do prazo estabelecido neste Edital.

12.1.4.Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, 0 mesmo devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja 1 (um)
recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da Comissao.

12.1.5.0 respectivo edital, contendo o deferimento ou o indeferimento de recurso(s) interposto(s):

12.1.6.0 gabarito divulgado poderé ser alterado em funcéo da analise de recursos interpostos, ou em funcéo de erro material constatado,
e, caso haja anulagdo ou alteragdo de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.1.7.No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteracdo de nota, habilitacdo
e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, bem como podera ocorrer a
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habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.
12.1.8.A pontuagdo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

12.1.9.No caso de recurso em pendéncia a época da realizacéo de algum evento deste Processo Seletivo, o candidato podera participar
condicionalmente do seguinte.

12.1.10. A Comissdo Examinadora constitui Ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

12.1.11. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital ndo sera conhecido, bem como néo sera conhecido
aquele que ndo apresentar fundamentagdo e embasamento.

12.1.12. Quando da publicacéo do resultado da prova objetiva: sera disponibilizado o espelho da folha de respostas.
12.1.13. O respectivo espelho ficara disponivel durante o periodo para interposicédo de recurso relativo a esse evento.
12.1.14. N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de reconsideragao.

12.1.15. Somente serdo considerados os recursos interpostos para o evento a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceitos,
portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.

12.1.16. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital serd responséavel pelas consequéncias advindas de
sua omiss&o.

12.1.17. Ainterposicdo de recursos ndo obsta o regular andamento deste Processo Seletivo.

13. DA CONTRATACAO

13.1. A Prefeitura de Araxd por meio da Secretaria de Recursos Humanos reserva-se o direito de proceder as convocagdes em nimero que
atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e as vagas existentes, durante o periodo de validade
deste Processo Seletivo.

13.2. Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados pelo DOMA por meio do site www.araxa.mg.gov.br , seguida rigorosamente a
Ordem de Classificagdo Final.

13.3. apresentando o dia, local e horéario para comparecimento dos candidatos serd publicada com o minimo de 03 (trés) dias Uteis de
antecedéncia.

13.4. Quando do preenchimento das vagas, o candidato com deficiéncia, integrante da Lista Especial, serd& chamado alternadamente e
proporcionalmente, em relacdo a Lista Geral de candidatos, sendo tal, calculada pelo total de vagas oferecidas, dividido pelo total de vagas
reservadas, nos termos das legislagdes municipal e federal vigentes.

13.5. O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento da publicagéo da convocagdo, sendo de sua responsabilidade acompanhar durante toda a
validade do Certame, as publicagdes no site www.araxa.mg.gov.br .

13.6. Os candidatos no ato da contratagdo deverdo apresentar toda a documentagao solicitada pelo departamento de Recursos Humanos.

13.7. Certificado de conclusdo do Curso Introdutério para Agente de Combate as Endemias disponivel no site:
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=29 ou comprovante de inscricéo sendo que o candidato prazo improrogavel de
45 dias para concluséo do curso sob de ter o contrato recindido nos termos da Lei Federal n° 13.595/2018.

14. DA AVALIACAO ADMISSIONAL PARA APTIDAO

14.1. A avaliacdo admissional para aptiddo tem por objetivo avaliar o estado de salde fisica e mental do candidato, o qual devera apresentar
capacidade laborativa para o desempenho do respectivo cargo ou funcéo a ser exercida, ndo podendo apresentar patologia/psicopatologia que possa
vir a resultar em prejuizo a satde do candidato ou incapacidade e inaptiddo para o exercicio de suas funcdes, conforme Decreto n°® 21.276, de 16 de
julho de 2014.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condigdes deste Processo Seletivo,
tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo
Seletivo, que venham a ser feitas no site oficial da Prefeitura www.araxa.mg.gov.br , ndo sendo aceita a alegagdo de desconhecimento das normas
deste Certame.

15.3. Motivara a eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢es constantes em outros editais e/ou na(s) prova(s), bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo da(s) prova(s).

15.4. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da assinatura do Contrato, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil e criminal.
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15.5. Caberd ao Secretério da pasta de Recursos Humanos ou SMS a homologacéo deste Processo Seletivo.

15.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 2 (dois) ano, contados da data da publicacdo da homologagao, prorrogavel por uma
Unica vez e por igual periodo, a critério da Administragao.

15.7. As informagdes sobre o presente Processo Seletivo serdo postadas no site www.araxa.mg.gov.br

15.8. Para fins deste Processo Seletivo, o candidato devera manter atualizado seu endereco eletronico (e-mail) e demais dados cadastrais:

15.9. A Prefeitura de Araxa ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco de e-mail e demais dados
cadastrais ndo atualizados.

15.10.  Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizages ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site da Prefeitura www.araxa.mg.gov.br e,
disponibilizado, subsidiariamente, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

15.11. A Prefeitura se exime das despesas decorrentes de viagens, deslocamentos e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das
fases deste Processo Seletivo, bem como da responsabilidade sobre materiais e/ou documentos eventualmente esquecidos e/ou danificados nos
locais da(s) prova(s).

15.12. O néo atendimento pelo candidato a qualquer tempo, de quaisquer das condigdes estabelecidas neste Edital, implicara em sua eliminacédo
deste Processo Seletivo.

15.13.  Decorridos 90 dias da data da publicagdo da homologacdo deste Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultado o
descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Processo Seletivo, os registros eletrdnicos.

15.14.  Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura de Araxa podera anular a inscrigdo, prova ou contratacéo do
candidato, se verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade neste Certame.

15.15. A legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital e alteragBes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da(s)
prova(s) neste Processo Seletivo.

15.16. A Prefeitura de Araxa ndo emitird Declaracdo de Aprovacdo neste Processo Seletivo, sendo a propria publicacdo da classificagdo final no
site da Prefeitura www.araxa.mg.gov.br e a disponibilizagdo, documento habil para fins de comprovacdo da aprovacéo.

15.17.  Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizacdo deste Processo Seletivo, serdo publicados no site da Prefeitura
www.araxa.mg.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

15.18.  Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horério oficial de Brasilia — DF.
15.19.  As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e o0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissao.

15.20. O candidato que recusar a contratacdo seré considerado desistente.

16. Fazem parte integrante deste Edital:
16.1. Anexo | — Das atribuigdes do emprego publico;
16.2. Anexo Il — Do conteldo programatico;
16.3. Anexo IIl — Cronograma do processo seletiv

16.4. Anexo IV — Cronograma do processo seletiv;

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - LEI 11.350/2006

Vistoriar residéncias, imoveis, depdsitos, terrenos baldios, areas verdes e estabelecimentos comerciais em busca de focos de endemias. Realizar
inspecédo cuidadosa de caixas d'agua, calhas e telhados, entre outros pontos dos imoveis. Aplicar produtos larvicidas. Orientar quanto a prevencéo,
sinais e sintomas e tratamento de endemias. Realizar recenseamento de animais. Executar o plano de combate aos vetores: dengue, leishmaniose,
chagas, esquistossomose, entre outros que se fagam necessarios. Realizar identificagBes e eliminacdes de focos e/ou criadouros de vetores em
imoveis. Realizar levantamento, investigacdo e/ou monitoramento de vetores no Municipio. Realizar a remogéo, controle mecénico e o tratamento
quimico de criadouros de vetores nos locais vistoriados. Preencher boletins de atividades com o servigo executado nas ruas, e demais documentos
pertinentes ao servigo que se facam necessarios. Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informagdes referentes as
atividades executadas em campo. Comunicar ao coordenador de equipe os obstaculos para a execugdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas
domiciliares. Dirigir-se ao coordenador de campo quando houver ddvida técnica, receber orientagdo e ordens do mesmo, entregar a documentagao
preenchida diariamente ao coordenador. Terd sua producdo avaliada diariamente, com meta estabelecida pelos superiores. Realizar pesquisa
larvaria em imdveis para levantamento de indices, descobrimento de focos, colocagdo de armadilhas. Coletar exemplares de vetores em armadilhas
ou em seu habitat. Abordar os moradores de forma educada, mantendo postura profissional e ética, identificando-se através do cracha, que devera
ser portado sempre em lugar visivel; e vestir o uniforme. Dar oportunidade aos moradores para perguntas e solicitagdes de esclarecimentos;
orientar a populagdo de forma clara e precisa. Encaminhar ao servico de satide os casos suspeitos de dengue e outras enfermidades zoondticas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO PROCESSO SELETIVO N° 001/2022

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo Leitura e andlise de textos. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos prdprio e figurado. Ortografia. Pontuagéo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncéo.
Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de linguagem. Equivaléncia
e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de coordenacdo e
subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocacdo pronominal. Tipos e
géneros textuais. Variagao linguistica: as varias normas e a variedade padréo.

INFORMATICA

Conceitos Basicos de Sistemas de Informagdes. Computadores: organizagdo e arquitetura de computadores, componentes de um computador
(hardware e software). Atalhos utilizados no MS-Word. Sistemas Operacionais: conceito, fungdes basicas e componentes; geréncia de memdria
primaria e secundaria; sistemas de arquivos. Banco de Dados: organizacdo de arquivos e métodos de acesso; abstracdo e modelos de dados;
sistemas gerenciadores de banco de dados; linguagem de definicdo e manipulacdo de dados. Rede de Computadores: fundamentos de
comunicacdes de dados; meios fisicos; sistema de transmisséo digital e analdgica; dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento, servicos de
comunicacdo; redes LANs e WANS. Internet. Backup: conceitos, tipos.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS

Temas relacionados ao Municipio de Araxa —MG: economia, Poder Executivo, Poder Legislativo, atividade agricula, industrial, relevo/geografia,
mineracdo, populacdo. Nog¢des basicas de Geografia fisica e politica. Nogoes de Cartografia. Conhecimentos de atualidades envolvendo o Brasil
e/ou Mundo e de histdria geral e do Brasil.

LEGISLACAO DE SAUDE E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei 8.080/90. Nocoes de CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. Nocdes de SUS: conceito, abrangéncia, principios. Atribuigcdes do
Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate a Endemias. Vigilancia e prioridades em salde; Humanizagdo da Assisténcia a Salde; A¢des e
programas de saude, em especial o Programa de Satde da Familia; Atencéo priméria & sade. Conhecimentos basicos sobre doencas. O trabalho do
Agente Epidemioldgico. Promogao, prevengdo e monitoramento das situacdes de risco ambiental e sanitario. Etica no trabalho em sadde. Direitos
humanos. Técnicas de levantamento das condi¢Bes de vida e de salde/doenca da populagdo. Indicadores socioecondmicos, culturais e
epidemioldgicos: conceitos, aplicacdo. Vigilancia no territorio. A territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento do territério para a
atuacdo da vigilancia. Situacéo epidemiol6gica no Municipio. Leishmaniose: caracteristicas epidemioldgicas: ciclo, modo de transmissdo, periodo
de incubacdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no cdo; medidas preventivas dirigidas a populagdo humana, ao vetor e a populagéo
canina; Protocolo de exames de laboratdrio. Programa Nacional de Controle da Dengue, Zica Virus, Febre Chikungunya. Controle ético da
populacdo de cdes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos. Situacdo do Programa de controle populacional de cdes e
gatos. Raiva: nogBes sobre a doenga, vacinagdo antirrabica animal, controle de morcegos em areas urbanas. Roedores/Leptospirose: controle de
roedores em &reas urbanas. Animais Pegonhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides) e lepiddpteros (Lonomia obliqua): nog¢des basicas
sobre controle, prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Malaria. Esquistossomose. Doencas transmitidas por piolhos. Febre amarela.NocGes
basicas de Dengue, Chikungunya, Zika e Febre Amarela (etiologia, vetores, prevengdo e controle); NogOes basicas dos aspectos biolégicos e
métodos de controle do Aedes aegypti. Dengue — Instrucdes para Pessoal de Combate ao Vetor — Manual de Normas Técnicas. FUNASA, 2001 —
Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/man_dengue.pdf Controle de Vetores — Procedimentos de Seguranga.
FUNASA, 2001 — Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/controle_vetores.pdf Normas e OrientagBes Técnicas para
Vigilancia e Controle de Aedes aegypti, SUCEN, 2008 — Item | Territorializacéo, subitem 1; Item I Conceitos, Item Il Atividades de Vigilancia e
Controle de Aedes aegypti, Disponivel em: https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/files/ssaude/pdf/mnt_normas_orientacoes_
tecnicas_vigilancia_controle_aedes_aegypti.pdf G uia de Vigilancia em Satde — Volume Unico. Ministério da Satide, 2019 — Capitulo 6: Febre
Amarela; Capitulo7:Dengue,Chikungunya e Zika.Disponivel em:https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_saude_3ed.pdf

ANEXO |1l - CRONOGRAMA PROCESSO SELETIVO N° 001/2022

DATAS EVENTOS
04/05/2022 Publicagéo do Edital do PROCESSO SELETIVO PUBLICO
05/05/2022 a 06/05/2022 | Periodo para realizar a inscri¢éo

Até 11/05/2022 Publicacéo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas).

Até 18/05/2022 Divulgagdo do local para realizacdo da Prova Objetiva
22/05/2022 Realizacdo da Prova Objetiva

Até 24/05/2022 Divulgacgéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva

25 e 26/05/2022 Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

Até 31/05/2022 Publicacéo da classificacdo preliminar da Prova Objetiva e divulgacéo do gabarito oficial
01/06/2022 Prazo para recurso contra a classificacéo preliminar
03/06/2022 Divulgagao ~do Resultado da Classificagdo Final e respostas dos recursos /

Homologagdo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério do Municipio
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de Araxa-MG em acordo com a Comissdo de Acompanhamento e Avaliacdo nomeada pela Portaria n® 002/2022.

ANEXO IV — FICHA DE INSCRIGCAO

NOS50 COMPROMISSO E COM VOCE

Satide \ () AFdxa

NUMERO DE INSCRICAO N° 12022
PROCESSO SELETIVO AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

NOME:
DATA DE NASCIMENTO: CPF: RG:
TELEFONE DE CONTATO: E-MAIL:

Ij DEFICIENTE E LACTANTE
ASSINATURA:

CORTAR

NOS50 COMPROMISSO E COM VOCE

Satide \ () AFdxa

PROTOCOLO DO NUMERO DE INSCRIGAO N° 12022
PROCESSO SELETIVO AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

VISTO DO SERVIDOR:

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Araxa, 4 de maio de 2022.

Cristiane Gongalves Pereira
Secretéria Municipal de Sadde



