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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N© 02/2021 - ABERTURA DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS PARA O CARGO DE EDUCADOR
FISICO DA EQUIPE TECNICA E EQUIPE DE APOIO DO
PROJETO VIVA A VIDA - MUNICIPIO DE ARAXA.

O Municipio de Araxa, Secretaria Municipal de Acao Social, torna publica a realizacao
do Processo Seletivo Simplificado, a partir da data da publicagao deste edital sendo
aberto o periodo de inscricdo nas datas de 21/06/2021 e 22/06/2021, para
enviar seu curriculo, para preenchimento das vagas nos cargos Educadores Fisicos,
do Projeto Viva a Vida, custeado com recursos da Secretaria Municipal de Agao Social,
por doze meses, conforme informagdes abaixo:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS
1.1 O presente processo seletivo ocorrerd no ambito do Municipio de Araxa, sendo
coordenado pela Secretaria Municipal de Acao Social.
1.2. A selecao serd em duas etapas:
12 Etapa: Recebimento de curriculos via e-mail (projetovivaavida2021@gmail.com)
E selecao de curriculos e titulos, de carater eliminatorio;
23 Etapa: Entrevista, de carater eliminatério e classificatério.
1.3. Este Processo Seletivo reger-se-a, em todas as suas etapas, pelas
normas constantes neste Edital, publicado no Diario Oficial do Municipio de
Araxa e afixado nos seguintes locais:
e ATC - CENTRO ESPORTIVO ALVARO MANEIRO, AVENIDA
IMBIARA, 620°, CENTRO.
e PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA (CENTRO
ADMINISTRATIVO) AV. JOAO PAULO II, N° 1300, CENTRO.
e SITE DA PREFEITURA: www.araxa.mg.gov.br

1.4. O presente Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade de comissao
examinadora de processo seletivo (CEPS), cujos membros titulares e suplentes serao
nomeados por portaria da Secretaria Municipal de Agao e Promocgao Social, de acordo
com as normas estabelecidas neste Edital.

1.5. Nao poderao participar do processo seletivo: servidores ou funcionarios
contratados do Municipio de Araxa e parentes consanguineos ou afins, até o segundo
grau, inclusive, de qualquer dos membros da Comissao.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO E DAS VAGAS
2.1 NUMERO DE VAGAS: 03 (Trés).

2.2. DAS ESPECIFICACCN)ES DO CARGO As principais caracteristicas do cargo a que
se refere a esta selegao foram as estabelecidas a seguir:
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2.3. REGIME JURIDICO:
Contrato de prestacao de servigos por tempo determinado, com recolhimento de INSS.

2.4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

2.4.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais serao reservadas
5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas, (sendo 01 vagas neste
caso), desprezadas as fragoes, de acordo com o artigo 37, inciso VIII da
Constituicdao Federal em conformidade com o Decreto 8.144/2017 e
desde que a deficiéncia ndo seja incompativel com as atribuigdes do cargo,
conforme art. 25 da Lei municipal n°® 3922/2001.

2.4.2. No ato da inscricdo os candidatos deverao declarar a deficiéncia de
gue sao portadores e se necessitam de condigOes especiais para realizagao
da entrevista.

2.4.3. Ressalvadas as disposicoes especiais desta secao, os candidatos com
deficiéncia participardo deste Processo de Selecdo Publica em iguais
condicdes com os demais candidatos no que tange aos critérios de avaliacdo
e aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as demais normas de
regéncia da Selecao Publica.

3. DAS ATRIBUIC6~ES PARA EFEITO DO PROCESSO SELETIVO
3.1. SAO ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO
SOCIAL:



I. Compor, antes do inicio das inscricdes, a Comissao do Processo Seletivo
regulamentada pela portaria 01 de 20 de maio de 2021, que ird acompanhar
0 processo seletivo até a finalizacdo do mesmo;

II. Coordenar, executar e orientar o processo seletivo para a contratagao dos
profissionais;

3.2. SAO ATRIBUIGCOES DA COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO
SELETIVO:

I. Acompanhar e executar o processo seletivo, de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital;

II. Proceder a convocacao dos candidatos em conformidade com as vagas
disponiveis;

III. Receber e conferir a documentagao do candidato, em conformidade com
o descrito no processo de inscricao, no ato da convocagao;

IV. Divulgar as inscricdes Deferidas do Processo Seletivo Simplificado n©
02/2021;

A divulgacdo dos resultados ocorrera em até 05 (cinco) dias Uteis apds a
conclusao de <cada etapa, no site da Prefeitura De Araxa -
https://www.araxa.mg.gov.br/- . Os resultados também serdo divulgados no
Diario Oficial do Municipio de Araxa.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricao do candidato implicou na ciéncia e aceitagao das normas e condicdes
estabelecida, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente através de curriculos, entregues
via e-mail no periodo entre 21/06/2021 e 22/06/2021.

5. DAS ETAPAS

5.1 PRIMEIRA ETAPA - ANALISE CURRICULAR E DE TITULOS

5.1.1. Os curriculos e titulos dos candidatos cujas inscricdes constar como deferidas
serdo analisados pela Comissdo Analise Curricular.

5.1.2 DOS TITULOS Os candidatos selecionados entregarao os documentos para
conferencia no dia posterior a data final da selegao.

5.2. Sera requisito para a participacdao nas etapas do processo seletivo e eventual
contratacao:

5.2.1. Ter idade minima de 18 anos completos na data da inscrigao.

5.2.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no
Brasil;

5.2.3. Estar quite com obrigacgdes eleitorais;

5.2.4. Quando do sexo masculino, ter documento que comprove estar em dia com
as obrigagOes militares;

5.2.5. Preencher as condicdoes legais e académicas para o desempenho do
cargo/fungao.

5.2.6. O resultado da analise curricular sera no dia 23/06/2021.

5.2.7. Prazo para recurso sera durante os dias 24/06/2021 e 25/06/2021

5.3. SEGUNDA ETAPA - ENTREVISTA

5.3.1. Esta etapa tem carater eliminatério e classificatério e tera por objetivo
avaliar habilidades, bem como competéncias comportamentais referentes a
iniciativa, trabalho em equipe, organizacdao, comunicagao, conhecimento da
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funcdo e flexibilidade necessarias para atuacdo nos cargos com suas
respectivas fungoes.

5.3.2. Esta etapa sera realizada no dia 28/06/2021.

5.3.3. O candidato sera informado do agendamento da entrevista.

5.3.4. O candidato que na avaliacdo da segunda etapa (5.4) ndao atender aos
requisitos estabelecidos para a funcao citados no item 5.4.1 serd eliminado
do processo seletivo.

5.3.5. O resultado da primeira etapa serda divulgado na data de
29/06/2021.

5.3.6. Prazo para recurso sera durante os dias 30/06/2021 e 01/07/2021

6. RECURSOS

6.1. Cabera interposicao de recurso, até dois dias Uteis apds a apresentacao
do resultado final de cada etapa.

6.2. Os recursos mencionados deste Edital serdao encaminhados a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo para analise e julgamento por meio de
protocolo presencial na sede da FCAA ou encaminhamento para o e-mail:
projetovivaavida2021@gmail.com desde que, nesse ultimo caso, a peca de
recurso seja assinada pelo recorrente e enviada por meio de anexo
digitalizado em formato PDF.

6.3. Os recursos devem seguir as seguintes determinagoes:

a) Serem elaborados com argumentacao légica, consistente.

b) Indicar claramente o motivo do recurso.

c) Nao serao aceitos recursos coletivos.

6.4. Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados.

b) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou fora do prazo definido.

c) A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera
divulgada no endereco eletrénico www.araxa.mg.gov.br | ATC -
CENTRO ESPORTIBO ALVARO MANEIRO, AVENIDA IMBIARA, 6209, CENTRO.
6.5. Apds andlise dos recursos, sera publicada a decisdo no endereco
eletronico; www.araxa.mg.gov.br ATC — CENTRO ESPORTIVO ALVARO
MANEIRO, AVENIDA IMBIARA, 620°, CENTRO.

6.6. Nao havera reapreciacdo de recursos.

6.7. Nao sera permitida ao candidato a inclusdo, a complementacao, a
suplementacdo e / ou a substituicdo de documentos durante ou apds os
periodos recursais previstos neste Edital.

6.8. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

6.9. A Secretaria Municipal de Acao e Promogao Social nao se responsabiliza,
guando os motivos de ordem técnica nao Ihe forem imputaveis, por recursos
nao recebidos por falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

6.10. N3o serao aceitos recursos para correcao de informagoes prestadas
erroneamente pelo candidato.

6.11. Apds todo o processo de recursos e divulgacgao final do resultado, todo
o expediente do processo seletivo e respectiva documentagao ficarao
arquivados pelo prazo de quatro anos, ao final do qual serao descartados.
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6. CLASSIFICACAO FINAL
6.1. O resultado final sera obtido através da aprovacao curricular de cada candidato
que participar desse processo seletivo.
6.2. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
O resultado final do processo seletivo sera publicado no dia 02/07/2021
nos seguintes locais:
e Na sede do CENTRO ESPORTIBO ALVARO MANEIRO;
» No Diario Oficial do Municipio de Araxa e;
e no site: www.araxa.mg.gov.br

7. DA CONTRATACAO
7.1. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao dos candidatos aprovados, observada a necessidade da
Administracao Publica.
7.2. A aprovacao no Processo Seletivo ndo gera direito garantido a
contratacdao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao
final.
7.3. A convocagao para contratacdo sera realizada por meio de divulgacao
no seguinte endereco:
o Convocacao do candidato por correspondéncia eletronica (e-mail);
e Publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Araxa;
o E caso necessario, outro meio idéneo de comunicacdo, a critério da
Comissao de Processo Seletivo, justificadamente.
7.4. O candidato que nao comparecer na data estipulada na convocagao para
contratacao estara eliminado do Processo Seletivo.
7.5. Os candidatos no ato da contratagdao deverao apresentar os seguintes
documentos:

e Carteira de Trabalho;

e 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;

o Certidao de antecedentes civeis e criminais da Justica Estadual do(s)
Estado(s) no qual reside ou residiu o candidato nos ultimos 05 (cinco)
anos e certidao de antecedentes da Policia Civil, nos mesmos moldes.

7.6. Os candidatos no ato da contratacdo deverdao apresentar cépia simples
dos seguintes documentos de contratacdao (com frente e verso legiveis):

e RG;

e PIS / PASEP;

o Titulo de Eleitor e comprovante de ultima votacdo;

o Certificado de Reservista;

e Certidao de Nascimento / Casamento ou Averbacao de Desquite;

o Comprovante de escolaridade, diploma e comprovante de titulo que
tenha sido registrado no curriculo;

o Carteira, registro ou equivalente de inscricao em entidade de classe;

e Certidao de Nascimento filhos menor de 21 anos;

o Comprovante de matricula Escolar filhos de até 14 anos;

e« Comprovante de endereco.

7.7. A contratacdo do candidato selecionado sera feita na Secretaria
Municipal de Acao e Promocao Social

ARAXA, 18 DE JUNHO DE 2021.
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Ana Lucia Silva Cristiane Gongalves Pereira

Coordenadora Projeto Viva a Vida Secretaria Mun. Agao Social



