DECRETO N°2.918 - DE 10 DE JUNHO DE 2025

Institui o Cadigo de Etica, Conduta e Integridade do
Agente Publico e da Alta Administracdo Municipal; o
Programa de Governanca, Integridade e Compliance do
Municipio de Araxa e regulamenta a Lei Municipal n°
8.085 de 30 de junho de 2023.

O Prefeito Municipal de Araxa, no uso de suas atribuicdes legais e

constitucionais, e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo da Lei Municipal n°
8.085 de 30 de junho de 2023;

DECRETA:
TITULO |

DO CODIGO DE ETICA, CONDUTA E INTEGRIDADE DO AGENTE
PUBLICO E DA ALTA ADMINISTRACAO MUNICIPAL DE ARAXA

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1°. Fica instituido o Cadigo de Etica, Conduta e Integridade do Agente
Publico e da Alta Administracdo Municipal de Araxa, como instrumento de orientacéo e
fortalecimento da consciéncia ética no relacionamento do agente publico com pessoas e

com o patrimdnio puablico.

Art. 2°. Para fins deste Codigo de Etica, Conduta e Integridade, considera-se
agente publico todo aquele que exerca, ainda que transitoriamente e sem remuneracao,
por eleicdo, nomeacao, designacao, convénio, contratacdo ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcéo publica em 6rgdo ou entidade

da Administracdo Publica Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

Art. 3° Reputam-se membros da Alta Administragdo, em consonancia com
oart. 5°, §1°, da Lei Municipal n° 8.085/2023, para efeitos deste Codigo de Etica, Conduta



e Integridade, o Prefeito, o0 Vice-Prefeito e, ainda, 0s seguintes agentes publicos e seus

equivalentes hierarquicos:

I. Titulares de 6rgédos do 1° e 2° grau hierarquico da estrutura organizacional

da Administracdo Direta do Poder Executivo;

I1. Ocupantes de cargos de 1° e 2° nivel das estruturas organizacionais das

entidades da Administracdo Indireta do Poder Executivo.

Art. 4°. As condutas elencadas neste Codigo de Etica, Conduta e Integridade,
ainda que tenham descricao idéntica a de outros estatutos, com eles ndo concorrem, nem

se confundem.
Art. 5° S3o objetivos deste Codigo de Etica, Conduta e Integridade:

I. Tornar explicitos os principios e normas éticas que regem a conduta dos
agentes publicos municipais e a acdo institucional, fornecendo pardmetros para que a
sociedade possa aferir a integridade e a lisura dos atos praticados no ambito da

Administragdo Municipal,

I1. Definir diretrizes para atitudes, comportamentos, regras de atuacdo e
praticas organizacionais, orientadas segundo elevado padrdo de conduta ético-

profissional, que resultem em beneficios a sociedade;

I1l. Disseminar valores éticos, de lisura e de justica impressos na postura

estratégica da estrutura institucional da Administracao;

IV. Promover o esforco conjunto em prol do fortalecimento da estrutura
institucional da Administracdo, a fim de que esteja alinhada as expectativas legitimas da
comunidade, de modo a gerar confianga interna e externa na condugdo da atividade

administrativa;

V. Assegurar transparéncia e publicidade a atividade administrativa, com
processos céleres e previsiveis, com fundamento nos principios da seguranca juridica e

da confianca legitima;

VI. Reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre 0s principios e
normas éticas adotadas na Administracdo Municipal, facilitando a compatibilizagdo dos

valores individuais de cada agente publico com os valores da instituicao;



VII. Orientar a tomada de decisdes dos agentes publicos, a fim de que se
pautem sempre pelo interesse publico, com razoabilidade e proporcionalidade, sem

qualquer favorecimento para si ou para outrem;

VIII. Assegurar que o tratamento dispensado a populacéo seja realizado com
urbanidade, disponibilidade, profissionalismo, atencdo e igualdade, sem qualquer
distincdo de sexo, orientacdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica

e posicao social,

IX. Assegurar ao agente publico a preservacdo de sua imagem e de sua
reputacao, quando sua conduta estiver de acordo com as normas éticas estabelecidas neste

Codigo de Etica, Conduta e Integridade;

X. Estabelecer regras basicas sobre conflito de interesses e restrigdes as

atividades profissionais posteriores ao exercicio do cargo, emprego ou funcéo;

XI. Disponibilizar meios para que qualquer cidaddo apresente dendncias
contra agentes publicos relativas a pratica de atos em desacordo com os principios e
normas de conduta ética expressos neste Codigo.

CAPITULO 1l

DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

Art. 6°. O agente publico observara, no exercicio de suas funcées, os padrdes
éticos de conduta que lhe sdo inerentes, visando preservar e ampliar a confianca do
publico, a integridade, objetividade, imparcialidade e o decoro da Administracdo Publica,
regendo-se pela legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

administrativa e, ainda pelos seguintes principios e valores fundamentais:

I. Supremacia do interesse publico, elemento justificador da prépria
existéncia da Administracdo Publica, destinado a consecucdo da justica social e do bem

comum;

Il. Preservacdo e defesa do patrimdnio publico e da probidade

administrativa, de forma a assegurar a adequada gestdo da coisa publica e da destinagdo



das receitas publicas, que séo frutos dos tributos pagos direta ou indiretamente por todos

os cidadaos;

I11. Imparcialidade, devendo os agentes publicos absterem-se de manifestar
suas preferéncias pessoais em suas atividades de trabalho, desempenhando suas funcdes

de forma impessoal;

IV. Honestidade, dignidade, respeito e decoro, devendo os agentes publicos
procederem de forma consciente e em conformidade com os principios e valores
estabelecidos neste Codigo de Etica, Conduta e Integridade e na legislacio aplicavel,

sempre defendendo o bem comum;

V. Isonomia, de maneira que os atos da Administracdo estejam sempre
comprometidos com o interesse geral e a concrecdo do bem comum, devendo os

administrados ser tratados sem quaisquer discriminacdes benéficas ou detrimentosas;

VI. Qualidade, eficiéncia e equidade dos servicos publicos, no intuito de
aumentar a qualidade de vida dos cidadaos, uma maior rapidez, conveniéncia e eficiéncia

na prestacao dos servicos publicos;

VII. Competéncia e desenvolvimento profissional, devendo o agente publico
buscar a exceléncia no exercicio de suas atividades, mantendo-se atualizado quanto aos
conhecimentos e informacgdes necessarias, de forma a obter os resultados esperados pela
sociedade, contando, inclusive, para tais fins, com as politicas de desenvolvimento

pessoal executadas pela Administracdo Municipal,

VIII. A funcdo publica deve ser tida como exercicio profissional e, portanto,
se integra na vida particular de cada agente publico. Assim, os fatos e atos verificados na
conduta do dia-a-dia em sua vida privada poderdo acrescer ou diminuir o seu bom

conceito na vida funcional;

IX. Salvo os casos de seguranca nacional, investigagdes policiais ou interesse
superior do Estado e da Administracdo Publica, a serem preservados em processo
previamente declarado sigiloso, nos termos da lei, a publicidade de qualquer ato
administrativo constitui requisito de eficacia e moralidade, ensejando sua omissdo

comprometimento ético contra 0 bem comum, imputavel a quem a negar;

X. Deixar, 0 agente publico, qualquer pessoa a espera de solucdo que

compete ao setor em que exerca suas funcdes, permitindo a formacéo de longas filas, ou



qualquer outra espécie de atraso na prestacdo do servigo, ndo caracteriza apenas atitude
contra a ética ou ato de desumanidade, mas, principalmente, grave dano moral aos

usuarios dos servi¢os publicos, o que pode gerar responsabilizacdo ético-disciplinar;

XI. O agente publico deve prestar toda a sua atencdo as ordens legais de
seus superiores, velando atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta
negligente. Os repetidos erros, o descaso e 0 acumulo de desvios tornam-se, as vezes,
dificeis de corrigir e caracterizam até mesmo imprudéncia no desempenho da funcéo

publica, o que pode gerar responsabilizacéo ético-disciplinar.

CAPITULO 111
DOS DEVERES E VEDACOES DO AGENTE PUBLICO
Secéo |

Dos deveres dos agentes publicos

Art. 7°. Constituem deveres dos Agentes Publicos Municipais:

I. Desempenhar, a tempo, as atribuicbes do cargo, funcdo ou emprego

publico de que seja titular;

Il. Exercer suas atribuicdes com rapidez, de forma eficaz e com alto
rendimento, pondo fim ou procurando prioritariamente resolver situacGes
procrastinatérias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra espécie de atraso na
prestacdo dos servicos pelo setor em que exerca suas atribui¢bes, com o fim de evitar

dano moral ao usuario;

I1l. Ser probo, reto, leal e justo, demonstrando toda a integridade do seu
caréater, escolhendo sempre, quando estiver diante de duas op¢des, a melhor e a mais

vantajosa para 0 bem comum;

IV. Jamais retardar qualquer prestacdo de contas, condicdo essencial da

gestdo dos bens, direitos e servigos da coletividade a seu cargo;

V. Tratar cuidadosamente os usuarios dos servi¢os aperfeicoando o

processo de comunicacdo e contato com o publico;



VI. Ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se

materializam na adequada prestacdo dos servigos publicos;

VII. Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e atencdo, respeitando a
capacidade e as limitacGes individuais de todos os usuarios do servico publico, sem
qualquer espécie de preconceito ou distincdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade,
religido, cunho politico e posicdo social, abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano

moral;

VIII. Ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum temor de representar
contra qualquer comprometimento indevido da estrutura em que se funda o Poder
Publico;

IX. Resistir a todas as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes,

interessados e outros que visem obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas

em decorréncia de a¢bes imorais, ilegais ou aéticas e denuncia-las;

X. Zelar, no exercicio do direito de greve, pelas exigéncias especificas da
defesa da vida e da seguranca coletiva;

XI. Ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia

provoca danos ao trabalho ordenado, refletindo negativamente em todo o sistema;

XI1. Comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ou fato

contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis;

XI1I. Manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os

métodos mais adequados a sua organizacao e distribuicao;

XIV. Participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria

do exercicio de suas func¢des, tendo por escopo a realizacdo do bem comum;
XV.Apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da
funcéo;
XVI. Manter-se atualizado com as instruces, as normas de servico e a

legislagdo pertinentes ao 0rgéo onde exerce suas fungdes;

XVII.Cumprir, de acordo com as normas do servico e as instrucoes
superiores, as tarefas de seu cargo ou funcdo, tanto quanto possivel, com critério,

seguranca e rapidez, mantendo tudo sempre em boa ordem;



XVIII. Facilitar a fiscalizagdo de todos atos ou servicos por quem de direito;

XIX. Exercer com estrita moderacdo as prerrogativas funcionais que lhe
sejam atribuidas, abstendo-se de fazé-lo contrariamente aos legitimos interesses dos

usudrios do servico publico;

XX.Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua funcdo, poder ou autoridade
com finalidade estranha ao interesse publico, mesmo que observando as formalidades

legais e ndo cometendo qualquer violagao expressa a lei;

XXI. Divulgar e informar a todos o0s integrantes da sua area de trabalho sobre
a existéncia deste Codigo de Etica, Conduta e Integridade, estimulando o seu integral

cumprimento.

Secéo Il

Das vedaces aos Agentes Publicos

Art. 8°. Aos Agentes Publicos Municipais é condenavel a pratica de qualquer
ato que atente contra a honra e a dignidade de sua funcao publica, contra 0s compromissos
éticos assumidos neste Codigo de Etica, Conduta e Integridade e contra os valores

institucionais, sendo-lhe vedado, ainda:

I. Praticar ou compactuar, por agdo ou omisséo, direta ou indiretamente de
ato contrario a ética e ao interesse publico, mesmo que tal ato observe as formalidades

legais e ndo viole a lei de forma expressa;
I1. Atribuir a outrem erro proprio;

I1l. O uso do cargo ou funcdo, facilidades, amizades, tempo, posicdo e

influéncias, para obter qualquer favorecimento indevido, para si ou para outrem;

IV. Prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores ou de

cidadaos que deles dependam;

V. Ocupar postos ou fungdes, mesmo ndo remuneradas, em organizacGes
sociais, entidades classistas e ou politicas que possam gerar situacdes de conflito de
interesse em relagdo aos objetivos, responsabilidades e ao papel exigido para o exercicio

do cargo, emprego ou fungéo publica;



VI. Usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de

direito por qualquer pessoa, causando-lhe dano moral ou material;

V1. Deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do

seu conhecimento para atendimento do seu mister;

VIII. Permitir que perseguicfes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou
interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o publico, com os jurisdicionados

administrativos ou com colegas;

IX. Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacdo, prémio, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie, para
si, familiares ou qualquer pessoa, para o cumprimento da sua misséo ou para influenciar

outro servidor para 0 mesmo fim;

X. Fazer ou extrair copias de relatorios ou quaisquer outros trabalhos ou
documentos ainda ndo publicados, pertencentes ao Municipio, para utilizacdo em fins
estranhos aos seus objetivos ou a execucdo dos trabalhos a seu encargo, sem prévia

autorizacdo da autoridade competente;

XI. Divulgar ou facilitar a divulgacdo, por qualquer meio, de informacdes

sigilosas obtidas por qualquer forma em razao do cargo, emprego ou funcéo;

XII. Alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para
providéncias;

XI1. Hudir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em
servicos publicos;

XIV. Retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, qualquer

documento, livro ou bem pertencente ao patrimdnio publico;

XV. Fazer uso de informac®es privilegiadas obtidas no ambito interno de seu

servico, em beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XVI. Apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais no
ambiente de trabalho ou fora dele nos casos de representagdo do Municipio;

XVII. Utilizar sistemas e canais de comunicacdo da Administracdo para
propagacéo e divulgacéo de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa

ou politico-partidaria;



XVIII. Exercer atividade profissional aética ou ligar o seu nome a

empreendimentos de cunho duvidoso;

XIX. Utilizar, para fins privados, agentes publicos, bens ou servi¢os

exclusivos da Administracdo Pablica;

XX.Pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda
financeira, gratificacdo, prémio, presente, comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer
espécie, para si, familiares ou qualquer pessoa, para 0 cumprimento da sua missdo ou para

influenciar outro agente publico para o mesmo fim.

CAPITULO IV

DA CONDUTA ETICA DA ALTA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 9°. Aplicam-se a Alta Administracdo Municipal todas as disposicGes
deste Codigo de Etica, Conduta e Integridade e, em especial, as constantes deste Capitulo,

as quais visam as seguintes finalidades:

I. Adotar medidas para evitar conflitos de interesse privado com o interesse
publico;
I1. Tratar respeitosamente subordinados e demais colegas de trabalho;

I1l. Combater préticas que possam suscitar qualquer forma de abuso de
poder;

IV. Preservar a imagem e a reputacdo do administrador publico cuja conduta

esteja de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Cédigo;

V. Utilizar, exclusivamente, o poder institucional que Ihe é atribuido por meio
do cargo, funcdo ou emprego publico que ocupa, para viabilizar o atendimento ao

interesse publico;

VI. Buscar a exceléncia na qualidade do trabalho, utilizando a critica, quando
necessaria, de forma construtiva e em carater reservado, focando o ato ou fato e ndo a

pessoa;

VII. Apoiar a divulgacdo e adogdo de condutas éticas no ambiente de trabalho.



Art. 10. No exercicio de suas funcles, as autoridades publicas deverdo
pautar-se pelos padrfes da ética, submetendo-se especialmente aos deveres de
honestidade, boa-fé, transparéncia, impessoalidade, probidade, decoro e submissdo ao

interesse publico.

Art. 11. A Alta Administracao deve informar a existéncia de eventual conflito
de interesses, bem como comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua

participagdo em deciséo coletiva ou em 6rgdo colegiado.
Art. 12. E vedado & Alta Administracio opinar publicamente sobre:

I. Honorabilidade e desempenho funcional de outro Gestor Publico

Municipal de forma depreciativa e ou desrespeitosa;

I. Matérias ndo atinentes a sua area de competéncia.

CAPITULO V

DOS DIREITOS E GARANTIAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 13. Como resultantes da conduta ética que deve imperar no ambiente de

trabalho e em suas relagdes interpessoais, sdo direitos e garantias do agente publico:

I. lgualdade de acesso e oportunidades de crescimento intelectual e

profissional em sua respectiva carreira;

Il. Liberdade de manifestacdo, observado o respeito a imagem da instituicao

e dos demais agentes publicos;

I1l. lgualdade de oportunidade nos sistemas de afericdo, avaliacdo e
reconhecimento de desempenho;

IV. Manifestacdo sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou

reputacéo;
V. Sigilo a informacéo de ordem pessoal;
VI. Atuacdo em defesa legitima de seu interesse ou direito;

VII. Ciéncia do teor da acusacdo e vista dos autos, quando estiver sendo

investigado, podendo constituir defensor para tanto.



CAPITULO VI
DA INSTAURACAO DE SINDICANCIA

Art. 14. Fica a cargo da Procuradoria-Geral do Municipio, através de

Comissao de Sindicancia:

I.  Receber denuncias relativas a atos praticados por agentes publicos que
importem infracdo as normas deste Codigo de Etica, Conduta e Integridade e proceder a

sua apuracdo, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar;

Il. Instaurar, de oficio, no &mbito de sua competéncia, sindicancia ou
processo administrativo disciplinar sobre fato ou ato lesivo de principio ou regra de ética

publica;

I11. Decidir, sobre questdes relativas a aplicacdo deste Cadigo de Etica,
Conduta e Integridade que envolvam condutas de integrantes da Alta Administracdo
Municipal;

IV. Responder consultas de autoridades e demais agentes publicos, relativas

a matéria regulada por este Codigo de Etica, Conduta e Integridade;

CAPITULO VIII
DO PROCEDIMENTO E DAS SANCOES ETICAS
Secéo |

Do Procedimento

Art. 15. A apuracdo de fato com indicios de desrespeito a este Codigo de
Etica, Conduta e Integridade deve ser instaurada em razdo de dentncia fundamentada e,

se possivel, instruida com provas ou indicios minimos da infracao.

Paragrafo unico. A apuracdo deve ser conduzida pela Comissdo de

Sindicancia, mediante averiguacao preliminar.



Secéo Il
Das Sangdes

Art. 16. As condutas incompativeis com o disposto neste Codigo de Etica,

Conduta e Integridade serdo punidas com as seguintes sancdes:

I.  Adverténcia, verbal ou por escrito, aplicavel inclusive a membros da Alta

Administracdo que ja tiverem deixado o cargo, o emprego ou a funcéo.

Il. Censura ética, por escrito, aplicavel inclusive a membros da Alta

Administracdo que ja tiverem deixado o cargo, o emprego ou a funcéo;

81°. As sangOes previstas no caput serdo aplicadas, conforme o caso, pela
Comisséao de Sindicancia, podendo inclusive sugerir a exoneracdo imediata de ocupante
de cargo de provimento em comissao, ou abertura de processo administrativo disciplinar

para servidor efetivo.

82° A ocorréncia de mais de uma adverténcia ou mais de uma censura, no
periodo de 12 (meses), é considerada violagdo grave a este Codigo de Etica, Conduta e
Integridade, podendo ocasionar a exoneracdo imediata de ocupante de cargo de
provimento em comissao, ou abertura de processo administrativo disciplinar para servidor

efetivo.

Art. 17. Da decis@o final de processo ético instaurado pela Comissao de

Sindicancia cabe pedido de reconsideracdo, enderecado ao seu Presidente.

Art. 18. Na hipotese de aplicacdo de qualquer das san¢des previstas no artigo

16, devem ser informados:

I. A chefia imediata e/ou dirigente maximo do 6rgdo ou entidade em que o

agente publico sancionado estad em exercicio;
I1. O Prefeito Municipal;

Paragrafo Unico. Cépia da sintese do processo ético deve ser enviada ao
Departamento Central de Gestao de Recursos Humanos para ser juntada e considerada no
processo de avaliacdo de desempenho e/ou prontuario funcional do agente puablico

sancionado.

Art. 19. A Comisséo de Sindicancia ndo pode escusar-se de proferir decisdo

em processo ético, alegando omissdo deste Cddigo de Etica, Conduta e Integridade que,



se existente, deve ser suprida pela invocacdo dos principios gerais que regem a

Administracdo Publica, em especial, da impessoalidade e moralidade administrativas.

Art. 20. E de 02 (dois) anos o prazo de prescri¢do para apuracio de infragio

a este Codigo de Etica.

81°. O prazo de prescricdo comeca a fluir da data em que o fato se tornou

conhecido pela Administragdo Publica.

82°. A instauracdo de averiguagdo preliminar ou processo ético interrompe a

prescricao.

83°. A prescricdo intercorrente se aplica nos procedimentos éticos de que trata

este Codigo de Etica, Conduta e Integridade.

Art. 21. Normas complementares e regulamentares a matéria tratada neste
Capitulo podem ser estabelecidas em ato normativo da Controladoria-Geral do Municipio

e ou da Procuradoria-Geral do Municipio.

TITULO II

DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE DO MUNICIPIO DE
ARAXA

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 22. Fica criado o Programa de Integridade e Compliance do Municipio
de Araxd, que é o instrumento de aprimoramento da politica de governanga municipal,
devendo este ser implementado de acordo com o perfil da entidade do Poder Publico
Municipal, e as medidas protetivas nele estabelecidas empregadas de acordo com 0s

riscos que lhe s&o inerentes.

Paragrafo Unico. O estabelecido no programa nao abrange as disposi¢des
especificas de governanga corporativa e compliance das sociedades de economia mista e

empresas publicas eventualmente criadas pelo Municipio de Araxa.



CAPITULO II
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE MUNICIPAL
SECAO |

Dos Objetivos

Art. 23. O Programa de Integridade e Compliance da Administragéo

Municipal tem por objetivos:

l. Adotar principios éticos, normas de condutas e certificar seu

cumprimento;

Il.  Estabelecer um conjunto de medidas conexas visando a prevengéo de
possiveis desvios na entrega dos resultados esperados pelos destinatarios dos servicos

publicos;

I1l.  Fomentar a consciéncia e a cultura de controles internos na busca
continua da conformidade de seus atos, da observancia e cumprimento das normas e da

transparéncia das politicas publicas e seus resultados;

IV. Aperfeicoar a estrutura de governanca publica, criar e aprimorar a

gestdo de riscos e os controles da Administracdo Publica do Municipio de Araxa;
V. Fomentar a inovacdo e adocao de boas praticas de gestdo publica;

VI. Estimular o comportamento integro e probo dos agentes publicos e
politicos;

VII. Proporcionar a capacitacdo dos agentes publicos no exercicio de cargo,
funcdo ou emprego;

VIII. Estabelecer mecanismos de comunica¢do, monitoramento, controle,

avaliacdo e auditoria;

IX. Assegurar que sejam atendidos, pelas diversas areas de organizacéo, os

requerimentos e solicitacOes de 6rgédos reguladores e de controle;

X. Incorporar padrdes de conduta pela Alta Administracdo para orientar o
comportamento dos agentes publicos, em consonancia com as funcdes e as atribuicdes de

seus Orgdos e de suas entidades;



XI. Direcionar acGes para a busca de resultados para a sociedade,

encontrando solugbes tempestivas, inovadoras e de boa qualidade;

XII. Manter instrumentos de responsabilizacdo de agentes publicos e de

terceiros com os quais sdo firmados contratos, convénios e outros ajustes.

SECAO Il

Das Etapas e Fases do Programa

Art. 24. As fases de implementagdo do Programa de Integridade e

Compliance séo:
I.  Comprometimento e apoio da Alta Administragdo Municipal;
I. ldentificacdo e classificacdo dos riscos;
I1l. Estruturacdo do Plano de Integridade;

IV. Definicdo dos requisitos, como medidas de mitigagdo dos riscos

identificados;
V. Elaboracdo de matriz de responsabilidades;

VI. Desenho dos processos e procedimentos de controle interno, geracéo de

evidéncias e respectiva implementacao desses processos e procedimentos;
VII. Comunicacgéo e Treinamento;
VIII. Estruturacdo e implementacdo do Canal de Dendncias;
IX. Realizacdo de auditoria e monitoramento;
X. Ajustes e retestes;
XI. Aprimoramento e monitoramento do funcionamento do Programa.

81°. As etapas e fases de implementacdo do Programa de Integridade e
Compliance serdo estruturadas por ato do Chefe do Poder Executivo e devem ser
coordenadas com o objetivo de garantir uma atuacdo inteligente e harmonica da
Administracdo Publica na conduta das acdes relacionadas ao Programa.



82°. Os mecanismos estabelecidos nesta Lei visam proteger o 0rgéo e a
entidade, bem como impor aos agentes publicos 0 compromisso com a ética, o respeito,

a integridade e a eficiéncia na prestacdo do servico publico.

83°. O canal de dendncias mencionado no inciso VIII serd a Ouvidoria
Municipal, que assegurara a possibilidade da denuncia sigilosa e anénima, a fim de

resguardar o denunciante de represéalias.

SECAO llI

Do Plano de Integridade Municipal

Art. 25. O Plano de Integridade Municipal é documento oficial que
contempla os principais riscos de integridade da organizacdo, as medidas e preceitos de
tratamento dos riscos identificados e a forma de implementacdo e monitoramento do

Programa de Integridade e Compliance.
Art. 26. Sdo partes integrantes do Plano de Integridade, no minimo:
I.  Objetivos do Plano;
Il. Caracterizacdo geral da entidade;
I11. Identificagdo e classificacdo dos riscos;
IV. Monitoramento, atualizacéo e avaliagéo do Plano;
V. Instancia de governancga.

Art. 27. O Plano de Integridade, apds aprovado pelo Prefeito Municipal,
devera ser divulgado para ciéncia e cumprimento pelos agentes publicos envolvidos,
assim como devera ser divulgado, no minimo, em site oficial da Administracdo

Municipal, em aba especifica, para acesso pelo cidadao.

81°. O Plano de Integridade podera ser revisado a qualquer tempo visando ao

seu aprimoramento e a melhoria dos resultados esperados.

82°. Os agentes publicos mencionados no caput deste artigo poderdo

apresentar sugestdes para o aprimoramento das a¢des contidas no Plano de Integridade.



Art. 28. A partir da concepcdo do Plano de Integridade, deverdo ser
concebidos requisitos, como medidas de mitigacdo dos riscos identificados, bem como a
matriz de responsabilidade dos riscos.

Paragrafo Unico. Todo e qualquer procedimento, processo de controle e de

boas praticas deve ser documentado pela instituicéo.

Art. 29. O Plano de Integridade Municipal sera elaborado pelo Comité de
Integridade e Compliance, coordenado pela Controladoria-Geral do Municipio de Araxa

— CGM, e alocado fisicamente nos 6rgaos e entidades do Poder Executivo.

CAPITULO 11

DO COMITE DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Art. 30. Para garantir a efetividade das acGes de integridade e compliance,
bem como garantir a adequada linha de reporte, sera instituido, através de ato do Prefeito
Municipal, o Comité de Integridade e Compliance do Municipio de Araxa, que sera
composto pelo Controlador-Geral do Municipio, pelo Procurador-Geral do Municipio e
pelo Secretario de Governo, dentre outros agentes publicos componentes da Alta

Administragdo Municipal.

81°. Os membros do Comité referido no caput deste artigo ndo receberdo
qualquer remuneracao, sendo considerados de relevante interesse publico os servicos por

eles prestados.

82°. A composicdo, estrutura, procedimento e atribuicbes do Comité referido
no caput deste artigo serdo disciplinados por ato do Chefe do Poder Executivo.

TITULO Il

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Os preceitos relacionados no Codigo de Etica, Conduta e Integridade
ndo substituem e sim corroboram os deveres e vedagdes constantes do Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Araxa e da legislagéo correlata.



Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

RUBENS MAGELA DA SILVA

Prefeito Municipal de Araxa



