PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA
SMS — Secretaria de Saude- Rede de Urgéncia e Emergéncia
Av.Jodo Paulo II,n2 1900 — Guilhermina Vieira Chaer — Cep: 38.184-122
Araxa / Minas Gerais - (34) 36645805— upa@araxa.mg.gov.br

EDITAL N° 002/2025 - ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM DA REDE DE URGENCIA E
EMERGENCIA E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA MUNICIPIO DE
ARAXAIMG

A Secretaria Municipal de Saude de Araxad- SMS, regida pela Prefeitura
Municipal de Araxa, Estado de Minas Gerais, através do presente Edital torna
publica a abertura das inscricdes, no periodo de 20 de marc¢o de 2025 a 26 de
margco de 2025, e estabelece normas relativas a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado para preenchimento das vagas e formacéo de cadastro
reserva para o cargo de Técnico de Enfermagem da Rede de Urgéncia e
Emergéncia de Arax4, nos termos da PORTARIA N° 008/2022 — SMS — REDE
DE URGENCIA E EMERGENCIA - MUNICIPIO DE ARAXA — MG e o
DECRETO N° 94.406 DE 8 DE JUNHO DE 1987.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente processo seletivo ocorrera no a&mbito do Municipio de Araxa,
sendo coordenado pela Secretaria Municipal de Saude.

1.2. Compreende-se como processo de selecao:

Compreende-se como fases do presente processo de selegéo:

- ANALISE CURRICULAR que sera feita mediante a inscricdo do candidato via
e-mail com envio da Ficha de Inscricdo (anexa ao final deste Edital) juntamente
aos certificados e curriculo através do e-mail: processoseletivorue@gmail.com
(indicar em assunto do e-mail - “Waga Técnico de Enfermagem”).

- AVALIACAO PSICOLOGICA

- EXAMES MEDICOS e CONFERENCIA DOCUMENTAL - de forma
presencial, nos termos deste Edital.

1.3. Este Processo Seletivo reger-se-a, em todas as suas etapas, pelas normas
constantes neste Edital, publicado no Diéario Oficial Eletrénico do Municipio de
Araxd, no site da Prefeitura Municipal de Araxa e na sede da Secretaria
Municipal de Saude:

v SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - CENTRO ADMINISTRATIVO -
AVENIDA ROSALIA ISAURA DE ARAUJO, N°275 — ARAXA-MG

1.4. O presente Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da
Comissao Organizadora do Processo Seletivo, a qual compete supervisionar e
fiscalizar todas as fases deste processo, sendo composta por profissionais
indicados pela Secretaria Municipal de Saude com representatividade de
coordenacdes da Rede de Urgéncia e Emergéncia, Atencdo Priméria a Saude,
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Saude Mental, Vigilancia e laboratério, conforme estabelecido na Portaria N°
02, de 05 de marcgo de 2025.

2. DAS ATRIBUICOES PARA EFEITO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. SAO ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

I. Compor, antes do inicio das inscricdes, a Comissdo do Processo Seletivo
que irh acompanhar o processo até sua finalizacéao;

II. Coordenar, executar e orientar o processo seletivo para a contratacdo dos
profissionais.

2.2. SAO ATRIBUICOES DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO
SELETIVO:

I. Acompanhar e executar o processo seletivo, de acordo com o0s critérios
estabelecidos neste Edital;

Il. Proceder a convocag¢do dos candidatos em conformidade com as vagas
disponiveis;

[ll. Divulgar o resultado preliminar no dia 01 de abril de 2025, a partir das 16
horas, na Secretaria Municipal de Saude, e no site www.araxa.mg.gov.br

IV. Divulgar o resultado final no dia no dia 22 de abril de 2025, a partir das 16
horas, na Secretaria Municipal de Saude, e no site www.araxa.mg.gov.br

3. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSSO SELETIVO

3.1. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo de que trata o inciso Il, do
item 2.2, neste Edital, serA composta Portaria N° 02, de 05 de margo de 2025.

I. Havendo necessidade a Secretaria de Saude podera designar outros
servidores para auxiliar a Comissao, desde que néo estejam participando do
presente processo seletivo.

Il. A Secretaria de Saude contard com a assessoria da Procuradoria Geral da
Prefeitura, para auxiliar nos trabalhos executados pela Comisséo.

4. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO E DAS VAGAS

4.1 NUMERO DE VAGAS: 03 VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA) PARA
PROVIMENTO IMEDIATO TECNICO DE ENFERMAGEM DA REDE DE
URGENCIA E EMERGENCIA E COMPOSICAO DE CADASTRO RESERVA.
4.2 Os candidatos com deficiéncia, e, candidatos negros e pardos que
quiserem participar do processo seletivo publico irdo concorrer com os demais
candidatos com o mesmo teor de igualdade
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4.3. REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS: Ensino Médio Completo e Curso de
Técnico em Enfermagem com registro no Conselho de Classe Especifico, que
devera ser apresentado na data de contratacao.

4.4. SOBRE O CARGO: As principais informacdes do emprego publico a que
se refere este Edital sdo os estabelecidos a seguir:

4.4.1. REMUNERACAO: R$ 3.325,00 (Trés mil, trezentos e vinte e cinco reais)
4.4. 2. Adicional de urgéncia 20% sobre o salario base.

4.4. 3. BENEFICIOS: Vale Alimentac&o.

4.4.4. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais a serem
cumpridas em regime de escala 12x36.

4.4.5. REGIME JURIDICO: Contrato de trabalho temporério.

4.5. Os candidatos poderéo ser distribuidos em quaisquer unidades da Rede
de Urgéncia e Emergéncia de Araxa. UPA, AME Uninorte ou AME Unileste, de
acordo com a necessidade administrativa.

4.6 ATRIBUICOES:
De acordo com a PORTARIA N° 008/2022 da REDE DE URGENCIA E
EMERGENCIA - MUNICIPIO DE ARAXA — MG

-Espera-se que o profissional possa:

- ampliar o acesso e acolhimento aos casos agudos, em todas as suas
etapas contemplando a classificacdo de risco e intervencdo adequada nos
diferentes tipos de situacgoes.

- garantir a universalidade, equidade e integralidade no atendimento as
urgéncias clinicas, cirargicas, gineco-obstétricas, psiquiatricas, pediatricas e as
relacionadas a causas externas (traumatismos, violéncias e acidentes) e
demais que surgirem nas Unidades da Rede de Urgéncia e Emergéncia

- atender de maneira humanizada todos os usuarios dos servicos de
saude efetivacdo de um modelo centrado no usuério e baseado nas suas
necessidades de saude;

DECRETO N° 94.406, DE 8 DE JUNHO DE 1987

De acordo com o decreto acima citado cabe ainda ao técnico em
enfermagem:

-Assisténcia ao Enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e
supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacao de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevencao e
controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
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epidemioldgica; na prevencdo de controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados e na prevencao de infeccoes

- Execucédo de atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as
privativas do enfermeiro;
- Integracdo a equipe de saude.

- Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de
atuacao.

5. DA SELECAO

O PROCESSO SELETIVO CONSTARA DE 03 (TRES) ETAPAS:

12 ETAPA - Andlise de curriculo — carater classificatério e eliminatorio —
valendo 10 pontos;

22 ETAPA Avaliacao psicoldgica - carater classificatério- valendo 10 pontos

32 ETAPA - Exame médico e Entrega de Documentos - carater eliminatorio

5.1. INSCRICAO

5.1.1. As inscri¢Bes serédo realizadas de 20 de marco de 2025 a 26 de marco
de 2025 por meio do endereco de e-mail processoseletivorue@gmail.com, para
o qual devera ser enviado Ficha de Inscricdo preenchida com todos os dados,
curriculo com dados completos, copia do certificado curso técnico e
documentos anexados que comprovem cursos para fins de pontuacéao.

5.1.2. Sao requisitos para investidura do cargo:

O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital somente
estara apto para investir-se ao emprego publico respectivo, se atender as

seguintes exigéncias, na data da posse:
a) Ter idade minima de 18 anos completos;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no
Brasil;

c) Estar quite com obrigagdes eleitorais;

d) Quando do sexo masculino, ter documento que comprove estar em dia com
as obrigacoes militares;

e) Ter disponibilidade para trabalhar 12 horas/dia em regime de escala 12x36 e
ter flexibilidade de horario, seja em periodo noturno ou diurno de acordo com a
necessidade administrativa,

f) Possuir os documentos comprobatérios de escolaridade do item 4.2
constante neste edital;

g) NocOes Basicas de Informética (serd avaliado durante o exercicio da funcéo)
h) Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de divulgagéo e inscri¢ao:
- Preencher o Formuléario de Inscrigdo, anexo ao edital, no endereco eletrdnico
Www.araxa.mg.gov.br.
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- Encaminhar por e-mail processoseletivorue@gmail.com, a ficha de inscrigao
preenchida, curriculo e cépia do certificado do curso de técnico de enfermagem
e dos cursos citados para fins de pontuacdo, no periodo do dia 20 de marco
de 2025 a 26 de marco de 2025, e ter conhecimento dos itens estabelecidos
abaixo:

I. Fazer a leitura do edital de abertura de inscricbes para conhecer e estar
ciente das exigéncias e regras contidas no mesmo;

II. Preencher a Ficha de Inscricédo disponibilizada no site acima (anexo edital);
lll. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissao Organizadora do
Processo o direito de excluir do Processo Seletivo Publico aguele que nao
preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel e/ou
fornecer dados inveridicos ou falsos.

IV. O deferimento da inscricdo dependera do correto e total preenchimento da
Ficha de Inscricao pelo candidato.

V. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento.

VI. A Prefeitura Municipal ndo se responsabiliza por inscricdo realizada fora do
periodo estabelecido e contido neste edital.

VIl. N&o serdo aceitas as solicitacbes de inscricdo que nao atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste edital.

VIII. O presente Processo Seletivo Publico ndo ira oferecer vagas para pessoas
com deficiéncia, e negros e pardos, em virtude do nimero de vagas a serem
inferior ao exigido pela legislagcéo vigente.

IX. Os candidatos pessoas com deficiéncia, e negros e pardos, que quiserem
participar do processo seletivo publico irdo concorrer com o0s demais
candidatos com o mesmo teor de igualdade.

5.2. PRIMEIRA ETAPA - Andlise de curriculo (carater classificatorio e
eliminatério: 10 pontos)

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional comprovada | 1,0 ponto por ano de atuacao até 04
na area de enfermagem pontos

Experiéncia profissional comprovada
na area correlacionada ao cargo | 0,5 ponto por ano de atuacdo até 02
pretendido — Saude Publica pontos
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0,5 ponto por atividade (s6 serdo

Estagio/trabalho voluntario .

relacionado a area de atuacdo com pontuadas  atividades — com  carga
~ ¢ minima de 120 horas ou 04 meses de

comprovacgao

atuacao) até 02 pontos

Cursos, capacitacdes, conferéncias e
seminarios na éarea pretendida
(Urgéncia e Emergéncia / Saude | 0,5 ponto por curso até 02 pontos
Publica) com carga horaria minima de
08 horas comprovada em certificado

5.3. SEGUNDA ETAPA- AVALIACAO PSICOLOGICA

a) A avaliacdo psicolégica serd realizada por psicéloga designada pela
comissado organizadora tendo como objetivo avaliar competéncias
comportamentais referentes a iniciativa, trabalho em equipe,
organizagdo, comunicagao, conhecimento da funcdo e flexibilidade,
humanizacédo, comportamento em situacées de urgéncia e emergéncia,
empatia e resolutividade, através de entrevista e questdes aplicadas a
todos. Os candidatos serdo avaliados numa escala de 00,0 (zero) a 10,0
(dez)

b) A avaliacdo psicologica sera de caréater classificatério, sendo avaliados
os 10 primeiros colocados em classificacdo preliminar através de
agendamento de local e horério para avaliacdo a serem divulgados no
dia 08 de abril de 2025 ap6s as 16 horas na sede da Secretaria
Municipal de Salude — Avenida Rosélia Isaura de Araujo, n°275, Centro
Administrativo, Bairro Guilhermina Vieira Chaer, e no site da prefeitura
www.araxa.mg.gqov.br

5.3.1 O resultado preliminar sera divulgado na sede da Secretaria Municipal de
Saude — Avenida Rosélia Isaura de Araujo, n°275, Centro Administrativo, Bairro
Guilhermina Vieira Chaer, e no site da prefeitura www.araxa.mg.gov.br, a partir
das 16 horas do dia 01 de abril de 2025.

5.3.2 O resultado apés realizacdo da segunda etapa sera divulgado apds as 16
horas na SEDE da Secretaria de Saude — Av. Rosalia Isaura de Araujo, 275—
Centro Administrativo, no site da prefeitura www.araxa.mg.gov.br, e no Diario
Oficial eletrénico do Municipio de Araxa — e.DOMA no dia 15 de abril de 2025.

5.3.3 O resultado final, apés analise de recursos interpostos na primeira e
segunda etapas, sera divulgado apds as 16 horas na SEDE da Secretaria de
Saude — Av. Rosalia Isaura de Araujo, 275— Centro Administrativo, no site da
prefeitura www.araxa.gov.br, e no Diario Oficial eletrébnico do Municipio de
Araxa — e.DOMA no dia 22 de abril de 2025.
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5.4 DOS RECURSOS

5.4.1. ApGs a publicacdo do resultado preliminar da primeira etapa fica
estipulado o prazo para apresentacédo de eventuais recursos, compreendendo
os dias 01 a 06 de abril de 2025. ApoOs o resultado da segunda etapa fica
estipulado o prazo de recurso dos dias 15 a 20 de abril de 2025.

5.4.2. Os recursos apresentados na primeira e segunda etapa devem ser
enviados através do e-mail processoseletivorue@gmail.com. Servira como
protocolo do recurso requerido a copia do email enviado com data e horéario.
5.4.3. Os recursos serao julgados pela comissao do processo seletivo, sendo
divulgado os recursos da primeira etapa no dia 08 de abril de 2025 e da
segunda etapa no dia 22 de abril de 2025 na SEDE da Secretaria de Saude —
Av. Rosalia Isaura de Araujo, 275— Centro Administrativo, no site da prefeitura
www.araxa.mg.gov.br, e no Diario Oficial eletrénico do Municipio de Araxa —
e.DOMA

5.5. TERCEIRA ETAPA — EXAME MEDICO

5.5.1. ApGs a classificacdo na segunda etapa, o candidato sera convocado
para realizar todos 0os exames médicos de pré-admissdo conforme o numero
de vagas;

5.5.2. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades
relacionadas a funcédo, ndo podera ser admitido.

6. CLASSIFICACAO FINAL
6.1 O resultado final ser& obtido apés o prazo de recebimento de recurso.

6.2. CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados
critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que
tiver:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o
paragrafo anico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 1° de outubro de
2003 — Estatuto do ldoso, sendo considerada, para esse fim, 0 momento
do processamento para o desempate;
b) possuir e comprovar por meio de documentos, maior tempo de exercicio
na profissao;
c) ter exercido trabalho voluntdrio com comprovacdo por meio de
documentos;
d) serresidente e domiciliado no municipio.
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O resultado final do processo seletivo serd publicado, no dia 22 DE ABRIL DE
2025, apods as 16 horas nos seguintes locais:
- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Av. Rosadlia Isaura de
Araujo, n° 275, Centro Administrativo;
- SITE PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA - www.araxa.gov.br;
- DIARIO OFICIAL ELETONICO DO MUNICIPIO DE ARAXA — e.DOMA

8. DO CADASTRO RESERVA

8.1.1. O cadastro reserva destina-se as futuras contratacfes que se fizerem
necessarias, de acordo com as disponibilidades orcamentérias e necessidades
do servico.

8.1.2. O cadastro reserva pode ser prorrogado a critério da Secretaria
Municipal de Saude e Prefeitura Municipal, de acordo com a sua oportunidade
e conveniéncia respeitando a validade desse edital.

9. DA CONTRATACAO

9.1. A contratacdo na funcdo serd efetuada se for atendida a seguinte
condicdo: ter participado e sido aprovado em todas as etapas do Processo
Seletivo.

9.2. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
municipio.

9.2.1 Caso se faga necessario dentro do periodo de vigéncia, e esgotados 0s
10 primeiros candidatos, ja submetidos a segunda etapa, novos 10 candidatos
aprovados poderdo ser convocados para avaliagdo psicoldgica, obedecendo a
classificagao de cadastro de reserva.

9.3. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratagdo, mas
esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagao final.

9.4. A convocacgédo para contratacdo das vagas estabelecidas neste edital sera
realizada através de publicagdo no Diario Oficial eletrénico do Municipio de
Araxa — e.DOMA sempre que uma convocacao for realizada.

9.4.1. O candidato que ndo comparecer na data estipulada na convocacao para
contratacao estara eliminado do Processo Seletivo.
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9.5. Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar os seguintes
requisitos:

Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;
Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo conforme
especificado deste Edital;

COURRS

9.6. Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar 0s seguintes
documentos ORIGINAIS para contratacao:
e Carteira de Trabalho;
e 02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;
e Carteira de registro no Coren-MG,;
e Certiddo de Antecedentes Criminais e Processuais (que pode ser obtida
atraves do site da Justica Federal:
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao

9.7. Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar COPIA simples
dos seguintes documentos de contratacdo (com frente e verso legiveis):

e RG, CPF, PIS / PASEP, Titulo de Eleitor e comprovante de ultima
votacdo (Favor colocar essas copias na mesma folha) — (PIS — CASO
NAO POSSUA O CARTAO, RETIRAR O EXTRATO DE FGTS NA
CAIXA ECONOMICA FEDERAL);

e Certificado de Reservista;

e Certidao de Nascimento / Casamento ou Averbacao de Desquite;

e Certidao de Nascimento filhos menor de 21 anos;

e 2 coOpias da Carteira de Vacinagdo Pessoal (REGULARIZADA);

e Carteira de Vacinacao filhos até 5 anos (Apresentar carteira atualizada
conforme calendario oficial do Ministério da Saude. As vacinas
obrigatérias e seus respectivos atestados séo gratuitos na rede publica
dos servicos de saude);

e Comprovante de matricula Escolar filhos de até 14 anos;

e Diploma ou Certificado de Escolaridade (Categorias técnicas apresentar
também Diploma ou Certificado do curso);

e Certidao Negativa COREN-MG (que pode ser obtida através do portal do
inscrito do COREN-MG: https://www.corenmg.gov.br/

e 02 copias - Comprovantes de Residéncia Nominal e com CEP
(preferencialmente telefone ou energia);

e Se amasiado (a), documento que comprove o (a) companheiro (a) como
dependente e xérox dos documentos do mesmo;
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9.8. Somente apo6s a conferéncia de toda a documentacdo o candidato sera
submetido ao exame meédico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes a opcdo a que concorrem. Para realizacéo
do exame médico admissional ndo é necessario estar em jejum.

9.9. As decisdes do Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Araxa sao
de caréater eliminatério para efeito de contratagdo, sdo soberanas e delas ndo
caberdo quaisquer recursos.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Este Edital tera validade de um ano, podendo ser prorrogado, a critério da
Secretaria Municipal de Saude e Prefeitura Municipal, de acordo com a sua
oportunidade e conveniéncia.

10.2. O periodo de validade estabelecido para este processo seletivo ndo gera
obrigatoriedade para a Secretaria de Saude, de aproveitar, neste periodo,
todos os candidatos classificados.

10.3. Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude e
Procuradoria Geral do Municipio. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Araxd, 10 de marco de 2025

RUBENS HERBERT BATISTA MIRANDA
Secretario Municipal de Saude

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal
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CRONOGRAMA PREVISTO
Evento Data ou periodo do evento

Publicacdo do Edital Normativo do Processo Seletivo

Publico 20 de marco de 2025

Periodo de inscricdes (VIA E-MAIL) 20 de margo a 26 de marco

2025
Realizagéo da Primeira Etapa — Avaliagéo Curricular 27 e 31 de Marcgo de 2025
Divulgacéo do Resultado Preliminar do Processo 01 abril de 2025 a partir das
Seletivo Publico 16h.

i a
Prazo de Recebimento de Recursos 12 Etapa 01 e 06 de abril de 2025

DIVULGACAO DE RECURSOS 08 DE ABRIL DE 2025
Divulgacéo da Convocacgéo para Segunda Etapa 08 de abril de 2025 a partir
das 16 h
Realizacdo da Segunda Etapa 09 de abril a 11 de abril de
2025
Divulgacéo Classificagéo apos realizagdo Segunda 15 abril de 2025 a partir das
Etapa 16h.
Prazo de Recebimento de Recursos 22 Etapa 15 de abril a 20 de abril de
2025
DIVULGA(;AO DE RECURSOS 22 DE ABRIL DE 2025

Divulgacéo e publicacdo do Resultado Final do Processo | 22 de abril de 2025 a partir
Seletivo Publico das 16h
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EDITAL N° 002/2025 - ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA O CARGO DE TECNICO DE ENFERMAGEM DA REDE DE URGENCIA E
EMERGENCIA E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA MUNICIPIO DE
ARAXA/MG

FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS

Nome Sexo( )F ( )M
Data de Nascimento Local de Nascimento Estado ou Pais
/ /
Endereco Bairro
Cidade Estado |CEP Telefone Resid. Celular

Endereco eletronico (e-mail pessoal)

DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO

Namero do RG Orgao e Estado Emissor Data de Emissdo
/ / /

NGamero do CPF Registro de Classe (COREN) Data de Emissao
/ /

FORMACAO ACADEMICA

Instituicdo onde concluiu o curso técnico

Ano da Conclusao

OBS.: Preenchimento completo obrigatério (Anexar curriculo e documentos comprobatérios dos
cursos que gerem pontuacdo conforme estabelecido no edital).




