DECRETO N°1.680 - DE 05 DE MAIO DE 2023

Regulamenta o Programa de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais
crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia
Sexual, nos termos da Lei Federal n® 14.540, de
03 de abril de 2023, no ambito da administracdo
publica municipal, direta e indireta e das
entidades delegatarias de servico publico
municipal.

O Prefeito do Municipio de Araxa, no uso de suas atribuicdes legais e

constitucionais, e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo da Lei Federal n°
14.540/2023 no ambito do Poder Executivo Municipal e sua administracdo direta e

indireta, bem como das entidades delegatarias de servico publico municipal;

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana, o principio
da eficiéncia e do direito a salde e a seguranga no trabalho (artigos 1°, inc. IlI; 6°; 7°,
inc. XXII; 37 e 39 83°, da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que o assédio sexual e demais crimes contra a
Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual ocasionam desordens emocionais e psicolégicas,
atingem a dignidade da pessoa humana e interferem negativamente na qualidade de vida

e na organizacdo do trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de implementacdo do Programa de
Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais crimes contra a Dignidade

Sexual e a Violéncia Sexual, no ambito da administracdo publica direta e indireta.
DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Este Decreto dispGe sobre a aplicacdo do Programa de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual, nos
termos da Lei Federal n° 14.540/2023, no ambito da administracdo publica direta e
indireta.
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Art. 2°. O Programa aplica-se a todas as institui¢cGes privadas em que haja a
prestacdo de servicos publicos por meio de concessdo, permissdo, autorizacdo ou
qualquer outra forma de delegacéo.

Art. 3° Para caracterizacdo da violéncia prevista na Lei Federal n°
14.540/2023, deverdo ser observadas as definicdes estabelecidas no Decreto-Lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Codigo Penal, na Lei 11.340/2006 — Lei Maria da
Penha e na Lei 13.431/2017 — Lei do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do
Adolescente Vitima ou Testemunha de Violéncia.

CAPITULO I
DA APLICACAO DO PROGRAMA

Art. 4°. O programa devera ser aplicado no ambito da administracao publica
direta e indireta através de:

I. Capacitacdo de agentes publicos, estagiarios e terceirizados por meio da
realizacdo de seminarios, palestras e outras atividades voltadas a discussdo e a
sensibiliza¢do de boas préaticas no ambiente de trabalho, além da conscientizagdo sobre 0s
maleficios de praticas abusivas;

I1. Construcdo de uma cultura organizacional pautada pelo respeito matuo,
equidade de tratamento e preservacao da dignidade das pessoas;

I11. Busca de solugdes pacificadoras para os problemas de relacionamento
verificados no ambiente de trabalho, com vistas a evitar o surgimento e o agravamento de
situacOes de assédio;

V. Capacitacdo de agentes publicos, estagiarios e terceirizados, através de
seminarios, palestras, campanhas educativas e outras atividades, com intuido de prevenir
e enfrentar a pratica do assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e de
todas as formas de violéncia sexual para os servidores dos 6rgdos e entidades abrangidos
por esta Lei;

V. Campanhas educativas que possuam como tema a abordagem de
condutas e comportamentos que caracterizam o assédio sexual e demais crimes contra a
dignidade sexual e qualquer forma de violéncia sexual, no intuito de informar e
conscientizar agentes publicos e a sociedade em geral;

V1. Realizacdo de seminarios, palestras e campanhas no ambiente escolar a
partir das duas primeiras etapas de educacdo béasica, possuindo como tema a abordagem
de condutas e comportamentos que caracterizam o assedio sexual e demais crimes contra
a dignidade sexual e qualquer forma de violéncia sexual, com a divulgac¢do dos canais de
denuncias;

VIl.Capacitacdo de agentes publicos para o desenvolvimento e a
implementacdo de acOes que possam ser aplicadas dentro do Programa por meio da
realizacdo de semindrios, palestras e outras atividades voltadas a discusséo e a
sensibilizacéo;
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VIII. Capacitacdo de agentes publicos lotados nas duas primeiras etapas
de educacdo bésica, devendo ser realizada a formacdo continuada destes profissionais
para que uma vez preparados torne-se possivel o acompanhamento dos alunos das
primeiras etapas de educagdo basica e ainda, caso seja necessario, a realizacdo de
denuncia e a intervencado das autoridades policias caso haja suspeita de crime.

IX. Estruturacdo, capacitacdo e divulgacdo da Ouvidoria do
Municipio para que ela seja um canal eficiente e sigiloso de denuncia da pratica de
assédio sexual e demais crimes contra a dignidade sexual, ou de qualquer forma de
violéncia sexual.

Paragrafo Unico. Os cursos de capacitacdo, palestras e campanhas
educativas poderdo ser realizados de forma presencial ou a distancia periodicamente, e
deverdo abranger no minimo o seguinte contetdo:

I. Causas estruturantes do assédio sexual e demais crimes contra a
dignidade sexual e da violéncia sexual;

I1. Consequéncias para a saude das vitimas;

I11. Meios de identificacdo, modalidades e desdobramentos juridicos;
IV. Direitos das vitimas, incluindo o acesso a justica e a reparacao;
V. Mecanismos e canais de denuncia;

VI. Instrumentos juridicos de prevencdo e de enfrentamento ao assédio
sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e todas as formas de violéncia sexual
disponiveis no ordenamento juridico.

CAPITULO 111

DA CRIACAO DA COMISSAO DE PREVENCAO E ENFRENTAMENTO AO
ASSEDIO SEXUAL E DEMAIS CRIMES CONTRA A DIGNIDADE SEXUAL E
A VIOLENCIA SUXUAL NO AMBITO DA ADMINITRACAO PUBLICA

Art. 5°. Devera ser criada a Comissao de Enfrentamento ao Assédio Sexual
e demais crimes contra a dignidade sexual e a violéncia sexual, designada através de
Decreto emitido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 6°. Cabe & Comisséo o recebimento da denuncia de assedio sexual e de
demais crimes contra a dignidade sexual e violéncia sexual de trata esse Decreto,
devendo ser feito, em seguida, o encaminhamento ao profissional psicélogo que devera
integrar a comissd@o exclusivamente para realizacdo da triagem das noticias e emisséo de
parecer sobre a necessidade ou néo de apuragéo dos fatos.

Art. 7°. Mediante emissdo de parecer favoravel a apuracdo, cabera ainda a
Comissdo a execucdo de acOes e procedimentos com intuito de apuragdo, e por fim
emissdo de parecer conclusivo a Procuradoria Geral do Municipio, respeitados os
direitos a intimidade, honra, privacidade e imagem das pessoas envolvidas.
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CAPITULO IV

DO ENFRENTAMENTO AO ASSEDIO SEXUAL E DEMAIS CRIMES
CONTRA A DIGNIDADE SEXUAL E A VIOLENCIA SUXUAL

Art. 8°. Qualquer pessoa que se sinta vitima ou testemunhe fato ou fatos que
possam configurar modalidade de assédio sexual e demais crimes contra a dignidade
sexual e a violéncia sexual podera encaminhar a noticia desses, se identificando ou néo,
através da Ouvidoria do Municipio, que encaminhara & Comissdo de Prevencdo e
Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e a
violéncia sexual, preservado o sigilo.

Art. 9°. O coordenador da comissdo que receber noticia de fatos de assédio
sexual e demais crimes contra a dignidade sexual e a violéncia sexual, encaminhara ao
profissional psicologo para agendamento com a vitima e triagem, e ap0s emissdo de
parecer sobre a necessidade de apuragdo ou ndo, assegurada a confidencialidade.

81° Caso néo haja necessidade de apuracédo, o procedimento serd arquivado.

82°. No caso de parecer favoravel a necessidade de apuragdo, a comissao se
reunira para definir as acdes e procedimentos que deverdo ser seguidos, preservado o
sigilo.

83°. A Comissao, atraves de 02 (dois) membros designados, devera ouvir as
partes envolvidas na noticia, sempre preservada a imagem dos mesmos.

84°. Apds a oitiva dos envolvidos a comissdo podera designar membros para
executar as acdes e procedimentos estabelecidos.

Art. 10. A comissdao cuidard para que os envolvidos tenham toda
assisténcia, orientagdo e acompanhamento de que necessitem.

Art. 11. Na hipotese de suspei¢do ou impedimento de algum integrante da
Comissao, declarada ou arguida pelos envolvidos, este podera ser afastado do caso.

Art. 12. A comissdo procedera a apuracdo da noticia, sendo recomendéavel,
entre outras acdes, a verificacdo do local e das condicdes de trabalho no intuito de obter
informacdes e esclarecer os fatos, podendo solicitar os documentos e as informacoes
necessarias para a devida apuracdo, devendo, finalizada a apuracdo, emitir parecer
conclusivo ao Procurador Geral do Municipio, que deverd, se for o caso, determinar a
instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 13. Em caso de necessidade de realocacdo de algum dos servidores
envolvidos, sera analisada a viabilidade de adogdo das providéncias necessarias para
tanto, assegurando sempre a confidencialidade e respeito a intimidade, honra,
privacidade e imagem dos envolvidos.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Os casos omissos decorrentes da aplicacdo deste Decreto serdo
dirimidos pela Procuradoria Geral do Municipio, que poderd expedir instrucdes

normativas, orientac6es e disponibilizar informac6es adicionais.

Art. 15. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Araxa, ___ de maio de 2023.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa
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