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EDITAL N° 01/2021 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Secretaria Municipal de Educacdo de Araxa/MG por meio do Centro de
Atendimento a Educacéo Inclusiva - CAEI, torna publico o Processo Seletivo
Simplificado, visando a contratacdo temporaria e formacao de cadastro reserva
para os cargos de Psicélogo, Terapeuta Ocupacional, Professor de Leitura,
Psicopedagogo, Fonoaudiologo, Fisioterapeuta, Assistente Social e Médico
Psiquiatra para atuarem no projeto “AME: O FUTURO SE CONSTROI HOJE”.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo Simplificado ocorrera no ambito do Municipio de
Araxd, no periodo de 24 a 25 de fevereiro de 2021, sendo coordenado pela
Secretaria Municipal de Educacao.

1.2. Compreende-se como processo de selecdo: inscricdo presencial com
entrega de  documentos, analise curricular e avaliacdo de
competéncias/entrevista, nos termos deste Edital.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a, em todas as suas etapas,
pelas normas constantes neste Edital, publicado no sitio oficial do Municipio de
Araxa ( https://araxa.mqg.gov.br/), afixado na Secretaria Municipal de
Educacédo - Rua Rosadlia Isaura de Araujo, S/N - Centro Administrativo - Araxa
- MG e na sede do Centro de Atendimento a Educacéo Inclusiva - Rua Thieres
Botelho, n® 110 - Centro - Araxa/MG.

1.4. A Secretaria Municipal de Educacéo ira instituir, por meio de Portaria, uma
Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, composta por
profissionais indicados especialmente para esse fim.

1.5. As contratacfes terdo duracdo de 12 meses, conforme estabelecido no
Plano de Trabalho do Projeto AME — O futuro se constroi hoje, aprovado pela
Resolucdo CMDCA N° 7, de 02 fevereiro de 2021.

2. DAS ATRIBUICOES PARA EFEITO DO PROCESSO SELETIVO
2.1. SAO ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

I. Elaborar e socializar o Edital do Processo Seletivo Simplificado.
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II.  Compor a Comissdao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

lll.  Coordenar, executar e orientar o Processo Seletivo Simplificado para a
contratacao dos profissionais.

IV. Divulgar a listagem dos candidatos classificados na primeira etapa.

V. Divulgar o cronograma da realizacdo da avaliagdo de
competéncias/entrevista.

VI.  Divulgar a listagem final dos Classificados na segunda etapa.

VII.  Proceder a convocacdo dos candidatos aprovados, em conformidade
com as vagas disponiveis.

2.2. SAO ATRIBUICOES DA COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO:

I. Acompanhar e executar o Processo Seletivo Simplificado, de acordo com os
critérios estabelecidos neste Edital.

II. Coordenar, executar e deliberar sobre a avaliacdo e julgamento das
inscrigcdes.

2.3. DAS ATRIBUICOES GERAIS DOS PROFISSIONAIS QUE ATUARAO NO
PROJETO:

Para assumir o cargo, o profissional devera:

a) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo/fungao.

b) Adotar, no dia a dia, todos os protocolos de seguranca, conforme
recomendacdes dos Orgdos de Saude.

c) Comprometer-se em obter resultados positivos em suas atividades e se
mostrar disponivel.

d) Estabelecer relacionamento interpessoal (manter um  bom
relacionamento e interagdo com criancas/adolescentes/familiares e
colegas, contribuindo para o estabelecimento de um clima agradavel de
trabalho).

e) Saber trabalhar em equipe.

f) Ter empatia e ser flexivel (saber ouvir e discordar de forma respeitosa
das ideias dos demais membros da equipe).
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3. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA CONCORRER AO CARGO:
a) Formuléario de inscricdo (Anexo I), devidamente preenchido e assinado;
b) Copia dos documentos pessoais (CPF e RG);

c) Copia do comprovante de endereco (um dos ultimos trés meses);

d) Copia do diploma;

d) Copia do registro de inscricdo do Conselho de Classe (quando exigido);
e) Cépia dos certificados de titulacdo/ capacitacao;

f) Comprovacdo de experiéncia exigida para o cargo (contrato de trabalho
registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS ou
declaracdo de prestacao de servico, em papel timbrado, devidamente assinado
pelo responsavel legal pela InstituicAo/Empresa;

g) Declaragéo de vinculo com o Projeto, quando for o caso.

4. DA INSCRICAO:

4.1. As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, na sede do Centro de
Atendimento a Educacéao Inclusiva - CAEI, localizado a Rua Thieres Botelho,
n°® 110, Centro de Araxa/MG, no periodo de 24/02/2021 a 25/02/2021, das
7 horas as 17 horas.

4.2. Cada candidato podera inscrever-se apenas para concorrer a 01(um)
cargo.

4.3. Durante a inscricdo o candidato devera entregar a ficha de inscricdo
(Anexo ) devidamente preenchida e assinada, juntamente com os documentos
exigidos no item 3(trés) deste Edital, em envelope, contendo em sua parte
externa o0 nome do candidato e o cargo pleiteado.

4.4. Apés efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitas complementacdes as
documentagbes entregues.

4.5. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis.

4.6. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e
correto preenchimento dos dados de inscricdo, ndo se responsabilizando o
Centro de Atendimento a Educacgéo Inclusiva — CAEI por eventuais prejuizos
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causados pelo preenchimento incorreto dos dados ou a auséncia de
documentos que impossibilitem a efetivacdo da inscri¢do.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

5.1. O presente Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a em 02(duas)
etapas:

a) Andlise da ficha de inscricado e da
comprobatéria (fase eliminatéria).

respectiva documentacao

b) Avaliacdo de competéncias /entrevista (fase classificatoria)

5.2. A andlise documental curricular e avaliacdo de competéncias/entrevista
serdo realizadas pela Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado.

5.3.A analise documental curricular tera carater eliminatério para os candidatos
que néo atenderem aos requisitos exigidos neste Edital, bem como néo
comprovar a escolaridade minima exigida para a funcéo a qual concorre.

5.4.Na analise documental curricular e avaliacdo de competéncias /entrevista o
candidato sera avaliado observando-se a sua formacao, titulos apresentados,
experiéncia profissional e condicdes dos mesmos para a respectiva funcéo,
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conforme o quadro a seguir:

Valor maximo de

Titulo Valor Unitéario pontos a serem
atribuidos
P6s-Graduacao na area ou areas afins - maximo 03 pontos 06
02 (duas).
Mestrado ou Doutorado. 03 pontos 03
Curso de Extenséo, Capacitacao,
Aperfeicoamento ou Atualizagdo com carga
horaria minima de 30 horas - até 05 (cinco) 03 pontos 15
Cursos.
Participagcdo em  Congresso, Conferéncia,
Simposio ou Jornada na area relacionada ao 01 ponto 06
cargo pleiteado - até 06 (seis) participacdes.
Curso Basico de Informéatica (Word, Excel). Word (01 ponto)
02
Excel (01 ponto)
Experiéncia de trabalho, nos ultimos 2 anos, com
criancas e adolescentes com necessidades| 02 pontos por 08
especiais, na area relacionada ao cargo semestre
pleiteado.
Avaliagdo de competéncias/ entrevista seletiva. Até 10 pontos 10
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5.5. Para comprovar a experiéncia profissional na area correspondente, o
candidato devera apresentar: contrato de trabalho registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, ou declaracéo de prestacao de servico,
em papel timbrado, devidamente assinado pelos Recursos Humanos ou 6rgao
semelhante.

5.6. Para comprovacao da participacdo em cursos de Extensdo, Capacitacao,
Aperfeicoamento ou Atualizacdo, bem como em Congressos, Conferéncias,
Simposios ou Jornadas, o candidato devera entregar certificado, declaracdo ou
certiddo da Instituicdo promotora do curso que tenha participado, que conste
obrigatoriamente, o tema ou assunto, as disciplinas ministradas ou o curriculo
basico, a carga horaria, com data e assinatura do responsavel pela emissao do
documento.

5.7. Para fins de classificacdo, os candidatos deverdo obter no minimo 50%
(cinquenta por cento) da pontuacdo maxima, ou seja, 25 (vinte e cinco) pontos.

5.8. Titulos utilizados para comprovacdo de escolaridade minima exigida ou
declaragéo de cursos em andamento ndo serao pontuados.

6. DO CRITERIO DE DESEMPATE

6.1. No caso de igual numero final de pontos, serdo fatores de desempate:
a) Vinculo com o Projeto.

b) Maior pontuacéo obtida na avaliagdo de competéncias/entrevista.

c) Maior tempo de experiéncia na respectiva area de atuacao.

b) Maior idade.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. Durante a analise documental curricular, feita pela Comissao Examinadora
do Processo Seletivo Simplificado, serdo eliminados os candidatos que néo
apresentarem 0s requisitos minimos, exigidos neste Edital.

7.2. ApOs o periodo de analise documental curricular feita pela Comisséo
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, sera publicada , em ordem
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alfabética, a lista dos candidatos classificados para a segunda etapa que
corresponde a avaliacdo de competéncias/entrevista, no quadro de avisos da
Secretaria Municipal de Educacédo e do Centro de Atendimento a Educacédo
Inclusiva - CAEI, assim como no sitio eletrdnico da Prefeitura Municipal de
Araxa (https://araxa.mg.gov.br/), no dia 03/03/2021.

7.3. Todos os classificados para a segunda etapa serdo submetidos a uma
avaliagcdo de competéncias/entrevista, cujo cronograma sera divulgado entre os
dias 03 e 04/03/2021, no quadro de avisos da Secretaria Municipal de
Educacédo e do Centro de Atendimento a Educacgdo Inclusiva - CAEI, assim
como no sitio eletrdbnico da  Prefeitura  Municipal de Araxa
(https://araxa.mg.gov.br/).

7.4. O resultado da classificacdo final sera divulgado no dia 15/03/2021 no
quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educacdo e do Centro de
Atendimento a Educacao Inclusiva - CAEI, assim como no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal de Araxa (https://araxa.mg.gov.br/).

75. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a
publicacdo/divulgacdo de todos os atos, editais, anexos, comunicados,
convocacgoes, referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

8. DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

8.1. A partir da data da publicacdo do resultado final, o candidato aprovado,
atendendo aos requisitos exigidos para a funcédo e a ordem de classificacao,
devera observar a Convocacdo para o preenchimento de vagas que sera
divulgada na Secretaria Municipal de Educacao, no Centro de Atendimento a
Educacdo Inclusiva e no sitio eletronico oficial do Municipio de Araxa
(http://araxa.mg.gov.br/), para efetivacdo da contratagao.

8.2. O ndo comparecimento do candidato no prazo e horario estipulado
implicard na perda do direito a ocupacdo da vaga e na convocagdo dos
seguintes classificados sucessivamente.

8.3. A contratacdo dos candidatos classificados s6 sera efetuada se forem
atendidas todas as condigcOes estabelecidas neste Edital, inclusive, na
observancia da legislagéo vigente.

8.4. No ato da contratacdo deverdo ser apresentados os documentos originais,
cujas copias foram entregues na inscri¢cdo, acrescidos de dados bancarios que
comprovem a existéncia de uma conta corrente em nome do candidato, onde,
posteriormente, sera efetuado o pagamento.
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8.5. O periodo de contratacdo seguira o disposto no item 1.5 deste Edital.

9. DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS E DAS VAGAS
Cargo: Psico6logo |

NUumero de vagas: 02

Carga horéria: 40h semanais

Vencimento mensal: R$3.500,00

Grau de instrucdo: Graduacdo em Psicologia com énfase em atendimento
emocional.

Descricao: realizacdo de atendimentos clinicos de ordem emocional, visitas
em Unidades de Educacdo Infantii e Ensino Fundamental, orientacdo e
aconselhamento as familias.

Exigéncia: experiéncia no atendimento de criancas e adolescentes com
necessidades educativas especiais; experiéncia em orientacao familiar.

Desejavel: experiéncia no atendimento de criancas e adolescentes no Centro
de Atendimento a Educacdo Inclusiva - CAEI, competéncia e habilidade na
realizacdo de trabalhos em grupo, disponibilidade em realizar visitas as
Unidades de Ensino, bom relacionamento interpessoal, trabalho em equipe,
comprometimento e disciplina.

Cargo: Psicélogo |l

NUumero de vagas: 02

Carga horéria: 20h semanais
Vencimento mensal: R$1.800,00

Grau de instrucdo: Graduacdo em Psicologia com énfase em atendimento
emocional.

Descricdo: realizacdo de atendimentos clinicos de ordem emocional, visitas
em Unidades de Educacao Infantii e Ensino Fundamental, orientacdo e
aconselhamento as familias.



SECRETARIA PREFEITURA DE 47

Educacgdo {5
Nussu COMPROMISSO E COM VOCE

Exigéncia: experiéncia no atendimento de criancas e adolescentes com
necessidades educativas especiais; experiéncia em orientacdo familiar.
Disponibilidade em flexibilizac&o de horérios.

Desejavel: experiéncia no atendimento de criancas e adolescentes no Centro
de Atendimento & Educacéo Inclusiva — CAEI, competéncia e habilidade na
realizacdo de trabalhos em grupo, disponibilidade em realizar visitas as
Unidades de Ensino, bom relacionamento interpessoal, trabalho em equipe,
comprometimento e disciplina.

Cargo: Psicélogo Il

Numero de vagas: 01

Carga horéria: 20h semanais
Vencimento mensal: R$1.800,00

Grau de instrucédo: Graduacédo em Psicologia, Especializagcdo em Psicologia
Escolar/Educacéo, averbada na carteira do Conselho Regional de Psicologia.

Descricdo: realizacdo de atendimentos clinicos voltados para a area da
aprendizagem, visitas as Unidades de Educacao Infantil e Ensino Fundamental,
orientacao e aconselhamento as familias.

Area de intervencdo: problemas de aprendizagem, comportamentais,
relacionais e familiares.

Exigéncia: experiéncia no atendimento de criangas e adolescentes com
necessidades educativas especiais na area da aprendizagem; experiéncia em
orientacéo familiar. Disponibilidade em flexibilizacdo de horarios.

Desejavel: experiéncia no atendimento de criancas e adolescentes no Centro
de Atendimento a Educacédo Inclusiva — CAEI, competéncia e habilidade em
trabalhos em grupo, disponibilidade em realizar visitas as Unidades de Ensino,
bom relacionamento interpessoal, trabalho em equipe, comprometimento e
disciplina.
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Cargo: Fisioterapeuta |

Numero de vagas: 01

Carga horéria: 30h semanais
Vencimento mensal: R$2.800,00

Grau de instrucdo: Graduacao em Fisioterapia, com Registro no Conselho
Regional de Fisioterapia.

Descricdo: atuacdo nas Unidades de Ensino da rede publica municipal,
visando adaptacfes mobiliarias, avaliacdo e orientacdo quanto a estimulacéo
psicomotora, desenvolvimento neuropsicomotor e ergonomia postural,
identificando as barreiras que o estudante vai enfrentar no ambiente escolar e
social, quando necessario, encaminhar para o atendimento clinico no CAEI ou
outra Instituicdo que ofereca este atendimento.

Exigéncia: experiéncia no atendimento clinico de criancas com necessidades
educativas especiais.

Desejavel: experiéncia no atendimento de criancas e adolescentes no Centro
de Atendimento a Educacéo Inclusiva — CAEI, competéncia e habilidade em
trabalhos em grupo, disponibilidade em realizar visitas as Unidades de Ensino,
bom relacionamento interpessoal, trabalho em equipe, comprometimento e
disciplina.

Cargo: Fisioterapeuta Il

Numero de vagas: 01

Carga horéria: 30h semanais
Vencimento mensal: R$ 2.800,00

Grau de instrucdo: Graduacdo em Fisioterapia, com Registro no Conselho
Regional de Fisioterapia.

Descricdo: atuacdo no Centro de Atendimento a Educacdo Inclusiva,
realizando um trabalho de estimulagdo motora, de forma ladica, reabilitagdo
através da dancaterapia, com utilizacdo de estimulos que possibilitem
autoconhecimento fisico, superag¢édo dos proprios limites fisicos, promovendo
bem-estar e o desenvolvimento da coordenacdo muscular, bem como aspectos
cognitivos, como a motivacao e a memoria.
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Exigéncia: experiéncia no atendimento de criancas com necessidades
educativas especiais. Disponibilidade em flexibilizacdo de horarios.

Desejavel: experiéncia em dancaterapia com criancas e adolescentes,
competéncia e habilidade em trabalhos em grupo, disponibilidade em flexibilizar
horario, competéncia e habilidade em trabalhos em grupo, bom relacionamento
interpessoal, trabalho em equipe, comprometimento e disciplina.

Cargo: Assistente Social

Numero de vagas: 01

Carga horéria: 20h semanais

Vencimento mensal: R$1.800,00

Grau de instrucdo: Graduacdo em Assisténcia Social.

Descricdo: acompanhamento junto as familias dos alunos atendidos pelo
Centro de Atendimento a Educacéo Inclusiva — CAEI, atuando como mediador
nas questdes relacionadas a educacdo, habitacdo, emprego, saulde,
possibilitando o acesso a cidadania.

Exigéncia: experiéncia no atendimento e acompanhamento social de familia.
Disponibilidade em flexibilizacdo de horérios.

Desejavel: experiéncia no atendimento de criancas e adolescentes no Centro
de Atendimento a Educacéo Inclusiva — CAEI, competéncia e habilidade em
trabalhos em grupo, disponibilidade em realizar visitas as Unidades de Ensino
e nas residéncias dos alunos, trabalho em equipe, bom relacionamento
interpessoal, comprometimento, disciplina.

Cargo: Terapeuta Ocupacional |

Numero de vagas: 01

Carga horéria: 30h semanais

Vencimento mensal: R$2.800,00

Grau de instrucéo: Graduacao em Terapia Ocupacional.

Descricdo: atuagdo no Centro de Atendimento & Educagéo Inclusiva,
realizando atendimentos clinicos com criancas e adolescentes com
necessidades educativas especiais.
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Exigéncia: experiéncia no atendimento com criancas e adolescentes com
necessidades educativas especiais. Disponibilidade em flexibilizacdo de
horarios.

Desejavel: experiéncia no atendimento de criancas e adolescentes no Centro
de Atendimento a Educacéo Inclusiva — CAEI, competéncia e habilidade em
trabalhos em grupo, disponibilidade em realizar visitas as Unidades de Ensino,
bom relacionamento interpessoal, trabalho em equipe, comprometimento e
disciplina.

Cargo: Terapeuta Ocupacional Il

Numero de vagas: 01

Carga horéria: 20h semanais

Vencimento mensal: R$1.800,00

Grau de instrucéo: Graduacao em Terapia Ocupacional.

Descricdo: atuacdo no Centro de Atendimento a Educacdo Inclusiva,
realizando atendimentos clinicos com criangcas e adolescentes com
necessidades educativas especiais.

Exigéncia: experiéncia no atendimento com criancas e adolescentes com
necessidades educativas especiais. Disponibilidade em flexibilizacdo de
horario.

Desejavel: experiéncia no atendimento de criancas e adolescentes no Centro
de Atendimento a Educacdo Inclusiva — CAEI, competéncia e habilidade em
trabalhos em grupo, disponibilidade em realizar visitas as Unidades de Ensino,
bom relacionamento interpessoal, trabalho em equipe, comprometimento e
disciplina.

Cargo: Professor(a) para estimulacao a leitura
Numero de vagas: 01

Carga horaria: 20h semanais

Vencimento mensal: R$1.800,00

Grau de instrugdo: Curso Normal - Magistério.

11
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Descricdo: atuacdo no Centro de Atendimento a Educacdo Inclusiva,
realizacdo de atividades em grupos, utilizando o Método Montessoriano para a
alfabetizacdo e estimulacdo a leitura com criancas e adolescentes com
necessidades educativas especiais.

Exigéncia: experiéncia no atendimento de criancas e adolescentes com
necessidades educativas especiais; disponibilidade em alternar horéarios, sendo
03 dias no turno matutino e 02 dias no vespertino.

Desejavel: experiéncia no atendimento de criancas e adolescentes no Centro
de Atendimento a Educacédo Inclusiva — CAEI, competéncia e habilidade em
trabalhos em grupo, bom relacionamento interpessoal, trabalho em equipe,
comprometimento e disciplina.

Cargo: Psicopedagogo

NUumero de vagas: 02

Carga horéria: 30h semanais
Vencimento mensal: R$2.800,00

Grau de instrucdo: Graduacdo em Pedagogia com Especializacdo em
Psicopedagogia Clinica.

Y

Descricdo: atuacdo no Centro de Atendimento a Educacdo Inclusiva,
realizando atendimentos clinicos com alunos com necessidades educativas
especiais.

Exigéncia: experiéncia no atendimento de criancas e adolescentes com
necessidades educativas especiais.

Desejavel: experiéncia no atendimento de criancas e adolescentes no Centro
de Atendimento a Educacédo Inclusiva — CAEI, competéncia e habilidade em
trabalhos em grupo, disponibilidade em realizar visitas as Unidades de Ensino,
bom relacionamento interpessoal, trabalho em equipe, comprometimento e
disciplina.
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Cargo: Fonoaudiélogo |

Numero de vagas: 02

Carga horéria: 40h semanais

Vencimento mensal: R$3.500,00

Grau de instrucéo: Graduacdo em Fonoaudiologia

Descricdo: atuacdo no Centro de Atendimento a Educacdo Inclusiva,
realizando atendimentos clinicos com alunos com necessidades educativas
especiais.

Exigéncia: experiéncia no atendimento de criancas e adolescentes com
necessidades educativas especiais. Disponibilidade em flexibilizacdo de
horarios.

Desejavel: experiéncia no atendimento de criancas e adolescentes no Centro
de Atendimento a Educacéo Inclusiva — CAEI, competéncia e habilidade em
trabalhos em grupo, disponibilidade em realizar visitas as Unidades de Ensino,
bom relacionamento interpessoal, trabalho em equipe, comprometimento e
disciplina.

Cargo: Fonoaudidlogo Il

Numero de vagas: 01

Carga horéria: 30hsemanais

Vencimento mensal: R$2.800,00

Grau de instrucéo: Graduacao em Fonoaudiologia

Descricdo: atuacdo no Centro de Atendimento a Educacdo Inclusiva,
realizando atendimentos clinicos com alunos com necessidades educativas
especiais.

Exigéncia: experiéncia no atendimento de criancas e adolescentes com
necessidades educativas especiais. Disponibilidade em flexibilizagdo de
horérios.

Desejavel: experiéncia no atendimento de criangas e adolescentes no Centro
de Atendimento a Educacéo Inclusiva — CAEI, e habilidade em trabalhos em
grupo, disponibilidade em realizar visitas as Unidades de Ensino, bom
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relacionamento interpessoal, trabalho em equipe, comprometimento e
disciplina.

Cargo: Fonoaudidlogo llI

NUumero de vagas: 01

Carga horéaria: 20h semanais

Vencimento mensal: R$1.800,00

Grau de instrucao: Graduacao em Fonoaudiologia

Descricdo: atuacdo no Centro de Atendimento a Educacdo Inclusiva,
realizando atendimentos clinicos com alunos com necessidades educativas
especiais.

Exigéncia: experiéncia no atendimento de criancas e adolescentes com
necessidades educativas especiais. Disponibilidade em flexibilizacdo de
horarios.

Desejavel: experiéncia no atendimento de criancas e adolescentes no Centro
de Atendimento a Educacédo Inclusiva — CAEI, competéncia e habilidade em
trabalhos em grupo, disponibilidade em realizar visitas as Unidades de Ensino,
bom relacionamento interpessoal, trabalho em equipe, comprometimento e
disciplina.

Cargo: Médico Psiquiatra
NUumero de vagas: 01

Carga horéria: 36 consultas/més
Vencimento mensal: R$5.400,00

Grau de instrucdo: Graduacdo em Medicina com Especializacdo em
Psiquiatria Infantil, com registro no Conselho Regional de Medicina.

Descricdo: atuacdo no Centro de Atendimento a Educacdo Inclusiva,
realizando atendimentos, consultas e acompanhamento de alunos com
necessidades educativas especiais.

Exigéncia: experiéncia no atendimento de criancas e adolescentes com
necessidades educativas especiais.
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Desejavel: habilidade de conduzir uma anamnese, capacidade de escuta e
comunicacdo com o0 paciente e sua familia, bom relacionamento interpessoal,
comprometimento e disciplina.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. As datas estabelecidas neste Edital poderédo sofrer mudancas em virtude
do numero de candidatos inscritos ou por qualquer outro motivo de forca maior,
caso em que a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
divulgara outro cronograma nos mesmos canais de comunicacédo, utilizados
anteriormente.

10.2. A decisdo da Comissao Examinadora do Processo Seletivo Simplificado
sera irrecorrivel, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nado
caberdo recursos administrativos adicionais.

10.3. Este procedimento de selecdo ndo gera vinculo com o Municipio de
Araxa.

10.4. Os casos omissos em relacdo a este Processo Seletivo Simplificado
serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora e, se necessario, contara com a
assessoria da Procuradoria Geral do Municipio.

Araxa, 19 de fevereiro de 2021.
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NOSSO COMPROMISSO E COM VOCE

[

ANEXO |

FICHA DE INSCRICAQ
EDITAL N° 01/2021 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CARGO:

NOME COMPLETO:

CPF: RG:

ENDERECO:

CEP: CIDADE: ESTADO:
TELEFONE: EMAIL:

e Esta ficha de inscricdo devera ser anexada ao envelope contendo toda a documentacédo
comprobatoria exigida para o cargo que o candidato esta concorrendo.

o Na parte externa do envelope deve conter o nome do candidato e o cargo pleiteado.

Declaro que toda documentagdo enviada corresponde com a original, que estou de acordo e
tenho pleno conhecimento de todas as regras e condigdes estabelecidas no Edital n° 01/2021 -
Secretaria Municipal de Educacdo, Processo Seletivo Simplificado.

Araxa, de fevereiro de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO Il
CHECK LIST DE DOCUMENTOS ENTREGUES

EDITAL N°01/2021 - SME - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N PREFEITURA DE 47
e l%AI"GXG

NOSSO COMPROMISSO E COM YOCE

Nome:
Cargo: Telefone: Inscricdo n°:
ORDEM DOCUMENTOS RECEBIDOS SIM | NAO | TOTAL

1. Comprovante de inscrigéo.

2. Copia do Registro Geral (RG) ou outro documento oficial de identidade.

3. Copia do CPF .

4. Comprovante de endereco, atualizado.

5. Copia do diploma do Curso de Magistério ( Professor de Leitura)

6. Copia do diploma da Graduacao.

7 Copia do registro de inscricdo do Conselho de Classe (quando

' exigido).
8 Copia do diploma/certificado de Pds-Graduacdo na area ou areas
' afins.

9. Copia do diploma/certificado de Mestrado ou Doutorado.
Copia do certificado de Curso de Extensdo, Capacitacdo,

10. | Aperfeicoamento ou Atualizagdo com carga horaria minima de 30
horas.
Copia de documento comprobatério de participacdo em Congresso,

11. | Conferéncia, Simpdsio ou Jornada na &rea relacionada ao cargo
pleiteado.

12. | Copia do certificado de curso Basico de Informética (Word, Excel).
Experiéncia de trabalho, nos ultimos 2 anos, com criangas e

13. | adolescentes com necessidades especiais, na area relacionada ao cargo
pleiteado.

14. | Declaracgdo de vinculo com o Projeto AME — O futuro se constroi hoje.

Recebido em: / /2021.

Assinatura do (a) candidato (a):

Assinatura do (a) do (a) responsavel pela inscricao:

COMPROVANTE DE INSCRICAO - EDITAL N° 01/2021 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Recebido em, / /2021.

NUmero de Inscricao:

Assinatura do Candidato

Assinatura do (a) responsavel pela Inscricao
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Obs.: O Candidato esta ciente de que deverda participar de uma entrevista para a avaliacao de
competéncias em data que serad divulgada, entre os dias 01 e 02/03/2021 no sitio eletronico
https://araxa.mg.gov.br/
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