PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA
SMS —Secretaria de Saude
Av.Rosdlia Isaura de Araujo, n2 275 - Centro Administrativo — Cep: 38.180-802
Araxa / Minas Gerais - (34) 99257-0914— processoseletivo.esfaraxa@gmail.com

EDITAL N°001/2024 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA MEDICO DA
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA - MUNICIPIO DE ARAXA/MG

A Secretaria Municipal de Saude de Araxa-SMS, regida pela Prefeitura Municipal
de Araxa, Estado de Minas Gerais, através do presente Edital torna publica a
abertura das inscri¢cfes, no periodo de 13 a 19 de de Maio de 2024, e estabelece
normas relativas a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento das vagas e formagao de cadastro reserva para compor vaga de
médico das ESF’s — Estratégia Saude da Familia.

CONSIDERANDO a necessidade de contratacdo de médicos para compor as
equipes, torna-se necessario o procedimento de selecdo, visando evitar
prejuizos a continuidade da prestacao dos servi¢os de saude.

CONSIDERANDO a Portaria Ministerial n® 2.436, de 21 de Setembro de 2017.

TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para
contratacao por prazo indeterminado e formacao de Cadastro de Reserva para
atender as necessidades de interesse publico, nos termos do art. 37, IX da
Constituicao Federal de 1988, da lei municipal 5.602/09 e o disposto neste Edital,
visando o preenchimento das vagas e formacdo de cadastro reserva para o
referido cargo.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente processo seletivo ocorrera no ambito do Municipio de Araxa,
sendo coordenado pela Secretaria Municipal de Saude.

1.2. Compreende-se como processo de sele¢ao:

- Inscrigdo via e-mail com envio de curriculo, juntamente com os certificados e
ficha de inscricdo devidamente preenchida;

- Investigacdo Social com preenchimento da declaragéo contendo a assinatura
do profissional;

- Exame médico e entrega de documentos nos termos deste Edital.

1.3. Este Processo Seletivo reger-se-a, em todas as suas etapas, pelas normas
constantes neste Edital, publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de
Araxad/MG, no site da Prefeitura Municipal de Araxa e na sede da Secretaria
Municipal de Saude:

v SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - CENTRO ADMINISTRATIVO -
RUA ROSALIA ISAURA DE ARAUJO, N°275 — ARAXA-MG

1.4. O presente Processo Seletivo sera realizado sob a responsabilidade da
Comissdo Examinadora do Processo Seletivo, a qual compete supervisionar e
fiscalizar todas as fases deste processo, sendo composta por profissionais
indicados pela Secretaria Municipal de Saude, conforme estabelecido na
Portaria n® 13, de 25 de agosto de 2022.
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2. DAS ATRIBUICOES PARA EFEITO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. SAO ATRIBUICOES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

I. Compor, antes do inicio das inscricdes, a Comissao do Processo Seletivo
que ira acompanhar o processo até sua finalizacao;

II. Coordenar, executar e orientar 0 processo seletivo para a contratacdo dos
profissionais.

2.2. SAO ATRIBUICOES DA COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO
SELETIVO:

I. Acompanhar e executar o processo seletivo, de acordo com os critérios
estabelecidos neste Edital;

II. Proceder a convocag¢do dos candidatos em conformidade com as vagas
disponiveis;

[ll. Divulgar o resultado preliminar no dia 21 de maio de 2024, a partir das 16
horas, na Secretaria Municipal de Saude, e no site www.araxa.mg.gov.br;

IV. Divulgar o resultado final dia 24 de maio de 2024, a partir das 16 horas, na
Secretaria Municipal de Saude, e no site www.araxa.mg.gov.br.

3. DA COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO

3.1. A Comissdo Examinadora do Processo Seletivo de que trata o item 2.2,
neste Edital, serd composta conforme Portaria n® 13 de 25 de agosto de 2022.
I. Havendo necessidade, a Secretaria de Saude podera designar outros
servidores para auxiliar a Comissdo, desde que 0s mesmos nao estejam
participando do presente processo seletivo.

Il. A Secretaria de Saude contard com a assessoria da Procuradoria Geral da
Prefeitura, para auxiliar nos trabalhos executados pela Comisséo.

4. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO E DAS VAGAS

4.1. REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS: Nivel Superior com registro no
Conselho de Classe Especifico, que deverd ser apresentado na data de
contratacao.

4.2. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO: As principais caracteristicas do
emprego publico a que se refere este Edital séo os estabelecidos a seguir:
4.2.1. REMUNERACAO: R$ 14.020,93 (Quatorze mil, vinte reais e
noventa e trés centavos) + Adicional de Produtividade (pago no més
subsequente a sua realizacao)
4.2.2. BENEFICIOS: Vale Alimentac&o
4.2.3. JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais a serem
cumpridas nas equipes de ESF’s
4.2.4. REGIME JURIDICO: Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, Art.
7°, Lei Municipal n® 5602, de 22/10/2009
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4.3. Os candidatos poderdo ser distribuidos em quaisquer ESF’s do municipio
seja zona urbana ou rural, de acordo com a necessidade administrativa.

4.4, NUMERO DE VAGAS: 02 VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA PARA
PROVIMENTO IMEDIATO NAS ESF's E COMPOSICAO DE CADASTRO
RESERVA, CONFORME CONSTA NA TABELA ABAIXO:

TOTAL BRUTO

N VENCIMENTO CARGA
Fg/';‘ség/ REQUISITOS C%A&%SRQEEEQ MENSAL PRODUTIVIDADE COM HORARIA
BRUTO PRODUTIVIDADE | gryianAL

CURSO SUPERIOR EM

uevco | HEDCIS L ECTRS

glélsﬁo REGIONAL DE MEDICINA 02+CR R$14.020,93 R$3.505,23 R$17.526,16
(APRESENTAR NA DATA
DE CONTRATACAO)

4.4.1. O numero de vagas serd dimensionado conforme especificacdo da
tabela.

4.4.2. O valor da produtividade sera pago no més subsequente a sua
realizacao.

DETALHAMENTO DA FORMA DE PAGAMENTO DA PRODUTIVIDADE

45. O pagamento da produtividade referente a assiduidade com
cumprimento integral dos horarios pré-estabelecidos na escala de
atendimento, sera avaliado conforme folha de ponto, com assinatura do médico
nas 40 (quarenta) horas semanais e validacao/assinatura do
Coordenador/Gerente da respectiva unidade onde o profissional esta lotado.

4.6. O pagamento da gratificacdo sera no valor maximo de 25% (vinte e cinco
por cento) relacionado ao valor de R$ 14.020,93 (40 horas), sendo o valor de
produtividade de R$ 3.505,23 (trés mil e quinhentos e cinco reais e vinte e trés
centavos), conforme critérios mencionados abaixo:

4.7. 10% (dez por cento) de produtividade por cumprimento do critério abaixo,
com registro adotado pela Prefeitura:

| - Cumprimento integral dos horarios pré-estabelecidos na escala de
atendimento das unidades de saude, realizando 40 horas semanais/8horas
diarias, conforme item 4.5.

4.7.1. Para pontuagcdo e pagamento do item 4.7, o coordenador/gerente da
unidade onde o profissional médico esta lotado devera atestar que o0 mesmo
cumpriu integralmente a escala conforme item I, relatado acima.

4.8. 15% (quinze por cento) de produtividade conforme indicadores da Planilha
do item 4.8.1.
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4.8.1. Abaixo segue Planilha de Monitoramento dos indicadores do profissional
médico que devera ser preenchido pelo profissional com conferéncia pela
Coordenadora/Gerente da Equipe e Secretaria Municipal de Saude.

Atendimento Individual- Minimo de 16 Atendimentos por
periodo / 8 horas diarias

Atendimento programado / Cuidado continuado / Receita /
Retorno

Atendimento de Puericultura (Criangas 1-2 anos
trimestralmente) na ESF

Atendimento de Gestante / Pré-Natal (no minimo todas de
12 consulta)

Coleta de Citopatoldgico (mulheres 25-64 anos)

Atendimento Hipertenso com afericdo de PA - Total de
hipertenso aferindo PA de 6/6 meses

Avaliagdo do Pé do Diabético - Anual
Atendimento Hanseniase - Mensal

Atendimento Saude Mental - Anual

Atividade Educativa pelo menos 1 de acordo com o
calendario de promogé&o a saude

Visita Domiciliar (minimo 6 visitas por semana)

Capacita¢do Equipe (pelo menos 1 no més) de acordo com
o calendario estabelecido

4.8.2. A planilha podera ser atualizada/alterada conforme coordenacéo local,
seguindo parametros municipais, estaduais ou federais.
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4.8.3. Abaixo, seguem esclarecimentos a serem observados quanto ao calculo
dos valores da planilha acima mencionada:

a) Calcula-se a meta mensal do profissional, pela abertura de agenda
profissional e pelas metas pré-definidas pela coordenacdo da atengdo primaria,
conforme constam na planilha.

b) O total atingido e mensurado pela  quantidade de
atendimentos/procedimentos realizados no més, verificados pelo Indicador
Monitorado pela Atencéo Basica (IMAB diario) e conferido por meio de sistema
de informacao da atencdo primaria de saude.

c) O IMAB diario consta no Anexo B, neste edital, o qual contém outros
indicadores que sao solicitados pela Coordenacao da atencao primaria de satude
e deverdo ser realizados/preenchidos pelo profissional médico.

d) Calcula-se a porcentagem alcancada pela regra de trés, onde a meta
mensal do profissional equivale a 100% (cem por cento) e o total atingido
equivale a X.

4.8.4. Apos aplicacdo dos valores absolutos na tabela mencionada acima,
obtém-se o valor em percentual das metas atingidas e aplica-se o valor da
produtividade de 15% conforme quadro relacionado abaixo:

PERCENTUAL DE | PERCENTUAL ATINGIDO | VALORES
METAS CUMPRIDAS

85 - 100% 15% DE PRODUTIVIDADE | R$ 2.103,14
70 - 84% 10% DE PRODUTIVIDADE | R$ 1.402,09
55 — 69% 5% DE PRODUTIVIDADE | R$ 701,05
ABAIXO DE 54% 0% DE PRODUTIVIDADE | R$ 0,00

4.9. O profissional médico, ao participar do presente Processo Seletivo, estara
anuindo com seu dever de seguir todos os fluxos estabelecidos pela
secretaria de saude, inclusive da descentralizacdo do atendimento aos
sintomaticos respiratorios. O descumprimento destes, sujeitara o profissional as
penalidades previstas na legislacdo municipal podendo ensejar a resciséo
contratual.

4.10. Atribuicbes nos termos da Portaria Ministerial 2436 de 23 de
setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencao
Basica, no ambito do Sistema Unico de Sautde (SUS).

4.10.1. Atribuicdes Comuns a todos os membros que atuam na ESF:

I. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuacado da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos
e vulnerabilidades;
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II. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de
salde das familias e dos individuos no sistema de informacé&o da Atencéo Basica
vigente, utilizando as informacgdes sistematicamente para a analise da situacao
de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagfes a serem
acompanhadas no planejamento local;

lll. Realizar o cuidado integral a saude da populacdo adscrita,
prioritariamente no &mbito da Unidade Basica de Saude, e quando necessario,
no domicilio e demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre
outros), com atencdo especial as populagbes que apresentem necessidades
especificas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de
liberdade, ribeirinha, fluvial, entre outros).

IV. Realizar a¢gbes de atencdo a saude conforme a necessidade de saude
da populacao local, bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de acfes e
servicos essenciais e ampliados da AB;

V. Garantir a atencdo a saude da populacdo adscrita, buscando a
integralidade por meio da realizacdo de acgOes de promocgdo, protecdo e
recuperacdo da saude, prevencdo de doencas e agravos e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizacdo das acdes programéticas,
coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementares;

VI. Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento
humanizado, realizando classificacao de risco, identificando as necessidades de
intervencdes de cuidado, responsabilizando-se pela continuidade da atencéo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VII. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populacdo adscrita ao
longo do tempo no que se refere as multiplas situacdes de doencas e agravos,
e as necessidades de cuidados preventivos, permitindo a longitudinalidade do
cuidado;

VIII. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e
grupos sociais, visando propor intervencdes que possam influenciar os
processos saude-doenca individual, das coletividades e da propria comunidade;

IX. Responsabilizar-se pela populacédo adscrita mantendo a coordenacao
do cuidado mesmo quando necessita de atengcdo em outros pontos de atencéo
do sistema de saude;

X. Utilizar o Sistema de Informacdo da Atencdo Basica vigente para
registro das ac¢des de saude na AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento,
investigacao clinica e epidemioldgica, e a avaliacdo dos servi¢cos de saude;

XIl. Contribuir para o processo de regulacdo do acesso a partir da Atencéo
Béasica, participando da definicdo de fluxos assistenciais na RAS — Rede de
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Atencédo a Saude, bem como da elaboracao e implementacao de protocolos e
diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenacéo desses fluxos;

Xll. Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do
encaminhamento desnecessario, com base nos processos de regulacao locais
(referéncia e contrarreferéncia), ampliando-a para um processo de
compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade
das equipes que atuam na atencao basica;

XIlll. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de aten¢édo de diferentes
configuracdes tecnoldgicas a integracdo por meio de servicos de apoio logistico,
técnico e de gestédo, para garantir a integralidade do cuidado;

XIV. Instituir acbes para seguranca do paciente e propor medidas para
reduzir os riscos e diminuir 0s eventos adversos;

XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informacédo da Atencdo Bésica, conforme normativa vigente;

XVI. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacao
compulséria, bem como outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias,
situacbes sanitérias e ambientais de importancia local, considerando essas
ocorréncias para o0 planejamento de acbes de prevencdo, protecdo e
recuperagdo em saude no territorio;

XVII. Realizar busca ativa de internacbes e atendimentos de
urgéncia/lemergéncia por causas sensiveis a Atencdo Basica, a fim de
estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a longitudinalidade pelas
equipes que atuam na atencéo basica;

XVIII. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias
e pessoas em residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos,
entre outros tipos de moradia existentes em seu territério, de acordo com o
planejamento da equipe, necessidades e prioridades estabelecidas;

XIX. Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de saude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades
da vida diaria e que ndo podem se deslocar até a Unidade Béasica de Saude;

XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas
técnicas, profissionais de diferentes formacdes e até mesmo outros niveis de
atencdo, buscando incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e
matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integracao
(realizacdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel
superior, construcéo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre
outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da
populacéo);

XXI. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em
conjunto o planejamento e avaliagcdo sistematica das acdes da equipe, a partir

da utilizacdo dos dados disponiveis, visando a readequacdo constante do
processo de trabalho;
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XXII. Articular e participar das atividades de educacdo permanente e
educacao continuada;

XXIIl. Realizar acdes de educacdo em saude a populacdo adstrita,
conforme planejamento da equipe e utilizando abordagens adequadas as
necessidades deste publico;

XXIV. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0
adequado funcionamento da UBS;

XXV. Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade,
estimulando conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais
de saude e usuérios, viabilizando o controle social na gestao da Unidade Basica
de Saude;

XXVI. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar acfes intersetoriais;

XXVII. Atender todos as pessoas que chegarem na UBS, conforme a sua
necessidade, e ndo apenas determinados grupos populacionais, de forma a
ampliar o acesso contemplando agenda programada e de demanda espontanea,
abordando as situa¢des conforme suas especificidades;

XXVIII. Acompanhar e registrar no Sistema de Informagdo da Atengao
Bésica e no mapa de acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou
outros programas sociais equivalentes, as condicionalidades de saude das
familias beneficiarias; e

XXIX. Realizar outras acdes, atividades e atendimentos, de acordo com as
prioridades locais, definidas pelo gestor local.

4.10.2. Sao atribuicdes especificas do profissional Médico na Atencao
Basica:

|. Realizar a atencdo a salude as pessoas e familias sob sua
responsabilidade;

Il. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirargicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como
outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual,
municipal ou Distrito Federal), observadas as disposicdes legais da profissao;

lll. Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condicdes crdnicas no territorio, junto aos demais
membros da equipe;
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IV. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de
atencdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o
acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

V. Indicar a necessidade de internagcdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa,;

VI. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e
ACE em conjunto com os outros membros da equipe; e

VII. Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua
area de atuacao.

5. DA SELECAO

O PROCESSO SELETIVO CONSTARA DE 03 (TRES) ETAPAS:

12 ETAPA - Analise de curriculo — caréter classificatério — valendo 10 pontos;
22 ETAPA - Avaliagéo social — carater eliminatorio;

32 ETAPA - Exame médico com Entrega de Documentos - carater eliminatorio.

5.1. INSCRICAO

5.1.1. Asinscri¢cdes deverao ser realizadas do dia 13 a 19 de Maio de 2024 (até
as 23:59 horas), exclusivamente pelo endereco de e-malil
processoseletivo.esfaraxa@gmail.com, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, para o qual devera ser enviado todos os dados solicitados e em
anexo:

e Ficha de inscricao corretamente preenchida (ANEXO C);

e Curriculo com dados completos;

e Documentos anexados que comprovem cursos para fins de pontuacao;

e Declaracao para Avaliacado social com assinatura do candidato (ANEXO D).

5.1.1.2. Nao serdo aceitas inscricbes com documentos enviados de forma
fracionada pelo e-mail. Devera ser enviado um unico e-mail com todos os dados
anexados.

5.1.2. O candidato aprovado no Processo Seletivo de que trata este Edital
somente estara apto para iniciar o exercicio do presente contrato, se atender
as seguintes exigéncias, na data da posse:

a) Ter idade minima de 18 anos completos;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no
Brasil;

c) Estar quite com obrigacdes eleitorais;

d) Quando do sexo masculino, ter documento que comprove estar em dia com
as obrigacoes militares;

e) Ter disponibilidade para trabalhar 8 horas/dia e ter flexibilidade de horario, de
acordo com a necessidade administrativa;
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f) Possuir os documentos comprobatorios de escolaridade do item 4.6
constante neste edital;
g) Nocdes Basicas de Informatica;

5.1.3. Para inscrever-se, o candidato devera no periodo de divulgacdo e
INscricao:

a) Preencher a Ficha de Inscricdo (ANEXO C) e Declaracao de Avaliacao social
(ANEXO D) disponivel no endereco eletrébnico www.araxa.mg.gov.br, anexo ao
edital;

b) Encaminhar exclusivamente por meio do e-mail
processoseletivo.esfaraxa@gmail.com, anexando a ficha de inscricdo
preenchida, curriculo, copia dos cursos citados para fins de pontuacédo e
declaracdo de Avaliacdo Social com assinatura do candidato, no periodo do dia
13 a 19 de Maio de 2024 e estar ciente que, ao realizar a inscricdo, declara
tacitamente que:

I. Realizou a leitura do edital de abertura de inscricbes para conhecer e estar
ciente das exigéncias e regras contidas no mesmo;

II. Preencheu a Ficha de InscricAo e Declaracdo para Avaliagdo Social
disponibilizada no site acima (anexo no edital);

lll. As informacbGes prestadas na Ficha de Inscricdo e Declaracdo para
Avaliacdo Social séo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
Comissdo Examinadora do Processo o direito de excluir do Processo Seletivo
Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

IV. O deferimento da inscricdo dependera do correto e total preenchimento, pelo
candidato, da Ficha de Inscricdo e Declaracdo para Avaliacdo Social;

V. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo se podera alegar
desconhecimento;

VI. Ndo serdo aceitas as solicitacbes de inscricAdo que nao atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste edital.

5.2. PRIMEIRA ETAPA - Anélise de curriculo (carater classificatério: até 10
pontos)

5.2.1. Esta etapa acontecera no dia 20 de maio de 2024 e terd carater
classificatorio.

Avaliacgao curricular

Critérios Pontuacao

Curso de Especializagdo em Saude
Coletiva ou Saude da Familia — carga | 02 pontos
Minima de 360 horas
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Curso de Especializacdo em outra
area relacionada a formacéo — carga
Minima de 360 horas

0,5 ponto por curso, até o maximo de
02 pontos

Experiéncia Profissional

Experiéncia profissional comprovada
na area correlacionada ao cargo
pretendido — Saude Publica

01 ponto por ano de atuacao, até o
méaximo de 4 pontos

Cursos, capacitagcbes, conferéncias e
seminérios na area pretendida (Saude
Familia / Saude Publica) com carga
horaria minima de 40 horas realizado
nos ultimos 5 anos

0,5 ponto por curso, até o maximo de
2 pontos

5.3. SEGUNDA ETAPA — AVALIACAO SOCIAL (carater eliminatorio)

5.3.1. Esta etapa acontecera no dia 21 de maio de 2024 e ter4 carater
eliminatério, podendo ser realizado conferéncia nos sistemas nacionais e
municipais, pela Comissédo Organizadora do Processo Seletivo com apoio da
Assessoria da Procuradoria Geral da Prefeitura, dos itens relacionados abaixo,
gue reprovam a investigacao social:

I. Mandado de priséo e prética de infracdes penais com sentenca transitado em
julgado;

Il. Reincidéncia em faltas disciplinares e na pratica de transgressdes no servico
publico;

I1l. Demissao por justa causa seguindo a legislagéo trabalhista;

IV. Omissao de dados e inexatidao das informacoes declaradas;

V. Demissdo de cargo publico ou destituicdo de cargo em comissdo, no
exercicio da funcdo publica, em qualquer 6rgdo da administracdo direta e
indireta, nas esferas federal, estadual, distrital e municipal, mesmo que com base
em legislagéo especial.

5.3.2. O candidato devera preencher o modelo de declaracdo para Avaliacéo
Social, conforme consta em Anexo D, nesse Edital, com assinatura do candidato.
O néo envio dessa declaragéo, acarretara na desclassificagdo do candidato.

5.3.3. O candidato que for reprovado conforme consta no item 5.3.1. sera
desclassificado do processo seletivo, em decisdo fundamentada, encaminhada
para o e-mail do candidato inscrito.
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5.4. O resultado preliminar da 12 etapa sera divulgado na sede da Secretaria
Municipal de Saude — Avenida Rosalia Isaura de Araujo, n° 275, Centro
AdmiOnistrativo, Bairro Guilhermina Vieira Chaer, e no site da prefeitura
www.araxa.mg.gov.br, a partir das 16 horas do dia 20 de maio de 2024.

5.5. O resultado final, apés analise de recursos interpostos, sera divulgado na
SEDE da Secretaria de Saude — Av. Rosdlia Isaura de Aradujo, n° 275 — Centro
Administrativo, no site da prefeitura www.araxa.mg.gov.br, e no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Araxa/MG — e.DOMA no dia 24 de maio de 2024, a
partir das 16:00 horas (horéario de Brasilia).

5.6. DOS RECURSOS

5.6.1. Apos a publicacdo do resultado da 12 etapa, fica estipulado prazo para
apresentacao de eventuais recursos, compreendendo dia 22 e 23 de maio de
2024.

5.6.2. Os recursos apresentados devem ser enviados através do e-malil
processoseletivo.esfaraxa@gmail.com. ServirA como protocolo do recurso
requerido a copia do e-mail enviado com data e horario.

5.6.3. Os recursos serao julgados pela comissdo examinadora do processo
seletivo.

5.7. TERCEIRA ETAPA - EXAME MEDICO

5.7.1. Apoés publicacdo do resultado final, o candidato sera convocado para
realizar todos os exames médicos de pré-admissao.

5.7.2. Caso o candidato seja considerado INAPTO para as atividades
relacionadas a fungéo, ndo podera ser admitido.

6. CLASSIFICACAO FINAL

6.1. O resultado final sera obtido através da aprovacédo em todas as etapas do
processo seletivo.

6.1.2. As etapas do Processo seletivo constam no Anexo A, deste Edital.

6.2. CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipotese de igualdade de nota final entre os candidatos, tera preferéncia, para
fins de desempate, apds a observancia a Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do
Idoso), Art. 27, Paragrafo Unico (Esta lei compete, APENAS, para candidatos
com idade de 60 (sessenta) anos acima), sucessivamente, o candidato que:
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a) possuir e comprovar por meio de documentos, maior tempo de exercicio na
profisséo;

b) possuir e comprovar por meio de documento, especializacdo em Saude
Coletiva ou Saude da Familia;

c) o candidato de maior idade.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

O resultado final do processo seletivo serd publicado, no dia 24 de maio de
2024, a partir das 16 horas, nos seguintes locais:
- SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - Av. Rosdlia Isaura de
Araujo, n°275, Centro Administrativo
- SITE PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA - www.araxa.mg.qov.br/
- DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE ARAXA/MG -
e.DOMA - www.araxa.mg.gov.br/doma-listar

7.1. DO CADASTRO RESERVA

7.1.1. O cadastro reserva destina-se as futuras contratacdes que se fizerem
necessarias, de acordo com as disponibilidades orcamentéarias e necessidades
do servigo.

7.1.2. O cadastro reserva tem validade de 01 (Um) ano, a partir da homologacé&o
do resultado final, podendo a critério da Secretaria Municipal de Saude/
Prefeitura Municipal de Saude, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratacdo na funcao sera efetuada se for atendida a seguinte condicao:
ter participado e sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo.

8.2. A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do municipio.

8.3. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a contratacdo, mas esta,
quando se fizer, respeitara a ordem de classificagéo final.

8.4. A convocacao para contratacdo das vagas estabelecidas neste edital sera
realizada atraves da Secretaria Municipal de Saude.

8.4.1. O candidato que ndo comparecer na data estipulada na convocagao para
contratacdo estara eliminado do Processo Seletivo.
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8.5. Os candidatos no ato da contratacdo deverdo atender aos seguintes
requisitos:

AN N NN

Ter nacionalidade brasileira na forma da Lei;

Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢co Militar;
Ser eleitor, estar quite com a Justica Eleitoral;

Possuir os requisitos/escolaridade exigidos para o cargo conforme
especificado deste Edital;

8.6. Os candidatos no ato da contratacdo deverdo apresentar 0os seguintes
documentos ORIGINAIS para contratagao:

Carteira de Trabalho;

02 fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais;

Carteira de registro do 6rgédo inscrito;

Certiddo Federal de Antecedentes Criminais e Processuais (que pode
ser obtida através do site da Justica Federal:
https://wwws.pc.mg.gov.br/atestado/inicial.do;jsessionid=7A8AD10A8B7
F88CAB8F5717E54B89A1E?evento=cookie).

8.7. Os candidatos no ato da contratacéo deverdo apresentar COPIA simples
dos seguintes documentos de contratacdo (com frente e verso legiveis):

RG, CPF, PIS / PASEP, Titulo de Eleitor e comprovante de Ultima votacdo
(Favor colocar essas cOpias na mesma folha) — (PIS — CASO NAO
POSSUA O CARTAO, RETIRAR O EXTRATO DE FGTS NA CAIXA
ECONOMICA FEDERAL);

Certificado de Reservista;

Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbacdo de Divorcio ou
Separacgao Judicial;

Certiddo de Nascimento filhos menor de 21 anos;

1 copia da Carteira de Vacinacdo Pessoal (REGULARIZADA);

Carteira de Vacinacéo filhos até 5 anos (Apresentar carteira atualizada
conforme calendario oficial do Ministério da Saude. As vacinas
obrigatdrias e seus respectivos atestados sé@o gratuitos na rede publica
dos servicos de saude);

Comprovante de matricula Escolar filhos de até 14 anos;

Diploma ou Certificado de Escolaridade;

Comprovante de Pagamento Anuidade Conselho de Classe;

01 copia do Comprovante de Residéncia Nominal e com CEP
(preferencialmente telefone ou energia);

01 Copia de CTPS (foto e verso);

Se Carteira sem baixa, apresentar uma cépia da rescisao;

Se tiver Unido Estavel, documento que comprove o (a) companheiro (a)
como dependente e xérox dos documentos do mesmo;
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e Outros documentos solicitados pelo setor de Recurso Humano — RH da
prefeitura.

8.8. Somente apds a conferéncia de toda a documentacdo o candidato sera
submetido ao exame médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes a opgéo a que concorrem. Para realizagéo
do exame médico admissional ndo é necessario estar em jejum.

8.9. As decisdes do Médico do Trabalho da Prefeitura Municipal de Araxa séao
de carater eliminatorio para efeito de contratacdo, sédo soberanas e delas ndo
caberdo quaisquer recursos.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Este Edital tera validade de um ano, podendo a critério da Secretaria
Municipal de Saude / Prefeitura Municipal de Araxa, ser prorrogado uma vez por
igual periodo.

9.2. O periodo de validade estabelecido para este processo seletivo ndo gera
obrigatoriedade para a Secretaria de Saude, de aproveitar, neste periodo, todos
os candidatos classificados.

9.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Saude e
Procuradoria Geral do Municipio. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Araxa, 10 de maio de 2024

CRISTIANE GONCALVES PEREIRA
Secretéria Municipal de Saude

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO A - CRONOGRAMA PREVISTO

Evento Data ou periodo do evento

Publicacdo do Edital Normativo do Processo

Seletivo Publico 10 de maio de 2024

Periodo de inscri¢cdes (e-mail) 13 a 19 de maio de 2024

Realizac&o da Primeira Etapa — Avaliacéo

) 20 de maio de 2024
Curricular

Realizacdo da Segunda Etapa — Avaliacéo

social 21 de maio de 2024
Divulgacéo do Resultado Preliminar do 21 de maio de 2024,
Processo Seletivo Publico a partir das 16 horas
Prazo de Recebimento de Recursos 22 e 23 de maio de 2024
Divulgacéo e publicacdo do Resultado Final 24 de maio de 2024,

do Processo Seletivo Publico a partir das 16 horas
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ANEXO B - IMAB DIARIO

E_ IMAB- Indicadores Monitorados pela Atengédo Basica
Sadcle . Familia
|esF: | |ProFISSIONAL: | [mEs: | [ 2024
INDICADORES 1123456789110 11]|12[13]|14|15]|16|17| 18| 19| 20]|21]|22]|23|24|25|26]|27|28|29]|30]31| TOTAL

N® DE COMSULTAS - ATENDIMENTO INDIVIDUAL (TOTAL)

MEDIA DE CONSULTAS POR HABITANTE (2 CONS/HAB/AND)

M DE CONSULTA MO DIA (LIVRE DEMANDA)

N° DE ATENDIMENTO DE URGENCIA

N? DE COMSULTA AGEMNDADA PROGRAMADA / CUIDADOD CONTINUADO (HA, DIA,
OBESIDADE, SAUDE MENTAL, GESTANTE, PUERICULTURA ENTRE QUTROS)

N® DE CONSULTA AGEMDADA PROGRAMADA - RETORMOS E RECEITAS

N° DE FALTAS A CONSULTAS MEDICAS

N® DE ATENDIMEMNTO AQ RN NA PRIMEIRA SEMANA DE VIDA

N° DE RN COM SIFILIS CONGENITA ACOMPANHADOS - (planilha da vigilancia)

MN® DE ATENDIMEMNTO DE PUERICULTURA 0-1 ANO DE IDADE - MENSAL

N° DE ATENDIMENTO DE PUERICULTURA 0-1 ANO DE IDADE - MENSAL- REALIZADD NA
UBS - ENCAMINHAMENTO AOQ PEDIATRA

N® DE ATENDIMENTO DE PUERICULTURA 1-2 ANOS DE IDADE - TRIMESTRAL

IN® DE ATENDIMEMNTO DE PUERICULTURA 1-2 ANOS DE IDADE - TRIMESTRAL-
REALIZADO NA UBS - ENCAMINHAMENTO AO PEDIATRA

N° DE ATENDIMENTO DE PUERICULTURA 2-5 ANOS DE IDADE - ANUAL

MN® DE ATENDIMENTO AOQ ADOLESCEMTE

N° DE ATENDIMENTO PRE-NATAL (12 CONSULTA)

N DE ATENDIMENTO PRE-NATAL - EXCESSAQ 1° CONSULTA

N° DE GESTANTES COM SIFILIS

N° DE GESTANTES COM SIFILIS ACOMPANHADAS E COM CONFERENCIA DA
MEDICACAD REALIZADA (3 doses de 2.4 mg de benzentacil uma dose por semana)

M DE ATENDIMENTO DE HOMENS MO PRE NATAL DA PARCEIRA

N® DE ATENDIMENTO PUERPERAL

M° DE COLETA DE CITOPATOGICO 25-64 ANOS

N° DE COLETA DE CITOPATOGICO FORA DESSA FAIXA ETARIA

N® DE CITOPATOLOGICOS AGEMDADOS

N® DE FALTAS NOS CITOPATOLOGICOS

M DE ATEMDIMENTO RELACIONADO AQ RASTREAMENTO DA SAUDE DO HOMEM

PRODUGAO GERAL DO MEDICO

N® DE ATENDIMENTO AQ HIPERTENSO

M DE ATEMDIMENTO AO HIPERTENSO COM AFERICAD DE PA 1 A CADA 6 MESES

N°® DE ATENDIMENTO AO DIABETICO

M DE ATENDIMENTO AO DIABETICO COM SOLICITAGAQ DE HG GLICADA

AVALIACAC DO PE DO DIABETICO

N® DE ATENDIMEMNTO TB

N® DE ATENDIMEMNTO HANS

N® DE ATENDIMENTO AQ IDOS0 BAIXO RISCO

N® DE ATENDIMENTO AO IDOSO ALTO RISCO

M DE ATENDIMEMTO SAUDE MENTAL

ATIVIDADE EDUCATIVA PELO MENOS 1 NO MES DE ACORDO COM O CALENDARIO DE
PROMOGAD A SAUDE

GRUPOQ OPERATIVC DE GESTAMTE, IDOSO, HAS/ DIA OU CRIANGA - 1 NO MES

N° DE VISITAS DOMICILIARES -MINIMO 6 POR SEMANA

N° DE ATENDIMENTOS PARA USUARIOS SINTOMATICOS RESPIRATORIO

19

MNe TOTAL DE PACIEMTES POSITIVO PARA COVID

COvID -

MN® TOTAL DE VISISTAS MEDICAS EM PACIENTES COM COVID (SE NECESSARIO)
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INDICADORES 1123|4567 |89 10| 1M[12[13]14]15|16|17]|18]|19]20|21|22]|23|24]|25]|26]|27|28|29]|30]31]| TOTAL

N® DE ATENDIMENTO INDIVIDUAL MO DOMICILIO

AFERICAQ DE PRESSAD ARTERIAL

DREMAGEM DE ABSCESSO

RETIRADA DE CERUME

RETIRADA DE CORPO ESTRANHO DO QUWIDD E NARIZ

RETIRADA DE CORPQ ESTRANHO SUBCUTANEOD

TAMPONAMENTO NASAL

SUTURA SIMPLES

N° DE CAPACITACOES PARA A EQUIPE (PELO MENOS 1 POR MES)

F'RODU(;;S\O DIGITADA DENTRO DO MES VIGENTE [0BRIGATORIO TODDS OS ATENDIMENTOS |

NEUROLOGIA

NEUROCIRURGIA

ANGIOLOGISTA

CARDIOLOGIA

CIRURGIA GERAL

DERMATOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA

GASTROLOGIA

GERIATRIA

HEMATOLOGIA

MASTOLOGIA

NEFROLOGISTA

OFTALMOLOGIA GERAL

OFTALMOLOGIA - DIMINUICAO DA ACUIDADE VISUAL

ORTOPEDIA

ORTOPEDIA CIRURGICA

OTORRINOLARINGOLOGISTA

OTORRINOLARINGOSCOPIA

PMNEUMOLOGIA

ENCAMINHAMENTOS PARA SERVICO ESPECIALIZADO

REUMATOLOGIA

PRODUGA O GERAL DO MEDICO

UROLOGIA

ENCAMINHAMENTOS PARA SERVICO ESPECIALIZADO - TOTAL

ANATOMOPATOLOGICO

AUDIOMETRIA

CITOLOGIA - soucimacio

DOPPLER VENOSO

ECG

EEG

ENDOSCOPIA

ESPIROMETRIA

HOLTER

MAPA

MAMOGRAFIA 50-69 ANOS - souciTagaos

APOIO DIAGNOSTICO

MAMOGRAFIA FORA DESSA FAIXA ETARIA - soUCTAGED

PATOLOGIA LABORATORIAL

RX

TESTE ERGOMETRICO

ULTRASSONOGRAFIA

EXAMES DE APOIO DIAGNOSTICO - TOTAL
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EDITAL N° 001/2024 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA MEDICO DA
ESF - ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E FORMACAO DE CADASTRO
RESERVA - MUNICIPIO DE ARAXA/MG

ANEXO C - FICHA DE INSCRICAO

Cargo pretendido:

DADOS PESSOAIS

Nome Sexo ( )F ( )M

Data de Nasc/iment(; Local de Nascimento Estado ou Pais
Endereco Bairro

Cidade Estado CEP Telefone Resid. Celular

Endereco eletrénico (e-mail pessoal)

DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO

Numero do RG Org&o e Estado Emissor Data de Emisséo

/ / /

Data de Emissao
/ /

NUmero do CPF Registro de Classe

FORMACAO ACADEMICA

Instituicdo onde concluiu o Curso de Graduagao

Ano da Conclusédo

Pés-Graduacgéo Carga horéria total

Instituicdo onde concluiu o Curso de P6s-Graduagéo Ano da Concluséo

Pés-Graduagéo

Carga horaria total

Instituicdo onde concluiu o Curso de P6s-Graduagéo

Ano da Concluséao

Pés-Graduagéo

Carga horaria total

Instituicdo onde concluiu o Curso de P6s-Graduagéo

Ano da Concluséao

OBS.: Preenchimento completo obrigatério (Anexar curriculo e todos documentos comprobatérios dos cursos que gerem

pontuagdo conforme estabelecido no edital).
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EDITAL N° 001/2024 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA MEDICO DA
ESF — ESTRATEGIA SAUDE DA FAI\/ITLIA E FORMAQAO DE CADASTRO
RESERVA - MUNICIPIO DE ARAXA/MG

ANEXO D - DECLARACAO PARA AVALIACAO SOCIAL

Eu, portador do CPF

, candidato ao cargo de médico da Estratégia Saude da

Familia - Edital n°001/2024, conforme consta no item 5.3.1, no qual cita os
critérios que reprovam a investigacao social, sendo eles: Mandado de prisdo e
pratica de infrac6es penais com sentenca transitado em julgado; Reincidéncia
em faltas disciplinares e na pratica de transgressfes no servigco publico;
Demissao por justa causa seguindo a legislacdo trabalhista; Omissédo de dados
e inexatiddo das informacdes declaradas e Demissdo de cargo publico ou
destituicdo de cargo em comissao, no exercicio da funcéo publica, em qualquer
orgado da administracao direta e indireta, nas esferas federal, estadual, distrital
e municipal, mesmo que com base em legislacdo especial, AFIRMO nao

apresentar nenhuma das condi¢des supracitadas.

Cidade/Data/Ano

Assinatura por extenso do candidato
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