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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA
EDITAL REPUBLICADO

N° 02/2021

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA

A Secretaria Municipal de Governo, atendendo a demanda da Prefeitura Municipal,
tendo em vista as diversas requisicdes de estagiarios para auxiliar nas atividades das demais
Secretarias Municipais, direta ou indiretamente, em atendimento ao que dispde a Lein®11.788
de 25 de setembro de 2008, e a Lei Municipal n.° 6.865/2015, torna publica a realizacdo de
processo seletivo para formacao de cadastro de reserva para futura contratacéo de estagiarios,
conforme as condi¢cBes estabelecidas neste Edital, para os seguintes cursos:

NIVEL SUPERIOR GRADUAGAO:

CURSOS

Direito

Sistemas de Informacgéo

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O processo seletivo é de responsabilidade da Comissdo de Avaliagcdo, nomeada pela
Secretaria Municipal de Governo, e sera regido por este Edital, realizado em 3 (trés) etapas
distintas:

12 etapa — avaliacao curricular;

23 etapa — prova

32 etapa — entrevista, como descrito no item 4.1 deste Edital.

1.2- O processo de selecdo a que se refere o presente edital tem por objetivo o
desenvolvimento do educando, oferecendo a preparacdo para o trabalho através do seu
contato com as demandas dentro das Secretarias Municipais, onde possa exercer atividades
condizentes com o contetdo cursado em sua instituicdo de ensino;

1.3- A formacdo do cadastro de reserva permitirda ao municipio agilizar o atendimento a
demanda de cada Secretaria, quando for necessario o recrutamento de estagiario, para
substituicdo de outro ou & execugdo de servicos;

1.4- A 12 Etapa, a que se refere o item 1.1, serd realizada nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Governo, na Sede do Poder Executivo, Presidente JK, pela Comissao de
Avaliacdo no periodo 26/04/2021 a 30/04/2021 de 08:30hs as 11:30hs e 14:30hs as
17:30hs.
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1.5- A 22 Etapa, a que se refere o item 1.1, sera realizada no dia 04/05/2021, (terca feira),
das 14:00hs as 17:00hs nas dependéncias da Escola Municipal Dona Gabriela R. Padre
Anchieta, 169 Centro, desta cidade de Araxa, por um ou mais membros da Comissao de
Avaliacéo, destacado do quadro de servidores do municipio.

1.6- a 32 Etapa, a que se refere o item 1.1, seré realizada nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Governo, na Sede do Poder Executivo, Presidente JK, localizada na Av. Rosalia
Isaura de Araujo, Guilhermina Vieira Chaer desta cidade de Araxa, por um ou mais membros
da Comisséao de Avaliacao no dia 05/05/2021 e 06/05/2021.

2. DA BOLSA

2.1- Os candidatos, quando convocados, receberdo pelas atividades prestadas, uma bolsa
complementar educacional no valor maximo de 80% (oitenta por cento) do valor liquido devido
a titulo de mensalidade pelo bolsista, que sera condizente com a jornada de 30 horas
semanais, acrescidos de auxilio transporte;

2.2- Essa bolsa podera ser reduzida proporcionalmente a reducao da carga horéria, de acordo
com as atividades a serem desenvolvidas, na forma da Lei Municipal n.° 6.865/2015.

3. DAS INSCRICOES

3.1- As inscri¢des serdo gratuitas e realizadas nas dependéncias da Secretaria Municipal de
Governo, na Sede do Poder Executivo, Presidente JK, pela Comissdo de Avaliacao, situado
na Av. Rosalia Isaura de Araujo, Guilhermina Vieira Chaer .O candidato deve estar munido de
um documento de identificacdo com foto e apresentando declaracdo de matricula da
faculdade.

3.2- Orientagdes poderéo ser obtidas na Secretaria Municipal de Governo, por meio do telefone
(34) 3691- 7002;

3.3- As inscri¢des serao realizadas em formulario préprio disponibilizado no local de inscricéo
no periodo no periodo 26/04/2021 a 30/04/2021 de 08:30hs as 11:30hs e 14:30hs as
17:30hs, devendo o candidato anexar, o curriculo de no maximo 2 (duas) paginas contendo
nome, e-malil, telefone, idade, Instituicdo de Ensino, curso, periodo e turno em que frequenta
as aulas, interesses do candidato em assumir o estagio, cursos extracurriculares, seminarios,
congressos, publicages cientificas e monitorias que tenha realizado, juntamente com os
documentos que comprova a veracidade das informac¢des contida no curriculo .

3.3.1 Ressalte-se que somente serdo avaliados os quesitos (item 4. quadro |) constantes no
curriculo anexado no momento da inscrigcao;

3.4- Em nenhuma hipotese sera realizada inscricdo nos demais departamentos da Prefeitura,
sendo permitido apenas da forma descrita no item anterior (3.1);

3.5- Somente poderao participar do processo seletivo, estudantes dos cursos descritos no
preambulo deste Edital;

3.6- S&o requisitos basicos para inscricdo dos candidatos de:
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a- Estar devidamente matriculado(a) e frequentando as aulas, da Instituicdo Conveniada —
UNIARAXA/UNIUBE.

b- Estar cursando a partir do quarto periodo do curso;

c- Ser brasileiro ou estrangeiro com visto de permanéncia no pais;

d- Ter a idade minima de 18 anos completos até a data de admissao;

e- Nao possuir restricdbes de quaisquer ordens junto a Instituicdo de Ensino a qual estiver
vinculado (a);

f- N&o pertencer ao quadro efetivo ou temporario de servidores da Prefeitura Municipal de
Araxa/MG;

g- Nao ter sido estagiario no Municipio pelo periodo de 02 (dois) anos;

h- Ter disponibilidade para participar das atividades de capacitacdo por ocasido do inicio das
atividades de estagio, bem como das reunides de planejamento;

i-Ter disponibilidade de atuacdo para uma jornada de estagio de até 30 (trinta) horas semanais
por todo o periodo de estagio;

j- Ultimo comprovante Eleitoral.

k- Certiddo de antecedentes criminais .

3.7- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer os critérios do Processo,
certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos no momento da formalizacdo do
Termo de Compromisso de Estagio;

3.8- A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e aceitacdo das condicfes
estabelecidas neste Edital;

3.9- As pessoas com deficiéncia serdo assegurados 10% (dez por cento) das vagas
disponibilizadas apés formacgéo do quadro de reservas.

3.9.1- As pessoas com deficiéncia deverdo apresentar no ato da entrevista laudo médico que
descreva o estado de saude do candidato;

3.10- No momento do preenchimento do Formulario de Requerimento de Inscricdo, o
Candidato com deficiéncia devera declarar sua condicdo no campo apropriado a este fim,
ficando desta forma indicado para convocacao prioritéria;

3.11- Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas pela Organizacdo Mundial de Saude
—OMS , deficiéncia e atribuida a toda a perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcgéo,
psicoldgica, fisioldgica ou anatbmica;

3.12- A deficiéncia deverd ser compativel com as atribuicbes das tarefas a serem
desenvolvidas no estagio;

3.13- N&o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao;

3.14- As vagas definidas as pessoas com deficiéncia, que nao forem preenchidas por falta de
Candidato, poderédo ser aproveitadas pelos demais inscritos, observada a ordem geral de
classificacao;
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3.15- Caso o Candidato inscrito com deficiéncia ndo se enquadre nas categorias definidas no
art. 4°, incisos | a V, do Decreto Federal 3.298, de 20.12.1999, alterado pelo Decreto Federal
n® 5296, de 02/12/2004, seu nome sera excluido da Lista de candidato com Deficiéncia e
passara a constar na Lista Geral de Classificacéo;

3.16- O candidato que néo declarar ser deficiente no ato da inscricdo, e/ou ndo atender ao
solicitado nos itens 3.9 a 3.15 deste Capitulo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situacao, nem concorrer as vagas reservadas, seja qual for o motivo alegado;

3.17- Ao efetuar a inscri¢cao, o candidato receberd um comprovante de inscri¢cao;

3.18- A classificacao gera, para os candidatos, apenas a expectativa de aproveitamento.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1- O processo seletivo, conforme ja descrito no item 1, é de responsabilidade da Comissao
de Avaliacdo, nomeada pela Secretaria Municipal de Governo, e seré regido por este edital,
realizado em 3 (trés) etapas distintas:

12 Etapa — avaliagdo curricular, através dos critérios constantes do quadro 1 deste edital que
serdo analisados pela Comisséo de Avaliacao.

Quadro 1
Quesitos a serem avaliados Pontuacdo Unitéaria Pontuacdo Maxima
Cursos de Capacitacéo 5 10
Seminarios e ou Congressos 5 10
Publicagbes Cientificas 5 10
Monitoria 5 10
Total: 40

22 Etapa — prova; As provas escritas objetivas, seréo realizadas no dia 04/05/2021, (tercafeira
), as 14:00h até 17:00. Iniciada a prova, o estudante somente podera retirar-se do seu
ambiente de realizacéo de prova apos 15:30hr .

O Processo Seletivo sera constituido de prova, composta por 10 questdes de portugués, 20
guestdes de conhecimentos especificos e 10 questdes de conhecimentos gerais, de
multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio. A prova correspondera a
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pontuacdo méxima de 40 pontos , sendo os conteudos a serem cobrados em cada
disciplina discriminados abaixo :

LINGUA PORTUGUESA:

1.Compreensdao e interpretacdo de textos. 2. Dominio da ortografia oficial (incluindo o
novo acordo ortografico). 3. Dominio dos mecanismos de coesdao textual. 4. Emprego
da acentuacao grafica. 5. Flexdo nominal e verbal. 6. Emprego de tempos e modos
verbais. 7. Vozes do verbo. 8. Classes de palavras. 9.Concordancia nominal e verbal.
10. Regéncia nominal e verbal. 11. Emprego do sinal indicativo de crase. 12. Colocacao
pronominal. 13. Pontuacéao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administracdo Publica. 2. Administracdo direta e indireta: Autarquias. Fundacdes
Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. 3. Agentes publicos. 4.
Atividade administrativa: conceito, natureza e fins, principios basicos, poderes e
deveres do administrador publico, o uso e o abuso do poder. 5. Poderes Administrativos:
Poder vinculado, poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, 6. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, invalidagédo. 7.
Processo Administrativo. Lei n® 9.784/99.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1.Constituicdo: conceito, objeto e classificacbes. 2. Aplicabilidade das normas
constitucionais. 3. Interpretacdo das normas constitucionais. 4. Do controle de
constitucionalidade: sistema brasileiro. 5. Ac¢des constitucionais. 6. Principios
fundamentais. 7. Dos direitos e garantias fundamentais. 8. Dos deveres individuais e
coletivos. 9. Dos direitos politicos. 10. Da organizagédo do Estado. 11. Da organizacao
dos poderes. 12. Da tributacdo e do orgamento. 13. Da ordem econdmico financeira.
14. Da ordem social.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1.Das normas fundamentais e da aplicacdo das normas processuais. 2. Da jurisdi¢ao e
da acdo. 3. Dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperacéo internacional. 4. Da
competéncia interna. 5. Das partes e dos procuradores. 6.Da intervencdo de terceiros.
7.Do juiz e dos auxiliares da justica. 8. Do ministério publico. 9. Da forma, do tempo e
do lugar dos atos processuais. 10. Da comunicacdo dos atos processuais. 11. Das
nulidades. 12. Da formacao do processo. 13. Da suspenséo do processo. 14. Da
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extingdo do processo. 15. Do procedimento comum. 16. Do cumprimento da sentenca.
17. Da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais.
18. Dos recursos.

DIREITO CIVIL

1.Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro: caracteristicas e fungdo. 2. Parte
geral do Cdédigo Civil. 3. Parte especial: obrigacdes e contratos. 4. Responsabilidade
civil. 5. Posse e propriedade. 6. O sistema do Cddigo de Defesa do Consumidor. 7.
Jurisprudéncia e Enunciados de Sumulas em Direito Civil.

SISTEMA DE INFORMACAO

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Logica para Computacdo. 2. Organizacdo e Arquitetura de Computadores. 3.
Fundamentos e Seguranca em Redes Computacionais. 4. Monitoramento e
Geréncia de Redes Computacionais. 5. Sistemas Operacionais.

32 Etapa — entrevista- nos dias 05/05/2021 e 06/05/2021, horario das 08:30hr as 11:30hr e
14:00hr as 17:00hr , devera apresentar-se para a entrevista que serd realizada nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Governo, na Sede do Poder Executivo, Presidente
JK, pela Comissado de Avaliacao, situado na Av. Rosélia Isaura de Araudjo, Guilhermina Vieira
Chaer

Quadro 2
Quesitos a serem | Caracteristicas dos quesitos a serem avaliados Pontuacéo
avaliados Unitaria
Comunicacao J Capacidade de expresséo oral;
J Capacidade de ouvir;
. 5
. Empatia;
o Fluéncia verbal.
Conhecimentos J Conhecimentos especificos da area.
Técnicos 5
Postura/Atitudes e Espontaneidade/Gestos forcados;
e Calma/agitacao/agressividade. 5
Personalidade J Observagéo do modo de conduta visivel;
. Andar, expresséo facial, gestos, contato 5
ocular, postura, atividade motora.
Total: 20
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4.2 DAS DISPOSICOES GERAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

4.2-1 Os enderecos dos locais da prova, assim como a confirmacdo da data constardo no site
http://araxa.mg.gov.br

4.2.2 A distribuicdo dos estudantes nos locais de realizacdo da prova sera feita a critério da
Comisséo Especial do Processo Seletivo, conforme disponibilidade e capacidade dos locais.

4.2.3 A Prova tera a duracao de 3(trés) horas.
4.2.4 O portdo sera aberto as 13:30 horas e fechado as 14 horas.

4.2.5 O estudante que chegar ao local da prova apos o horéario de fechamento dos portdes ndo
podera entrar, ficando automaticamente eliminado do processo e serdo também eliminados os
que ndo comparecerem.

4.2.6 O estudante devera comparecer ao local de prova com, no minimo, trinta minutos de
antecedéncia do horério fixado para seu inicio, munido do documento de identificacdo, CNH
OU IDENTIDADE.

4.2.7 Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem aplicacdo de prova fora da
data, do horario ou local predeterminados em Edital.

4.2.8 Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos para a realizacao
da Prova Obijetiva:

4.2.9 Antes de entrar na sala de prova, o estudante devera guardar, em embalagem porta-
objetos fornecida pela equipe de aplicacéo, telefone celular desligado ou quaisquer outros
equipamentos eletrdnicos desligados, sob pena de ser eliminado do Processo.

4.2.10 NAO SERA PERMITIDO ao estudante, durante a realizac&o da prova, portar qualquer
tipo de RELOGIO, aparelhos eletrnicos, tais como CELULAR, bip, MP3, MP4 e similares,
agenda eletronica, notebook, palmtop, pager, tablet, Ipod e similares, receptor, gravador,
magquina fotografica, flmadora, e similares.

4.2.11 NAO SERAO PERMITIDAS, durante a realizacdo da prova, a comunicacéo verbal,
gestual, escrita, entre estudantes, bem como o uso de livros, anotacdes, impressos,
calculadoras e similares, lapiseira, borracha, 6culos escuros (ainda que sejam de lentes com

grau), ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, capacete) ou outros
materiais similares.
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4.2.12 NAO SERA PERMITIDO ao estudante, durante a realizacdo da prova, o porte e a
utilizagcdo de qualquer recipiente ou embalagem, que n&o seja fabricado com material
transparente sem rotulos, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

4.2.13 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo estudante deveréa
ser mantida embaixo da carteira até o término da sua prova.

4.2.14 A embalagem porta-objetos somente podera ser aberta fora do ambiente de prova.

4.2.15 Apbs receber o caderno de prova e o cartdo de resposta o estudante devera conferi-
los, e, em caso de qualquer defeito ou erro em seus conteldos, solicitar a imediata substituicdo
destes instrumentos.

4.2.16 O estudante devera informar no cartdo de resposta o tipo de prova conforme
especificado no caderno de provas, sob pena de eliminacéo.

4.2.17 O estudante devera transcrever, com caneta esferografica de corpo transparente e de
tinta PRETA, as respostas objetivas para o cartdo de resposta, que serd o unico documento
valido para a correcdo da prova.

4.2.18 O preenchimento do cartdo de resposta e os prejuizos advindos das marcacoes feitas
incorretamente sao de inteira responsabilidade do estudante.

4.2.19 Iniciada a prova, o estudante somente podera retirar-se do seu ambiente de realizacéo
de prova ap6s decorrido uma hora e meia, sendo que somente sera permitido ao estudante
levar o caderno da Prova Objetiva 15 (quinze) minutos antes do término, desde que permaneca
em sala até esse horério.

4.2.20 Os trés ultimos estudantes, ao terminarem a prova, deverdo permanecer juntos no
recinto, terdo seus nomes registrados em Relatério de Sala e nele posicionadas suas
respectivas assinaturas, sendo liberados simultaneamente.

4.2.21 Ao terminar a prova, o estudante entregara o cartdo de resposta ao aplicador de prova,
obrigatoriamente.

4.2.22 A Comissao Especial do Processo Seletivo ndo se responsabilizara pela guarda de
guaisquer materiais dos estudantes, ndo dispondo de guarda-volumes nos locais de realizacao
da prova.

4.2.23 No dia de realizacao da prova, nao seréo fornecidas, por qualqguer membro da equipe
de aplicacéo, informacdes referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e
classificagao.
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4.2.24 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante nos locais de prova (exceto para
lactante), assim como a permanéncia de estudante no interior dos prédios apds o término da
prova.

5- DAS DISPOSICOES GERAIS PARA CUMPRIMENTO DAS ETAPAS E CLASSIFICAO

5.1- Informagbes constantes no curriculo que ndo forem devidamente comprovadas
acarretardo perda da pontuacdo, caso tenha sido pontuada, podendo ser o candidato
desclassificado.
5.2 - Se necessario for, obedecendo a ordem de classificacdo, havera segunda chamada para
realizacdo da entrevista;
5.3- O atraso ou ndo comparecimento para a entrevista implicara na eliminacédo do candidato
do processo seletivo;
5.4 - Caso ocorra empate na pontuacdo dos candidatos, cada etapa devera respeitar 0s
seguintes critérios para desempate:
5.4.1 - Na primeira etapa serdo usados 0s seguintes critérios na seguinte ordem:

a) Candidato que estiver em periodo mais avangado.

b) Candidato com idade mais avancada.
5.4 .2 - Na segunda etapa serdo usados 0s seguintes critérios na seguinte ordem:

a) Candidato que atingir maior pontuacao na 1° Etapa,;
b) Candidato que estiver em periodo mais avancado;
c) Candidato que possuir idade mais avancada.

6. DO RESULTADO PRELIMINAR
6.1- O Resultado Preliminar do presente Processo Seletivo ocorrera no dia 21/05/2021.
7. DOS RECURSOS

7.1- O candidato que se sentir lesado, podera recorrer, desde que devidamente fundamentado,
mediante apresentacao formal e escrita de suas razdes que devera ser entregue a Secretaria
Municipal de Governo, Av. Rosalia Isaura de Araujo, Guilhermina Vieira Chaer desta cidade
de Araxa, no dia 24/05/2021 a 25/05/2021, das 08:30h as 11:00h e das 14:00h as 17:30h,
guando se tratar de recurso contra a 1° e 22 Etapa.

7.1.1- O resultado do recurso da 12 e 22 etapa sera publicado no site www.araxa.mg.gov.br e,
ainda, no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Arax4, localizado na Rua Presidente
Olegario Maciel n.° 306, centro de Araxa/MG, no dia 28/05/2021.



PREFEITURA DE @
L
2
gAI‘ XXl

NOSSO COMPROMISSO E COM VOCE

8 - DO RESULTADO

8.1- O resultado final deste Processo Seletivo de Estagio com os candidatos aprovados sera
publicado e divulgado no dia 04/06/2021, no site oficial da Prefeitura Municipal de Araxa -
www.araxa.mg.gov.br, DOMA, e, no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Araxa,
localizado na Rua Presidente Olegéario Maciel n.° 306, centro de Araxa/MG.

8.2- Serd de competéncia exclusiva dos candidatos interessados acompanhar devidamente
todas as publicagdes relativas ao presente Processo para todo e qualquer efeito;

9. DAS CONVOCACOES

9.1- A convocacao obedecera a classificacdo constante da divulgacdo do resultado final,
observado o percentual de vagas reservadas para os candidatos com deficiéncia;

9.2- A convocacdo dos candidatos habilitados dependera da disponibilizacdo de vagas nas
diversas Secretarias Municipais, ndo havendo, portanto, por se tratar o presente na qualidade
de cadastro de reserva, a obrigatoriedade da nomeacao dos classificados.

9.3- O preenchimento das vagas estard sujeito a disponibilidade orcamentaria e as
necessidades da Prefeitura Municipal de Araxd/MG, conforme ja informado;

9.4- A convocacdo sera feita por e-mail, telefone, devendo o candidato manter atualizados os
dados cadastrais junto a Comissao de Avaliacao.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1- A critério da Prefeitura Municipal de Araxa/MG, por justo motivo, as datas e/ou os horarios
das etapas poderéo ser alteradas, mediante Retificacdo de Edital a ser publicado, sem que
implique em direito a indenizac&o ou reclamacao de qualquer natureza,

10.2- Os casos omissos serao analisados e decididos pela Secretaria Municipal de Governo e
pela Comissao de Avaliagcdo do Processo Seletivo;

10.3- O candidato que desistir do estagio sera excluido de imediato da lista de classificacéo;
10.4- O presente Edital, todas as suas alteracbes e os resultados do presente Processo
Seletivo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio - DOMA, no site oficial da Prefeitura
Municipal de Araxd&/MG, www.araxa.mg.gov.br, bem como, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal; sendo essas as formas oficiais de comunicacéo dos atos do Processo Seletivo para
todos os efeitos legais.

10.5- O estagio ndo podera exceder a dois (2) anos;

10.6- Os candidatos deverao ter disponibilidade para cumprir a carga horaria de no minimo 04
(quatro) horas diarias, cientes de que o horario de desenvolvimento do estagio ficara a critério
de cada Secretaria em que o estagiario estiver vinculado dentro do maximo legal de 30 (trinta)
horas semanais;

10.7- Excepcionalmente podera ser estabelecida, em comum acordo, jornada semanal que
venha a contemplar cumprimento de algumas horas durante os finais de semana, com vistas

10
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ao acompanhamento de eventos culturais, esportivos, turisticos, considerados relevantes a

complementacdo do aprendizado, e desde que ndo ultrapasse a carga horaria semanal
determinada no Termo de Compromisso de Estagio;

10.8- O presente Processo Seletivo tera validade de até 2 (dois) anos apos a homologacéao do
resultado final.

Araxa/MG, 23 de abril de 2021

Rubens Magela da Silva
Prefeito Municipal de Araxa

Mauro da Silveira Chaves
Secretario Municipal de Governo

Eurico Hélio da Silva
Procurador Geral do Municipio
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