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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG - AVISO DE INTENGAO - ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS
N° 201/2020 - PREGAO ELETRONICO N.° 031/2020 — PROCESSO LICITATORIO N° 080/2020 DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BAMBUI/MG. A Prefeitura Municipal de Araxa, torna publico o interesse em aderir a Ata de Registro
de Pregos — Pregédo Eletrénico N.°031/2020, ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 201/2020, para a aquisicdo de moni-
tores multiparametros para atender a Unidade de Pronto Atendimento Municipal 24 horas (UPA) do municipio de Araxa/
MG, do referido edital, perfazendo assim um total de R$ 107.120,00 (centro e sete mil e cento e vinte reais). Rubens
Magela da Silva — Prefeito Municipal, 02/06/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA-MG. Aviso de Remarcagio de Licitagdo. Concorréncia n° 03.002/2021.
Objeto: Contratagcdo de empresa especializada em engenharia civil, incluindo o fornecimento de material e méo de
obra para construgédo de passarela metalica sobre o Cérrego Grande na Rua Para no Bairro Sdo Geraldo no Municipio
de Araxa/MG, conforme previsto no edital e seus anexos. Transcorrido o prazo para Recurso fica definida a data do
dia 10/06/2021 as 09h30min destinada a abertura dos envelopes de Proposta de Precos. Demais informagdes pelo
telefone 34.3691-7022/3691-7145 - 3662.2506. Araxa-MG, 01/06/2021. Rubens Magela da Silva - Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG - Aviso de Licitagdo. Pregio Eletronico 09.093/2021. Processo 119.
O Municipio de Araxd, torna publico a aquisi¢édo de testes para detecgéo do virus SARS Covid — 19 em pacientes sus-
peitos atendidos na rede do SUS da Prefeitura Municipal de Araxa/MG. Acolhimento das propostas 04/06/2021 a partir
das 17:00h até 11/06/2021 as 08:30 horas; Abertura das Propostas de Precos e Inicio da sessao de disputa de precos
dia 11/06/2021 as 08:30 horas. Local: w.w.w.licitanet.com.br. Para todas as referéncias de tempo sera observado o
horario de Brasilia — DF. Edital disponivel nos sites: w.w.w.licitanet.com.br e www.araxa.mg.gov.br no dia 04/06/2021.
Setor de Licitagdes: 0(34)3691-7022. Rubens Magela da Silva, Prefeito Municipal, 01/06/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG - Aviso de Licitagdo. Pregdo Eletrénico 09.094/2021. Processo 120.
O Municipio de Araxa, torna publico a aquisicdo de mascaras descartaveis e frasco de alcool em gel para atender os
servidores de diversas secretarias da Prefeitura Municipal de Araxa/MG no desenvolvimento de suas atividades diarias
durante a pandemia, na prevengéao ao virus Covid — 19. Acolhimento das propostas 04/06/2021 a partir das 17:00h até
18/06/2021 as 09:00 horas; Abertura das Propostas de Precos e Inicio da sess&o de disputa de pregos dia 18/06/2021
as 09:00 horas. Local: w.w.w.licitanet.com.br. Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia
— DF. Edital disponivel nos sites: w.w.w.licitanet.com.br e www.araxa.mg.gov.br no dia 04/06/2021. Setor de Licitagbes:
0(34)3691-7022. Rubens Magela da Silva, Prefeito Municipal, 01/06/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG - Aviso de Remarcagio de Licitagdo. Pregdo Eletronico 09.076/2021.
Processo 097. Objeto: Aquisigao de pegas para manutengao corretiva do trator rogadeira Trapp Murray que atende
a manutengado de pragas, parques e jardins, através da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos do Municipio de
Araxa-MG. Em virtude de o processo licitatério em epigrafe ter ficado deserto, fica designada nova data para Acolhi-
mento das propostas dia 04/06/2021 a partir das 17:00 horas até 21/06/2021 as 08:30 horas; Abertura das Propostas
de Precos e Inicio da sessao de disputa de pregos dia 21/06/2021 as 08:30 horas. Local: w.w.w.licitanet.com.br. Para
todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia — DF. Edital disponivel nos sites: w.w.w.licitanet.
com.br e www.araxa.mg.gov.br no dia 04/06/2021. Setor de Licitagdes: 0(34)3691-7022. Rubens Magela Silva, Prefeito
Municipal, 01/06/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG - Aviso de Remarcagao de Licitagdo. Pregao Eletrénico 09.078/2021.
Processo 099. Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagéo de servigo de exame laboratorial (D-Di-
mero), para diagnostico de fase inflamatdria em pacientes suspeitos/confirmados de Covid 19 usuarios do SUS do
Municipio de Araxa - MG e Microrregido atendidos na Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas (UPA). Em virtude
de o processo licitatério em epigrafe ter ficado deserto, fica designada nova data para Acolhimento das propostas
dia 04/06/2021 a partir das 17:00 horas até 21/06/2021 as 14:00 horas; Abertura das Propostas de Precos e Inicio
da sesséo de disputa de pregos dia 21/06/2021 as 14:00 horas. Local: w.w.w.licitanet.com.br. Para todas as referén-
cias de tempo sera observado o horario de Brasilia — DF. Edital disponivel nos sites: w.w.w.licitanet.com.br e www.
araxa.mg.gov.br no dia 04/06/2021. Setor de Licitagdes: 0(34)3691-7022. Rubens Magela da Silva, Prefeito Municipal,
01/06/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG - Aviso de Licitagdo. Pregdo Eletronico 09.095/2021. O Municipio de
Araxa, torna publico a contratacéo de empresa especializada em engenharia civil, incluindo o fornecimento de material
e mao de obra para constru¢do de muro de vedagao de concreto pré-moldado no Bairro Jardim Bela Vista. Acolhimen-
to das propostas 07/06/2021 a partir das 17:00h até 21/06/2021 as 09:00 horas; Abertura das Propostas de Pregos
e Inicio da sesséo de disputa de precgos dia 21/06/2021 as 09:00 horas. Local: w.w.w.licitanet.com.br. Para todas as
referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia — DF. Edital disponivel nos sites: w.w.w.licitanet.com.br e
www.araxa.mg.gov.br no dia 07/06/2021. Setor de Licitagbes: 0(34)3691-7022. Rubens Magela da Silva, Prefeito
Municipal, 01/06/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG - Pregio Eletronico 09.048/2021. Processo 61. Extrato de Contrato.
Retifica-se a data de assinatura do contrato. Onde |&: 21/05/2021, leia-se 05/05/2021. Rubens Magela Silva, Prefeito
Municipal, 05/05/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG — Pregéo Eletrénico 09.050/2021. Processo 63. Extrato de Contrato. O
Municipio de Araxa e Lifetec Hospitalar LTDA, valor global: R$ 12.420,00; Pé de Apoio Produtos Médicos e Hospita-
lares EIRELI, valor global: R$ 1.219,50; firmam aquisicdo de materiais médicos para serem utilizados na ampliagdo
de leitos de Semi-UTI em atendimento aos pacientes suspeitos/confirmados com COVID-19 na Unidade de Pronto
Atendimento Municipal — UPA 24 horas do Municipio de Araxa-MG. Vencimento: 31/12/2021. Rubens Magela Silva,
Prefeito Municipal, 06/05/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG - Pregio Eletronico 09.055/2021. Processo 70. Extrato de Contrato.
O Municipio de Araxa e Douglas Borges Resende 05743080674, valor global: R$ 33.850,00; firmam aquisigéo de
trilhos ferroviarios, sucateados para manutengéo e confecgao de mata burros no municipio de Araxa-MG através da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural. Vencimento: 31/12/2021. Rubens Magela Silva, Prefeito Municipal,
10/05/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG - Tomada de Prego 02.005/2021. Processo 40. Extrato de Contrato.
O Municipio de Araxa e HZ Engenharia e Construgdes LTDA, valor global: R$ 810.992,00; firmam a contratagdo de
empresa especializada em engenharia civil, incluindo o fornecimento de material e mao de obra para recuperagéo de
erosdo na Rua Erminda Soares de Lourdes, Bairro Salom&o Drummond — Araxa/MG. Prazo de vigéncia: 14/02/2022;
Prazo de execugdo: 810.992,00. Rubens Magela Silva, Prefeito Municipal, 14/05/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG - Pregio Eletrénico 09.049/2021. Processo 62. Extrato de Contrato. O
Municipio de Araxa e Hunbiger & Hunbiger Comércio de Produtos Farmacéuticos LTDA ME, valor global: R$ 9.709,10;
Ligia Maria Carneiro ME, valor global: R$ 13.820,00, firmam a aquisicdo de medicamentos humanos, para uso veter-
inario no atendimento aos animais do Canil Municipal através da Secretaria Municipal de Saude de Araxa/MG. Venci-
mento: 31/12/2021. Rubens Magela Silva, Prefeito Municipal, 07/05/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG — Pregéo Eletronico 09.029/2021. Processo 33. Extrato de Contrato. O
Municipio de Araxa e White Martins Gases Industriais LTDA, valor global: R$ 29.295,10, firmam a aquisi¢ao de oxigénio
e ar medicinal destinado ao atendimento de pacientes usuarios do SUS através da Secretaria Municipal de Saude de
Araxa/MG. Vencimento: 31/12/2021. Rubens Magela Silva, Prefeito Municipal, 14/05/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG — Tomada de Prego 02.005/2021. Processo 40. Extrato de Contrato. Ex-
trato de termo aditivo. O Municipio de Araxa e Bonoboi Alimentos EIRELI EPP, firmam termo aditivo reajustando o item
2 — bacon passando o preco de R$20,00 para R$26,87; item 03 - Carne bovina moida ou pedaco, acém, de R$ 16,60
para R$ 21,58; item 04 - Carne bovina sendo paleta, acém ou musculo. Moida ou em pedagos de R$ 16,60 para R$
21,58; item 6 - Carne suina, pernil sem osso picado em forma de cubo de R$ 14,80 para R$ 20,20; item 7 — Filé de peito
de frango, desossado de R$ 9,10 para R$ 12,00; item 9 — linguiga tipo toscana de R$ 10,60 para R$ 12,74; Salsicha
tipo hot dog de R$ 6,00 para R$ 7,52 Dr. Aracely de Paula — Prefeito Municipal 20/05/2021.
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DECRETO N° 315 - DE 28 DE MAIO DE 2021
Dispde a prorrogagéo do prazo concernente aos trabalhos da Comissdo de Reforma do Estatuto dos Servidores Pu-
blicos do Municipio de Araxa.
O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribui¢cdes legais e constitucionais, e com fundamento no artigo 67 da Lei
Orgénica do Municipio, DECRETA:
Art. 1°- Fica prorrogado, por 90 (noventa) dias, o prazo previsto no § 1° do art. 2° do Decreto n°® 147, de 04 de marco de
2021, concernente aos trabalhos da Comissdo de Reforma do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Araxa.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus a partir de 02 de junho de 2021.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

DECRETO N° 316 - DE 28 DE MAIO DE 2021
Altera a composicéo do Conselho Municipal de Educagéo - CME, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes Constitucionais e Legais, especialmente de acordo com o De-
creto n°® 568 de 1995, que fixa as diretrizes para a Regulamentacdo do Conselho Municipal de Educagéo, modificada
pelo Decreto n° 573 de 26 de novembro de 2009, DECRETA:
Art. 1°. Fica alterada a composi¢do dos membros do Conselho Municipal de Educagéo — CME (2021-2023), passando
0 mesmo a ser composto da seguinte forma:
I. Representante de Professores Rede Municipal:
a. Titular: Aline Gongalves Pereira
b. Suplente: Fabiana Alves Silva
Il. Representante de Professores Rede Estadual:
a. Titular: Izabel Cristina Batista Ferry
b. Suplente: Ana Paula Sirqueira Schvartz
Ill. Representantes de Professores Rede Federal
a. Titular: Paulo Azevedo Soave
b. Suplente: Alvaro Francisco de Britto Jdnior
IV. Representantes de Professores Rede Particular:
a. Titular: Marcia Ribeiro Afonso Oliveira
b. Suplente: Lindalva Cristina Castro Avila
V. Representantes de Diretores Rede Municipal:
a. Titular: Elaine dos Santos Rufino
b. Suplente: Idelma Ferreira de Resende
VI. Representantes de Diretores Rede Estadual:
a. Titular: Cacilda de Fatima Cearence
b. Suplente: Andréa Renata de Souza Schettino
VII. Representantes de Diretores Rede Particular:
a. Titular: Gustavo Lourengo Moretto
b. Suplente: Franciane de Souza Bahia
VIII. Representantes de Pais de Alunos da Rede Municipal:
a. Titular: Joyce Cristiane Silva
b. Suplente: Cintia Maria da Costa Souza
IX. Representantes da Rede de Ensino Superior:
a. Titular: Fabiola Cristina Melo
b. Suplente: Waldecy Carvalho de Lima
X. Representantes do SIND-UTE:
a. Titular: Jales André dos Santos
b. Suplente: Vander Reis de Castro
XI. Representantes da ACIA:
a. Titular: Michele Cristina Moraes Viegas
b. Suplente: Luciene Diniz Queiroz Ferreira
XIl. Representantes da OAB/MG:
a. Titular: Marilia Aparecida dos Reis Brasileiro
b. Suplente: Nilson Vieira de Carvalho
XIllI. Representantes da SEE/MG:
a. Titular: Maria Selma Rodrigues
b. Suplente: Maria Cristina de Oliveira Barreto
XIV. Representantes do Sistema S:
a. Titular: Jaqueline de Fatima Batista Guimaraes
b. Suplente: Braz Dias de Andrade Junior
XV. Representante Secretaria Municipal de Educagao:
a. Titular: Anténia Aparecida Ribeiro
b. Suplente: Alice de Souza Silva
XVI. Representante Secretaria Municipal de Agao e Promogao Social:
a. Titular: Lucia de Fatima Pereira Montovani
b. Suplente: Maria Tereza Tormin Dias
XVII. Representante Secretaria Municipal de Fazenda, Planejamento e Gestéo:
a. Titular: Tatiana Souza Neves
b. Suplente: Sheila Adriana de Rezende
XVIII. Representantes do Conselho Municipal de Contabilidade:
a. Katia Cristina Silva Costa
b. Gabriel Luiz Soares Souza
Art. 2°. Fica revogado o Decreto n° 217 de 19 de abril de 2021.
Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG - Pregio Eletronico 09.047/2021. Processo 60. Extrato de Contrato.
O Municipio de Araxa e Britto Produgbes, Locagdes e Montagens EIRELI EPP, valor global: R$ 25.400,00, firmam a
contratagdo de empresa especializada em locagéo de banheiros quimicos para atender os eventos a serem realizados
pela Secretaria Municipal de Agdo Social e Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Inovagao e Turismo. Vencimen-
to: 12/05/2022. Rubens Magela Silva, Prefeito Municipal, 12/05/2021.

DECRETO N° 317
Designa competéncia para atos que menciona.
O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuigbes constitucionais e legais, e, considerando o disposto na alinea
“a”, paragrafo unico, do art. 67, da Lei Organica do Municipio de Araxa, DECRETA:
Art. 1°. Fica alterado o artigo 5° do Decreto Municipal n°® 077 de 20 de janeiro de 2021, passando a ter a seguinte
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redagao:

“Art. 5° - Fica autorizado a Assessora de Tributagao e Arrecadagao — Nivel 2, JAQUELINE PIRES MOREIRA, lotada na
Secretaria Municipal de Fazenda, Planejamento e Gestao, assinar no campo “Autorizagdo de Pagamento” constante
nas notas de empenho, nas notas de liquidagdo de empenhos e nas ordens de pagamento relativas aos repasses
extra-orcamentarios da Prefeitura Municipal de Araxa”.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

DECRETO N° 325 - DE 01 DE JUNHO DE 2021
Designa para fungao gratificada e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais que confere a Lei Organica do Municipio e de acordo com
o anexo |l da Lei Municipal n° 2.948 de 03 de abril de 1995, tratado pelo artigo 34 da Lei Municipal n® 2.360 de 18 de
junho de 1990, com redagéo dada pela Lei Municipal n°® 4.145 de 24 de fevereiro de 2003, DECRETA:

Art. 1°. Fica designado ao servidor LUCAS MATEUS DE RESENDE, para o exercicio da fungdo de Encarregado de
Servigos de Coordenacgéo do Almoxarifado da Cozinha Municipal da Secretaria Municipal de Agao Social.
Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 01 de junho de 2021.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

DECRETO N° 326 - DE 01 DE JUNHO DE 2021
Determina medidas para o enfrentamento, prevengao e mitigagdo da emergéncia em saude publica em decorréncia da
COVID-19, visando a protegdo da vida e da saude do cidadao araxaense.
O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAXA, no exercicio da atribuicdes legais e constitucionais;
CONSIDERANDO a necessidade constante de ajustes e adequagdes nas agdes do Poder Publico Municipal com o
objetivo de prevengéo, controle e contengéo de riscos, danos e agravos a saude publica, a fim de evitar a disseminagao
do contagio pelo Novo Coronavirus (COVID-19);
CONSIDERANDO que houve aumento consideravel na taxa de ocupagao de leitos destinados ao tratamento de pes-
soas acometidas pelo Novo Coronavirus;
DECRETA:
Art. 1°. Fica revogado, no ambito da administragéo publica municipal direta e indireta, o ponto facultativo previsto para
o dia 04 de junho de 2021.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, valendo seus efeitos da data de sua assinatura

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

DECRETO N° 327 - DE 01 DE JUNHO DE 2021
Altera membros do Conselho Municipal de Defesa e Conservagédo do Meio Ambiente — CODEMA.
O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes legais e constitucionais, e de acordo com a Lei Municipal n° 3.520
de 08 de julho de 1999, alterada pelas Leis Municipais n° 6.862 de 08 de maio de 2015 e 7.200 de 23 de agosto de
2017 DECRETA:
Art. 1°. Ficam nomeados os membros TITULARES, do Conselho Municipal de Defesa e Conservacdo do Meio Ambi-
ente — CODEMA:
|. SEBASTIAO DONIZETE DE SOUZA, representante da Secretaria Municipal de Obras Publicas e Mobilidade Urbana;
Il. MARCO AURELIO MORAES, representante da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;
ll. DIOGO ARISTOTELES RODRIGUES GONGALVES, representante da Secretaria Municipal de Agricultura e
Pecuaria;
IV. MURILO ALENCAR ALVES, representante da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - EMATER;
V. RODRIGO ROCHA OLIVEIRA, representante do Instituto Mineiro de Agropecuaria — IMA;
VI. GIOVANI MARCOS LEONEL, representante do Instituto Estadual de Florestas Nucleo Ambiental de regularizagao
de Araxa — |IEF/NAR;
VIl. ANTONIO GERALDO ALVES RIBEIRO, representante do Complexo Mineroquimico de Araxa — Mosaic Fertili-
zantes;
VIIl. PAULO DE TARSO GONGCALVES NOLLI, representante da Companhia Brasileira de Metalurgia e Mineragao —
CBMM;
IX. JOHNNY NOLLI JUNIOR, representante da Associagéo dos Ruralistas do Alto Paranaiba — ARAP;
X. PAULO OTAVIO ALVES, representante do Sindicato dos Trabalhadores na Industria da Extragdo de Metais Basicos
e de Minerais Nao Metalicos - SIMA;
XI. MARCIA APARECIDA SILVAABDANUR, representante da Ordem dos Advogados do Brasil — 332 Subsegado Araxa/
MG — OAB;
Xll. CRISTIANO FERREIRA ALVES, representante do UNIARAXA;
XlIl. FABIO DA SILVA MORENO MALDONADO, representante do Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura e
Agronomia de Minas Gerais;
XIV. VALERIA SIEIRO CONDE CORREA, representante da Reserva Ecocerrado Brasil;
XV. VINICIUS SANTOS MARTINS, representante do Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de
Araxa — IPDSA.
Art. 2°. Ficam nomeados os membros SUPLENTES, do Conselho Municipal de Defesa e Conservagédo do Meio Ambi-
ente — CODEMA, da seguinte forma:
I. WILTON SIMOES, representante da Secretaria Municipal de Obras Publicas e Mobilidade Urbana;
II. MARIA LUIZA MATIAS DE BRITO, representante da Secretaria Municipal de Servigos Urbanos;
Il. MARCIA APARECIDA ALMEIDA, representante da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria;
IV. SILVIA DE LIMA PASSOS, representante da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensao Rural — EMATER;
V. LILIAN BERNARDES DA SILVA, representante do Instituto Mineiro de Agropecuaria — IMA;
VI. ANGELICA BORGES PIRES DOS SANTOS, representante do Instituto Estadual de Florestas Ntcleo Ambiental de
regularizagdo de Araxa — IEF/NAR;
VII. FLAVIO HENRIQUE DE FARIA, representante do Complexo Mineroquimico de Araxa — Mosaic Fertilizantes;
VIIl. FRANKLIN DE ALMEIDA COSTA, representante da Companhia Brasileira de Metalurgia e Mineragdo — CBMM;
IX. CHRISTIAN PABLO DE LIMA BORGES, representante da Associagédo dos Ruralistas do Alto Paranaiba — ARAP;
X. ROSARIO JOSE DA SILVA, representante do Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria da Extragéo de Metais Basi-
cos e de Minerais Ndo Metalicos - SIMA;
Xl. ESMERALDA APARECIDA DE ANDRADE PEREIRA, representante da Ordem dos Advogados do Brasil — 332
Subsegao Araxa/MG — OAB;
Xll. LUCIANA BORGES NEVES ROSA, representante do UNIARAXA,;
Xlll. PEDRO DA MATA, representante do Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura e Agronomia de Minas
Gerais;
XIV. ALAN NEVES RODRIGUES, representante da Reserva Ecocerrado Brasil;
XV. ODILON JOSE CARNEIRO, representante do Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa
— IPDSA.
Art. 3°. Fica revogado o Decreto n° 288 de 17 de outubro de 2017.
Art. 4°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

LEIN°7.524 - DE 31 DE MAIO DE 2021
Institui o Programa Municipal de Coleta Seletiva Continua de Lixo Eletrénico e Tecnolégico do Municipio, para uma
Araxa mais humana.
A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, por iniciativa da Vereadora Professora Leni Nobre, com a Graga de Deus aprova
e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica o poder executivo autorizado a instituir o Programa da Coleta Seletiva Continua de Lixo Eletrénico e Tec-
noldégico, no Municipio de Araxa.
Paragrafo Unico: O programa, instituido por esta Lei, consiste em ordenar, programar, recolher, transportar e dar cor-
reta destinacdo ao lixo eletrénico e tecnoldgico, oriundo da zona rural e urbana de Araxa.
Art. 2° - Para efeitos desta Lei, incluem-se os residuos eletronicos e tecnolégicos, especificados a seguir:
| — Pilhas e baterias portateis, baterias chumbo-acido, automotivas e industriais, pilhas e baterias dos sistemas eletro-
quimicos niquel-cadmio e 6xido de mercurio e aparelhos de telefones celulares com as suas respectivas baterias.
Il — Os residuos gerados pelo descarte de equipamentos tecnoldgicos de uso profissional, doméstico ou pessoal e
ludico, inclusive suas partes e componentes, especialmente:

a) Computadores e seus equipamentos periféricos, tais como monitores de video, telas, displays, impressoras, tecla-
dos, mouses, alto-falantes, drives, modems, cameras e outros;

b) Televisores e outros equipamentos, que contenham tubos de raios catédicos;

c) Eletrodomésticos e eletroeletronicos que contenham metais pesados ou outras substancias toxicas.

11l — lampadas que contenham em sua composigdo mercurio e seus compostos, lampadas fluorescentes, de vapor de
mercurio, de vapor de sodio, de luz mista e outros tipos de lampadas com vapor metalico.

Art. 3° - Sao objetivos do Programa de Coleta Seletiva Continua do Lixo Eletrénico e Tecnologico:

| — Conscientizar sobre os riscos a saude e ao meio ambiente, quando o lixo ndo é descartado corretamente.

Il = Incentivar e praticar o correto descarte de lixo;

IIl — manter a regularidade e a continuidade do transporte de lixo, mediante estabelecimento de calendario e/ou crono-
grama de coleta e destinagéo final;

IV — Incentivar as pessoas a colaborarem e participarem da pratica correta do descarte do lixo.

Art. 4°: Os estabelecimentos que comercializam os produtos mencionados no Art. 2°, bem como os prestadores de
servigos de assisténcia técnica desses produtos, deverao receber dos usuarios os produtos usados através de ponto
de coleta com acondicionamento adequado em seu préprio estabelecimento.

Art. 5°: O setor competente da Prefeitura Municipal ou organizagao responsavel pela coleta de residuos sélidos mu-
nicipais podera realizar coleta regular nos estabelecimentos comerciais desses produtos e prestadores de servigos de
assisténcia técnica, e fara o acondicionamento adequado e repasse para Unidade Receptora, com vistas a destinagao
ambientalmente adequada dos residuos, que se dara preferencialmente na seguinte ordem:

| — reutilizagéo (inclusive considerando a eficiéncia energética do mesmo);

I1- reaproveitamento;

11l - reciclagem;

IV — tratamento;

V — disposicao final ambientalmente adequada dos materiais que forem considerados rejeitos.

Art. 6° - O setor competente da Prefeitura Municipal podera fazer parceria com o fim de cadastramentos de pontos de
coleta, tais como 6rgaos publicos, Instituicdes de ensino, organizagdes que comercializam os produtos e organiza¢des
que prestam servigos de assisténcia técnica, conforme relatado em artigo 4° desta lei.

Art. 7°: Os pontos de coletas deverao ser instalados em local de boa visibilidade, além de conter mensagem que alerte
sobre os ricos provocados pelo descarte irresponsavel e sobre a necessidade de sua correta destinagao.

Art. 8° - Através dos canais de divulgagéo e dos meios de comunicagdo local, sera dada ampla publicidade aos pontos
de coleta municipal, com campanha de divulga¢do contendo:

| — Adverténcia para ndo descartar os residuos eletronicos, tecnolégicos e lampadas no lixo comum.

Il — Informacgdes e orientagdes sobre a destinagdo adequada dos residuos.

Il — Alerta sobre a eventual existéncia de metais pesados ou substancias téxicas entre os componentes do produto,
bem como seus riscos associados ao manuseio do descarte.

IV - Orientagdes sobre o papel do consumidor na importancia de sua contribuigdo para a reutilizagéo, reciclagem e
destinacdo adequada dos residuos;

V — Indicagao de formas adequadas de acondicionamento.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

LEIN°7.525 - DE 31 DE MAIO DE 2021
Dispde sobre a prioridade de instalagédo da infraestrutura de tubulagdes para parte I6gica em empreendimentos, visan-
do a implantagédo de cAmeras de seguranga e videomonitoramento no dmbito do Municipio de Araxa.
A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, por iniciativa do Vereador Wellington Alves Martins — Wellington da Bit, com a
Graca de Deus aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica instituida a prioridade de que, em novos empreendimentos realizados no Municipio de Araxa, sejam
deixadas prontas as infraestruturas de tubulagdes para as partes légicas visando as futuras instalagdes de cameras de
segurancga e videomonitoramento.
§ 1° - Por parte légica entende-se a rede que facilita a organizagdo de atribuigbes de usuarios, maquinas virtuais e
servigcos de redes, que podem estar ou ndo conectados entre si, em geral, pertencentes a mesma rede fisica.
§ 2° - Os locais em que sera instalada a estrutura de rede légica para cameras de seguranca serdo definidos e regula-
mentados pelos érgdos competentes do Executivo Municipal.
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

LEIN°7.526 - DE 31 DE MAIO DE 2021
Institui o Programa de Prevengao a Incéndios em Vegetagéo e de Protegéo das Areas de Preservagdo Ambiental no
ambito do municipio de Araxa e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, por iniciativa do Vereador Luiz Carlos Bittencourt, com a Graga de Deus aprova e
eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar, no ambito do municipio, o Programa de Prevencéo a Incéndios em
Vegetagao e de Protegédo das Areas Preservagdo Ambiental.
Paragrafo Unico — Tal programa devera possuir natureza multidisciplinar e multifuncional, sendo elaborado a partir da
estrutura existente na Assessoria do Meio Ambiente do IPDSA — Instituto de Desenvolvimento Sustentavel de Araxa - e
concretizada de forma integrada com as Secretarias Municipais de Educagao, Agricultura e Pecuaria, Saude, Segu-
ranga Publica e demais secretarias parceiras.
Art. 2° - A politica publica a ser instituida no Programa a que se refere o caput do art. 1° tera por finalidade:
| — a conscientizagdo dos usuarios, moradores do entorno dos parques e areas verdes, populacdo em geral e alunos
da rede municipal de ensino sobre as formas de prevengéo aos focos de incéndios; os riscos, prejuizos e penalidades
sobre o uso ilegal do fogo;
Il — a capacitagdo dos agentes ambientais, agentes de vigilancia em sadde e agentes da estratégia da saude da familia
que tenham acesso direto com os moradores das zonas rural e urbana para repassar as informagdes sobre o mal que
as queimadas e os incéndios provocam na comunidade, com destaque as queimadas urbanas, principalmente a que-
ima “de fundo de quintal” e terrenos;
Il — a previséo para a aquisi¢cdo de equipamentos de protecdo e combate a incéndios, a instalagdo de placas e avisos
de adverténcia, a distribuicdo de material educativo e de conscientizagdo da populagao;
IV — a notificagéo preventiva para informar aos produtores rurais sobre as implicagdes do uso inadequado do fogo;
V — a acéo preventiva de instalagdo de alambrados em areas verdes vulneraveis, rocagem, abertura de aceiros nas
margens das unidades de conservagao, estradas vicinais e limpeza de lotes baldios, a fim de amenizar os focos de
incéndios florestais.
Art. 3° - Para a implementag&o do Programa de Prevengéo a Incéndios em Vegetagdo e de Protegéo das Areas de
Preservacdo Ambiental poderdo ser realizadas campanhas periddicas com temas que deverdo abranger as formas
de prevencgéo, a origem dos focos, as estagbes do ano em que os incéndios em nossas matas ocorrem com maior
frequéncia e suas razdes, a legislagdo sobre crimes ambientais.
Paragrafo Unico. O contetido tematico das campanhas podera também ser incluido na grade curricular de Educagéo
Ambiental nas escolas, buscando a construcdo de atitudes de respeito ao meio ambiente.
Art. 4°- As agbes do Programa de Prevengao a Incéndios em Vegetago e de Protegdo das Areas de Preservagédo Am-
biental poderéo contar com a cooperagéo técnica e institucional de érgdos como Policia Militar, Policia Florestal, Corpo
de Bombeiros Militar de Minas Gerais, entre outros.
Art. 5° - As campanhas educativas e de conscientizagdo deverdo ser empreendidas através das seguintes iniciativas,
dentre outras possiveis:
| — realizagdo de palestras e/ou elaboragdo de cadernos técnicos para profissionais da rede publica de educagéo e
saude;
Il — criagéo de cartilhas e folhetos informativos para a populagdo em geral e produtores rurais;
IIl — campanhas em locais publicos de grande circulagdo ou campanhas focadas em publicos especificos;
IV — divulgacéo dos enderecgos das unidades de atendimento para informagao e denuncia através dos meios de comu-
nicacao de ampla divulgacao e circulacéo.
Art. 6° - Para fins de implementag&o do Programa de Prevengéo a Incéndios de Vegetagéo e de Protegéo das Areas de
Preservagao Ambiental fica o Poder Executivo autorizado a firmar parcerias com a iniciativa privada para:
| — a divulgagéo das campanhas de conscientizagéo;
Il — aquisicéo de equipamento de protegcao e combate a incéndio;
Il — a instalagéo de placas e avisos de adverténcia, distribuicdo de material educativo e de conscientizagdo para a
populacdo nas areas atendidas pelo Programa.
Art. 7° - A presente Lei sera regulamentada por ato do Poder Executivo.
Art. 8° - As despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, consignadas
nos respectivos orgcamentos.
Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.
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RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

LEIN° 7.527 - DE 31 DE MAIO DE 2021
Institui o Programa “Mé&os que Acolhem”, incentivando a participagdo de jovens egressos do sistema prisional, em
processo seletivo de vagas em empresas prestadoras de servigos aos 6rgéos da administragédo publica municipal, em
Araxa/MG.
A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, por iniciativa do Vereador Joo Ferreira Veras Neto, com a graga de Deus aprova
e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei.
Art. 1° - Fica instituido o programa “Maos que Acolhem”, programa de incentivo para participagéo de jovens egressos
do sistema prisional, em processo seletivo de vagas em empresas prestadores de servigos aos 6rgaos da admin-
istragdo publica municipal, em Araxa/MG, com o objetivo de promover a intermediacdo de mao de obra e facilitar o
ingresso ou reingresso desses cidaddos ao mercado de trabalho.
Paragrafo Unico: O Objeto de que trata o caput beneficiara jovens egressos do sistema prisional, regime aberto, com
idade minima de 18 anos, residentes no municipio de Araxa/MG.
Art. 2° - O processo seletivo devera ser paritario em relagéo a raga e género, e igualitario nos critérios de selegéo para
as vagas de emprego, legitimado pelo artigo 227 da Constituicdo Brasileira de 1988 que versa ser “ dever da familia,
da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida,
a saude, a alimentacéo, a educacgéao, ao lazer, a profissionalizagéo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagéo, exploragéo,
violéncia, crueldade e opressao”.
Art. 3° - Fica facultado as empresas que aderirem ao programa, afixarem ou néo o teor desta Lei em locais visiveis de
suas instalagdes ou dependéncias.
Art. 4° - Aadesao ao programa “Maos que Acolhem” ndo configura obrigatoriedade de predestinacdo de cotas de vagas
aos beneficiarios, sendo facultado as empresas estabelecerem critérios proprios para o processo seletivo.
Art. 5° - Fica facultado ao poder executivo promover a intermediagdo de mao de obra dos beneficiarios por meio do es-
tabelecimento de cotas especificas dentro das empresas prestadores de servigos aos 6rgdos da administragao publica
municipal, condicionado a vagas pré-existentes, com o objetivo de facilitar o ingresso ou reingresso desses cidadédos
ao mercado de trabalho.
Art. 6° - Sao diretrizes do Programa “Méaos que Acolhem”:
| — Incentivar politicas publicas de ressocializagao.
Il - Promover a protegéo da dignidade da pessoa humana e garantia de seus direitos;
Il - Apoiar a promogao da justica restaurativa e fomento ao uso de meios alternativos para resolugdo de conflitos
sociais.
Art. 7° - Esta Lei sera regulamentada em até 90 (noventa) dias da data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢cdes
em contrario.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

LEIN° 7.528 - DE 31 DE MAIO DE 2021
Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de colaboragdo com a Associagéo de Catadores de Papel, Plastico, Metal
e Vidro de Araxa — FOCO AMBIENTAL.
A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graga de Deus aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de Colaboragdo com a Associagao de Catadores de Papel,
Plastico, Metal e Vidro de Araxa — FOCO AMBIENTAL, inscrita no CNPJ sob o n® 10.358.447/0001-90, no sentido de
conceder-lhe contribuigéo social no valor de R$ 101.500,00 (cento e um mil e quinhentos reais) e auxilio financeiro no
valor de R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais), para o desempenho de suas atividades.
Art. 2°. Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei, serdo utilizados recursos consignados no orgamento vi-
gente sob as dota¢des orgamentarias nimeros 15.452.0831.2.0110.3.3.50.41, ficha 627 € 15.452.0831.2.0110.4.4.50.42,
ficha 631.
Art. 3°. Fica o Municipio de Araxa autorizado a suplementar as dotagdes orgamentarias mencionadas no artigo anterior,
valendo-se do superavit financeiro.
Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

LEIN°7.529 - DE 31 DE MAIO DE 2021
Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de colaboragdo com a Cooperativa de Trabalho dos Produtores de Mate-
riais Reciclaveis de Araxa - COOPERARE.
A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graga de Deus aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de Colaboragdo com a Cooperativa de Trabalho dos Pro-
dutores de Materiais Reciclaveis de Araxa - COOPERARE, inscrita no CNPJ sob o n° 06.327.686/0001-40, no sentido
de conceder-lhe contribuigdo social no valor de R$ 106.500,00 (cento e seis mil e quinhentos reais) e auxilio financeiro
no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), para o desempenho de suas atividades.
Art. 2°. Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei, serdo utilizados recursos consignados no orgamento vi-
gente sob as dotagdes orgamentarias nimeros 15.452.0831.2.0110.3.3.50.41, ficha 627 € 15.452.0831.2.0110.4.4.50.42,
ficha 631.
Art. 3°. Fica o Municipio de Araxa autorizado a suplementar as dotagdes orgamentarias mencionadas no artigo anterior,
valendo-se do superavit financeiro.
Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

LEIN° 7.530 - DE 31 DE MAIO DE 2021
Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de colaboragdo com a Associagédo Amigos Catadores de Materiais Reci-
claveis de Araxa e Regido — DONA BEJA.
A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graga de Deus aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de Colaboragdo com a Associagdo Amigos Catadores de
Materiais Reciclaveis de Araxa e Regiao — DONA BEJA, inscrita no CNPJ sob o n°® 20.383.924/0001-21, no sentido de
conceder-lhe contribuigdo social no valor de R$ 111.360,00 (cento e onze mil e trezentos e sessenta reais) e auxilio
financeiro no valor de R$ 55.140,00 (cinquenta e cinco mil e cento e quarenta reais), para o desempenho de suas
atividades.
Art. 2°. Parafazer face as despesas decorrentes da presente Lei, serao utilizados recursos consignados no orgamento vi-
gente sob as dota¢des orgamentarias niumeros 15.452.0831.2.0110.3.3.50.41, ficha 627 € 15.452.0831.2.0110.4.4.50.42,
ficha 631.
Art. 3°. Fica o Municipio de Araxa autorizado a suplementar as dotagdes orgamentarias mencionadas no artigo anterior,
valendo-se do superavit financeiro.
Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

LEIN°7.531 - DE 31 DE MAIO DE 2021
Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de colaboragdo com a Associagdo de Catadores de Materiais Reciclaveis
de Araxa — RECICLARA.
A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graga de Deus aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de Colaboragdo com a Associagao de Catadores de Ma-
teriais Reciclaveis de Araxa - RECICLARA, inscrita no CNPJ sob o n°® 09.242.896/0001-90, no sentido de conceder-lhe
contribuigdo social no valor de R$ 166.500,00 (cento e sessenta e seis mil e quinhentos reais), para fins de custeio e
manutencgao de suas atividades.
Art. 2°. Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei, serdo utilizados recursos consignados no orgamento
vigente sob a dotagéo orgamentaria nimero 15.452.0831.2.0110.3.3.50.41, ficha 627.
Art. 3°. Fica o Municipio de Araxa autorizado a suplementar a dotagdo orgamentaria mencionada no artigo anterior,
valendo-se do superavit financeiro.
Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

LEIN°7.532 - DE 31 DE MAIO DE 2021
Institui o Programa Adote o Verde, estabelecendo normas e procedimentos para parcerias entre o Municipio de Araxa
e a sociedade, no que concerne a adogao de areas verdes publicas, e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a graga de Deus aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Fica instituido o Programa Adote o Verde, com a finalidade de promover a conservagao, a recuperagéo e a
melhoria das unidades de conservagdo municipal, por meio da participacéo de pessoas fisicas e juridicas privadas,
nacionais e estrangeiras.
Paragrafo Unico - Para os fins desta Lei, considera-se:
| - Manutengéo: servigos gerais de limpeza de areas plantadas, passarelas, lagos; reparos; manutencéo de gramados;
manutengao de jardins; adubacéo de reposi¢cao; controle de pragas e doengas; manutengéo de arbustos; manutencéo
de trepadeiras; manutencéo de plantas anuais e forragdes; poda de arvores e irrigacdo, dentre outros definidos no
termo de cooperagao;
Il - Implantagao: realizagdo de nova constru¢gdo em area verde, seja ela praga, parque ou jardim;
Il - Reforma: recuperagéo de areas com implantagdo de projetos paisagisticos e, se for o caso, com a realizagdo de

retirada de espécimes, que deverdo ser encaminhadas ao 6rgdo competente mencionado no termo de cooperagao,
para posterior recuperagao e aproveitamento;

IV - Adotante: a pessoa natural ou juridica que firmar parceria com o Poder Publico municipal para adogéo de area
integrante do Programa Adote o Verde;

V - Melhoria urbana, paisagistica e ambiental: o projeto, obra, servigo, agdo e intervencao relativos as areas verdes
disponiveis para adogao, inclusive aquelas tombadas ou n&o, em carater provisério ou definitivo, ou preservadas, nos
termos da legislagdo municipal, estadual ou federal, que resultem no atendimento do interesse publico e na melhoria
da qualidade de vida urbana.

Art. 2° - Constituem objetivos do Programa Adote o Verde, dentre outros:

| - Promover a participagdo da sociedade na urbanizagéo, nos cuidados e na manutengdo das areas verdes do Mu-
nicipio, em parceria com o Poder Publico;

Il - Conscientizar a populagéo acerca da importancia das areas verdes para a qualidade da vida urbana, fomentando
a nogao de responsabilidade solidaria entre o Poder Publico e a coletividade no que toca a preservacao de tais areas;
Il - Incentivar o uso de pragas, parques e demais areas verdes pela populagdo, como locais de lazer, convivéncia
social e realizagdo de eventos, observada, neste Ultimo caso, a legislagéo especifica, bem como de minimizagédo dos
impactos decorrentes da industrializagao.

Art. 3° - A adogédo das areas verdes publicas far-se-a mediante condigdes a serem estabelecidas em termo de cooper-
acao firmado pela pessoa natural ou juridica legalmente constituida com o Municipio, por intermédio dos respectivos
érgaos e entidades da Administragdo Municipal, responsaveis pela manutencédo desses espagos, Secretaria Municipal
de Governo, Secretaria Municipal de Servigos Urbanos e Instituto de Planejamento e Desenvolvimentos Sustentavel
de Araxa - IPDSA.

Art. 4° - Compete aos érgéos e entidades da Administragdo Municipal, arrolados no art. 3° desta Lei, elaborar e manter
cadastro atualizado das areas verdes publicas sob sua administragdo e disponiveis para cooperagao, contendo infor-
magdes sobre seu estado de conservagao, area ou extenséo, equipamentos e mobiliarios urbanos nelas existentes,
bem como sobre as obras e servigos a serem prestados pelos adotantes.

§ 1° - As informacgbes constantes do cadastro referido no caput deste artigo serdo publicadas, semestralmente, no
Diario Oficial do Municipio.

§ 2° - A critério do titular do 6rgao ou entidade da Administragdo Municipal mencionados no caput deste artigo, a publi-
cacao da lista das areas verdes disponiveis para adogao sera acompanhada de chamamento publico para a apresen-
tacao de propostas de adogao por interessados

Art. 5° - O termo de cooperacgéo devera conter as informagdes constantes em modelo estabelecido pelo 6érgdo compe-
tente da Administragdo Municipal, de acordo com o art. 3° desta Lei.

Paragrafo Unico - Devera ser encaminhada ao IPDSA, para fins de acompanhamento, cépia do termo de cooperagao
de que trata o caput deste artigo, no prazo de 7 (sete) dias, a contar do respectivo registro na Secretaria Municipal de
Governo.

Art. 6° - O chamamento publico para a apresentacéo de propostas de interessados na adogao de areas integrantes
do Programa Adote o Verde sera realizado conforme regulamento a ser editado em Decreto, bem como edital a ser
publicado quando da efetiva disponibilizagéo de areas para adogao.

Art. 7° - O Municipio podera, a seu critério, deliberar pela adogao conjunta de areas, bem como facultar ao adotante
a possibilidade de estabelecimento de parcerias adicionais para a consecugao dos objetivos estipulados no termo de
cooperagao.

Art. 8° - Ainda que ndo haja chamamento publico especifico, as pessoas naturais ou juridicas interessadas na adogao
de area verde poderao oferecer ao Poder Publico proposta de cooperagao e projeto a ser desenvolvido na area que se
pretende adotar, observado o disposto no art. 6° desta Lei.

Art. 9° - O adotante poderad, a seu critério, contratar servigos especializados para a consecugao dos fins constantes do
termo de cooperagao firmado com o Municipio.

Art. 10 - E permitido ao adotante a colocagéo de placas indicativas de sua parceria com o Municipio, no interior da area
adotada, respeitando os seguintes critérios, independentemente do nimero de coparceiros que vierem a compartilhar
a area em questao:

| - Em areas de até 1.000 (um mil) metros quadrados, sera permitida a colocagao de uma placa;

Il - Em areas com mais de 1.000 (um mil) até 5.000 (cinco mil) metros quadrados, sera permitida a colocagao de duas
placas;

Il - Em areas com mais de 5.000 (cinco mil) até 10.000 (dez mil) metros quadrados, sera permitida a colocagéo de
trés placas;

IV - Em areas com mais de 10.000 (dez mil) metros quadrados, sera permitida a colocagéo de quatro placas;

V - Nos canteiros separadores de pista, sera permitida a colocagéo de placas distanciadas de 150 (cento e cinquenta)
em 150 (cento e cinquenta) metros.

§ 1° - As placas a que se refere o caput deste artigo deverdo seguir modelo e tamanho padrao estabelecido pelo 6rgdo
competente da Administragao Municipal.

§ 2° - A publicidade relativa a adogao devera se restringir as placas citadas no caput deste artigo, ndo podendo ser
estendida aos demais equipamentos publicos existentes na area.

§ 3° - A exploragao de outros tipos de publicidade em equipamentos e mobilidrios urbanos existentes em area integran-
te do Programa Adote o Verde dependera de autorizacao do Poder Publico, nos termos da legislacao vigente.

§ 4° - O Poder Executivo podera estabelecer critérios diferenciados para a colocagéo de placas indicativas de parcerias
nos parques municipais.

§ 5° - No caso do termo de cooperagéo firmado na forma preconizada no art. 7° desta Lei, sera facultada ao adotante
a indicacado, nas placas de que trata este artigo, das eventuais parcerias adicionais por ele estabelecidas para a con-
secucao dos objetivos estipulados no termo.

Art. 11 - Qualquer implantagdo ou modificagdo das estruturas existentes, sejam elas relativas as areas ajardinadas ou
as demais areas e equipamentos pertencentes as mesmas, devera ser analisada e aprovada pelo 6rgdo competente
da Administragdo Municipal.

Paragrafo Unico - As benfeitorias resultantes das intervengdes de que trata o caput deste artigo serdo incorporadas ao
patriménio do Municipio, sem direito a indenizagéo ou retengéo por parte do adotante.

Art. 12 - Fica vedada a concessao de qualquer tipo de uso ou beneficio diferenciado ao adotante das areas verdes
mencionadas nesta Lei.

Art. 13 - Os adotantes serdo os Unicos responsaveis pela realizagcdo das obras e servigos descritos no termo de coop-
eragdo firmado com o Municipio, bem como por quaisquer danos causados ao Poder Publico e a terceiros.

Art. 14 - Fica instituida a Comissao de Acompanhamento do Programa Adote o Verde, com o objetivo de avaliar o
desenvolvimento do Programa e de propor aprimoramentos ao mesmo.

§ 1° - Cabera a Comissao mencionada no caput deste artigo fiscalizar a execugao das agdes previstas nos termos de
cooperagéo celebrados no ambito do Programa.

§ 2° - A Comissao de Acompanhamento do Programa Adote o Verde sera composta por:

I - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Governo, que a coordenara;

Il - 01 (um) representante do IPDSA,;

III'- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Servigcos Urbanos;

Art. 15 - O termo de cooperagéo podera ser rescindido unilateralmente pelo Municipio, de forma fundamentada e por
razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento.

Art. 16 — Fica revogada a Lei Municipal n.° 6.428/2013.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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LEI N°7.533 - DE 31 DE MAIO DE 2021
Dispde sobre a criagdo do Banco Municipal de Orteses, Proteses e Meios Auxiliares de locomogao para atendimento
as pessoas carentes com deficiéncia fisica no municipio de Araxa/MG e da outras providéncias.
CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, por iniciativa da Vereadora Maristela Aparecida Dutra, com a Graga de Deus aprova
e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica o Poder Executivo, autorizado a criar no municipio de Araxa, o Banco Municipal de Orteses, Proteses e
Meios Auxiliares de Locomogéo, destinados a atender as pessoas carentes com deficiéncia fisica.
Art. 2° - O Banco Municipal de Orteses, Préteses e Meios Auxiliares de Locomog&o podera receber doagdes de orte-
ses, proteses e meios auxiliares de locomogéo, novos e ou usados, de pessoas fisicas ou juridicas, bem como podera
firmar convénios, parcerias, termos de cooperagao técnica, dentre outros, com 6rgdos e entidades governamentais,
municipais, estaduais e federais, visando obter fundos e ou equipamentos para o cumprimento de sua finalidade.
Art. 3° - O repasse das orteses, proteses e meios auxiliares de locomog&o disponiveis neste Banco Municipal de Or-
teses, Proteses e Meios Auxiliares de Locomogao, serdo efetuados em casos de deficiéncia irreversivel e ou incapaci-
dade transitéria, mediante apresentagao de:
|- Documentos de identificagdo (CPF, RG e CTPS);
1I- Comprovante atual de residéncia;
11l- Comprovante de renda familiar per capta inferior a dois salarios minimos;
IV - Indicagao fisioterapica e/ou médica do servigo publico de saude ou servigo de saude privado que atenda ao usuario
do SUS por meio de laudo técnico com data maxima de 60 dias;
V - O uso fica restrito ao prazo determinado pelo profissional habilitado, podendo ser prorrogado mediante compro-
vagao da extensdo da necessidade do uso, por meio de nova indicagao.
Paragrafo Unico: O Poder Executivo efetuara o controle da distribuigdo, observada rigorosa ordem de cadastramento,
com parcela reservada a casos de emergéncia comprovada.
Art. 4° - O Banco Municipal de orteses, Proteses e Meios Auxiliares de Locomogéo funcionara em consonancia com os
demais programas de saude ja existentes no municipio.
Art. 5° - As despesas com a execucao desta lei correrao por conta das dotagbes orgcamentarias proprias.
Art. 6° - O Poder Executivo podera firmar contrato com instituicdes de ensino superior, publicas e privadas, entidades
assistenciais e filantrépicas para participarem na constituicdo e assessoria técnica para o funcionamento de oficinas de
recuperacao, conservagao e higienizagao dos donativos.
Art. 7° - Poder Executivo regulamentara esta Lei, através de Decreto, no que couber.
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LEIN° 7.534 - DE 31 DE MAIO DE 2021
Dispoe sobre a prioridade de inscrigdes de mulheres “chefes de familia” de forma prioritaria no acesso a programas de
habitagao na cidade de Araxa/MG.
A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, por iniciativa do Vereador Pastor Moacir Santos, com a Graca de Deus aprova e
eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° - Em todos os programas habitacionais do Municipio ou que o Municipio tenha a obrigagédo sobre os cadastros
em programas habitacionais, fica estipulada a obrigatoriedade de preferéncia para as mulheres “chefes de familia”,
de familias monoparentais ou ainda mulheres responsaveis por cuidar de familiares idosos e doentes crénicos em até
terceiro grau; desde que atendam aos critérios de selegéo dos respectivos programas.
Art. 2° - Para essa preferéncia devera ser comprovada a maternidade por documentos de identificagdo sendo relevante
o documento escolar e de vacinagao se os filhos forem menores, considerando esses requisitos como essenciais.
Art. 3° - No caso de idosos e doentes documentos pessoais que comprovem o parentesco e os doentes crénicos tam-
bém devem apresentar o comprovante médico, servindo declaragdes e laudos médicos.
Art. 4° - Também deve ser comprovado o domicilio, que deve ser de no minimo 3 (trés anos) de residéncia na cidade.
Art. 5° - A Prefeitura Municipal de Araxa ira estipular o percentual de unidades para atendimento as mulheres, elencadas
no Art. 1°, de acordo com o numero de unidades habitacionais a serem construidas em cada programa habitacional.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor 60 (sessenta dias) apds a sua publicagdo.
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LEIN° 7.535 - DE 31 DE MAIO DE 2021
Dispbe sobre a qualificagéo de entidades como organizagdes sociais e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graga de Deus aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:
CAPITULOI
SEGAO |
DA QUALIFICAGAO

Art. 1° - O Poder Executivo podera qualificar como organizagdes sociais pessoas juridicas de direto privado, sem
fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico, a
protecéo e preservagéo do meio ambiente, a cultura e a saude, atendidos os requisitos previstos nesta lei.
Paragrafo unico - As pessoas juridicas de direito privado qualificadas pelo Poder Executivo como organizagbes sociais
serdo submetidas ao controle externo do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, sem prejuizo do controle
pelos 6rgédos internos do Poder Executivo.
Art. 2° - S&o0 requisitos especificos para que as entidades privadas referidas no artigo anterior se habilitem a qualifi-
cagao como organizagao social:
| - comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuagao;
b) finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento
das proprias atividades;
c) previsao expressa da entidade ter como 6rgao de deliberagao superior um Conselho de Administragao definido nos
termos do estatuto, asseguradas a composigao e atribuicdes normativas e de controle basicos previstos nesta lei;
d) previsao de participagédo, no 6rgéo colegiado de deliberagao superior, de representantes do Poder Executivo e de
membros da comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade moral;
e) composicao e atribuicdes da Diretoria;
f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no 6rgéo de publicagéo oficial do Municipio, dos relatérios financeiros e do
relatério de execugéo do contrato de gestao;
g) no caso de associagao civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do estatuto;
h) proibigéo de distribuigao de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razéo de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;
i) previsao de incorporagao integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhe foram destinados, bem como
dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extingao ou desqualificagéo, ao patrimonio do
Municipio de Araxa;
j) haver aprovagao, quanto a conveniéncia e oportunidade de sua qualificagdo como organizagéo social, do Chefe do
Poder Executivo;
k) declaracédo de Ficha-Limpa, bem como certiddes civel e criminal da Justica Estadual e Federal dos membros de
conselhos, diretores da entidade pleiteante, a serem atualizada a cada mudancga de diregao.

SEGAOII

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 3° - O Conselho de Administragdo deve estar estruturado nos termos do respectivo estatuto, observados, para os
fins de atendimento dos requisitos de qualificagéo, os seguintes critérios basicos:
| - Ser composto por:
a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Executivo, definidos pelo estatuto
da entidade;
b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil, definidos pelo
estatuto;
c) até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou os associados, no caso de associagéo civil;
d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas de
notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
Il - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de quatro anos, admitida uma recon-
dugéo;
Il - Os representantes de entidades previstos nas alineas “a” e “b” do inciso |, deverédo corresponder a mais de 50%
(cinquenta por cento) do Conselho de Administracéo;
IV — SUPRIMIDO
V - O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho de Administragéo, sem direito a voto;
VI - O Conselho de Administracdo deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 03 (trés) vezes a cada ano e, extraordi-
nariamente, a qualquer tempo;
VII - Os conselheiros ndo devem receber remuneragao pelos servigos que, nesta condigdo, prestarem a organizagao
social;
VIII - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade devem renunciar ao assumirem fungdes
executivas.
Art. 4° - Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificagcdo, devem ser atribui¢cdes privativas do Conselho de
Administragéo, dentre outras:
a) aprovar a proposta de contrato de gestao da entidade;
b) aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos;
c) designar e dispensar os membros da Diretoria;
d) fixar a remuneragao dos membros da Diretoria;
e) aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos e a extingao da entidade por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos)
de seus membros;
f) aprovar o regimento interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, forma de gerenciamento, os
cargos e respectivas competéncias;
g) aprovar e dispor sobre a alteragédo, por maioria de, no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento
proprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagédo de obras, servigos, compras, alimentagéo e o
plano de cargos, salario e beneficios dos empregados da entidade;
h) aprovar e encaminhar, ao 6rgao supervisor da execugao do contrato de gestao, os relatérios gerenciais e de ativi-
dades da entidade, elaborados pela Diretoria;
i) fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros e contabeis e as
contas anuais da entidade, com auxilio de auditoria externa.

SEGCAOIIl

DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 5° - Para os efeitos desta lei, entende-se por contrato de gestdo o instrumento firmado entre o Poder Executivo,
e a entidade qualificada como organizagéao social, com vistas a formacéo de parceria entre as partes para fomento e
execucao de atividades relativas as areas relacionadas no artigo 1° desta lei.
Art. 6° - A celebragdo de contrato de gestao sera sempre precedida de processo seletivo com regras definidas em edital
proprio e de ampla divulgacao.
Paragrafo unico - O contrato de gestéo deve ser submetido, apds aprovagéo pelo Conselho de Administragdo da enti-
dade, ao Chefe do Poder Executivo.
Art. 7° - Na elaboragéo do contrato de gestdo, devem ser observados os principios inscritos no artigo 37 da Constitu-
icdo Federal de 1988, no artigo 13 da Constituigdo do Estado de Minas Gerais, no artigo 3° da Lei Orgéanica do Mu-
nicipio de Araxa e, também, os seguintes preceitos:
a) especificagdo do programa de trabalho proposto pela organizagao social, a estipulagdo das metas a serem atingidas
e 0s respectivos prazos de execucao, bem como previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagao de desempen-
ho a serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e produtividade;
b) a estipulagdo dos limites e critérios para despesa com remuneragéo e vantagens de qualquer natureza a serem
percebidas pelos dirigentes e empregos das organizagdes sociais, no exercicio de suas fungdes;
c) atendimento a disposicédo do paragrafo unico do artigo 11 desta lei.
Paragrafo Unico — O Chefe do Poder Executivo podera definir, em comum acordo com os Presidentes das Organi-
zagdes Sociais, as demais clausulas dos contratos de gestéo.

SEGAO IV

DA EXECUGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 8° - A execugao do contrato de gestao celebrado por organizagao social sera fiscalizada pela Secretaria Municipal
da area de atuagao correspondente a atividade fomentada.
§ 1° - A entidade qualificada apresentara ao 6rgdo competente do Poder Executivo, ao término de cada exercicio ou a
qualquer momento, conforme recomende o interesse publico, relatdrio pertinente a execugédo do contrato de gestéo,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de
contas correspondente ao exercicio financeiro.
§ 2° - Os resultados atingidos com a execugédo do contrato de gestdo devem ser analisados, periodicamente, por
comisséao de avaliagao, indicada pelo(a) Secretario(a) Municipal da area correspondente, que emitira relatério conclu-

sivo.
§ 3° - A comissao deve encaminhar ao(a) Secretario(a) Municipal, bem como aos 6rgaos de controle interno, relatério
conclusivo sobre a avaliagdo procedida.
Art. 9° - Os responsaveis pela fiscalizagdo da execugéo do contrato de gestédo, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica por organizagao social, dela dardo
ciéncia ao Org&o de Controle Interno, sem prejuizo de eventual ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado do Estado de
Minas Gerais, sob pena de responsabilidade solidaria.
Art. 10 - Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o inter-
esse publico, havendo indicios fundados de malversacéo de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela
fiscalizagao representardo ao Ministério Publico e a Procuradoria do Municipio, para que requeira ao juizo competente
a decretacao da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de
agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patrimdnio publico.
Paragrafo Unico - Até o término da eventual agéo judicial, o Poder Executivo permanecera como depositario e gestor
dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis e velara pela continuidade das atividades sociais da entidade.
SEGAOV
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS
Art. 11 - As entidades qualificadas como organizagdes sociais sdo declaradas como entidades de interesse social e
utilidade publica, para todos os efeitos legais.
Paragrafo Unico - As organizagdes sociais da satide deverao observar os principios do Sistema Unico de Saude - SUS,
expressos no artigo 198 da Constituicdo Federal de 1988 e na sua regulamentacéo.
Art. 12 - As organizagdes sociais poderdo ser destinados recursos orgcamentarios e, eventualmente, bens publicos
necessarios ao cumprimento do contrato de gestao.
§ 1° - Podera ser adicionada aos créditos orgamentarios destinados ao custeio do contrato de gestéo parcela de re-
cursos para compensar desligamento de servidor cedido, desde que haja justificativa expressa da necessidade pela
organizagao social.
§ 2° - Os bens de que trata este artigo, apds prévia avaliagao, poderao ser destinados as organizagbes sociais, conso-
ante clausula expressa do contrato de gestao.
Art. 13 - Os bens moveis publicos referidos no artigo anterior poderéo, excepcionalmente, ser permutados por outros
de igual ou maior valor, condicionado a que os novos bens integrem o patriménio do Municipio de Araxa e desde que
observada a legislagao pertinente.
Paragrafo unico - A permuta de que trata este artigo dependera de prévia avaliagdo do bem e expressa autorizagéo do
Poder Executivo.
Art. 14 - E facultado ao Poder Executivo a cess&o especial de servidor para as organizagdes sociais, com 6nus para a
origem, desde que observada a legislagédo pertinente.
SECAO VI
DA DESQUALIFICAGAO
Art. 15 - O Poder Executivo podera proceder a desqualificagao da entidade como organizagao social, quando constat-
ado o descumprimento das disposigdes contidas no contrato de gestao, ou nesta lei.
§ 1°- Adesqualificagao sera precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo
os dirigentes da organizagao social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua agdo ou
omisséo.
§ 2° - A desqualificagdo importara reversdo dos eventuais bens permitidos e dos valores entregues a utilizagéo da
organizagao social, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
§ 3° - Em razéo de desqualificagdo da organizagéo social, o patriménio desta sera, preferencialmente, transferido a
outra organizagdo com o mesmo objetivo social da extinta, qualificada no &mbito do Municipio, ou na falta de pessoa
juridica com essas caracteristicas, ao patriménio do Municipio, na proporgéo dos recursos e bens por esses alocados.
CAPITULOII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 16 - A organizagao social fara publicar, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contado da assinatura do contrato
de gestao, regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagédo de obras e servigos, bem
como para compras com emprego de recursos provenientes do Poder Executivo.
Art. 17 - Outros requisitos especificos de qualificagdo das organizagdes sociais para cada area de atuagao poderao
ser disciplinados exclusivamente através de Lei Municipal do Poder Executivo, a ser editado no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da publicacao desta Lei.
Art. 18 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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LEIN°7.536 - DE 31 DE MAIO DE 2021
Institui a desburocratizagéo e simplificagdo de atos administrativos no curso da prestacdo do servigo publico ao ci-
dadéo.
A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, por iniciativa dos Vereadores Wellington Alves Martins — Wellington da Bit, Joo
Bosco Junior e Raphael Rios de Oliveira, com a Graga de Deus aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte
Lei:
Art. 1° - Esta Lei estabelece normas basicas sobre o processo administrativo no ambito da Administragdo Municipal di-
reta e indireta, visando, em especial, a simplificagdo de atos administrativos, no curso da prestacédo do servigo publico.
Art. 2° - A Administragdo Publica Municipal obedecerd, dentre outros, aos principios da legalidade, finalidade, mo-
tivagdo, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditério, seguranga juridica, interesse publi-
co e eficiéncia.
Art. 3° - Os atos do processo administrativo ndo dependem de forma determinada, salvo quando a Lei expressamente
exigir.
Art. 4° - E dispensada a exigéncia de:
I. reconhecimento de firma, devendo o agente administrativo, confrontando a assinatura com aquela constante do
documento de identidade do signatario, ou estando este presente e assinado o documento diante do agente, lavrar sua
autenticidade no proprio documento;
1. autenticagéo de copia de documento, cabendo ao agente administrativo, mediante a comparagéo entre o original e
a copia, atestar a autenticidade;
1I. juntada de documento pessoal do usuario do servigo publico, que podera ser substituido por copia autenticada pelo
préprio agente administrativo;
IV. apresentagéo de certiddo de nascimento, que podera ser substituida por cédula de identidade, titulo de eleitor,
identidade expedida por conselho regional de fiscalizag&o profissional, carteira de trabalho, certificado de prestagédo ou
de isencéo do servigo militar, passaporte ou identidade funcional expedida por 6rgéo publico.
§ 1° - E vedada exigéncia de prova relativa a fato que ja houver sido comprovado pela apresentagéo de outro docu-
mento valido.
§ 2° - Cabe ao usuario do servigo publico a prova dos fatos que tenha alegado.
§ 3° - Quando o usuario do servigo publico declarar que fatos e dados estéo registrados em documentos existentes
na prépria Administragdo responsavel pelo processo ou em outro érgdo administrativo, o érgdo competente para a
instrugéo provera, de oficio, a obtengdo dos documentos ou das respectivas copias.
Art. 5° - Os usuarios do servigo publico tém direito a vista do processo e a obter certiddes ou copias reprograficas dos
dados e documentos que o integram, ressalvados os dados e documentos de terceiros protegidos por sigilo ou pelo
direito a privacidade, a honra e a imagem.
Paragrafo Unico — O requerimento a que se refere o § 1° tramitara eletronica ou fisicamente, e eventuais exigéncias ou
diligéncias serdo comunicadas pela internet ou por via postal.
Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

LEIN°7.537 - DE 31 DE MAIO DE 2021
Acrescenta § 3° ao Art. 1° da Lei Municipal n® 7.490, de 24 de margo de 2021.
A CAMARA MUNIPAL DE ARAXA, por iniciativa do Vereador Evaldo Juvenal da Silva — Evaldo do Ferrocarril, com a
Graca de Deus aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° - Acrescenta § 3° ao artigo 1° da Lei da Lei Municipal n® 7.490, de 24 de margo de 2021, que tera a seguinte
redagao:
Art. 1°-(...)
§ 3°- A atividade essencial que se refere o caput do artigo dispde sobre o funcionamento das quadras esportivas, gina-
sios, academias a céu aberto, pistas de caminhada e campo de futebol existentes nos clubes recreativos.
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogas as disposi¢cbes em contrario.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

LEIN°7.538 - DE 31 DE MAIO DE 2021
Cria o Programa “Empreendedorismo Solidario”, no municipio de Araxa/MG, que dispde sobre a politica de tratamento
diferenciado e favorecido a ser dispensado ao Microempreendedor Individual (MEI), na liberagéo de alvara de funcio-
namento, no periodo emergencial da pandemia do coronavirus.
A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, por iniciativa do Vereador Jo&o Ferreira Veras Neto, com a graga de Deus aprova
e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei.
Art. 1° - Fica instituido no municipio de Araxa/MG, o programa Empreendedorismo Solidario que consiste na liberacédo
de Alvara de Funcionamento para o exercicio fiscal de 2021, aos Microempreendedores Individuais (MEIs), em situ-
acgéo de débito com o municipio.
Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, considera-se Microempreendedor Individual (MEI) o empresario individual que se
enquadre na definicdo constante no § 1° do Art. 18-A da Lei Complementar Federal n°® 123/2006.
Art. 3°- A aplicagao do programa néo isenta o Microempreendedor Individual (MEI) de obrigac¢des tributarias, recolhi-
mento do alvara de funcionamento, dividas e ndo altera ou incide em concessodes de beneficios fiscais, econémicos e/
ou tributarios, cujos programas cabem a Secretaria Municipal de Fazenda, Planejamento e Gestédo que, dentre suas
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principais atribuigdes, organiza, coordena, executa, controla e avalia a politica tributaria e fiscal do Municipio.

Art. 4° - S3o principios que norteiam o Programa “Empreendedorismo Solidario”:

| — Aliberdade no exercicio de atividades econdémicas;

Il — A presungdo de boa-fé do particular; e

Il - A colaboragéo excepcional do Municipio sobre o exercicio de atividades econdmicas.

Art. 5° - Para habilitagdo no programa devem ser atendidos os seguintes requisitos:

| — A atividade ser considerada como de baixo grau de risco;

Il - N&o se enquadrar em licencas de atividades condicionadas a grau de complexidade que exigem vistoria prévia da
Vigilancia Sanitaria, do Corpo de Bombeiros e Orgao responsavel pelo Meio Ambiente;

Il - Pessoas juridicas estabelecidas em Araxa/MG ha 02 anos, cuja inadimpléncia com tributos e recolhimentos com-
preendam o exercicio do segundo semestre de 2020 e primeiro semestre de 2021.

§ 1° Os requisitos previstos neste artigo poderdo ser comprovados por meio de declaragédo emitida pelo responsavel
legal do requerente.

§ 2° Os 6rgéos e entidades responsaveis pela emissdo de alvaras e licengas de funcionamento deveréo fornecer as
orientagdes e informagdes ao MEI ou ao seu preposto.

Art. 6° - Esta Lei sera regulamentada em até 90 (noventa) dias da data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢coes
em contrario, considerando o prazo para regulamentar as rotinas.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

LEIN°7.539 - DE 31 DE MAIO DE 2021
Dispde sobre denominagao de Edificagdo Publica e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, por iniciativa dos Vereadores Raphael Rios de Oliveira, Maristela Aparecida Dutra
e Wellington Alves Martins — Wellington da Bit, com a Graca de Deus aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a
seguinte Lei:
Art. 1° - Fica denominado Centro de Atengao Psicossocial José Danilo Borges o CAPS AD, nesta cidade de Araxa(MG).
Art. 2° - O Senhor Prefeito mandara afixar placas denominativas em locais proprios.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

LEIN° 7.540 - DE 31 DE MAIO DE 2021
Institui o Dia Municipal do Agente Ambiental e a Semana Municipal de Conscientizacdo da Coleta Seletiva no ambito
do Municipio de Araxa, e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, por iniciativa do Vereador Raphael Rios, com a Graga de Deus aprova e eu, Pre-
feito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1°. Institui-se o dia 1° de margo como o Dia Municipal do Agente Ambiental, que sera comemorado mediante as
acoes previstas nesta Lei.
Art. 2°. Fica instituida também a Semana Municipal de Conscientizagcdo da Coleta Seletiva, que sera realizada no
ambito do Municipio de Araxa, anualmente, na semana que coincidir com o dia 1° de margo (Dia Mundial do Agente
Ambiental), com as atividades sendo concluidas em até 7 (sete) dias depois.
Art. 3°. O objetivo da Semana Municipal de Conscientizagdo da Coleta Seletiva sera, dentre outros:
| — Criar a “Semana Municipal do Agente Ambiental e da Coleta Seletiva” com inicio no dia primeiro de margo;
Il — Orientar a populagéo para correta separagdo do material reciclavel através agoes, iniciativas e programas de ed-
ucacéao e sensibilizagao;
Il — Promover atividades, projetos e eventos visando a sensibilizacédo e divulgagao do projeto de coleta seletiva;
IV — Criar parametros ambientais e selo para empresa amiga da coleta seletiva;
V — Elaborar um plano de capacitacdo e formacédo dos servidores e gestores ambientais, envolvidos em atividades
relacionadas no gerenciamento integrado dos residuos solidos;
VI — Informar a comunidade sobre os principais aspectos que envolvem os procedimentos para gerenciamento de
residuos sdlidos e as implicagbes para preservagao ambiental;
VIl — Promover nos espacos, principalmente no Departamento de Meio Ambiente e Sala Verde do IPDSA, para dis-
cusséo troca de informagao, comunicagao e experiéncias;
VIII — Estimular o desenvolvimento de uma consciéncia critica sobre a problematica ambiental e social;
IX — Estimular a pesquisa, o desenvolvimento, a apropriagdo, a adaptagéo, o aperfeicoamento e o uso efetivo de tec-
nologias adequadas ao gerenciamento integrado de residuos solidos;
X — Estimular e proporcionar agdes em todas as esferas de ensino da educagéo formal;
Xl - Incentivar e articular parcerias com todos os geradores de residuos sdlidos, tais como industria, comércio, servigos
e domésticos para o estabelecimento da coleta seletiva;
XIl — Garantir a democratizagdo das informagdes ambientais, tais como indicadores de abrangéncia da coleta seletiva
e metas a serem atingidas no dmbito municipal.
Art. 4°. As agOes previstas nesta Lei poderdo ser coordenadas pelo Instituto de Planejamento e Desenvolvimento
Sustentavel de Araxa — IPDSA, que contara com apoio logistico, orcamentario e de pessoal das demais Secretarias
do Municipio de Araxa.

Art. 5°. O Poder Executivo devera incluir nas proximas Leis Orgamentarias Anuais e Lei de Diretrizes Orgamentarias,
além do Plano Plurianual, dotagédo orgamentaria suficiente para execugéo desta Lei.
Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

LEI N° 7.541
Autoriza abertura de crédito suplementar
A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graga de Deus aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir Crédito Adicional Suplementar, até valor de R$ 3.000.000,00
(trés milhdes de reais), objetivando inclusdo da seguinte dotagao:
ORGAO: 02 PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA
UNIDADE: 14 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
SUB UNIDADE: 03 — BLOCO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
FUNCAO DE GOVERNO: 10 - SAUDE
SUBFUNGAO: 302 — ASSISTENCIA HOSPITALAR AMBULATORIAL
PROGRAMA: 0401 — PROMOCAO E EXECUCAO DE ACOES DE SAUDE COLETIVA
PROJETO/ATIVIDADE: 2.147 —- MANUTENGAO DE CONVENIOS RELACIONADOS A SAUDE
3.3.50.41 — CONTRIBUICOES — FICHA 933 R$ 3.000.000,00
FONTE DE RECURSO: 01-0002 — RECEITA DE IMPOSTOS E DE TRANSFERENCIAS P/ SAUDE
TOTAL R$ 3.000.000,00
Art. 2° - para fazer face as despesas previstas no artigo 1°, fica o poder executivo autorizado a utilizar os recursos
proveniente da anulagéo parcial das seguintes dotacdes:
FICHA 490 — AQUISICAO DE IMOVEIS — R$ 1.500.000,00
FICHA 513 — CONSTRUCAO DE TREVOS - R$ 900.000,00
FICHA 1321 — ALARGAMENTO DE ESTRADAS VICINAIS — R$ 600.000,00
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

- DE 31 DE MAIO DE 2021

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

LEI N° 7.542
Autoriza abertura de crédito especial
A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graga de Deus aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir Créditos Adicionais Especiais até valor de R$ 644.500,00
(seiscentos e quarenta e quatro mil e quinhentos reais), objetivando o atendimento de demandas da sociedade do
municipio de Araxa através de programas criados pelo Governo Federal através da Portaria n® 369/2020, contendo as
seguintes acdes:
| - PROTECAO DE PROFISSIONAIS COVID-19 no valor de R$ 125.000,00 (cento e vinte e cinco mil reais) com a
seguinte classificacdo orcamentaria:
02.17.01.08.244.0343.2.309.33.90.30.00-Materiais de Consumo R$ 125.000,00
Fonte de Recurso 2.29 — Superavit Financeiro
Il - MANUTENCAO DE SUPRIMENTOS ALIMENTARES COVID-19 no valor de R$ 119.000,00 (cento e dezenove mil
reais) com a seguinte classificagdo orgcamentaria:
02.17.01.08.244.343.2.310.33.90.32.00-Material, Bem ou Servigo para Distribuigdo Gratuita R$ 119.000,00
Fonte de Recurso 2.29 — Superavit Financeiro
Il = APOIO A PESSOAS EM SITUAGCAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL — COVID-19 no valor de R$ 290.000,00
(duzentos e noventa mil reais) com a seguinte classificagdo orgamentaria:
02.17.01.08.244.343.2.311.33.50.43.00-Subvengdes Sociais R$ 90.000,00
Fonte de Recurso 2.29 — Superavit Financeiro
02.17.01.08.244.343.2.311.33.90.30.00-Material de Consumo R$ 50.000,00
Fonte de Recurso 2.29 — Superavit Financeiro
02.17.01.08.244.343.2.311.4.4.90.52-Equip. e Material Perm.M R$ 150.000,00
Fonte de Recurso 2.29 — Superavit Financeiro
IV —APOIO A ENTIDADES no valor de R$ 110.500,00 (cento e dez mil e quinhentos reais) com a seguinte classificagdo
orcamentaria:
02.17.01.08.244.343.2.312.33.90.32-Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita R$ 110.500,00
Fonte de Recurso 2.29 — Superavit Financeiro
Art. 2° - Para fazer face as despesas do artigo anterior, fica autorizado a utilizagéo de recurso do SUPERAVIT FINAN-
CEIRO apurado no exercicio de 2020.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

- DE 31 DE MAIO DE 2021

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ARAXA

Resolugéo n°. 19, de 1° de junho de 2021.
Dispde sobre o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 01/2021, que regulamenta o processo de selecdo de proje-
tos propostos por organizagdes da sociedade civil inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), tendo
por objetivo a celebragao de parcerias com a Administragao Publica Municipal mediante repasse de recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS).
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Araxa-MG, no uso das atribuigdes conferida pela Lei Municipal n°
5.210/2008, que dispde sobre a Politica Municipal de Assisténcia Social, que “Cria 0 Conselho Municipal da Assisténcia
Social de Araxa e da outras providéncias”, e que “Institui o Fundo Municipal de Assisténcia Social e da outras providén-
cias”;
CONSIDERANDO o que dispdem a Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS), que regulamenta sobre a organizagéo da Assisténcia Social e da outras providéncias, e em especial
seu artigo 10°, que dispde sobre a possibilidade da Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal poderem
celebrar convénios com entidades e organiza¢des de assisténcia social, em conformidade com os Planos aprovados
pelos respectivos Conselhos;
CONSIDERANDO o Decreto n° 6.308, de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre as entidades e organizagdes de
assisténcia social de que trata o artigo 3° da Lei 8.742, de 7 dezembro de 1993, e da outras providéncias
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
Administracdo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil nas trés esferas da federagéo, e o Decreto Municipal n°
2.229/2016, que regulamenta, em ambito local, o regime juridico das parcerias voluntarias entre a Administracdo Publi-
ca Municipal e as Organizagdes da Sociedade Civil, instituido pela Lei Federal n.° 13.019/2014;
CONSIDERANDO o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social, aprovado pela Resolugéo n.° 05,
de 13 de margo de 2020;
CONSIDERANDO a gestao publica democratica, a participacdo social, o fortalecimento da sociedade civil e a trans-
paréncia na aplicagdo dos recursos publicos, devendo obedecer aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;
CONSIDERANDO a aprovagao pelo plenario do CMAS da minuta do Edital n°® 01/2021, em sessao extraordinaria re-
alizada no dia 1° de junho de 2021,
RESOLVE:
Art. 1°. Fica aprovado o Edital de Chamamento n® 01/2021, conforme Anexo |, o qual estabelece normas que regem
a selegao de projetos propostos por organizagdes da sociedade civil regularmente inscritas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), os quais serao financiados mediante repasse de recursos do Fundo Municipal de Assistén-
cia Social (FMAS).
Art. 2° - Os projetos aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, serdo executados por instrumento
de parceria celebrado entre a organizacdo da sociedade civil selecionada e o Municipio de Araxa, sob a regéncia do
regime juridico da Lei Federal n° 13.019/2014, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 2.229/2016, conforme as
normas do Edital n°® 01/2021/CMAS.
Art. 3°- Fica autorizado o repasse de até R$ 700.000,00 (setecentos mil reais) de recursos do Fundo Municipal da
Assisténcia Social para custeio e execugao de todos os projetos aprovados no dmbito do Edital n°® 01/2021/CMAS.
Art. 4°. A presente Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao.
Araxa — MG, de 1° de junho de 2021.

Elba Regina Pontes Machado
Presidente em Exercicio do Conselho Municipal de Assisténcia Social
ANEXO |
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2021 — FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL /CONSELHO
MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Araxa- CMAS e o Fundo Municipal de Assisténcia Social tornam pu-
blico a abertura de Edital de Chamamento Publico para selegéo publica de projetos das organizagdes da sociedade
civil de natureza filantrépica, dotadas de personalidade juridica de direito privado, sem fins econémicos ou lucrativos,
regularmente constituidas, com sede ou instalagdo no Municipio de Araxa-MG, e que tenham registro valido neste Con-
selho, objetivando a celebragéo de parceria a ser instrumentalizada mediante Termo de Fomento com a Administragéao
Publica Municipal, e convoca os interessados a apresentarem propostas, nos termos e condigdes estabelecidos neste
instrumento.

1- DO OBJETO

1.1- Constitui objeto deste Edital de Chamamento Publico a selegédo de projetos de organizagdes da sociedade civil,
sem fins lucrativos, regularmente constituidas, com sede ou instalagdes no Municipio de Araxa-MG, em regime de
parceria para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco, envolvendo a transferéncia de recursos
do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), no valor global de até R$ 700.000,00 (setecentos mil reais), a ser
liberado no ambito da presente selegdo mediante aprovagao das propostas pelo plenario do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, as quais serdo instrumentalizadas por celebragdo de Termo de Fomento com a Administragao
Publica Municipal, em agbes complementares e inovadoras.
EIXO TEMATICO UNICO: projetos sociais para mulheres, de 18 a 59 anos, visando reduzir a desigualdade de género,
quebrando barreiras e preconceitos, preparando para o mercado de trabalho e empreendedorismo. Dentre as ativi-
dades desenvolvidas nos projetos apresentados neste edital, deverao ser priorizadas as seguintes ACOES:
1. Promover agbes com foco na promogao da equidade de género, na profissionalizagédo e o crescimento da partici-
pacéo das mulheres no meio corporativo;
2. Viabilizar iniciativas que incentivam e colaboram com o protagonismo por meio de agdes que orientam sobre inde-
pendéncia econdmica, prevengdo da violéncia doméstica, respeito sexual e outros temas importantes para o cresci-
mento e fortalecimento da mulher e redugao da desigualdade de género;
3. Estimular agdes fundamentadas no respeito humano e na cultura de paz, no respeito a vida, no fim da violéncia
contra mulher e na promogéo e pratica da ndo agressao por meio da educacéo, do didlogo e da cooperacéo;
4. Promover agdes voltadas para a renda familiar visando retirar mulheres e suas familias da situagdo de extrema
pobreza, com foco na emancipagao social;
5. Ofertar cursos que se destinam ao desenvolvimento de competéncias relacionadas ao aprimoramento pessoal,
cultural e social, e ao aprofundamento tedrico e pratico. Desenvolvendo competéncias instrumentais requeridas para
o exercicio profissional;
6. Garantir acesso as politicas publicas as mulheres de 18 a 59 anos, priorizando o enfrentamento da extrema pobreza,
viabilizando agbes que visam criar protocolos e fluxos com a rede de saude e demais politicas setoriais importantes
para a mulher.
- Valor maximo dos recursos autorizados para o Edital: até R$ 700.000,00 (setecentos mil reais).
1.2- Cada organizagéo da sociedade civil proponente podera apresentar apenas um projeto no ambito do processo
de selegao aberto neste edital, sendo obrigatério contemplar no minimo 03 (trés) ACOES descritas no item 1.1 deste
edital.
1.3- As organizagdes da sociedade civil proponentes deverao incluir em seu plano de trabalho medidas que observem
as determinacdes vigentes das autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais acerca do controle dos riscos
de contagio do novo coronavirus (Covid-19) pelo publico alvo, as quais deverdo ser implementadas em todos os aten-
dimentos individuais, em grupo ou remotos propostos nos projetos.

2 - DOS RECURSOS DISPONIBILIZADOS
2.1- Os recursos solicitados serao financiados com recursos do FMAS de forma integral a partir de aprovagéo oficial
pelo plenario do CMAS dos planos de trabalho apresentados pelas organiza¢des da sociedade civil proponentes, con-
forme publicagéo do resultado final do certame no DOMA.
2.2- O valor dos recursos financeiros aprovados pelo CMAS para utilizagdo em projetos selecionados no ambito deste
Chamamento Publico totaliza R$ 700.000,00 (setecentos mil reais), em consonancia com a dotagdo orgamentaria
prépria do Fundo Municipal de Assisténcia Social.
2.3- O CMAS néo esta vinculado a obrigagdo de distribuir a totalidade do valor dos recursos aprovados para este
edital, sendo que somente serdo contemplados os projetos classificados no processo de selegao até o limite do valor
total dos recursos aprovados no presente certame, obedecida a ordem de classificagdo das propostas aprovadas no
julgamento final.
2.4 —Aaprovagao dos projetos ndo implica, necessariamente, a aprovagéo dos valores pleiteados, cabendo a Comisséo
de Selegdo e ao plenario do CMAS avaliar o valor adequado do ponto de vista da exequibilidade da proposta e do
interesse publico, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, observando-se os critérios de avaliagcéo previstos
neste edital.

2.5- O apoio financeiro tem carater ndo reembolsavel, o que significa que a organizagdo proponente ndo precisara
restituir os recursos ao FMAS, desde que comprove a sua correta aplicagéo, de acordo com o projeto aprovado pelo
CMAS.
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2.6- Nao serdo admitidos projetos de organizagdes da sociedade civil que estejam inadimplentes com as prestagdes
de contas perante a Administragdo Municipal referentes as parcerias celebradas em exercicios financeiros anteriores,
nos termos da Lei n.° 13.019/2014.

3- DAS DESPESAS AUTORIZADAS NA EXECUGAO DA PARCERIA
3.1- As organizagdes da sociedade civil que tenham seus projetos selecionados no ambito do presente Edital poderdo
custear com os recursos do FMAS repassados na parceria celebrada as seguintes despesas:
a) Remuneragéao da equipe de trabalho contratada para execugéo de funcdes inerentes ao plano de trabalho aprovado
dos empregados contratados pelo regime da CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho/Decreto-Lei n® 5.452/1943) ou
dos prestadores de servigo e respectivos encargos trabalhistas e/ou sociais, desde que sejam contratados para de-
sempenho de fungdes inerentes a execugao do plano de trabalho aprovado pelo CMAS, inclusive de pessoal préprio
da organizacgao da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria;
b) Custos indiretos do projeto, tais como despesas com internet, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e remuner-
acao de servigos contabeis, seja qual for sua proporgdo em relagéo ao valor da parceria;
c) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao, desde que previstas no plano de trabalho aprovado,
devendo a OSC executante apresentar nas prestagdes de contas as respectivas notas fiscais, assinatura e nimero
do documento de identidade dos integrantes da equipe de trabalho e/ou usuarios do projeto que tenham participado
do evento;
d) Aquisigdes de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e dos servigos de con-
servagdo, adequacgédo, reforma e manutencdo do espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos
equipamentos e materiais e que estejam previstos no plano de trabalho aprovado, com sua respectiva estimativa de
custos, observando-se, em qualquer caso, o que dispde o artigo 42, X, da Lei n.° 13.019/2014, acerca da destinacédo
dos bens permanentes adquiridos com os recursos publicos repassados e que estejam remanescentes apods a extingao
da parceria.
3.2 - O pagamento de despesas com a equipe de trabalho contratada para a execugéo das atividades do plano de
trabalho aprovado somente sera considerado valido se na prestagao de contas ficar demonstrado pela organizagao da
sociedade civil que tais valores:
a) correspondem as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;
b) correspondem a qualificagéo técnica adequada a execugéo da funcéo a ser desempenhada;
c) sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado ao projeto pelo colaborador ou prestador de servigo;
d) sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convengdes coletivas de trabalho, devendo
a OSC anexar a norma coletiva que determina a data-base dos empregados, o piso salarial, se houver, e os indices de
reajuste das categorias envolvidas, quando o plano de trabalho apresentado contemplar contratagdo de pessoal pelo
regime da CLT.
3.3 - Nos casos em que a remunerag@o/pagamento dos colaboradores contratados no projeto for paga proporcio-
nalmente com recursos da parceria, a OSC devera informar a memoria de calculo do rateio da despesa para fins de
prestacéo de contas, vedada a duplicidade ou a sobreposigéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela
da despesa.
3.4- E permitido o pagamento de verbas rescisérias trabalhistas com recursos repassados na parceria, desde que ob-
servada sua proporcionalidade dos pagamentos ao periodo de atuagéo do profissional no projeto executado.
3.5 - Os recursos pertinentes a execugdo dos instrumentos de parceria a serem celebrados entre a Administragdo
Municipal e as organizagbes da sociedade civil contempladas no @mbito do presente edital serdo liberados pelo orde-
nador de despesas responsavel no curso da vigéncia da parceria, em conformidade com o cronograma de desembolso
aprovado, ou segundo a disponibilidade de recursos em conta do FMAS, observando-se o que dispdem os artigos 51
a 54 do Decreto Municipal n.° 2.229/2016.
3.6- As agdes do projeto deverdo ser executadas em até 12 meses, contados a partir do inicio da vigéncia do instru-
mento juridico da parceria celebrada, podendo o referido prazo ser prorrogado por Resolugao do CMAS, a requerimen-
to do interessado, na forma da Lei n.° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n.° 2.229/2016.
3.7- Caso a organizagao proponente nao comprove a aplicagéo integral dos recursos de acordo com o plano de tra-
balho aprovado, devera devolver os recursos recebidos e nao utilizados com esta finalidade, de forma proporcional,
corrigidos monetariamente, aplicando-se o indice oficial de corregdo monetaria adotado pelo municipio de Araxa-MG,
o qual devera ser aplicado desde a data do recebimento dos recursos até a data do efetivo pagamento do recurso
devolvido.
3.8- No caso de execugao parcial do projeto, desde que constatado por meio de parecer técnico do gestor da parceria
devidamente aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, que os recursos utilizados geraram beneficios
aos usuarios e que a completa execucdo do projeto ndo foi possivel por motivos alheios a vontade da organizacédo
proponente, sera exigida apenas a devolugao dos recursos néo aplicados no projeto aprovado.

4 - DO PROCESSO DE INSCRIGAO E DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO DE SELEGAO
4.1- As Organizagdes da Sociedade Civil proponentes devem ter cadastro ativo e valido no CMAS, sendo permitida a
captacdo de recursos somente para as organizagdes da sociedade civil com registro neste Conselho.

4.2- Somente poderéo participar da presente selegdo as organiza¢des da sociedade civil dotadas de personalidade
juridica de direito privado, sem fins econémicos ou lucrativos, que néo distribua entre seus sécios ou associados, con-
selheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas de seu patriménio, auferidos me-
diante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucao de seu respectivo objeto social,
de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou de reserva, as quais devem estar registradas
validamente neste Conselho.

4.3- Alinscri¢édo dos projetos pelas organizagdes da sociedade civil sera gratuita e o ato da inscricéo pressupde a con-
cordancia da organizagéo proponente com todos os termos deste edital.

4.4- O processo de selegdo abrangera as fases de inscricdo dos projetos, avaliagdo das propostas, julgamento do
parecer da Comissdo de Andlise e Selegao, divulgagao do resultado preliminar com respectivo prazo para recurso e
homologacéo e divulgagéo do resultado final oficial no DOMA.

4.5 - A inscrigdo da proposta devera ser realizada na Secretaria do CMAS no Centro de Apoio aos Conselhos Mu-
nicipais, situado a Rua Lazaro Ribeiro da Silva, n°® 105, Bairro Sdo Cristévao, Araxa — MG, de 08h00m as 17h00m,
conforme o horario oficial de Brasilia, no prazo de 30 dias corridos, contados a partir do primeiro dia util seguinte a
data da publicagéo deste edital no DOMA, ressaltando que n&o seréo recebidas pelo CMAS inscri¢cdes de projetos fora
deste prazo.

4.6 - A pedido de inscri¢gao da proposta da organizagéo da sociedade civil proponente devera ser protocolado mediante
oficio em 02 (duas) vias de igual teor, devendo ser anexado a uma delas o envelope lacrado contendo os documentos
identificados no item 4.6.1, o qual devera estar devidamente identificado com o nome da entidade proponente e do
projeto apresentado, devendo a proponente enviar, adicionalmente, uma copia eletrdnica do projeto para o e-mail con-
selhos03@araxa.mg.gov.br, sob pena de eliminagéo do processo seletivo.

4.6.1 — O envelope lacrado e devidamente identificado com o nome da entidade proponente e do projeto apresentado,
devera conter:

|- Copia do Estatuto Social vigente, com as alteragdes previstas pela Lei 13.019/2014;

Il - Ata de eleigdo dos membros do érgéo de diregdo da organizagéo proponente (diretoria, presidéncia etc.), registrada
em Cartorio;

Il - Atestado de inscri¢cdo e funcionamento da organizacdo da sociedade civil proponente junto ao CMAS, com prazo
de validade vigente;

IV- Cépia de documento que comprove que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego cadastrado em seu
CNPJ, e, caso desenvolva suas atividades e/ou pretenda desenvolver o projeto apresentado em um espacgo alugado
ou cedido, devera apresentar documento comprobatério do ato juridico pertinente;

V- Documento que comprove parceria com 6rgaos publicos municipais, estaduais, federais ou outras organizagdes da
sociedade civil quando a execugéo do projeto apresentado envolva uso de equipamentos e espagos pertencentes a
terceiros;

VI - Plano de trabalho, em conformidade com o art. 18 do Decreto Municipal n.° 2.229/2016 e as normas do presente
edital, o qual devera observar o seguinte:

a) devera ser obrigatoriamente encadernado, com todas suas paginas numeradas e rubricadas pelo representante
legal OSC proponente, em documento Unico, com capa identificando a organizagéo proponente, nome do projeto, fun-
damentagéo legal do objeto proposto, referéncia ao periodo de execugéo e valor solicitado, devendo pagina final estar
assinada pelo representante legal da proponente;

b) dados cadastrais da OSC, de seu (s) representante (s) legal (ais) e do responsavel técnico pelo projeto ou pela
atividade abrangidos pela parceria;

c) apresentacao e historico da OSC, contendo breve resumo da sua area de atuagéo;

d) justificativa da proposta, a qual devera oferecer uma visdo geral da questéo social ou da demanda existente em
relacéo a qual o projeto pretende intervir;

e) identificagdo do publico alvo;

f) descricéo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado seu nexo com as atividades propostas,
com o projeto e com as metas a serem atingidas;

g) prazo para execugao do objeto da parceria, contendo cronograma de execugao fisica da proposta, demonstrando o
periodo de realizagdo de cada atividade/agéo propostas;

h) referéncia ao valor global para a execugéo do objeto;

i) descricao do objetivo geral e dos objetivos especificos da parceria, incluindo notas explicativas (se houver), ordena-
das conforme citagéo no plano de trabalho;

j) descricdo dos resultados que se pretende alcangar com a parceria;

k) descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas, com respectivo plano de aplicagéo dos recursos;
1) definicdo dos indicadores e dos meios de verificagdo a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas e
avaliagéo dos resultados;

m) agdes a serem executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos resultados da parceria;

n) prazo para a execugdo de cada agdo e para o cumprimento das metas;

o) forma de execugao das agdes, identificando a metodologia a ser aplicada;

p) método de monitoramento e controle das agdes a serem executadas;

q) estimativa das despesas a serem realizadas, incluindo os custos indiretos necessarios a execugao do objeto a ser
pactuado;

r) cronograma de desembolso em consonancia com as metas e agbes a serem executadas;

s) comprovagéo de que a estimativa das despesas de que trata o item “q” devera incluir os elementos indicativos da
mensuragao da compatibilidade dos custos apresentados com os precgos praticados no mercado ou com outras par-
cerias da mesma natureza, tais como 03 (trés) cotacdes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagcdes

especializadas ou quaisquer outras fontes de informacgéo disponiveis ao publico, sendo admissivel a dispensa deste
procedimento nas seguintes hipoteses:
s.1) quando se tratar de profissional ou empresa que seja prestador regular de servigos para a OSC, desde que previs-
to no plano de trabalho e que o valor do contrato seja compativel com os pregos praticados pelo mercado;
s.2) quando nao existir pluralidade de opgdes no mercado local ou em razdo da natureza singular do objeto, mediante
justificativa e comprovacao de tais situagoes;
s.3) nas compras eventuais de géneros pereciveis, realizada com base no prego do dia.
t) relatério de capacidade técnica operacional, demonstrando experiéncias anteriores contendo agdes realizadas, obje-
tivos propostos e resultados alcangados na area em que se propde o plano de trabalho com defini¢édo clara de publico
com pelo menos 10 fotos, para fins do disposto no artigo 32 do Decreto Municipal n.° 2229/2016;
u) plano de contingéncia contendo medidas adequadas as determinagdes vigentes das autoridades sanitarias federais,
estaduais e municipais acerca do controle dos riscos de contagio do novo coronavirus (Covid-19) pelo publico alvo, as
quais deverao ser implementadas em todos os atendimentos individuais, em grupo ou remotos propostos.
VII - Declaracdes assinadas pelo dirigente ou representante legal da proponente de que esta atende aos seguintes
requisitos:
a) que esta regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, e quando tratar-se de so-
ciedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por Junta Comercial estadual;
b) que possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos da alinea “a”, do
inciso V, do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes, devendo comprovar tal condigéo por certiddo impressa;
c¢) que nenhum dos dirigentes da OSC é membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade
integrante da Administracao Publica Municipal, estendendo-se a vedagéo aos respectivos cdnjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até segundo grau, sendo considerados:
1. membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice-Prefeito e Secretarios Municipais;
2. membros do Poder Legislativo: Vereadores;
3. membros do Poder Judiciario: Juizes de Direito e Desembargadores do Tribunal de Justi¢ca Estadual.
4. membros do Ministério Publico: Promotores e Procuradores de Justiga.
d) possui experiéncia prévia, com efetividade, na execugéo do objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos
termos da alinea “b”, do inciso V, do art. 33, da Lei Federal n.° 13.019/2014 e alteragdes;
e) que possui instalagdes e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, quando necessarias
para realizag&o do objeto, e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades propostas no pro-
jeto, nos termos alinea “c”, do inciso V, do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes, ou previsédo de contratar
ou adquirir com recursos da parceria.
4.7- A capacidade técnica e operacional da OSC para executar o plano de trabalho independe da capacidade ja in-
stalada, admitida a contratagédo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagéo de servigos de
adequacéao de espaco fisico para o cumprimento do objeto.
4.8- A execucgao dos projetos custeados com recursos do FMAS devera se limitar ao territério do municipio de Araxa-
MG, motivo pelo qual somente serdo analisados pela Comissao de Selegéo os projetos apresentados por organizagbes
da sociedade civil sediadas ou com funcionamento e atendimentos de usuarios do municipio de Araxa-MG, inscritas no
CMAS, limitando-se a execugéo do objeto proposto no plano de trabalho ao territério municipal.
4.9- Caso se verifique a auséncia ou irregularidade na documentagéo exigida no item 4.6, exceto quanto ao plano de
trabalho exigido no subitem VI, a Comissao de Analise e Sele¢do de Projetos podera conceder um prazo de até 05
(cinco) dias uteis para que a organizagéo da sociedade civil regularize a documentagéo exigida no certame.
4.10- Caso a irregularidade ou auséncia de quaisquer dos documentos exigidos no processo de inscricdo ndo seja
sanada no prazo assinalado pela Comissao de Analise e Selegdo, a proposta sera eliminada do processo seletivo e o
projeto apresentado nado sera avaliado.
5.VEDAGOES
5.1- Os recursos do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL s3o de natureza publica, devendo ser regidos
pelo mesmo regramento normativo concernente a gestdo dos recursos publicos em geral, estando sujeitos, portan-
to, a incidéncia das Leis Federais n° 4.320/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos
orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal), Lei n° 8.429/92 (Improbidade
Administrativa), Lei Complementar n° 101/100 (Responsabilidade Fiscal) e Lei 13.019/2014 (Regime Juridico das par-
cerias entre a administragdo publica e as organiza¢des da sociedade civil), sendo, destarte, vedada a participagédo de
Organizagao da Sociedade Civil que tenha como dirigente pessoa:
5.1.1- Cujas contas relativas as parcerias anteriormente celebradas com a Administragao Publica tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos.
5.1.2- Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo pubico efetivo, cargo em comisséo ou
fungao de confianga na Administragédo Direta e Indireta da Unido, dos Estados, Distrito Federal e Municipios, enquanto
durar a inabilitagéo.
5.1.3- Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e
Il do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.
5.2- E vedada a participagdo de Organizagao da Sociedade Civil cujo dirigente seja membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragao Publica Municipal, estendendo-se a vedacgéao aos respec-
tivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
sendo considerados:
a) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice-Prefeito e Secretarios Municipais;
b) membros do Poder Legislativo: Vereadores;
¢) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).
5.3- E vedada a contratag&o ou remuneragao, com os recursos repassados na parceria, de servidor ou empregado pu-
blico, exceto daqueles que exergam cargo ou emprego de professor na rede publica ou cargos ou empregos privativos
de profissionais da area de satude, com profissdes regulamentadas, em 6rgaos ou entidades da Administragao direta e
indireta de qualquer ente da federagéo, e desde que haja compatibilidade de horarios entre o cargo ou emprego publico
exercido e a carga horaria de trabalho no projeto, ou, caso se trate de prestador de servicos como pessoa fisica ou
juridica, tal atividade n&o seja realizada durante sua jornada de trabalho na Administracéo Publica, observando-se, em
todo caso, as disposigbes da Lei Municipal n.° 7.322, de 12 de margo de 2019.
5.4- E vedada a remunerag&o, com recursos repassados na parceria, de servidor publico que esteja investido em cargo
em comissdo ou fungéo de confianga em 6rgéo ou entidade da Administragéo Publica Municipal.
5.5- E vedada a contratagdo ou remuneracdo pela organizagdo da sociedade civil, com os recursos vinculados a par-
ceria, de servidor ou empregado publico que integre, na Administragdo Municipal, comissdo de sele¢do ou comisséo
de monitoramento e avaliagédo de projetos.
5.6- E vedado o uso do recurso para despesas que nao se identifiquem diretamente com as agées aprovadas no plano
de trabalho executado.
5.7- E vedado o pagamento de colaboradores ou prestadores de servigos que nao estejam diretamente ligados as
acgoes do projeto.
5.8- E vedado o pagamento mediante recibos simples ou documentos sem valor fiscal ou contabil.
5.9- E vedado o financiamento das politicas publicas sociais basicas em carater continuado que ja disponham de fundo
especifico nos termos definidos pela legislagao pertinente.
5.10 - As compras e contratagdes pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com o uso dos recursos da parceria,
considerardo as praticas de mercado e observarado os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, e
deverao ser realizadas mediante cotagbes de precos e pesquisas realizadas para as compras e contratagdes, com
cépias dos documentos comprobatoérios para fins de prestagdo de contas da execugéo da parceria, observando-se o
que dispde o artigo 55 do Decreto Municipal 2.229/2016.
5.11 - Ainfragédo as vedagdes e impedimentos previstos no presente edital sujeita o infrator as san¢des administrativas
previstas na Lei n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.° 2.229/2016, ainda que sejam apuradas no curso da vigén-
cia do instrumento de parceria celebrado, sem prejuizo de sangdes judiciais de natureza civel ou criminal, a serem
requeridas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, pela Procuradoria do Municipio ou pelo 6rgao competente
do Ministério Publico.
6. DA COMISSAO DE AVALIAGAO E SELEGAO DAS PROPOSTAS
6.1- As propostas de parceria apresentadas pelas organizagdes da sociedade civil serdo avaliadas por uma Comissao
de Avaliagao e Selegéo de projetos constituida por membros do CMAS, que sera formada por membros governamen-
tais e ndo governamentais, respeitando-se a paridade, sendo que pelo menos um integrante sera necessariamente
servidor publico ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na Administragdo Publica Municipal, conforme
estabelece o artigo 25, § 1°, do Decreto Municipal n® 2.229/2016, a qual emitira parecer de acordo com os critérios de
analise constantes neste edital e na legislagéo referida, que sera submetido a plenaria do colegiado para julgamento
final, sem prejuizo da observancia da legislagédo nacional, estadual e municipal de regéncia da politica de assisténcia
social.
6.1.1- Para subsidiar seus trabalhos, a comissao de selegdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista
que nao seja membro desse colegiado.
6.2- A execugao dos projetos devera se limitar ao territorio do municipio de Araxa-MG, motivo pelo qual somente serdo
analisados pela Comisséo de Selegdo os projetos apresentados por organizagdes da sociedade civil sediadas ou com
representagao atuante e reconhecida no municipio de Araxa-MG, inscritas no CMAS.
6.3- A Comissédo de Selecéo se reunira na sede do Conselho de Assisténcia Social e avaliara os projetos apresentados
e inscritos no processo de Chamamento Publico, emitindo em seguida seu respectivo parecer, pelo qual indicara ao
CMAS a aprovagao ou reprovacgao dos projetos apresentados e seus respectivos valores, no prazo maximo de 30 (trin-
ta) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util seguinte ao término do prazo para apresentagao dos projetos pelas
organizac¢des da sociedade civil proponentes.
6.4- No trabalho de avaliagao das propostas, a Comisséo de Selec¢éo podera, a seu critério, realizar diligéncias visando
a obtengdo de esclarecimentos que a auxiliem na sua tomada de decisdo, devendo as organiza¢des e associagdes
proponentes franquear o acesso as suas instalagdes e as informagdes do projeto.
6.5- As deliberagcbes da Comisséo de Selecdo serdo sempre tomadas por maioria simples, independentemente de
observancia de paridade entre as representacdes governamental e ndo-governamental.
6.6- Fica impedida de participar da Comissao de Selecado dos projetos pessoa que, nos ultimos cinco anos, tenha man-
tido relagao juridica com, ao menos, uma das organizagdes da sociedade civil participantes do chamamento publico.
6.7 — Concluidos os trabalhos de avaliagéo, a deliberagdo da Comisséo de Selegao, manifestada em parecer escrito,
sera submetida a aprovagéo ou reprovagéo do plenario do colegiado, o qual decidira na forma de resultado preliminar,
em conformidade com o item 8 deste edital.
7. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO PELA COMISSAO DE SELEGCAO
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7.1- Apds a verificagdo da documentagao especificada no item 4.6.1 deste edital, os projetos apresentados que es-
tejam em conformidade com os parametros exigidos serdo analisados pela Comissdo de Selegdo do Chamamento
Publico, conforme os critérios de julgamento descritos na tabela a seguir:

CRITERIOS DE JULGAMENTO ELEMENTO DE AVALIACAO PONTOS
A) 1 - Descrigao da realldade que se pretende modifi- f Atendeu aos 4 itens do quesito satisfatoriamente — até 30 pontos.
car pelo objeto da parceria proposta . ; ) . )
. e . . - Atendeu a 3 itens do quesito satisfatoriamente — até 25 pontos.
2- Evidenciagao de indicadores desta realidade . . . . )
) . - Atendeu a 2 itens do quesito satisfatoriamente — até 20 pontos. 30 pontos
3 — Do nexo de causalidade entre esta realidade e o . . . . )
) - Atendeu a 1 item do quesito satisfatoriamente — até 15 pontos.
objeto proposto. - : )
- - - Nao atendeu a nenhum item do quesito - 0 pontos.
4 — Descricdo clara das metas a serem atingidas.
- Grau pleno de atendimento — proposta aderente a maior parte das
B) Adequacéo da proposta com as agdes do eixo diretrizes propostas nos eixos tematicos — até 20 pontos.
tematico contido neste edital, dando-se preferéncia - Grau satisfatério de atendimento- proposta aderente a pelo menos | 20 pontos
aos projetos inovadores. uma das diretrizes propostas nos eixos tematicos — até 10 pontos.
- O ndo atendimento ou o0 atendimento insatisfatorio - 0 pontos.
C) 1 - Informagdes sobre acdes a serem executadas - Atendeu aos 4 itens do quesito satisfatoriamente — até 30 pontos.
2 - Metas a serem atingidas - Atendeu a 3 itens do quesito satisfatoriamente — até 25 pontos.
3 - Indicadores que aferirdo o cumprimento das metas - Atendeu a 2 itens do quesito satisfatoriamente — até 20 pontos. 30 pontos
4 - Prazos para a execugao das ages que se referem - Atendeu a 1 item do quesito satisfatoriamente — até 15 pontos.
ao cumprimento das metas - Ndo atendeu a nenhum item do quesito - 0 pontos.
D) Verificagéo se a proponente possui instalagdes
e outras condigBes materiais, inclusive quanto a - Possui plenamente - até 20 pontos
salubridade e seguranga, quando necessarias para re- - Possui parcialmente — até 5 pontos 20 pontos
alizagao do objeto e capacidade técnica e operacional - N&o possui: 0 pontos
para o desenvolvimento da atividade ou projeto.
Pontuagdo Maxima Global 100 pontos

7.2 - A avaliagao das propostas tera carater eliminatdrio e classificatorio.
7.3 - Cada um dos 04 (quatro) critérios de avaliagdo constantes da tabela acima serdo avaliados e pontuados pela
Comissao de Selegao.
7.4 - Serao classificadas apenas as propostas que obtiveram pontuagao igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.
7.5 - Serdo automaticamente desclassificadas/eliminadas do processo seletivo as propostas que se enquadrarem em
qualquer das situagdes a seguir explicitadas:
a. Obtiverem pontuacao inferior a 60 (sessenta) pontos;
b. Apresentarem propostas que ndo se enquadrem em nenhuma das agdes propostas no edital;
c. Apresentarem propostas que ndo apresentem os prazos para a execugao das atividades e para o cumprimento das
metas;
d. Apresentarem propostas que ndo indiguem um quadro de recursos humanos claro e definido para realizagdo da
parceria com breve descricdo do papel de cada profissional indicado;
e. Apresentarem propostas que nédo apresentam a descri¢cdo da realidade social objeto da parceria e seu nexo com as
atividades previstas no projeto proposto;
7.6- A Comissao de Selegao podera propor adequacgdes aos projetos durante o prazo do processo de selecéo e clas-
sificacdo, nos seguintes termos:
a. Propor ou recomendar readequagdes no plano de trabalho de modo a potencializar e/ou maximizar os resultados
pretendidos.
b. Propor ou recomendar readequacgdes financeiras no plano de trabalho de modo que contribua para a consonancia
entre as agdes/atividades propostas e os recursos financeiros solicitados.
c. Propor ou recomendar readequagdes a qualquer titulo que possam contribuir para garantia do uso eficiente dos
recursos publicos com foco no beneficiario final.
7.7- Havendo empate na classificagcdo das propostas, a Comissédo de Selegao devera observar os seguintes critérios
para fins de desempate:
a. sera escolhida prioritariamente a proposta que tenha maior pontuagéo obtida na somatéria dos critérios de julga-
mento A, B e D da tabela acima;
b. preferéncia para entidades que ndo receberam recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS/ARAXA
nos ultimos 02 (dois) anos;
c. persistindo o empate, sera realizado sorteio publico pela Comissao de Selegao, na sede do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS/ARAXA, em data a ser divulgada no Diario Oficial do Municipio — DOMA.
7.8 - A comissao de Selegéo podera promover visita técnica a organizagao da sociedade civil proponente ou em locais
onde serdo desenvolvidas as atividades do plano de trabalho com objetivo de esclarecer diuvidas acerca da proposta,
contribuindo para a emissao do parecer técnico que definira a ordem de classificagédo do projeto.
7.9- Apds a atribuigdo de pontuagdo pela Comissao de Selegcdo a cada um dos projetos apresentados pelas organi-
zagdes da sociedade civil, esta devera elaborar parecer justificando as notas atribuidas a cada proposta e a respectiva
lista classificatéria das mesmas, os quais serdo apresentados ao plenario do CMAS.
8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1- Compete ao plenario do CMAS aprovar resultado preliminar do presente processo de Chamamento Publico,
mediante votagao aberta do parecer indicativo da Comissédo de Selecao, a ser realizada em sessao ordinaria ou ex-
traordinaria.
8.2 - O resultado preliminar da seleg&o sera publicado no Diario Oficial do Municipio (DOMA), bem como disponibili-
zado no quadro de avisos do Centro de Apoio aos Conselhos da Prefeitura Municipal, sendo assegurada a todos os
interessados o direito de interpor recurso administrativo contra a decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da publicagéo do resultado no Diario Oficial, podendo os demais interessados apresentarem, caso queiram, recur-
so contendo suas contrarrazdes no prazo de (05) cinco dias Uteis, a partir da publicagao oficial do resultado preliminar.
8.3- Os recursos interpostos pelos proponentes neste Chamamento Publico serdo dirigidos a Presidéncia do CMAS, a
qual os submetera a analise pela Comissao de Selecéo, que emitira seu parecer sobre o pedido de reforma da decisédo
para apreciacgédo do plenario do colegiado, que fara seu julgamento em sessao ordinaria ou extraordinaria a ser real-
izada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util seguinte ao prazo final para interposicao
de recursos, conforme o disposto no item 8.2, sendo que a deciséo recorrida podera ser mantida ou reformada pelo
plenario do CMAS.
8.4- Apos o julgamento dos recursos interpostos ou o transcurso do prazo para interposigéo de recurso, o CMAS, me-
diante Resolugao, devera homologar e divulgar no DOMA o resultado final do julgamento das propostas apresentadas.
8.4.1- O resultado do julgamento das propostas sera lavrado em ata, contendo a lista classificatéria das propostas,
com a respectiva pontuagédo, discriminando as organiza¢des da sociedade civil selecionadas e as desclassificadas.
8.5- A formalizagéo do instrumento juridico da parceria objeto do presente certame perante a Administragdo Municipal
e o Conselho Municipal de Assisténcia Social se dara em conformidade com o que estabelecem a Lei n.° 13.019/2014
e o Decreto Municipal n.° 2.229/2016, bem como a respectiva execugao do objeto pactuado, a liberagéo dos recursos,
o0 monitoramento e a avaliagdo da parceria avengada com recursos do FMAS, inclusive no que se refere a prestagcao
de contas mensais e anuais dos recursos recebidos.

9. DA CONVOCAGAO DAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL SELECIONADAS
9.1- Apds a homologagéo e publicagdo do resultado final do julgamento das propostas, o CMAS convocara, mediante
Resolugdo publicada no DOMA, a organizagdo da sociedade civil selecionada, conforme a ordem de classificagéo,
para que, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apresente os documentos necessarios a sua habilitagdo para a cel-
ebragdo do instrumento de parceria, de acordo com os requisitos previstos neste edital e no Decreto Municipal n.°
2.229/2016, em data e local designados na Resolugéo de convocagéo.
9.2 - As organizagbes da sociedade civil convocadas deverao protocolar no CMAS e no Departamento de Convénios
do Municipio de Araxa os seguintes documentos para a habilitagéo:
a) Plano de Trabalho que devera conter:
- Identificagédo da organizagéo;
- Nome do Projeto;
- Fundamentagéo legal;
- Tipo de atendimento ou agao;
- Objetivo Geral — (Indicagéo o que se pretende atingir);
- Objetivo Especifico — (O que se propde executar e os resultados esperados);
- Justificativa — (Por que o projeto deve serimplementado? Apresentar dados estatisticos do publico a serem atendidas,
suas necessidades sociais, o diagndstico social que justifique sua atuagéo);
- Publico Alvo;
- Numero de beneficiarios a ser atendido;
- Descrigao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as ativ-
idades ou projetos e metas a serem atingidas;
- Descricao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;
- Impactos Sociais — O que vai mudar com as agdes implementadas;
- Monitoramento e avaliagdo — prever como o projeto sera acompanhado e avaliado.
b) Relatério de capacidade técnica operacional da organizagdo da sociedade civil com uma lauda, demonstrando a
experiéncia com objeto do projeto desenvolvido acompanhado de no maximo 10 (dez) fotos.
c) Previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao das atividades ou dos projetos abrangidos pela
parceria;
d) Forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;
e) Definicdo dos pardmetros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;
f) Cépia do Estatuto Social vigente, com as altera¢des previstas pela Lei 13.019/2014, e da ata de eleigéo da diretoria
atual, registrados em Cartério, pelo qual se possa averiguar se a finalidade institucional da entidade é compativel com
o objeto da parceria a ser celebrada;
g) Comprovante de inscrigao atualizado do CNPJ da entidade;
h) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, com respectivos cargos que ocupam,
acompanhada de seus enderegos residenciais, nimero documento de Identidade e nimero de inscrigdo no CPF;
i) Atestado de inscrigdo e funcionamento vigente, expedido pelo CMAS;
j) Copia do comprovante do exercicio pleno da propriedade do imdvel onde a organizagdo da sociedade civil presta

atendimento direto ao idoso, mediante apresentagédo de copia autenticada da Certiddo de Registro Imobiliario, com
matricula atualizada, quando se tratar de imoével proprio, ou do Termo de Comodato ou Cessdo de Uso com prazo
de duragéo minimo de 10 (dez) anos, conforme artigo 36, alinea “J”, do Decreto Municipal n.° 2.2229/2016, e devera
apresentar documento comprobatério do ato juridico pertinente;
k) Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da uniao;
1) Certidao de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo - CRF/FGTS;
m) Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;
n) Certiddo negativa de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em legislagéo especifica;
o) Certiddo negativa de débitos estaduais ou declaragéo de que a OSC néo possui inscrigdo estadual;
p) Declaracéo assinada pelo dirigente da proponente selecionada atestando que néo é agente politico ou membro do
Ministério Publico e nem dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica municipal ou seu respectivo conjuge
ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade até segundo grau.
q) Declaragéo, sob as penas da lei, de que a organizagéo da sociedade civil classificada ndo esta impedida de celebrar
qualquer modalidade de parceria com érgéos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art.
39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes, atestando especialmente que:
g.1) a organizagé@o proponente ndo teve suas contas rejeitadas pela administragdo publica federal, estadual ou mu-
nicipal nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se foi sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou tenha sido reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigéo, ou, ainda, a apreciagao das
contas estiver pendente de decis&o sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei federal n°
13.019, de 2014);
g.2) a organizagao proponente ndo foi punida com suspenséao de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administragao, com declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica, ou, ainda,
com as sangdes previstas nos incisos Il e Ill do art. 73 da Lei federal n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da
Lein® 13.019, de 2014);
g.3) a organizagao proponente néo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI,
da Lei federal n° 13.019, de 2014);
g.4) a organizagao proponente ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacédo, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
q.5) a organizagéo proponente ndo tem entre seus dirigentes pessoa que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;
ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei federal n°
13.019, de 2014);
r) Declaragéo, sob as penas da lei, de que ndo havera contratagdo ou remuneragéo a qualquer titulo, pela OSC, com
os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou funcédo
de confianga de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica municipal, ressalvadas as contratagdes permitidas pelas
excegodes previstas na Lei Municipal n.° 7.322, de 12 de margo de 2019.
s) Comprovante de experiéncia prévia, com efetividade no objeto da parceria de no minimo 01(um) ano.
s.1) Para a comprovagao de experiéncia prévia na realizagao, com efetividade do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante, poderao ser admitidos, sem prejuizo de outros:
s.1.1) instrumentos similares firmados com 6rgéos e entidades da Administragéo Publica Direta e Indireta, com empre-
sas publicas, privadas, outras OSC’s ou cooperagdes internacionais, acompanhados de declaragéo de efetividade na
realizagdo das agoes, indicando quais os resultados alcangados, emitidos pelo representante legal ou estatutario do
concedente ou contratante;
s.1.2) declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos sociais ou empresas publicas ou
privadas que especifiquem a efetividade das agdes e indiquem os resultados alcangados, firmadas pelo representante
legal ou estatutario do concedente ou contratante;
s.1.3) declaragéo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a experiéncia prévia da
OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua efetivi-
dade.
8.2.1 — As organizagbes da sociedade civil selecionadas deverao protocolar na Secretaria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social uma cépia da versao final do projeto aprovado e protocolado junto ao Departamento de Convénios
do Municipio, com envio de copia digitalizada em formato de arquivo PDF para o enderego eletrénico conselhos03@
araxa.mg.gov.br.
9.3- As declaragdes acima referidas deverédo ser assinadas pelo representante (s) estatutario (s) ou dirigente (s) da
OSC.
9.4- Serao consideradas regulares, para os fins deste edital, as certiddes positivas com efeito de negativas referidas
nas alineas “k”, “I, “m”, “n” e “0” do item 8.2 por forga de parcelamento ou demais hipéteses de suspensao da exigibi-
lidade do crédito tributario ou trabalhista.
9.5 - Caso se verifique na fase de habilitagao a inveracidade das declara¢des ou a desconformidade dos documentos
apresentados, ou que as certiddes estejam com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes nédo estiverem dis-
poniveis eletronicamente, a OSC selecionada sera notificada para, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, regularizar a
documentagéo, sob pena de ser considerada inabilitada e impedida de celebrar parceria com o Municipio no ambito do
presente Chamamento Publico, sendo, portanto, eliminada do processo de Chamamento Publico por descumprimento
de requisitos legais.
9.6- Na hipdtese da OSC selecionada nao atender aos requisitos exigidos, aquela imediatamente mais bem classifi-
cada sera convidada a aceitar a celebragao de parceria, nos termos da proposta por ela apresentada e aprovada pelo
CMAS.
9.7- Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos que comprovem o
atendimento aos requisitos previstos na fase de habilitagdo pelo Departamento de Convénios do Municipio.

10. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL
10.1- As Organizagdes da Sociedade Civil interessadas poderao impugnar este edital no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis contados de sua publicagédo no Diario Oficial do Municipio — DOMA.
10.2 - Nao serao acolhidas as impugnacgdes protocoladas fora do prazo legal, nem aquelas subscritas por represen-
tante ndo habilitado legalmente ou que nao tenha poderes ou procuragéo por instrumento publico para representar a
instituicao.
10.3 — O pedido de impugnagéo ao edital devera ser formalizado por escrito e deve ser protocolado no Centro de Apoio
aos Conselhos Municipais, situado a Rua Lazaro Ribeiro da Silva, n® 105, Bairro Sao Cristévao, Araxa — MG, no horario
de 8h as 17h.
10.4- As impugnacgdes ao edital serdo analisadas e julgadas pela Comissao de Sele¢cdo do Chamamento Publico, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de protocolo do pedido no CMAS, cujo resultado sera publicado no
Diario Oficial do Municipio — DOMA.
10.5 - Nao cabera interposicdo de recurso administrativo da decisdo da Comissao de Selegao que indeferir a impug-
nacéo deste edital.

ANEXO I
PLANO DE TRABALHO

Espaco reservado

MUNICIPIO DE ARAXA

Ano:
N° do Plano:

N° do Protocolo:

N° do Convénio:

PLANO DE TRABALHO
CONCEDENTE

1 - RAZAO SOCIAL: 2-CNPJ
1 - IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE
1- RAZAO SOCIAL: 2-CNPJ

3 - ENDERECO SEDE (Av., Rua, n°, Bairro)

4 — CIDADE 5-CEP 6 - DDD/TELEFONE 7 -FAX

8 - CONTACOR- | 9- BANCO 10- AGENCIA 11 - PRACA DE PAGAMENTO
RENTE

12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL 13 - CPF:

14 - CI/ORGAO EXPEDI- | 15 - CARGO 16 - DATA VENC. MANDATO

DOR

17 - ENDERECO RESIDENCIAL 18 - CEP

19 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO 20 - N° CREA

21 - ENDERECO ELETRONICO(e-mail) 22 - REGIONAL DO ORGAO:

23 - REPASSE DE CARACTERIZAGAO ESPECIAL (Calamidade Publica, Educagéo, Saude,
Assisténcia Social):

Il - OUTRO PARTICIPE
1-TIPO

4 - ENDERECO

2 -NOME
5 - BAIRRO

3-CNPJ
6 - CEP
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7-DI- | 8-REGIST. 10-AGENCIA
RETO-

RIA

9- BANCO 11-CONTA

RE- CONCEDENTE
GION-
AL

12- NOME DO RE-
SPONSAVEL

14 - ORGAO EXPE-
DIDOR:

13 - IDENTIDADE:

LEGAL

VIl - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao Concedente, para os
efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagao de inadimpléncia com o Municipio
de Araxa ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, que impeca a
transferéncia de recursos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

15 - CPF: 16 - CARGO 17 - DATAVENC.

MANDATO

OUTRO PARTICIPE

1-TIPO | 2 - NOME [ 3-cNpy

4 - ENDERECO [ 2-NoME [3-cnpy

7- DIRETO- 10- AGENCIA

RIA
REGIONAL CONCEDENTE

8- REGIST. 9 - BANCO 11- CONTA

12- NOME DO RE-
SPONSAVEL

LEGAL

13 - IDENTIDADE: 14 -

15 - CPF: 16 - CARGO 17 - DATA VENC. MANDATO

Il - BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:

IV — RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

V - CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA

1 - PROGRAMA/TITULO DA OBRA

2 - FUNDAMENTAGAO LEGAL:
(Campo Dinamico)

Local e Data Nome/Assinatura do Titular ou Representante do(a) Proponente

Venho submeter a apreciagéo de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de recursos por
meio de convénio.

Assinatura do Representante Legal Data

Nome Legivel N° Identidade CPF

VIIl - RESERVADO AO CONCEDENTE

1 - PARECER TECNICO

CODIGO DO PLANO:
TITULO DO PLANO:

PARECER(Favoravel / Nao Favoravel):

TEXTO DO PARECER:

(Campo Dinamico) (Campo Dinamico) (Campo Dinamico)

VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

1- CONCEDENTE

MES ANO VALOR

(Campo Dinamico) (Campo Dinamico) (Campo Dinamico)

2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

MES ANO VALOR

3 - TIPO DE ATENDIMENTO 4 - PERIODO DE EXECUGAO:
INICIO: TERMINO: Técnico da Secretaria , Matricula
5 - OBJETIVO GERAL Data
Diretor Matricula
6 — OBJETIVO ESPECIFICO: (O QUE? COMO? PARA
QUEM OU PARA QUE?) Data
2 - OBSERVACAO
6 — JUSTIFICATIVA (RESSALTAR PROBLEMA SOCIAL 5.1- QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICAGAO DOS RECURSOS
QUE O PROJETO PRETENDE SOLUCIONAR - IMPACTO
SOCIAL DO PROJETO E TRANFORMAGOES ESPE- a)Pessoal e Encargos
RADAS — AREA GEOGRAFICA QUE O PROJETO SE
INSERE) Meta Etapa Funcao Situ- Qdade | Salario | Salario | Salario | Recursos
Fase agéo I/Iotal | Zotal | Conce- | Propo-
ensa nua dente nente
7 - PESSOAS BENEFICIADAS
QUANTIDADE | DESCRIGCAO
8 — METODOLOGIA DE TRABALHO
VI - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Meta, Etapa ou Fase) TOTAL GERAL
o Material P
1- 2- ETAPA/ 3- ESPECIFI- | 4- INDICADOR 5- DURAGAO b) Material Permanente
META FASE CACAO Fisico Meta Etapa Descrigéo detalhada | Qdade | Unidade | Custo Custo Recursos
6-Unidade 7-Quanti- 8-Inicio 9-Término Fase ge . Unitario | Total Concedente | Proponente
orneci-
dade
mento
(Campo | (Campo (Campo Dina- (Campo (Campo Dinamico) | (Campo
Dindmi- | Dinamico) mico Dinamico) Dinamico)
co)
2 - VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA
ESPECIFI- VALOR % OBSERVAGAO
CAGAO
SOLICITADO
AO CONCE-
DENTE
CONTRAPAR-
TIDA
OUTRAS FON- TOTAL GERAL
TES
PARLAMENTAR c) Material de Consumo
CUSTO TOTAL Meta Etapa Descrigao detalhada | Qdade | Unidade | Custo Custo Recursos
DA PROPOSTA Fase de Unitario | Total
3 - UNIDADE ORCAMENTARIA Forneci- Concedente | Proponente
UNIDADE ORGAMENTARIA VALOR CONCEDENTE VALOR PROPONENTE mento

(Campo Dinamico) (Campo Dinamico) (Campo Dinamico)

TOTAL GERAL
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d) Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica)

Meta Etapa Descrigdo detalhada | Qdade | Unidade | Custo Custo Recursos
Fase de . Unitario { Total Concedente | Proponente
Forneci-
mento
TOTAL GERAL
e) Servicos de Terceiros (Pessoa Fisica)
Meta Etapa Descrigao detalhada | Qdade | Unidade | Custo Custo Recursos
Fase de . Unitario { Total Concedente | Proponente
Forneci-
mento
TOTAL GERAL
Deveréo ser acrescentadas quantas planilhas forem necessarias, de acordo com os elementos de despesa, men-
cionados no Cronograma de aplicagéo.

ANEXO IV
Declaragéo
Declaro para os devidos fins que o dirigente desta Instituigdo ndo é agente politico de Poder ou Ministério Publico e
nem dirigente de 6rgéo ou instituicdo da administragdo publica de qualquer esfera governamental, ou o respectivo
cbnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até segundo grau.
Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.
Araxa
ASSINATURA

Resolugao n°. 20, de 1° de junho de 2021.
Dispée sobre o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 02/2021, que regulamenta o processo de seleg&o de proje-
tos propostos por organizagbes da sociedade civil inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), tendo
por objetivo a celebragéo de parcerias com a Administragao Publica Municipal mediante repasse de recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS).
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Araxa-MG, no uso das atribuigdes conferida pela Lei Municipal n°®
5.210/2008, que dispde sobre a Politica Municipal de Assisténcia Social, que “Cria o Conselho Municipal da Assisténcia
Social de Araxa e da outras providéncias”, e que “Institui o Fundo Municipal de Assisténcia Social e da outras providén-
cias”;
CONSIDERANDO o que dispdem a Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS), que regulamenta sobre a organizagao da Assisténcia Social e da outras providéncias, e em especial
seu artigo 10°, que dispde sobre a possibilidade da Uni&o, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal poderem
celebrar convénios com entidades e organiza¢des de assisténcia social, em conformidade com os Planos aprovados
pelos respectivos Conselhos;
CONSIDERANDO o Decreto n° 6.308, de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre as entidades e organizagdes de
assisténcia social de que trata o artigo 3° da Lei 8.742, de 7 dezembro de 1993, e da outras providéncias
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
Administragado Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil nas trés esferas da federagao, e o Decreto Municipal n®
2.229/2016, que regulamenta, em ambito local, o regime juridico das parcerias voluntarias entre a Administragdo Publi-
ca Municipal e as Organizagbes da Sociedade Civil, instituido pela Lei Federal n.° 13.019/2014;
CONSIDERANDO o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social, aprovado pela Resolugao n.° 05,
de 13 de margo de 2020;
CONSIDERANDO a gestéo publica democratica, a participagédo social, o fortalecimento da sociedade civil e a trans-
paréncia na aplicagdo dos recursos publicos, devendo obedecer aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;
CONSIDERANDO a aprovagao pelo plenario do CMAS da minuta do Edital n® 02/2021, em sessao extraordinaria re-
alizada no dia 1° de junho de 2021,
RESOLVE:
Art. 1°. Fica aprovado o Edital de Chamamento n° 02/2021, conforme Anexo |, o qual estabelece normas que regem
a selecao de projetos propostos por organizagdes da sociedade civil regularmente inscritas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), os quais serao financiados mediante repasse de recursos do Fundo Municipal de Assistén-
cia Social (FMAS).
Art. 2° - Os projetos aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, serdo executados por instrumento
de parceria celebrado entre a organizacdo da sociedade civil selecionada e o Municipio de Araxa, sob a regéncia do
regime juridico da Lei Federal n° 13.019/2014, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 2.229/2016, conforme as
normas do Edital n® 02/2021/CMAS.
Art. 3°- Fica autorizado o repasse de até R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) de recursos do Fundo Municipal da As-
sisténcia Social para custeio e execugéo de todos os projetos aprovados no ambito do Edital n° 02/2021/CMAS.
Art. 4°. A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.
Araxad — MG, de 1°de junho de 2021.

Elba Regina Pontes Machado
Presidente em Exercicio do Conselho Municipal de Assisténcia Social

ANEXO |

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2021 — FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL /CONSELHO

MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Araxa- CMAS e o Fundo Municipal de Assisténcia Social tornam pu-
blico a abertura de Edital de Chamamento Publico para selegéo publica de projetos das organizagdes da sociedade
civil de natureza filantrépica, dotadas de personalidade juridica de direito privado, sem fins econémicos ou lucrativos,
regularmente constituidas, com sede ou instalagdo no Municipio de Araxa-MG, e que tenham registro valido neste Con-
selho, objetivando a celebracéo de parceria a ser instrumentalizada mediante Termo de Fomento com a Administragao
Publica Municipal, e convoca os interessados a apresentarem propostas, nos termos e condigdes estabelecidos neste
instrumento.
1-DO OBJETO
1.1-Constitui objeto deste Edital de Chamamento Publico a selegcéo de projetos de organizagdes da sociedade civil,
sem fins lucrativos, regularmente constituidas, com sede ou instalagdes no Municipio de Araxa-MG, em regime de
parceria para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco, envolvendo a transferéncia de recursos
do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), no valor global de até R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), a ser
liberado no ambito da presente selegdo mediante aprovagao das propostas pelo plenario do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, as quais serao instrumentalizadas por celebracdo de Termo de Fomento com a Administracdo
Publica Municipal, em agbes complementares e inovadoras.
EIXO TEMATICO UNICO: projetos sociais que visam a formagéo para o trabalho com capacitagdo/qualificagdo e que
estimulem o desenvolvimento e o empoderamento dos jovens adultos de 18 a 24 anos, tornando-os aptos ao planeja-
mento e execugao de agdes de impactos sociais. Dentre as atividades desenvolvidas nos projetos apresentados neste
edital, deveréo ser priorizadas as seguintes ACOES:
1. Promover a autonomia e emancipagao do publico-alvo por meio da capacitagao, desenvolvimento de habilidades
sociais e mentorias voltadas a inclusdo de jovens adultos no mercado de trabalho e a geracéo de renda;
2. Qualificar para o atendimento as demandas de mercado e setores produtivos, em consonancia com a realidade local;
3. Promover, por meio de cursos, palestras e mentorias, 0 empreendedorismo nas suas mais diversas facetas entre
jovens adultos;
4. Garantir o atendimento de jovens adultos egressos ou que estdo em cumprimento de medidas socioeducativas e/
ou privados de liberdade;
5. Promover cursos que se destinam ao desenvolvimento de competéncias relacionadas ao aprimoramento pessoal,
cultural e social, ao aprofundamento tedrico e pratico. Desenvolver competéncias instrumentais requeridas para o

exercicio profissional.

- Valor maximo dos recursos autorizados para o Edital: até R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

1.2- Cada organizagéo da sociedade civil proponente podera apresentar apenas um projeto no ambito do processo
de selegdo aberto neste edital, sendo obrigatério contemplar no minimo 03 (trés) ACOES descritas no item 1.1 deste
edital.

1.3- As organizagdes da sociedade civil proponentes deverdo incluir em seu plano de trabalho medidas que observem
as determinacdes vigentes das autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais acerca do controle dos riscos
de contagio do novo coronavirus (Covid-19) pelo publico alvo, as quais deverdo ser implementadas em todos os aten-
dimentos individuais, em grupo ou remotos propostos nos projetos.

2 - DOS RECURSOS DISPONIBILIZADOS

2.1- Os recursos solicitados seréo financiados com recursos do FMAS de forma integral a partir de aprovagao oficial
pelo plenario do CMAS dos planos de trabalho apresentados pelas organiza¢des da sociedade civil proponentes, con-
forme publicagao do resultado final do certame no DOMA.

2.2- O valor dos recursos financeiros aprovados pelo CMAS para utilizagdo em projetos selecionados no ambito deste
Chamamento Publico totaliza R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), em consonancia com a dotagéo orgamentaria propria
do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

2.3- O CMAS néo esta vinculado a obrigagdo de distribuir a totalidade do valor dos recursos aprovados para este
edital, sendo que somente serdo contemplados os projetos classificados no processo de selegéo até o limite do valor
total dos recursos aprovados no presente certame, obedecida a ordem de classificagdo das propostas aprovadas no
julgamento final.

2.4 — Aaprovacao dos projetos ndo implica, necessariamente, a aprovacao dos valores pleiteados, cabendo a Comisséo
de Selecéo e ao plenario do CMAS avaliar o valor adequado do ponto de vista da exequibilidade da proposta e do
interesse publico, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, observando-se os critérios de avaliagcéo previstos
neste edital.

2.5- O apoio financeiro tem carater ndo reembolsavel, o que significa que a organizagdo proponente ndo precisara
restituir os recursos ao FMAS, desde que comprove a sua correta aplicagéo, de acordo com o projeto aprovado pelo
CMAS.

2.6-Nao serdo admitidos projetos de organizagbes da sociedade civil que estejam inadimplentes com as prestacdes
de contas perante a Administragdo Municipal referentes as parcerias celebradas em exercicios financeiros anteriores,
nos termos da Lei n.° 13.019/2014.

3- DAS DESPESAS AUTORIZADAS NA EXECUCAO DA PARCERIA

3.1- As organizagdes da sociedade civil que tenham seus projetos selecionados no ambito do presente Edital poderdo
custear com os recursos do FMAS repassados na parceria celebrada as seguintes despesas:

a)Remuneracgéo da equipe de trabalho contratada para execugéo de fungdes inerentes ao plano de trabalho aprovado
dos empregados contratados pelo regime da CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho/Decreto-Lei n® 5.452/1943) ou
dos prestadores de servigo e respectivos encargos trabalhistas e/ou sociais, desde que sejam contratados para de-
sempenho de fungdes inerentes a execugao do plano de trabalho aprovado pelo CMAS, inclusive de pessoal proprio
da organizagao da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria;

b)Custos indiretos do projeto, tais como despesas com internet, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e remuner-
acao de servigos contabeis, seja qual for sua propor¢do em relagéo ao valor da parceria;

c)Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo, desde que previstas no plano de trabalho aprovado,
devendo a OSC executante apresentar nas prestagdes de contas as respectivas notas fiscais, assinatura e nimero
do documento de identidade dos integrantes da equipe de trabalho e/ou usuarios do projeto que tenham participado
do evento;

d)Aquisicdes de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecug¢éo do objeto e dos servigos de con-
servagéo, adequacao, reforma e manutengao do espago fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos
equipamentos e materiais € que estejam previstos no plano de trabalho aprovado, com sua respectiva estimativa de
custos, observando-se, em qualquer caso, o que dispde o artigo 42, X, da Lei n.° 13.019/2014, acerca da destinagao
dos bens permanentes adquiridos com os recursos publicos repassados e que estejam remanescentes apds a extingdo
da parceria.

3.2 - O pagamento de despesas com a equipe de trabalho contratada para a execugéo das atividades do plano de
trabalho aprovado somente sera considerado valido se na prestagao de contas ficar demonstrado pela organizagao da
sociedade civil que tais valores:

a) correspondem as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;

b) correspondem a qualificagéo técnica adequada a execugao da funcéo a ser desempenhada;

c) sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado ao projeto pelo colaborador ou prestador de servico;

d) sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convengdes coletivas de trabalho, devendo
a OSC anexar a norma coletiva que determina a data-base dos empregados, o piso salarial, se houver, e os indices de
reajuste das categorias envolvidas, quando o plano de trabalho apresentado contemplar contratagéo de pessoal pelo
regime da CLT.

3.3 - Nos casos em que a remuneragdo/pagamento dos colaboradores contratados no projeto for paga proporcio-
nalmente com recursos da parceria, a OSC devera informar a memoria de calculo do rateio da despesa para fins de
prestacdo de contas, vedada a duplicidade ou a sobreposigéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela
da despesa.

3.4- E permitido o pagamento de verbas rescisérias trabalhistas com recursos repassados na parceria, desde que ob-
servada sua proporcionalidade dos pagamentos ao periodo de atuagéo do profissional no projeto executado.

3.5 - Os recursos pertinentes a execugao dos instrumentos de parceria a serem celebrados entre a Administragdo
Municipal e as organiza¢des da sociedade civil contempladas no dmbito do presente edital seréo liberados pelo orde-
nador de despesas responsavel no curso da vigéncia da parceria, em conformidade com o cronograma de desembolso
aprovado, ou segundo a disponibilidade de recursos em conta do FMAS, observando-se o que dispéem os artigos 51
a 54 do Decreto Municipal n.° 2.229/2016.

3.6- As agbes do projeto deverdo ser executadas em até 12 meses, contados a partir do inicio da vigéncia do instru-
mento juridico da parceria celebrada, podendo o referido prazo ser prorrogado por Resolugdo do CMAS, a requerimen-
to do interessado, na forma da Lei n.° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n.° 2.229/2016.

3.7- Caso a organizagao proponente ndo comprove a aplicagao integral dos recursos de acordo com o plano de tra-
balho aprovado, devera devolver os recursos recebidos e nao utilizados com esta finalidade, de forma proporcional,
corrigidos monetariamente, aplicando-se o indice oficial de corre¢do monetaria adotado pelo municipio de Araxa-MG,
o qual devera ser aplicado desde a data do recebimento dos recursos até a data do efetivo pagamento do recurso
devolvido.

3.8- No caso de execugéo parcial do projeto, desde que constatado por meio de parecer técnico do gestor da parceria
devidamente aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, que os recursos utilizados geraram beneficios
aos usuarios e que a completa execugédo do projeto néo foi possivel por motivos alheios a vontade da organizagéo
proponente, sera exigida apenas a devolugéo dos recursos nao aplicados no projeto aprovado.

4 - DO PROCESSO DE INSCRICAO E DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELECAO
4.1- As Organizagbes da Sociedade Civil proponentes devem ter cadastro ativo e valido no CMAS, sendo permitida a
captacéo de recursos somente para as organizagdes da sociedade civil com registro neste Conselho.

4.2- Somente poderao participar da presente selegdo as organizagdes da sociedade civil dotadas de personalidade
juridica de direito privado, sem fins econdmicos ou lucrativos, que nao distribua entre seus sécios ou associados, con-
selheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas de seu patrimdnio, auferidos me-
diante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugao de seu respectivo objeto social,
de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou de reserva, as quais devem estar registradas
validamente neste Conselho.

4.3- Ainscrigédo dos projetos pelas organizagdes da sociedade civil sera gratuita e o ato da inscrigdo pressupde a con-
cordancia da organizagéo proponente com todos os termos deste edital.

4.4- O processo de selegdo abrangera as fases de inscricdo dos projetos, avaliagdo das propostas, julgamento do
parecer da Comissao de Analise e Selegao, divulgagéo do resultado preliminar com respectivo prazo para recurso e
homologagao e divulgacéo do resultado final oficial no DOMA.

4.5 - A inscricdo da proposta devera ser realizada na Secretaria do CMAS no Centro de Apoio aos Conselhos Mu-
nicipais, situado a Rua Lazaro Ribeiro da Silva, n° 105, Bairro S&o Cristévao, Araxa — MG, de 08h00m as 17h00m,
conforme o horario oficial de Brasilia, no prazo de 30 dias corridos, contados a partir do primeiro dia util seguinte a
data da publicagéo deste edital no DOMA, ressaltando que ndo seréo recebidas pelo CMAS inscrigbes de projetos fora
deste prazo.

4.6 - A pedido de inscrigdo da proposta da organizagéo da sociedade civil proponente devera ser protocolado mediante
oficio em 02 (duas) vias de igual teor, devendo ser anexado a uma delas o envelope lacrado contendo os documentos
identificados no item 4.6.1, o qual devera estar devidamente identificado com o nome da entidade proponente e do
projeto apresentado, devendo a proponente enviar, adicionalmente, uma copia eletrénica do projeto para o e-mail con-
selhos03@araxa.mg.gov.br, sob pena de eliminagédo do processo seletivo.

4.6.1 — O envelope lacrado e devidamente identificado com o nome da entidade proponente e do projeto apresentado,
devera conter:

|- Copia do Estatuto Social vigente, com as alteragdes previstas pela Lei 13.019/2014;

Il - Ata de eleicdo dos membros do érgédo de diregdo da organizagéo proponente (diretoria, presidéncia etc.), registrada
em Cartorio;

Il - Atestado de inscrigdo e funcionamento da organizagao da sociedade civil proponente junto ao CMAS, com prazo
de validade vigente;

V- Copia de documento que comprove que a organizagao da sociedade civil funciona no enderego cadastrado em seu
CNPJ, e, caso desenvolva suas atividades e/ou pretenda desenvolver o projeto apresentado em um espago alugado
ou cedido, devera apresentar documento comprobatério do ato juridico pertinente;

V- Documento que comprove parceria com 6rgaos publicos municipais, estaduais, federais ou outras organizagdes da
sociedade civil quando a execugéo do projeto apresentado envolva uso de equipamentos e espacos pertencentes a
terceiros;

VI - Plano de trabalho, em conformidade com o art. 18 do Decreto Municipal n.° 2.229/2016 e as normas do presente
edital, o qual devera observar o seguinte:

a) devera ser obrigatoriamente encadernado, com todas suas paginas numeradas e rubricadas pelo representante
legal OSC proponente, em documento Unico, com capa identificando a organizagéo proponente, nome do projeto, fun-
damentagéo legal do objeto proposto, referéncia ao periodo de execugéo e valor solicitado, devendo pagina final estar
assinada pelo representante legal da proponente;
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b) dados cadastrais da OSC, de seu (s) representante (s) legal (ais) e do responsavel técnico pelo projeto ou pela
atividade abrangidos pela parceria;

c) apresentacgao e histérico da OSC, contendo breve resumo da sua area de atuagao;

d) justificativa da proposta, a qual devera oferecer uma visdo geral da questéo social ou da demanda existente em
relacédo a qual o projeto pretende intervir;

e) identificagédo do publico alvo;

f) descricéo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado seu nexo com as atividades propostas,
com o projeto e com as metas a serem atingidas;

g) prazo para execugao do objeto da parceria, contendo cronograma de execugao fisica da proposta, demonstrando o
periodo de realizagédo de cada atividade/agéo propostas;

h) referéncia ao valor global para a execugéo do objeto;

i) descricao do objetivo geral e dos objetivos especificos da parceria, incluindo notas explicativas (se houver), ordena-
das conforme citagdo no plano de trabalho;

j) descricdo dos resultados que se pretende alcangar com a parceria;

k) descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas, com respectivo plano de aplicagéo dos recursos;
1) definicdo dos indicadores e dos meios de verificagdo a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas e
avaliagéo dos resultados;

m) agdes a serem executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos resultados da parceria;

n) prazo para a execugdo de cada agédo e para o cumprimento das metas;

o) forma de execugao das agdes, identificando a metodologia a ser aplicada;

p) método de monitoramento e controle das agdes a serem executadas;

q) estimativa das despesas a serem realizadas, incluindo os custos indiretos necessarios a execugéo do objeto a ser
pactuado;

r) cronograma de desembolso em consonancia com as metas e agdes a serem executadas;

s) comprovagéo de que a estimativa das despesas de que trata o item “q” devera incluir os elementos indicativos da
mensuracgao da compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras par-
cerias da mesma natureza, tais como 03 (trés) cotacdes, tabelas de precos de associagdes profissionais, publicagcdes
especializadas ou quaisquer outras fontes de informagéo disponiveis ao publico, sendo admissivel a dispensa deste
procedimento nas seguintes hipoteses:

s.1) quando se tratar de profissional ou empresa que seja prestador regular de servigos para a OSC, desde que previs-
to no plano de trabalho e que o valor do contrato seja compativel com os pregos praticados pelo mercado;

s.2) quando nao existir pluralidade de op¢des no mercado local ou em razédo da natureza singular do objeto, mediante
justificativa e comprovacéao de tais situacdes;

s.3) nas compras eventuais de géneros pereciveis, realizada com base no precgo do dia.

t) relatério de capacidade técnica operacional, demonstrando experiéncias anteriores contendo agdes realizadas, obje-
tivos propostos e resultados alcangados na area em que se propde o plano de trabalho com defini¢édo clara de publico
com pelo menos 10 fotos, para fins do disposto no artigo 32 do Decreto Municipal n.° 2229/2016;

u) plano de contingéncia contendo medidas adequadas as determinagdes vigentes das autoridades sanitarias federais,
estaduais e municipais acerca do controle dos riscos de contagio do novo coronavirus (Covid-19) pelo publico alvo, as
quais deverao ser implementadas em todos os atendimentos individuais, em grupo ou remotos propostos.

VIl - Declaragdes assinadas pelo dirigente ou representante legal da proponente de que esta atende aos seguintes
requisitos:

a) que esta regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, e quando tratar-se de so-
ciedade cooperativa, certidao simplificada emitida por Junta Comercial estadual;

b) que possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos da alinea “a”, do
inciso V, do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes, devendo comprovar tal condigéo por certiddo impressa;
c) que nenhum dos dirigentes da OSC é membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade
integrante da Administragao Publica Municipal, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até segundo grau, sendo considerados:

1. membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice-Prefeito e Secretarios Municipais;

2. membros do Poder Legislativo: Vereadores;

3. membros do Poder Judiciario: Juizes de Direito e Desembargadores do Tribunal de Justica Estadual.

4. membros do Ministério Publico: Promotores e Procuradores de Justiga.

d) possui experiéncia prévia, com efetividade, na execugdo do objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos
termos da alinea “b”, do inciso V, do art. 33, da Lei Federal n.° 13.019/2014 e alteragdes;

e) que possui instalagdes e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranca, quando necessarias
para realizacéo do objeto, e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades propostas no pro-
jeto, nos termos alinea “c”, do inciso V, do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes, ou previsdo de contratar
ou adquirir com recursos da parceria.

4.7- A capacidade técnica e operacional da OSC para executar o plano de trabalho independe da capacidade ja in-
stalada, admitida a contratagédo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagao de servigos de
adequacéo de espago fisico para o cumprimento do objeto.

4.8- A execugao dos projetos custeados com recursos do FMAS devera se limitar ao territério do municipio de Araxa-
MG, motivo pelo qual somente serédo analisados pela Comisséo de Selegdo os projetos apresentados por organizagées
da sociedade civil sediadas ou com funcionamento e atendimentos de usuarios do municipio de Araxa-MG, inscritas no
CMAS, limitando-se a execugao do objeto proposto no plano de trabalho ao territério municipal.

4.9- Caso se verifique a auséncia ou irregularidade na documentagéo exigida no item 4.6, exceto quanto ao plano de
trabalho exigido no subitem VI, a Comissdo de Andlise e Selegdo de Projetos podera conceder um prazo de até 05
(cinco) dias Uteis para que a organizacéo da sociedade civil regularize a documentagéo exigida no certame.

4.10- Caso a irregularidade ou auséncia de quaisquer dos documentos exigidos no processo de inscricdo ndo seja
sanada no prazo assinalado pela Comissdo de Analise e Selegdo, a proposta sera eliminada do processo seletivo e o
projeto apresentado ndo sera avaliado.

5.VEDACOES

5.1- Os recursos do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL s&o de natureza publica, devendo ser regidos
pelo mesmo regramento normativo concernente a gestéo dos recursos publicos em geral, estando sujeitos, portan-
to, a incidéncia das Leis Federais n° 4.320/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracédo e controle dos
or¢camentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal), Lei n°® 8.429/92 (Improbidade
Administrativa), Lei Complementar n° 101/100 (Responsabilidade Fiscal) e Lei 13.019/2014 (Regime Juridico das par-
cerias entre a administragcéo publica e as organizagdes da sociedade civil), sendo, destarte, vedada a participacdo de
Organizacao da Sociedade Civil que tenha como dirigente pessoa:

5.1.1- Cujas contas relativas as parcerias anteriormente celebradas com a Administragao Publica tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos.

5.1.2- Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo pubico efetivo, cargo em comisséo ou
fungéo de confianga na Administracéo Direta e Indireta da Uni&o, dos Estados, Distrito Federal e Municipios, enquanto
durar a inabilitagao.

5.1.3- Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e
Ill do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

5.2- E vedada a participagéo de Organizagao da Sociedade Civil cujo dirigente seja membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragao Publica Municipal, estendendo-se a vedagao aos respec-
tivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
sendo considerados:

a) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice-Prefeito e Secretarios Municipais;

b) membros do Poder Legislativo: Vereadores;

c) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

5.3- E vedada a contratagdo ou remuneragdo, com os recursos repassados na parceria, de servidor ou empregado pu-
blico, exceto daqueles que exergam cargo ou emprego de professor na rede publica ou cargos ou empregos privativos
de profissionais da area de saude, com profissées regulamentadas, em 6rgaos ou entidades da Administragéo direta e
indireta de qualquer ente da federagdo, e desde que haja compatibilidade de horarios entre o cargo ou emprego publico
exercido e a carga horaria de trabalho no projeto, ou, caso se trate de prestador de servigos como pessoa fisica ou
juridica, tal atividade nao seja realizada durante sua jornada de trabalho na Administragado Publica, observando-se, em
todo caso, as disposigdes da Lei Municipal n.° 7.322, de 12 de margo de 2019.

5.4- E vedada a remunerag&o, com recursos repassados na parceria, de servidor publico que esteja investido em cargo
em comissao ou funcéo de confianga em 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica Municipal.

5.5- E vedada a contratagdo ou remuneragao pela organizagéo da sociedade civil, com os recursos vinculados a par-
ceria, de servidor ou empregado publico que integre, na Administragdo Municipal, comissdo de selegdo ou comissédo
de monitoramento e avaliagéo de projetos.

5.6- E vedado o uso do recurso para despesas que ndo se identifiquem diretamente com as agdes aprovadas no plano
de trabalho executado.

5.7- E vedado o pagamento de colaboradores ou prestadores de servicos que ndo estejam diretamente ligados as
acbes do projeto.

5.8- E vedado o pagamento mediante recibos simples ou documentos sem valor fiscal ou contabil.

5.9- E vedado o financiamento das politicas publicas sociais basicas em carater continuado que ja disponham de fundo
especifico nos termos definidos pela legislagéo pertinente.

5.10 - As compras e contratagdes pelas organizagbes da sociedade civil, feitas com o uso dos recursos da parceria,
considerardo as praticas de mercado e observardo os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, e
deverao ser realizadas mediante cotagdes de pregos e pesquisas realizadas para as compras e contratagdes, com
cépias dos documentos comprobatorios para fins de prestagéo de contas da execugéo da parceria, observando-se o
que dispde o artigo 55 do Decreto Municipal 2.229/2016.

5.11 - Ainfragédo as vedagbes e impedimentos previstos no presente edital sujeita o infrator as sangdes administrativas
previstas na Lei n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.° 2.229/2016, ainda que sejam apuradas no curso da vigén-
cia do instrumento de parceria celebrado, sem prejuizo de sangées judiciais de natureza civel ou criminal, a serem
requeridas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, pela Procuradoria do Municipio ou pelo 6rgao competente
do Ministério Publico.

6. DA COMISSAO DE AVALIACAO E SELECAO DAS PROPOSTAS

6.1- As propostas de parceria apresentadas pelas organizagbes da sociedade civil serdo avaliadas por uma Comissao
de Avaliagao e Selegéo de projetos constituida por membros do CMAS, que sera formada por membros governamen-

tais e ndo governamentais, respeitando-se a paridade, sendo que pelo menos um integrante sera necessariamente
servidor publico ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na Administragdo Publica Municipal, conforme
estabelece o artigo 25, § 1°, do Decreto Municipal n°® 2.229/2016, a qual emitira parecer de acordo com os critérios de
andlise constantes neste edital e na legislagéo referida, que sera submetido a plenaria do colegiado para julgamento
final, sem prejuizo da observancia da legislagcdo nacional, estadual e municipal de regéncia da politica de assisténcia
social.

6.1.1- Para subsidiar seus trabalhos, a comissao de selegdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista
que nao seja membro desse colegiado.

6.2- A execugao dos projetos devera se limitar ao territorio do municipio de Araxa-MG, motivo pelo qual somente serdo
analisados pela Comisséo de Selegdo os projetos apresentados por organizagdes da sociedade civil sediadas ou com
representagdo atuante e reconhecida no municipio de Araxa-MG, inscritas no CMAS.

6.3- A Comissao de Selecao se reunira na sede do Conselho de Assisténcia Social e avaliara os projetos apresentados
e inscritos no processo de Chamamento Publico, emitindo em seguida seu respectivo parecer, pelo qual indicara ao
CMAS a aprovagao ou reprovacgao dos projetos apresentados e seus respectivos valores, no prazo maximo de 30 (trin-
ta) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util seguinte ao término do prazo para apresentagéo dos projetos pelas
organizagdes da sociedade civil proponentes.

6.4- No trabalho de avaliagéo das propostas, a Comisséo de Selecéo podera, a seu critério, realizar diligéncias visando
a obtengdo de esclarecimentos que a auxiliem na sua tomada de decisao, devendo as organizacdes e associacdes
proponentes franquear o acesso as suas instalagdes e as informagdes do projeto.

6.5- As deliberagbes da Comissao de Selegdo serdo sempre tomadas por maioria simples, independentemente de
observancia de paridade entre as representagdes governamental e ndo-governamental.

6.6- Fica impedida de participar da Comissao de Selecéo dos projetos pessoa que, nos Ultimos cinco anos, tenha man-
tido relagao juridica com, ao menos, uma das organizagdes da sociedade civil participantes do chamamento publico.
6.7 — Concluidos os trabalhos de avaliagéo, a deliberagdo da Comissao de Selegao, manifestada em parecer escrito,
sera submetida a aprovagéo ou reprovagéo do plenario do colegiado, o qual decidira na forma de resultado preliminar,
em conformidade com o item 8 deste edital.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PELA COMISSAO DE SELECAO

7.1- Apds a verificagdo da documentagao especificada no item 4.6.1 deste edital, os projetos apresentados que es-
tejam em conformidade com os parametros exigidos serdo analisados pela Comissdo de Selegdo do Chamamento
Publico, conforme os critérios de julgamento descritos na tabela a seguir:

CRITERIOS DE JULGAMENTO ELEMENTO DE AVALIACAO PONTOS
A) 1- Descrigdo da r calidade gue se pretende modifi- f Atendeu aos 4 itens do quesito satisfatoriamente — até 30 pontos.
car pelo objeto da parceria proposta . ) ) . .
S L . - Atendeu a 3 itens do quesito satisfatoriamente — até 25 pontos.
2- Evidenciagao de indicadores desta realidade . . . . X
. . - Atendeu a 2 itens do quesito satisfatoriamente — até 20 pontos. 30 pontos
3 — Do nexo de causalidade entre esta realidade e o . . ) . .
) - Atendeu a 1 item do quesito satisfatoriamente — até 15 pontos.
objeto proposto. N : )
- L - Nao atendeu a nenhum item do quesito - 0 pontos.
4 — Descricdo clara das metas a serem atingidas.
- Grau pleno de atendimento — proposta aderente a maior parte das
B) Adequagéo da proposta com as agdes do eixo diretrizes propostas nos eixos tematicos — até 20 pontos.
tematico contido neste edital, dando-se preferéncia - Grau satisfatorio de atendimento- proposta aderente a pelo menos | 20 pontos
aos projetos inovadores. uma das diretrizes propostas nos eixos tematicos — até 10 pontos.
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério - 0 pontos.
C) 1 - Informagdes sobre agdes a serem executadas - Atendeu aos 4 itens do quesito satisfatoriamente — até 30 pontos.
2 - Metas a serem atingidas - Atendeu a 3 itens do quesito satisfatoriamente — até 25 pontos.
3 - Indicadores que aferirdo o cumprimento das metas - Atendeu a 2 itens do quesito satisfatoriamente — até 20 pontos. 30 pontos
4 - Prazos para a execugao das ages que se referem - Atendeu a 1 item do quesito satisfatoriamente — até 15 pontos.
ao cumprimento das metas - N&o atendeu a nenhum item do quesito - 0 pontos.
D) Verificagdo se a proponente possui instalagdes
e outras condigbes materiais, inclusive quanto a - Possui plenamente - até 20 pontos
salubridade e seguranca, quando necessarias para re- - Possui parcialmente — até 5 pontos 20 pontos
alizagao do objeto e capacidade técnica e operacional - Nao possui: 0 pontos
para o desenvolvimento da atividade ou projeto.
Pontuagcdo Maxima Global 100 pontos

7.2 - A avaliagao das propostas tera carater eliminatério e classificatério.

7.3 - Cada um dos 04 (quatro) critérios de avaliagdo constantes da tabela acima serdo avaliados e pontuados pela
Comissao de Selegao.

7.4 - Serao classificadas apenas as propostas que obtiveram pontuagao igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

7.5 - Serdo automaticamente desclassificadas/eliminadas do processo seletivo as propostas que se enquadrarem em
qualquer das situagdes a seguir explicitadas:

a. Obtiverem pontuacao inferior a 60 (sessenta) pontos;

b. Apresentarem propostas que ndo se enquadrem em nenhuma das agdes propostas no edital;

c. Apresentarem propostas que ndo apresentem os prazos para a execugao das atividades e para o cumprimento das
metas;

d. Apresentarem propostas que ndo indiguem um quadro de recursos humanos claro e definido para realizagdo da
parceria com breve descrigdo do papel de cada profissional indicado;

e. Apresentarem propostas que ndo apresentam a descri¢cdo da realidade social objeto da parceria e seu nexo com as
atividades previstas no projeto proposto;

7.6- A Comissao de Selegao podera propor adequacdes aos projetos durante o prazo do processo de selecéo e clas-
sificacdo, nos seguintes termos:

a. Propor ou recomendar readequagdes no plano de trabalho de modo a potencializar e/ou maximizar os resultados
pretendidos.

b. Propor ou recomendar readequagdes financeiras no plano de trabalho de modo que contribua para a consonancia
entre as agdes/atividades propostas e os recursos financeiros solicitados.

c. Propor ou recomendar readequagdes a qualquer titulo que possam contribuir para garantia do uso eficiente dos
recursos publicos com foco no beneficiario final.

7.7- Havendo empate na classificacdo das propostas, a Comissédo de Selegdo devera observar os seguintes critérios
para fins de desempate:

a. sera escolhida prioritariamente a proposta que tenha maior pontuagéo obtida na somatéria dos critérios de julga-
mento A, B e D da tabela acima;

b. preferéncia para entidades que nao receberam recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS/ARAXA
nos ultimos 02 (dois) anos;

c. persistindo o empate, sera realizado sorteio publico pela Comissao de Sele¢éo, na sede do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS/ARAXA, em data a ser divulgada no Diario Oficial do Municipio — DOMA.

7.8 - A comissao de Selegdo podera promover visita técnica a organizagao da sociedade civil proponente ou em locais
onde serdo desenvolvidas as atividades do plano de trabalho com objetivo de esclarecer duvidas acerca da proposta,
contribuindo para a emisséo do parecer técnico que definira a ordem de classificagao do projeto.

7.9- Apés a atribuigdo de pontuagdo pela Comissao de Selegcdo a cada um dos projetos apresentados pelas organi-
zagdes da sociedade civil, esta devera elaborar parecer justificando as notas atribuidas a cada proposta e a respectiva
lista classificatoria das mesmas, os quais serdo apresentados ao plenario do CMAS.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1- Compete ao plenario do CMAS aprovar resultado preliminar do presente processo de Chamamento Publico,
mediante votagao aberta do parecer indicativo da Comissédo de Selegao, a ser realizada em sessao ordinaria ou ex-
traordinaria.

8.2 - O resultado preliminar da selegdo sera publicado no Diario Oficial do Municipio (DOMA), bem como disponibili-
zado no quadro de avisos do Centro de Apoio aos Conselhos da Prefeitura Municipal, sendo assegurada a todos os
interessados o direito de interpor recurso administrativo contra a decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da publicacéo do resultado no Diario Oficial, podendo os demais interessados apresentarem, caso queiram, recur-
so contendo suas contrarrazdes no prazo de (05) cinco dias Uteis, a partir da publicagéo oficial do resultado preliminar.
8.3- Os recursos interpostos pelos proponentes neste Chamamento Publico seréo dirigidos a Presidéncia do CMAS, a
qual os submetera a analise pela Comissao de Sele¢éo, que emitira seu parecer sobre o pedido de reforma da decisédo
para apreciacédo do plenario do colegiado, que fara seu julgamento em sessdo ordinaria ou extraordinaria a ser real-
izada no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util seguinte ao prazo final para interposicao
de recursos, conforme o disposto no item 8.2, sendo que a deciséo recorrida podera ser mantida ou reformada pelo
plenario do CMAS.

8.4- Apos o julgamento dos recursos interpostos ou o transcurso do prazo para interposigéo de recurso, o CMAS, me-
diante Resolugao, devera homologar e divulgar no DOMA o resultado final do julgamento das propostas apresentadas.
8.4.1- O resultado do julgamento das propostas sera lavrado em ata, contendo a lista classificatéria das propostas,
com a respectiva pontuagao, discriminando as organizagbes da sociedade civil selecionadas e as desclassificadas.
8.5- A formalizagao do instrumento juridico da parceria objeto do presente certame perante a Administragdo Municipal
e o Conselho Municipal de Assisténcia Social se dara em conformidade com o que estabelecem a Lei n.° 13.019/2014
e o Decreto Municipal n.° 2.229/2016, bem como a respectiva execugao do objeto pactuado, a liberagéo dos recursos,
o0 monitoramento e a avaliagdo da parceria avengada com recursos do FMAS, inclusive no que se refere a prestacéo
de contas mensais e anuais dos recursos recebidos.

9. DA CONVOCAGCAO DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL SELECIONADAS

9.1- Apds a homologagéo e publicagéo do resultado final do julgamento das propostas, o CMAS convocara, mediante
Resolugédo publicada no DOMA, a organiza¢do da sociedade civil selecionada, conforme a ordem de classificacéo,
para que, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apresente os documentos necessarios a sua habilitagcdo para a cel-
ebragdo do instrumento de parceria, de acordo com os requisitos previstos neste edital e no Decreto Municipal n.°
2.229/2016, em data e local designados na Resolugéo de convocagéo.

9.2 - As organizagdes da sociedade civil convocadas deverao protocolar no CMAS e no Departamento de Convénios
do Municipio de Araxa os seguintes documentos para a habilitagéo:

a) Plano de Trabalho que devera conter:

- Identificagédo da organizacéo;

- Nome do Projeto;
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- Fundamentagao legal;

- Tipo de atendimento ou agao;

- Objetivo Geral — (Indicagéo o que se pretende atingir);

- Objetivo Especifico — (O que se propde executar e os resultados esperados);

- Justificativa — (Por que o projeto deve ser implementado? Apresentar dados estatisticos do publico a serem atendidas,
suas necessidades sociais, o diagndstico social que justifique sua atuagéo);

- Publico Alvo;

- Numero de beneficiarios a ser atendido;

- Descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as ativ-
idades ou projetos e metas a serem atingidas;

- Descricao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

- Impactos Sociais — O que vai mudar com as agdes implementadas;

- Monitoramento e avaliagdo — prever como o projeto sera acompanhado e avaliado.

b) Relatério de capacidade técnica operacional da organizagéo da sociedade civil com uma lauda, demonstrando a
experiéncia com objeto do projeto desenvolvido acompanhado de no maximo 10 (dez) fotos.

c) Previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao das atividades ou dos projetos abrangidos pela
parceria;

d) Forma de execugéao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

e) Definigdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

f) Coépia do Estatuto Social vigente, com as alteragdes previstas pela Lei 13.019/2014, e da ata de eleigéo da diretoria
atual, registrados em Cartério, pelo qual se possa averiguar se a finalidade institucional da entidade é compativel com
o objeto da parceria a ser celebrada;

g) Comprovante de inscrigao atualizado do CNPJ da entidade;

h) Relagédo nominal atualizada dos dirigentes da organizagao da sociedade civil, com respectivos cargos que ocupam,
acompanhada de seus enderegos residenciais, nimero documento de Identidade e nimero de inscrigdo no CPF;

i) Atestado de inscri¢édo e funcionamento vigente, expedido pelo CMAS;

j) Copia do comprovante do exercicio pleno da propriedade do imével onde a organizagédo da sociedade civil presta
atendimento direto ao idoso, mediante apresentagdo de copia autenticada da Certiddo de Registro Imobiliario, com
matricula atualizada, quando se tratar de imovel proprio, ou do Termo de Comodato ou Cessdo de Uso com prazo
de duragéo minimo de 10 (dez) anos, conforme artigo 36, alinea “J”, do Decreto Municipal n.° 2.2229/2016, e devera
apresentar documento comprobatério do ato juridico pertinente;

k) Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da uniéo;

1) Certidao de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo - CRF/FGTS;

m) Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

n) Certiddo negativa de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em legislagéo especifica;

o) Certiddo negativa de débitos estaduais ou declaragdo de que a OSC nao possui inscrigdo estadual;

p) Declaragéo assinada pelo dirigente da proponente selecionada atestando que néo é agente politico ou membro do
Ministério Publico e nem dirigente de érgao ou entidade da Administragdo Publica municipal ou seu respectivo conjuge
ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade até segundo grau.

q) Declaragéo, sob as penas da lei, de que a organizagéo da sociedade civil classificada ndo esta impedida de celebrar
qualquer modalidade de parceria com 6rgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art.
39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteracges, atestando especialmente que:

g.1) a organizagéo proponente nédo teve suas contas rejeitadas pela administragdo publica federal, estadual ou mu-
nicipal nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se foi sanada a irregularidade que motivou a rejeigao e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou tenha sido reconsiderada ou revista a deciséo pela rejei¢cdo, ou, ainda, a apreciagao das
contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei federal n°®
13.019, de 2014);

g.2) a organizagéo proponente nao foi punida com suspenséo de participacédo em licitacdo e impedimento de contratar
com a administragdo, com declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica, ou, ainda,
com as sangdes previstas nos incisos Il e Ill do art. 73 da Lei federal n° 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da
Lei n® 13.019, de 2014);

g.3) a organizagdo proponente néo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI,
da Lei federal n° 13.019, de 2014);

g.4) a organizagao proponente nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

g.5) a organizagao proponente ndo tem entre seus dirigentes pessoa que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;
ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei federal n°
13.019, de 2014);

r) Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo havera contratacdo ou remuneragdo a qualquer titulo, pela
OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou fungéo de confianga de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica municipal, ressalvadas as contratagdes permit-
idas pelas excecdes previstas na Lei Municipal n.° 7.322, de 12 de margo de 2019.

s) Comprovante de experiéncia prévia, com efetividade no objeto da parceria de no minimo 01(um) ano.

s.1) Para a comprovacéo de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante, poderdo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

s.1.1) instrumentos similares firmados com 6rgéos e entidades da Administragéo Publica Direta e Indireta, com empre-
sas publicas, privadas, outras OSC’s ou cooperagdes internacionais, acompanhados de declaragéo de efetividade na
realizagéo das agdes, indicando quais os resultados alcancados, emitidos pelo representante legal ou estatutario do
concedente ou contratante;

s.1.2) declaragbes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos sociais ou empresas publicas ou
privadas que especifiquem a efetividade das agdes e indiquem os resultados alcangados, firmadas pelo representante
legal ou estatutario do concedente ou contratante;

s.1.3) declaragéo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a experiéncia prévia da
OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua efetivi-
dade.
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17 - ENDERECO RESIDENCIAL 18 - CEP

19 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO 20 - N° CREA

21 - ENDERECO ELETRONICO(e-mail) 22 - REGIONAL DO ORGAO:

23 - REPASSE DE CARACTERIZAGAO ESPECIAL (Calamidade Publica, Educagéo, Saude,
Assisténcia Social):

Il - OUTRO PARTICIPE
1-TIPO

4 - ENDERECO

7-DI- | 8- REGIST.
RETO-
RIA

2 -NOME
5 - BAIRRO
9- BANCO

3-CNPJ
6 - CEP
11-CONTA

10-AGENCIA

RE- CONCEDENTE
GION-
AL

12- NOME DO RE-
SPONSAVEL

14 - ORGAO EXPE-
DIDOR:

13 - IDENTIDADE:

LEGAL
15 - CPF:

16 - CARGO 17 - DATAVENC.

MANDATO

OUTRO PARTICIPE
1-TIPO

[ 2 - NomE [3-cnpy

4 - ENDERECO

7- DIRETO-
RIA

REGIONAL CONCEDENTE

12- NOME DO RE-
SPONSAVEL

LEGAL
15 - CPF:

[ 2 - NOME [3-cnpy

10- AGENCIA

8- REGIST. 9 - BANCO 11- CONTA

13 - IDENTIDADE: 14 -

16 - CARGO 17 - DATA VENC. MANDATO

Il - BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:

IV — RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

V - CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA
1 - PROGRAMA/TITULO DA OBRA

2 - FUNDAMENTAGAO LEGAL:
(Campo Dinamico)

8.2.1 — As organizagdes da sociedade civil selecionadas deveréo protocolar na Secretaria do Conselho Municipal de 3 - TIPO DE ATENDIMENTO 4 - PERIODO DE EXECUCAO:
Assisténcia Social uma copia da versao final do projeto aprovado e protocolado junto ao Departamento de Convénios INiClO: TERMINO:
do Municipio, com envio de copia digitalizada em formato de arquivo PDF para o enderego eletrénico conselhos03@
araxa.mg.gov.br. 5 - OBJETIVO GERAL
9.3- As declaragdes acima referidas deverdo ser assinadas pelo representante (s) estatutario (s) ou dirigente (s) da
OScC.
9.4- Serédo consideradas regulares, para os fins deste edital, as certiddes positivas com efeito de negativas referidas
nas alineas “k”, “I”, “m”, “n” e “0” do item 8.2 por forga de parcelamento ou demais hipéteses de suspensao da exigibi-
lidade do crédito tributario ou trabalhista. 6 — OBJETIVO ESPECIFICO: (O QUE? COMO? PARA
9.5 - Caso se verifique na fase de habilitagéo a inveracidade das declaragdes ou a desconformidade dos documentos QUEM OU PARA QUE?)
apresentados, ou que as certiddes estejam com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem dis-
poniveis eletronicamente, a OSC selecionada sera notificada para, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, regularizar a
documentagéo, sob pena de ser considerada inabilitada e impedida de celebrar parceria com o Municipio no ambito do
presente Chamamento Publico, sendo, portanto, eliminada do processo de Chamamento Publico por descumprimento 6 — JUSTIFICATIVA (RESSALTAR PROBLEMA SOCIAL
de requisitos legais. QUE O PROJETO PRETENDE SOLUCIONAR - IMPACTO
9.6- Na hipétese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos exigidos, aquela imediatamente mais bem classifi- SOCIAL DO PROJETO E TRANFORMAGOES ESPE-
cada sera convidada a aceitar a celebragao de parceria, nos termos da proposta por ela apresentada e aprovada pelo RADAS — AREA GEOGRAFICA QUE O PROJETO SE
CMAS. INSERE)
9.7- Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos que comprovem o
atendimento aos requisitos previstos na fase de habilitagdo pelo Departamento de Convénios do Municipio.
10. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL
10.1- As Organizagbes da Sociedade Civil interessadas poderdo impugnar este edital no prazo de até 5 (cinco) dias 7 - PESSOAS BENEFICIADAS ~
Uteis contados de sua publicagédo no Diario Oficial do Municipio — DOMA. QUANTIDADE | DESCRICAO
10.2 - Nao serdo acolhidas as impugnacdes protocoladas fora do prazo legal, nem aquelas subscritas por represen-
tante ndo habilitado legalmente ou que ndo tenha poderes ou procuragéo por instrumento publico para representar a
institui¢ao.
10.3 — O pedido de impugnagéo ao edital devera ser formalizado por escrito e deve ser protocolado no Centro de Apoio
aos Conselhos Municipais, situado a Rua Lazaro Ribeiro da Silva, n® 105, Bairro S&o Cristévao, Araxa — MG, no horario 8 _ METODOLOGIA DE TRABALHO
de 8h as 17h.
10.4- As impugnagdes ao edital serdo analisadas e julgadas pela Comissao de Sele¢cdo do Chamamento Publico, no _ %
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de protocolo do pedido no CMAS, cujo resultado sera publicado no VI- CRONOGRAMA DE EXECUCAO (Meta, Etapa ou Fase)
Diario Oficial do Municipio — DOMA.
10.5 - Nao cabera interposi¢éo de recurso administrativo da decisdo da Comissdo de Selegdo que indeferir a impug- 1- 2- ETAPA/ 3- ESPECIFI- | 4- INDICADOR 5- DURAGAO
nagao deste edital. META FASE CACAO Fisico
6-Unidade 7-Quanti- 8-Inicio 9-Término
ANEXO Il dade
PLANO DE TRABALHO
- - (Campo | (Campo (Campo Dina- (Campo (Campo Dinamico) | (Campo
MUNICIPIO DE ARAXA Espago reservado Dinami- | Dinamico) mico Dinamico) Dinamico)
Ano: co)
N° do Plano: 2 - VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA
N° do Protocolo: ESPECIFI- VALOR % OBSERVAQAO
N° do Convénio: CACAO
SOLICITADO
PLANO DE TRABALHO AO CONCE-
CONCEDENTE DENTE
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CONTRAPAR-
TIDA

OUTRAS FON-
TES

PARLAMENTAR

CUSTO TOTAL
DA PROPOSTA

3 - UNIDADE ORCAMENTARIA

UNIDADE ORGAMENTARIA

VALOR CONCEDENTE

VALOR PROPONENTE

(Campo Dinamico)

(Campo Dinamico)

(Campo Dinamico)

VII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

1- CONCEDENTE

MES

ANO

VALOR

(Campo Dinamico)

(Campo Dinamico)

(Campo Dinamico)

2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

MES

ANO

VALOR

(Campo Dinamico)

(Campo Dinamico)

(Campo Dinamico)

VIl - DECLARAGAO

Local e Data Nome/Assinatura do Titular ou Representante do(a) Proponente

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao Concedente, para os
efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagao de inadimpléncia com o Municipio
de Araxa ou qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, que impeca a
transferéncia de recursos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

meio de convénio.

Assinatura do Representante Legal Data

Nome Legivel N° Identidade CPF

Venho submeter a apreciagédo de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de recursos por

VIIl - RESERVADO AO CONCEDENTE

1 - PARECER TECNICO

CcODIGO DO PLANO:

TITULO DO PLANO:

TEXTO DO PARECER:

Técnico da Secretaria

PARECER(Favoravel / Nao Favoravel):

, Matricula

Data

Diretor Matricula

Data

2 - OBSERVAGAO

5.1- QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICAGAO DOS RECURSOS

a)Pessoal e Encargos

Meta Etapa Funcéo Situ- Qdade | Salario | Salario | Salario | Recursos
Fase agéo 'I'\'/cl)tal | ;otalI Conce- | Propo-
ensa nua dente nente
TOTAL GERAL
b) Material Permanente
Meta Etapa Descrigao detalhada | Qdade | Unidade | Custo Custo Recursos
Fase de ‘ Unitario | Total Concedente | Proponente
Forneci-
mento

TOTAL GERAL

c) Material de Consumo

Meta Etapa Descrigéo detalhada | Qdade | Unidade | Custo Custo Recursos
Fase de . Unitario | Total Concedente | Proponente
Forneci-
mento
TOTAL GERAL
d) Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica)
Meta Etapa Descrigdo detalhada | Qdade | Unidade | Custo Custo Recursos
Fase de _ Unitario | Total Concedente | Proponente
Forneci-
mento
TOTAL GERAL
e) Servigos de Terceiros (Pessoa Fisica)
Meta Etapa Descrigdo detalhada | Qdade | Unidade | Custo Custo Recursos
Fase de . Unitario | Total Concedente | Proponente
Forneci-
mento
TOTAL GERAL
Deverao ser acrescentadas quantas planilhas forem necessarias, de acordo com os elementos de despesa, men-
cionados no Cronograma de aplicagéo.

ANEXO IV

Declaragao

Declaro para os devidos fins que o dirigente desta Instituicdo ndo é agente politico de Poder ou Ministério Publico e
nem dirigente de érgéo ou instituicdo da administragdo publica de qualquer esfera governamental, ou o respectivo
cbnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até segundo grau.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.

Araxa
ASSINATURA

Resolugéo n°. 21, de 1° de junho de 2021.
Dispée sobre o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 03/2021, que regulamenta o processo de selecéo de proje-
tos propostos por organizagdes da sociedade civil inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), tendo
por objetivo a celebragdo de parcerias com a Administragao Publica Municipal mediante repasse de recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social (FMAS).
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Araxa-MG, no uso das atribuigdes conferida pela Lei Municipal n°
5.210/2008, que dispde sobre a Politica Municipal de Assisténcia Social, que “Cria o0 Conselho Municipal da Assisténcia
Social de Araxa e da outras providéncias”, e que “Institui o Fundo Municipal de Assisténcia Social e da outras providén-
cias”;
CONSIDERANDO o que dispdem a Lei Federal n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Orgéanica da Assisténcia
Social — LOAS), que regulamenta sobre a organizagao da Assisténcia Social e da outras providéncias, e em especial
seu artigo 10°, que dispde sobre a possibilidade da Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal poderem
celebrar convénios com entidades e organiza¢des de assisténcia social, em conformidade com os Planos aprovados
pelos respectivos Conselhos;
CONSIDERANDO o Decreto n° 6.308, de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre as entidades e organizagdes de
assisténcia social de que trata o artigo 3° da Lei 8.742, de 7 dezembro de 1993, e da outras providéncias
CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
Administragédo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil nas trés esferas da federagéo, e o Decreto Municipal n°®
2.229/2016, que regulamenta, em ambito local, o regime juridico das parcerias voluntarias entre a Administragéo Publi-
ca Municipal e as Organizagdes da Sociedade Civil, instituido pela Lei Federal n.° 13.019/2014;
CONSIDERANDO o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social, aprovado pela Resolugéo n.° 05,
de 13 de margo de 2020;
CONSIDERANDO a gestao publica democratica, a participacdo social, o fortalecimento da sociedade civil e a trans-
paréncia na aplicagdo dos recursos publicos, devendo obedecer aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;
CONSIDERANDO a aprovagao pelo plenario do CMAS da minuta do Edital n°® 03/2021, em sesséo extraordinaria re-
alizada no dia 1° de junho de 2021,
RESOLVE:
Art. 1°. Fica aprovado o Edital de Chamamento n° 03/2021, conforme Anexo |, o qual estabelece normas que regem
a selegao de projetos propostos por organizagdes da sociedade civil regularmente inscritas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS), os quais serao financiados mediante repasse de recursos do Fundo Municipal de Assistén-
cia Social (FMAS).
Art. 2° - Os projetos aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, serdo executados por instrumento
de parceria celebrado entre a organizagdo da sociedade civil selecionada e o Municipio de Araxa, sob a regéncia do
regime juridico da Lei Federal n° 13.019/2014, regulamentada pelo Decreto Municipal n° 2.229/2016, conforme as
normas do Edital n°® 03/2021/CMAS.
Art. 3°- Fica autorizado o repasse de até R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) de recursos do Fundo Municipal da As-
sisténcia Social para custeio e execugdo de todos os projetos aprovados no ambito do Edital n°® 03/2021/CMAS.
Art. 4°. A presente Resolugao entrara em vigor na data de sua publicagao.
Araxa — MG, de 1° de junho de 2021.
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Elba Regina Pontes Machado
Presidente em Exercicio do Conselho Municipal de Assisténcia Social

ANEXO |

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2021 — FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL /CONSELHO

MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Araxa- CMAS e o Fundo Municipal de Assisténcia Social tornam pu-
blico a abertura de Edital de Chamamento Publico para selegéo publica de projetos das organizagdes da sociedade
civil de natureza filantrépica, dotadas de personalidade juridica de direito privado, sem fins econémicos ou lucrativos,
regularmente constituidas, com sede ou instalagdo no Municipio de Araxa-MG, e que tenham registro valido neste Con-
selho, objetivando a celebragéo de parceria a ser instrumentalizada mediante Termo de Fomento com a Administracao
Publica Municipal, e convoca os interessados a apresentarem propostas, nos termos e condigdes estabelecidos neste
instrumento.
1- DO OBJETO
1.1- Constitui objeto deste Edital de Chamamento Publico a sele¢éo de projetos de organizagdes da sociedade civil,
sem fins lucrativos, regularmente constituidas, com sede ou instalagdes no Municipio de Araxa-MG, em regime de
parceria para a consecugao de finalidade de interesse publico e reciproco, envolvendo a transferéncia de recursos
do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), no valor global de até R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), a ser
liberado no ambito da presente selegdo mediante aprovagdo das propostas pelo plenario do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, as quais serdo instrumentalizadas por celebragdo de Termo de Fomento com a Administragao
Publica Municipal, em agbdes complementares e inovadoras.

EIXO TEMATICO UNICO: projetos sociais que visam a concessdo de beneficio eventual, auxilio natalidade e agdes
complementares na area de assisténcia social a gestantes, puérperas e lactantes.

1.2- As organizagdes da sociedade civil proponentes deverao incluir em seu plano de trabalho medidas que observem
as determinagdes vigentes das autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais acerca do controle dos riscos
de contagio do novo coronavirus (Covid-19) pelo publico alvo, as quais deverao ser implementadas em todos os aten-
dimentos individuais, em grupo ou remotos propostos nos projetos.

2 - DOS RECURSOS DISPONIBILIZADOS

2.1- Os recursos solicitados serdo financiados com recursos do FMAS de forma integral a partir de aprovagéao oficial
pelo plenario do CMAS dos planos de trabalho apresentados pelas organiza¢des da sociedade civil proponentes, con-
forme publicagéo do resultado final do certame no DOMA.

2.2- O valor dos recursos financeiros aprovados pelo CMAS para utilizagdo em projetos selecionados no ambito deste
Chamamento Publico totaliza R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), em consonancia com a dotagéo orgamentaria propria
do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

2.3- O CMAS néo esta vinculado a obrigagao de distribuir a totalidade do valor dos recursos aprovados para este
edital, sendo que somente serdo contemplados os projetos classificados no processo de selegao até o limite do valor
total dos recursos aprovados no presente certame, obedecida a ordem de classificagdo das propostas aprovadas no
julgamento final.

2.4 —Aaprovagao dos projetos ndo implica, necessariamente, a aprovagao dos valores pleiteados, cabendo a Comisséo
de Selegdo e ao plenario do CMAS avaliar o valor adequado do ponto de vista da exequibilidade da proposta e do
interesse publico, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, observando-se os critérios de avaliagao previstos
neste edital.

2.5- O apoio financeiro tem carater ndo reembolsavel, o que significa que a organizagdo proponente ndo precisara
restituir os recursos ao FMAS, desde que comprove a sua correta aplicagao, de acordo com o projeto aprovado pelo
CMAS.

2.6- Nao serdo admitidos projetos de organizagdes da sociedade civil que estejam inadimplentes com as prestagdes
de contas perante a Administragdo Municipal referentes as parcerias celebradas em exercicios financeiros anteriores,
nos termos da Lei n.° 13.019/2014.

3- DAS DESPESAS AUTORIZADAS NA EXECUGAO DA PARCERIA

3.1- As organizagdes da sociedade civil que tenham seus projetos selecionados no ambito do presente Edital poderdo
custear com os recursos do FMAS repassados na parceria celebrada as seguintes despesas:

a) Remuneragéo da equipe de trabalho contratada para execugéo de func¢des inerentes ao plano de trabalho aprovado
dos empregados contratados pelo regime da CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho/Decreto-Lei n® 5.452/1943) ou
dos prestadores de servigo e respectivos encargos trabalhistas e/ou sociais, desde que sejam contratados para de-
sempenho de fungdes inerentes a execugao do plano de trabalho aprovado pelo CMAS, inclusive de pessoal préprio
da organizag&o da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria;

b) Custos indiretos do projeto, tais como despesas com internet, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e remuner-
acao de servigos contabeis, seja qual for sua proporgdo em relagéo ao valor da parceria;

c) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo, desde que previstas no plano de trabalho aprovado,
devendo a OSC executante apresentar nas prestagdes de contas as respectivas notas fiscais, assinatura e nimero
do documento de identidade dos integrantes da equipe de trabalho e/ou usuarios do projeto que tenham participado
do evento;

d) Aquisigdes de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecugéo do objeto e dos servigos de con-
servagdo, adequacgédo, reforma e manutengdo do espacgo fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos
equipamentos e materiais e que estejam previstos no plano de trabalho aprovado, com sua respectiva estimativa de
custos, observando-se, em qualquer caso, o que dispde o artigo 42, X, da Lei n.° 13.019/2014, acerca da destinacédo
dos bens permanentes adquiridos com os recursos publicos repassados e que estejam remanescentes apos a extingao
da parceria.

3.2 - O pagamento de despesas com a equipe de trabalho contratada para a execugéo das atividades do plano de
trabalho aprovado somente sera considerado valido se na prestacao de contas ficar demonstrado pela organizagao da
sociedade civil que tais valores:

a) correspondem as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;

b) correspondem a qualificagéo técnica adequada a execugéo da funcéo a ser desempenhada;

c) sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado ao projeto pelo colaborador ou prestador de servigo;

d) sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convengdes coletivas de trabalho, devendo
a OSC anexar a norma coletiva que determina a data-base dos empregados, o piso salarial, se houver, e os indices de
reajuste das categorias envolvidas, quando o plano de trabalho apresentado contemplar contratagdo de pessoal pelo
regime da CLT.

3.3 - Nos casos em que a remuneragao/pagamento dos colaboradores contratados no projeto for paga proporcio-
nalmente com recursos da parceria, a OSC devera informar a memoria de calculo do rateio da despesa para fins de
prestacéo de contas, vedada a duplicidade ou a sobreposigéo de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela
da despesa.

3.4- E permitido o pagamento de verbas rescisorias trabalhistas com recursos repassados na parceria, desde que ob-
servada sua proporcionalidade dos pagamentos ao periodo de atuagao do profissional no projeto executado.

3.5 - Os recursos pertinentes a execugdo dos instrumentos de parceria a serem celebrados entre a Administragdo
Municipal e as organizagdes da sociedade civil contempladas no @mbito do presente edital serdo liberados pelo orde-
nador de despesas responsavel no curso da vigéncia da parceria, em conformidade com o cronograma de desembolso
aprovado, ou segundo a disponibilidade de recursos em conta do FMAS, observando-se o que dispdem os artigos 51
a 54 do Decreto Municipal n.° 2.229/2016.

3.6- As agdes do projeto deverdo ser executadas em até 12 meses, contados a partir do inicio da vigéncia do instru-
mento juridico da parceria celebrada, podendo o referido prazo ser prorrogado por Resolugao do CMAS, a requerimen-
to do interessado, na forma da Lei n.° 13.019/2014 e do Decreto Municipal n.° 2.229/2016.

3.7- Caso a organizagao proponente nao comprove a aplicagdo integral dos recursos de acordo com o plano de tra-
balho aprovado, devera devolver os recursos recebidos e nao utilizados com esta finalidade, de forma proporcional,
corrigidos monetariamente, aplicando-se o indice oficial de corregdo monetaria adotado pelo municipio de Araxa-MG,
o qual devera ser aplicado desde a data do recebimento dos recursos até a data do efetivo pagamento do recurso
devolvido.

3.8- No caso de execugao parcial do projeto, desde que constatado por meio de parecer técnico do gestor da parceria
devidamente aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, que os recursos utilizados geraram beneficios
aos usuarios e que a completa execucdo do projeto ndo foi possivel por motivos alheios a vontade da organizacédo
proponente, sera exigida apenas a devolugao dos recursos néo aplicados no projeto aprovado.

4 - DO PROCESSO DE INSCRICAO E DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO DE SELEGAO
4.1- As Organizagdes da Sociedade Civil proponentes devem ter cadastro ativo e valido no CMAS, sendo permitida a
captacéo de recursos somente para as organizagdes da sociedade civil com registro neste Conselho.

4.2- Somente poderéo participar da presente selegdo as organiza¢des da sociedade civil dotadas de personalidade
juridica de direito privado, sem fins econémicos ou lucrativos, que néo distribua entre seus sécios ou associados, con-
selheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas de seu patriménio, auferidos me-
diante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucao de seu respectivo objeto social,
de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou de reserva, as quais devem estar registradas
validamente neste Conselho.

4.3- Ainscri¢do dos projetos pelas organizagdes da sociedade civil sera gratuita e o ato da inscricéo pressupde a con-
cordancia da organizagéo proponente com todos os termos deste edital.

4.4- O processo de selegdo abrangera as fases de inscricdo dos projetos, avaliagdo das propostas, julgamento do
parecer da Comissdo de Andlise e Selegao, divulgagao do resultado preliminar com respectivo prazo para recurso e
homologacéo e divulgagéo do resultado final oficial no DOMA.

4.5 - A inscrigdo da proposta devera ser realizada na Secretaria do CMAS no Centro de Apoio aos Conselhos Mu-
nicipais, situado a Rua Lazaro Ribeiro da Silva, n° 105, Bairro Sdo Cristovao, Araxa — MG, de 08h00m as 17h00m,
conforme o horario oficial de Brasilia, no prazo de 30 dias corridos, contados a partir do primeiro dia util seguinte a
data da publicagéo deste edital no DOMA, ressaltando que n&o seréo recebidas pelo CMAS inscri¢cdes de projetos fora
deste prazo.

4.6 - A pedido de inscri¢gao da proposta da organizagéo da sociedade civil proponente devera ser protocolado mediante
oficio em 02 (duas) vias de igual teor, devendo ser anexado a uma delas o envelope lacrado contendo os documentos
identificados no item 4.6.1, o qual devera estar devidamente identificado com o nome da entidade proponente e do
projeto apresentado, devendo a proponente enviar, adicionalmente, uma copia eletrdnica do projeto para o e-mail con-

selhos03@araxa.mg.gov.br, sob pena de eliminagédo do processo seletivo.

4.6.1 — O envelope lacrado e devidamente identificado com o nome da entidade proponente e do projeto apresentado,
devera conter:

|- Cépia do Estatuto Social vigente, com as alteragdes previstas pela Lei 13.019/2014;

Il - Ata de eleicdo dos membros do érgédo de diregcdo da organizagéo proponente (diretoria, presidéncia etc.), registrada
em Cartorio;

Il - Atestado de inscrigdo e funcionamento da organizagéo da sociedade civil proponente junto ao CMAS, com prazo
de validade vigente;

IV- Cépia de documento que comprove que a organizagéo da sociedade civil funciona no enderego cadastrado em seu
CNPJ, e, caso desenvolva suas atividades e/ou pretenda desenvolver o projeto apresentado em um espago alugado
ou cedido, devera apresentar documento comprobatdrio do ato juridico pertinente;

V- Documento que comprove parceria com 6rgaos publicos municipais, estaduais, federais ou outras organizagdes da
sociedade civil quando a execugéo do projeto apresentado envolva uso de equipamentos e espacos pertencentes a
terceiros;

VI - Plano de trabalho, em conformidade com o art. 18 do Decreto Municipal n.° 2.229/2016 e as normas do presente
edital, o qual devera observar o seguinte:

a) devera ser obrigatoriamente encadernado, com todas suas paginas numeradas e rubricadas pelo representante
legal OSC proponente, em documento Unico, com capa identificando a organizagao proponente, nome do projeto, fun-
damentagao legal do objeto proposto, referéncia ao periodo de execucéo e valor solicitado, devendo pagina final estar
assinada pelo representante legal da proponente;

b) dados cadastrais da OSC, de seu (s) representante (s) legal (ais) e do responsavel técnico pelo projeto ou pela
atividade abrangidos pela parceria;

c) apresentacéo e histérico da OSC, contendo breve resumo da sua area de atuagéo;

d) justificativa da proposta, a qual devera oferecer uma visdo geral da questéo social ou da demanda existente em
relagéo a qual o projeto pretende intervir;

e) identificagao do publico alvo;

f) descrigéo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado seu nexo com as atividades propostas,
com o projeto e com as metas a serem atingidas;

g) prazo para execugao do objeto da parceria, contendo cronograma de execugao fisica da proposta, demonstrando o
periodo de realizagéo de cada atividade/agéo propostas;

h) referéncia ao valor global para a execugéo do objeto;

i) descrigdo do objetivo geral e dos objetivos especificos da parceria, incluindo notas explicativas (se houver), ordena-
das conforme citagéo no plano de trabalho;

j) descrigao dos resultados que se pretende alcangar com a parceria;

k) descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas, com respectivo plano de aplicagao dos recursos;
1) definicdo dos indicadores e dos meios de verificagdo a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas e
avaliagao dos resultados;

m) a¢des a serem executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos resultados da parceria;

n) prazo para a execugao de cada agado e para o cumprimento das metas;

o) forma de execugéo das agdes, identificando a metodologia a ser aplicada;

p) método de monitoramento e controle das agbes a serem executadas;

q) estimativa das despesas a serem realizadas, incluindo os custos indiretos necessarios a execugao do objeto a ser
pactuado;

r) cronograma de desembolso em consonancia com as metas e agdes a serem executadas;

s) comprovagao de que a estimativa das despesas de que trata o item “q” devera incluir os elementos indicativos da
mensuragao da compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras par-
cerias da mesma natureza, tais como 03 (trés) cotagdes, tabelas de pregos de associagdes profissionais, publica¢des
especializadas ou quaisquer outras fontes de informacgéo disponiveis ao publico, sendo admissivel a dispensa deste
procedimento nas seguintes hipoteses:

s.1) quando se tratar de profissional ou empresa que seja prestador regular de servigos para a OSC, desde que previs-
to no plano de trabalho e que o valor do contrato seja compativel com os pregos praticados pelo mercado;

s.2) quando nao existir pluralidade de op¢des no mercado local ou em razdo da natureza singular do objeto, mediante
justificativa e comprovacao de tais situagoes;

s.3) nas compras eventuais de géneros pereciveis, realizada com base no prego do dia.

t) relatério de capacidade técnica operacional, demonstrando experiéncias anteriores contendo agdes realizadas, obje-
tivos propostos e resultados alcangados na area em que se propde o plano de trabalho com defini¢édo clara de publico
com pelo menos 10 fotos, para fins do disposto no artigo 32 do Decreto Municipal n.° 2229/2016;

u) plano de contingéncia contendo medidas adequadas as determinagdes vigentes das autoridades sanitarias federais,
estaduais e municipais acerca do controle dos riscos de contagio do novo coronavirus (Covid-19) pelo publico alvo, as
quais deverao ser implementadas em todos os atendimentos individuais, em grupo ou remotos propostos.

VII - Declaracdes assinadas pelo dirigente ou representante legal da proponente de que esta atende aos seguintes
requisitos:

a) que esta regida por estatuto social nos termos do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014, e quando tratar-se de so-
ciedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por Junta Comercial estadual;

b) que possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ nos termos da alinea “a”, do
inciso V, do art. 33 da Lei Federal n® 13.019/2014 e alteragdes, devendo comprovar tal condigéo por certiddo impressa;
c¢) que nenhum dos dirigentes da OSC é membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade
integrante da Administracao Publica Municipal, estendendo-se a vedagéo aos respectivos cdnjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até segundo grau, sendo considerados:

1. membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice-Prefeito e Secretarios Municipais;

2. membros do Poder Legislativo: Vereadores;

3. membros do Poder Judiciario: Juizes de Direito e Desembargadores do Tribunal de Justi¢ca Estadual.

4. membros do Ministério Publico: Promotores e Procuradores de Justica.

d) possui experiéncia prévia, com efetividade, na execugcéo do objeto da parceria ou de natureza semelhante, nos
termos da alinea “b”, do inciso V, do art. 33, da Lei Federal n.° 13.019/2014 e alteragdes;

e) que possui instalagdes e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade e seguranga, quando necessarias
para realizag&o do objeto, e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades propostas no pro-
jeto, nos termos alinea “c”, do inciso V, do art. 33 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes, ou previsédo de contratar
ou adquirir com recursos da parceria.

4.7- A capacidade técnica e operacional da OSC para executar o plano de trabalho independe da capacidade ja in-
stalada, admitida a contratagédo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagéo de servigos de
adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto.

4.8- A execugéao dos projetos custeados com recursos do FMAS devera se limitar ao territério do municipio de Araxa-
MG, motivo pelo qual somente serédo analisados pela Comisséo de Selegao os projetos apresentados por organizagdes
da sociedade civil sediadas ou com funcionamento e atendimentos de usuarios do municipio de Araxa-MG, inscritas no
CMAS, limitando-se a execugéo do objeto proposto no plano de trabalho ao territério municipal.

4.9- Caso se verifique a auséncia ou irregularidade na documentagéo exigida no item 4.6, exceto quanto ao plano de
trabalho exigido no subitem VI, a Comissao de Analise e Selecdo de Projetos podera conceder um prazo de até 05
(cinco) dias uteis para que a organizagao da sociedade civil regularize a documentagéo exigida no certame.

4.10- Caso a irregularidade ou auséncia de quaisquer dos documentos exigidos no processo de inscrigdo ndo seja
sanada no prazo assinalado pela Comissao de Analise e Selegéo, a proposta sera eliminada do processo seletivo e o
projeto apresentado nao sera avaliado.

5.VEDAGOES

5.1- Os recursos do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL s3o de natureza publica, devendo ser regidos
pelo mesmo regramento normativo concernente a gestdo dos recursos publicos em geral, estando sujeitos, portan-
to, a incidéncia das Leis Federais n° 4.320/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos
orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal), Lei n° 8.429/92 (Improbidade
Administrativa), Lei Complementar n° 101/100 (Responsabilidade Fiscal) e Lei 13.019/2014 (Regime Juridico das par-
cerias entre a administragdo publica e as organiza¢des da sociedade civil), sendo, destarte, vedada a participagédo de
Organizagao da Sociedade Civil que tenha como dirigente pessoa:

5.1.1- Cujas contas relativas as parcerias anteriormente celebradas com a Administragao Publica tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos.

5.1.2- Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo pubico efetivo, cargo em comisséo ou
funcao de confianga na Administragéo Direta e Indireta da Unido, dos Estados, Distrito Federal e Municipios, enquanto
durar a inabilitagao.

5.1.3- Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e
Il do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

5.2- E vedada a participagéo de Organizagao da Sociedade Civil cujo dirigente seja membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragao Publica Municipal, estendendo-se a vedacgéao aos respec-
tivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
sendo considerados:

a) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice-Prefeito e Secretarios Municipais;

b) membros do Poder Legislativo: Vereadores;

¢) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

5.3- E vedada a contratag&o ou remuneragao, com os recursos repassados na parceria, de servidor ou empregado pu-
blico, exceto daqueles que exergam cargo ou emprego de professor na rede publica ou cargos ou empregos privativos
de profissionais da area de saude, com profissées regulamentadas, em dérgdos ou entidades da Administracéo direta e
indireta de qualquer ente da federagéo, e desde que haja compatibilidade de horarios entre o cargo ou emprego publico
exercido e a carga horaria de trabalho no projeto, ou, caso se trate de prestador de servicos como pessoa fisica ou
juridica, tal atividade n&o seja realizada durante sua jornada de trabalho na Administracéo Publica, observando-se, em
todo caso, as disposigbes da Lei Municipal n.° 7.322, de 12 de margo de 2019.

5.4- E vedada a remunerag&o, com recursos repassados na parceria, de servidor publico que esteja investido em cargo
em comissdo ou fungéo de confianga em 6rgéo ou entidade da Administragéo Publica Municipal.

5.5- E vedada a contratagdo ou remuneragao pela organizagéo da sociedade civil, com os recursos vinculados a par-
ceria, de servidor ou empregado publico que integre, na Administragdo Municipal, comissdo de sele¢do ou comissao
de monitoramento e avaliagédo de projetos.
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5.6- E vedado o uso do recurso para despesas que néo se identifiquem diretamente com as a¢des aprovadas no plano
de trabalho executado.

5.7- E vedado o pagamento de colaboradores ou prestadores de servigos que ndo estejam diretamente ligados as
acgoes do projeto.

5.8- E vedado o pagamento mediante recibos simples ou documentos sem valor fiscal ou contabil.

5.9- E vedado o financiamento das politicas publicas sociais basicas em carater continuado que ja disponham de fundo
especifico nos termos definidos pela legislagéo pertinente.

5.10 - As compras e contratagdes pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com o uso dos recursos da parceria,
considerardo as praticas de mercado e observardo os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, e
deverao ser realizadas mediante cotagdes de precos e pesquisas realizadas para as compras e contratagdes, com
copias dos documentos comprobatorios para fins de prestagéo de contas da execugéo da parceria, observando-se o
que dispde o artigo 55 do Decreto Municipal 2.229/2016.

5.11 - Alinfragdo as vedagdes e impedimentos previstos no presente edital sujeita o infrator as sangdes administrativas
previstas na Lei n.° 13.019/2014 e no Decreto Municipal n.° 2.229/2016, ainda que sejam apuradas no curso da vigén-
cia do instrumento de parceria celebrado, sem prejuizo de sangées judiciais de natureza civel ou criminal, a serem
requeridas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, pela Procuradoria do Municipio ou pelo érgao competente
do Ministério Publico.

6. DA COMISSAO DE AVALIACAO E SELECAO DAS PROPOSTAS

6.1- As propostas de parceria apresentadas pelas organizagbes da sociedade civil serdo avaliadas por uma Comissao
de Avaliagao e Selegao de projetos constituida por membros do CMAS, que sera formada por membros governamen-
tais e ndo governamentais, respeitando-se a paridade, sendo que pelo menos um integrante sera necessariamente
servidor publico ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente na Administragdo Publica Municipal, conforme
estabelece o artigo 25, § 1°, do Decreto Municipal n® 2.229/2016, a qual emitira parecer de acordo com os critérios de
andlise constantes neste edital e na legislagao referida, que sera submetido a plenaria do colegiado para julgamento
final, sem prejuizo da observancia da legislagdo nacional, estadual e municipal de regéncia da politica de assisténcia
social.

6.1.1- Para subsidiar seus trabalhos, a comissao de selegédo podera solicitar assessoramento técnico de especialista
que nao seja membro desse colegiado.

6.2- A execugao dos projetos devera se limitar ao territério do municipio de Araxa-MG, motivo pelo qual somente serdo
analisados pela Comisséo de Selegdo os projetos apresentados por organizagdes da sociedade civil sediadas ou com
representacdo atuante e reconhecida no municipio de Araxa-MG, inscritas no CMAS.

6.3- A Comissao de Selegao se reunira na sede do Conselho de Assisténcia Social e avaliara os projetos apresentados
e inscritos no processo de Chamamento Publico, emitindo em seguida seu respectivo parecer, pelo qual indicara ao
CMAS a aprovagao ou reprovacao dos projetos apresentados e seus respectivos valores, no prazo maximo de 30 (trin-
ta) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia util seguinte ao término do prazo para apresentagao dos projetos pelas
organizagdes da sociedade civil proponentes.

6.4- No trabalho de avaliagao das propostas, a Comisséo de Selec¢éo podera, a seu critério, realizar diligéncias visando
a obtengdo de esclarecimentos que a auxiliem na sua tomada de decisdo, devendo as organizagdes e associacdes
proponentes franquear o acesso as suas instalagdes e as informagdes do projeto.

6.5- As deliberagbes da Comissao de Selecdo serdo sempre tomadas por maioria simples, independentemente de
observancia de paridade entre as representacdes governamental e ndo-governamental.

6.6- Fica impedida de participar da Comissao de Selecéo dos projetos pessoa que, nos ultimos cinco anos, tenha man-
tido relagao juridica com, ao menos, uma das organizagdes da sociedade civil participantes do chamamento publico.
6.7 — Concluidos os trabalhos de avaliagéo, a deliberagdo da Comissdo de Selegdo, manifestada em parecer escrito,
sera submetida a aprovagéo ou reprovagéo do plenario do colegiado, o qual decidira na forma de resultado preliminar,
em conformidade com o item 8 deste edital.

7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PELA COMISSAO DE SELECAO

7.1- Apds a verificagdo da documentagao especificada no item 4.6.1 deste edital, os projetos apresentados que es-
tejam em conformidade com os parametros exigidos serdo analisados pela Comissdo de Selegcdo do Chamamento
Publico, conforme os critérios de julgamento descritos na tabela a seguir:

CRITERIOS DE JULGAMENTO ELEMENTO DE AVALIACAO PONTOS
A) 1 - Descrigao da realldade que se pretende modifi- f Atendeu aos 4 itens do quesito satisfatoriamente — até 30 pontos.
car pelo objeto da parceria proposta . ) . ) )
. e . . - Atendeu a 3 itens do quesito satisfatoriamente — até 25 pontos.
2- Evidenciagao de indicadores desta realidade . . . . )
) . - Atendeu a 2 itens do quesito satisfatoriamente — até 20 pontos. 30 pontos
3 — Do nexo de causalidade entre esta realidade e o . . . . )
) - Atendeu a 1 item do quesito satisfatoriamente — até 15 pontos.
objeto proposto. - : )
- - - Nao atendeu a nenhum item do quesito - 0 pontos.
4 — Descricdo clara das metas a serem atingidas.
- Grau pleno de atendimento — proposta aderente a maior parte das
B) Adequagéo da proposta com as agdes do eixo diretrizes propostas nos eixos tematicos — até 20 pontos.
tematico contido neste edital, dando-se preferéncia - Grau satisfatorio de atendimento— proposta aderente a pelo menos | 20 pontos
aos projetos inovadores. uma das diretrizes propostas nos eixos tematicos — até 10 pontos.
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio - 0 pontos.
C) 1 - Informagdes sobre agdes a serem executadas - Atendeu aos 4 itens do quesito satisfatoriamente — até 30 pontos.
2 - Metas a serem atingidas - Atendeu a 3 itens do quesito satisfatoriamente — até 25 pontos.
3 - Indicadores que aferirdo o cumprimento das metas - Atendeu a 2 itens do quesito satisfatoriamente — até 20 pontos. 30 pontos
4 - Prazos para a execugao das ages que se referem - Atendeu a 1 item do quesito satisfatoriamente — até 15 pontos.
ao cumprimento das metas - Ndo atendeu a nenhum item do quesito - 0 pontos.
D) Verificagéo se a proponente possui instalagbes
e outras condigBes materiais, inclusive quanto a - Possui plenamente - até 20 pontos
salubridade e seguranga, quando necessarias para re- - Possui parcialmente — até 5 pontos 20 pontos
alizagao do objeto e capacidade técnica e operacional - Nao possui: 0 pontos
para o desenvolvimento da atividade ou projeto.
Pontuagéo Maxima Global 100 pontos

7.2 - A avaliagéo das propostas tera carater eliminatério e classificatério.

7.3 - Cada um dos 04 (quatro) critérios de avaliagdo constantes da tabela acima serdo avaliados e pontuados pela
Comissao de Selegao.

7.4 - Seréo classificadas apenas as propostas que obtiveram pontuagao igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

7.5 - Serdo automaticamente desclassificadas/eliminadas do processo seletivo as propostas que se enquadrarem em
qualquer das situagdes a seguir explicitadas:

a. Obtiverem pontuagao inferior a 60 (sessenta) pontos;

b. Apresentarem propostas que ndo se enquadrem em nenhuma das agbes propostas no edital;

c. Apresentarem propostas que ndo apresentem os prazos para a execugao das atividades e para o cumprimento das
metas;

d. Apresentarem propostas que ndo indiguem um quadro de recursos humanos claro e definido para realizagdo da
parceria com breve descricdo do papel de cada profissional indicado;

e. Apresentarem propostas que nédo apresentam a descri¢cdo da realidade social objeto da parceria e seu nexo com as
atividades previstas no projeto proposto;

7.6- A Comissao de Selegao podera propor adequacdes aos projetos durante o prazo do processo de selecéo e clas-
sificagdo, nos seguintes termos:

a. Propor ou recomendar readequagdes no plano de trabalho de modo a potencializar e/ou maximizar os resultados
pretendidos.

b. Propor ou recomendar readequacgdes financeiras no plano de trabalho de modo que contribua para a consonancia
entre as agOes/atividades propostas e os recursos financeiros solicitados.

c. Propor ou recomendar readequagdes a qualquer titulo que possam contribuir para garantia do uso eficiente dos
recursos publicos com foco no beneficiario final.

7.7- Havendo empate na classificacdo das propostas, a Comissédo de Selegdo devera observar os seguintes critérios
para fins de desempate:

a. sera escolhida prioritariamente a proposta que tenha maior pontuagéo obtida na somatéria dos critérios de julga-
mento A, B e D da tabela acima;

b. preferéncia para entidades que n&o receberam recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS/ARAXA
nos ultimos 02 (dois) anos;

c. persistindo o empate, sera realizado sorteio publico pela Comissado de Selegao, na sede do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS/ARAXA, em data a ser divulgada no Diario Oficial do Municipio — DOMA.

7.8 - A comissdo de Selegado podera promover visita técnica a organizacéo da sociedade civil proponente ou em locais
onde serdo desenvolvidas as atividades do plano de trabalho com objetivo de esclarecer dividas acerca da proposta,
contribuindo para a emissao do parecer técnico que definira a ordem de classificagédo do projeto.

7.9- Apds a atribuicdo de pontuagdo pela Comissao de Selegcdo a cada um dos projetos apresentados pelas organi-
zagbes da sociedade civil, esta devera elaborar parecer justificando as notas atribuidas a cada proposta e a respectiva
lista classificatéria das mesmas, os quais serdo apresentados ao plenario do CMAS.

8. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1- Compete ao plenario do CMAS aprovar resultado preliminar do presente processo de Chamamento Publico,
mediante votagéo aberta do parecer indicativo da Comissédo de Selecao, a ser realizada em sessao ordinaria ou ex-
traordinaria.

8.2 - O resultado preliminar da selegéo sera publicado no Diario Oficial do Municipio (DOMA), bem como disponibili-
zado no quadro de avisos do Centro de Apoio aos Conselhos da Prefeitura Municipal, sendo assegurada a todos os
interessados o direito de interpor recurso administrativo contra a decisao no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da publicagéo do resultado no Diario Oficial, podendo os demais interessados apresentarem, caso queiram, recur-
so contendo suas contrarrazdes no prazo de (05) cinco dias Uteis, a partir da publicag&o oficial do resultado preliminar.
8.3- Os recursos interpostos pelos proponentes neste Chamamento Publico serdo dirigidos a Presidéncia do CMAS, a
qual os submetera a analise pela Comissao de Selegéo, que emitira seu parecer sobre o pedido de reforma da decisao
para aprecia¢édo do plenario do colegiado, que fara seu julgamento em sessao ordinaria ou extraordinaria a ser real-
izada no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao prazo final para interposi¢éo
de recursos, conforme o disposto no item 8.2, sendo que a deciséo recorrida podera ser mantida ou reformada pelo
plenario do CMAS.

8.4- Apds o julgamento dos recursos interpostos ou o transcurso do prazo para interposigao de recurso, o CMAS, me-
diante Resolugao, devera homologar e divulgar no DOMA o resultado final do julgamento das propostas apresentadas.
8.4.1- O resultado do julgamento das propostas sera lavrado em ata, contendo a lista classificatéria das propostas,
com a respectiva pontuagao, discriminando as organiza¢des da sociedade civil selecionadas e as desclassificadas.
8.5- A formalizagédo do instrumento juridico da parceria objeto do presente certame perante a Administragdo Municipal
e o Conselho Municipal de Assisténcia Social se dara em conformidade com o que estabelecem a Lei n.° 13.019/2014
e o Decreto Municipal n.° 2.229/2016, bem como a respectiva execugao do objeto pactuado, a liberagéo dos recursos,
0 monitoramento e a avaliagdo da parceria avengada com recursos do FMAS, inclusive no que se refere a prestagao
de contas mensais e anuais dos recursos recebidos.

9. DA CONVOCAGCAO DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL SELECIONADAS

9.1- Apds a homologagao e publicagéo do resultado final do julgamento das propostas, o CMAS convocara, mediante
Resolugdo publicada no DOMA, a organizagdo da sociedade civil selecionada, conforme a ordem de classificacéo,
para que, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apresente os documentos necessarios a sua habilitacdo para a cel-
ebragdo do instrumento de parceria, de acordo com os requisitos previstos neste edital e no Decreto Municipal n.°
2.229/2016, em data e local designados na Resolugéo de convocagéo.

9.2 - As organizagdes da sociedade civil convocadas deverao protocolar no CMAS e no Departamento de Convénios
do Municipio de Araxa os seguintes documentos para a habilitagéo:

a) Plano de Trabalho que devera conter:

- Identificagédo da organizagéo;

- Nome do Projeto;

- Fundamentagéo legal;

- Tipo de atendimento ou agao;

- Objetivo Geral — (Indicagéo o que se pretende atingir);

- Objetivo Especifico — (O que se propde executar e os resultados esperados);

- Justificativa — (Por que o projeto deve ser implementado? Apresentar dados estatisticos do publico a serem atendidas,
suas necessidades sociais, o diagndstico social que justifique sua atuagéo);

- Publico Alvo;

- Numero de beneficiarios a ser atendido;

- Descri¢ao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre essa realidade e as ativ-
idades ou projetos e metas a serem atingidas;

- Descrigao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;

- Impactos Sociais — O que vai mudar com as agdes implementadas;

- Monitoramento e avaliagéo — prever como o projeto sera acompanhado e avaliado.

b) Relatério de capacidade técnica operacional da organizagdo da sociedade civil com uma lauda, demonstrando a
experiéncia com objeto do projeto desenvolvido acompanhado de no maximo 10 (dez) fotos.

c) Previséo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao das atividades ou dos projetos abrangidos pela
parceria;

d) Forma de execugéao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

e) Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

f) Cépia do Estatuto Social vigente, com as alteragdes previstas pela Lei 13.019/2014, e da ata de eleigéo da diretoria
atual, registrados em Cartério, pelo qual se possa averiguar se a finalidade institucional da entidade é compativel com
o objeto da parceria a ser celebrada;

g) Comprovante de inscrigao atualizado do CNPJ da entidade;

h) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, com respectivos cargos que ocupam,
acompanhada de seus enderegos residenciais, nimero documento de Identidade e nimero de inscrigdo no CPF;

i) Atestado de inscri¢do e funcionamento vigente, expedido pelo CMAS;

j) Copia do comprovante do exercicio pleno da propriedade do imdvel onde a organizacdo da sociedade civil presta
atendimento direto ao idoso, mediante apresentagédo de copia autenticada da Certiddo de Registro Imobiliario, com
matricula atualizada, quando se tratar de imoével proprio, ou do Termo de Comodato ou Cessao de Uso com prazo
de duracdo minimo de 10 (dez) anos, conforme artigo 36, alinea “J”, do Decreto Municipal n.° 2.2229/2016, e devera
apresentar documento comprobatério do ato juridico pertinente;

k) Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa da unido;

1) Certidao de regularidade do fundo de garantia do tempo de servigo - CRF/FGTS;

m) Certidao negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

n) Certiddo negativa de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos em legislagéo especifica;

o) Certiddo negativa de débitos estaduais ou declaragdo de que a OSC néo possui inscrigdo estadual;

p) Declaragéo assinada pelo dirigente da proponente selecionada atestando que néo é agente politico ou membro do
Ministério Publico e nem dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica municipal ou seu respectivo conjuge
ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade até segundo grau.

q) Declaragéo, sob as penas da lei, de que a organizagéo da sociedade civil classificada ndo esta impedida de celebrar
qualquer modalidade de parceria com 6rgaos publicos e que, portanto, ndo se submete as vedacdes previstas no art.
39 da Lei Federal n° 13.019/2014 e alteragdes, atestando especialmente que:

g.1) a organizagé@o proponente nédo teve suas contas rejeitadas pela administragdo publica federal, estadual ou mu-
nicipal nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se foi sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou tenha sido reconsiderada ou revista a decisao pela rejeigéo, ou, ainda, a apreciagao das
contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei federal n°
13.019, de 2014);

g.2) a organizagao proponente ndo foi punida com suspenséo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar
com a administragdo, com declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, ou, ainda,
com as sangdes previstas nos incisos Il e Ill do art. 73 da Lei federal n® 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da
Lein® 13.019, de 2014);

g.3) a organizagao proponente néo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI,
da Lei federal n° 13.019, de 2014);

q.4) a organizagao proponente ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacédo, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

q.5) a organizagéo proponente ndo tem entre seus dirigentes pessoa que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;
ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VI, da Lei federal n°
13.019, de 2014);

r) Declaragéo, sob as penas da lei, de que ndo havera contratagédo ou remuneragéo a qualquer titulo, pela OSC, com
0s recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungéo
de confianga de 6rgéo ou entidade da Administragao Publica municipal, ressalvadas as contratagbes permitidas pelas
excegoes previstas na Lei Municipal n.° 7.322, de 12 de margo de 2019.

s) Comprovante de experiéncia prévia, com efetividade no objeto da parceria de no minimo 01(um) ano.

s.1) Para a comprovagao de experiéncia prévia na realizagao, com efetividade do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante, poderao ser admitidos, sem prejuizo de outros:

s.1.1) instrumentos similares firmados com 6rgéos e entidades da Administragéo Publica Direta e Indireta, com empre-
sas publicas, privadas, outras OSC’s ou cooperagdes internacionais, acompanhados de declaragédo de efetividade na
realizagdo das agoes, indicando quais os resultados alcangados, emitidos pelo representante legal ou estatutario do
concedente ou contratante;

s.1.2) declaragdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC’s, movimentos sociais ou empresas publicas ou
privadas que especifiquem a efetividade das agdes e indiquem os resultados alcangados, firmadas pelo representante
legal ou estatutario do concedente ou contratante;

s.1.3) declaragao, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou estatutario, sobre a experiéncia prévia da
OSC, acompanhada de relatério pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua efetivi-
dade.

8.2.1 — As organizagbes da sociedade civil selecionadas deverado protocolar na Secretaria do Conselho Municipal de
Assisténcia Social uma cépia da versao final do projeto aprovado e protocolado junto ao Departamento de Convénios
do Municipio, com envio de cépia digitalizada em formato de arquivo PDF para o endereco eletrénico conselhos03@
araxa.mg.gov.br.

9.3- As declaragdes acima referidas deverédo ser assinadas pelo representante (s) estatutario (s) ou dirigente (s) da
OSC.

9.4- Serao consideradas regulares, para os fins deste edital, as certiddes positivas com efeito de negativas referidas
nas alineas “k”, “I, “m”, “n” e “0” do item 8.2 por forga de parcelamento ou demais hipéteses de suspensao da exigibi-
lidade do crédito tributario ou trabalhista.

9.5 - Caso se verifique na fase de habilitagdo a inveracidade das declaragdes ou a desconformidade dos documentos
apresentados, ou que as certiddes estejam com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes nédo estiverem dis-
poniveis eletronicamente, a OSC selecionada sera notificada para, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, regularizar a
documentacgao, sob pena de ser considerada inabilitada e impedida de celebrar parceria com o Municipio no ambito do
presente Chamamento Publico, sendo, portanto, eliminada do processo de Chamamento Publico por descumprimento
de requisitos legais.

9.6- Na hipoétese da OSC selecionada nédo atender aos requisitos exigidos, aquela imediatamente mais bem classifi-
cada sera convidada a aceitar a celebragéo de parceria, nos termos da proposta por ela apresentada e aprovada pelo
CMAS.

9.7- Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificagdo dos documentos que comprovem o
atendimento aos requisitos previstos na fase de habilitagdo pelo Departamento de Convénios do Municipio.

10. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

10.1- As Organizagdes da Sociedade Civil interessadas poderao impugnar este edital no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis contados de sua publicagédo no Diario Oficial do Municipio — DOMA.

10.2 - Nao serédo acolhidas as impugnagbées protocoladas fora do prazo legal, nem aquelas subscritas por represen-
tante ndo habilitado legalmente ou que nado tenha poderes ou procuragéo por instrumento publico para representar a
instituigao.

10.3 — O pedido de impugnagéo ao edital devera ser formalizado por escrito e deve ser protocolado no Centro de Apoio
aos Conselhos Municipais, situado a Rua Lazaro Ribeiro da Silva, n® 105, Bairro S&o Cristovao, Araxa — MG, no horario
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de 8h as 17h.
— METODOLOGIA DE TRABALH
10.4- As impugnacdes ao edital serdo analisadas e julgadas pela Comisséo de Selegdo do Chamamento Publico, no 8 ODOLOG ° |
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de protocolo do pedido no CMAS, cujo resultado sera publicado no -
Diario Oficial do Municipio — DOMA. VI - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (Meta, Etapa ou Fase)
10.5 - N&o cabera interposicdo de recurso administrativo da decisdo da Comissao de Sele¢ao que indeferir a impug-
nacao deste edital. -
1- 2- ETAPA/ 3- ESPECIFI- | 4- INDICADOR 5- DURACAO
ANEXO II META FASE CACAO FISICO
PLANO DE TRABALHO 6-Unidade 7-Quanti- 8-Inicio 9-Término
MUNICIPIO DE ARAXA Espaco reservado dade
Ano: (Campo | (Campo (Campo Dina- (Campo (Campo Dinamico) | (Campo
no: Dinadmi- | Dindmico) mico Dinamico) Dinamico)
N° do Plano: co)
N° do Protocolo: 2 - VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA
N° do Convénio: ESPECIFI- VALOR % OBSERVACAO
PLANO DE TRABALHO CACAO
SOLICITADO
CONCEI?ENTE AO CONCE-
1 - RAZAO SOCIAL: 2-CNPJ DENTE
1 - IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE CONTRAPAR-
1- RAZAO SOCIAL: 2- CNPJ TIDA
3 - ENDERECO SEDE (Av., Rua, n°, Bairro) %JSTRAS FON-
4 — CIDADE 5-CEP 6 - DDD/TELEFONE 7 - FAX
- PARLAMENTAR
8 - CONTACOR- | 9- BANCO 10- AGENCIA 11 - PRACA DE PAGAMENTO
RENTE CUSTO TOTAL
- DA PROPOSTA
12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL 13 - CPF: -
— 3 - UNIDADE ORCAMENTARIA
14 - CI/ORGAO EXPEDI- | 15- CARGO 16 - DATA VENC. MANDATO -
DOR UNIDADE ORGCAMENTARIA VALOR CONCEDENTE VALOR PROPONENTE
17 - ENDERECO RESIDENCIAL 18 - CEP (Campo Dinamico) (Campo Dinamico) (Campo Dinamico)
19 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO 20 - N° CREA

21 - ENDERECO ELETRONICO(e-mail) 22 - REGIONAL DO ORGAO:

23 - REPASSE DE CARACTERIZACAO ESPECIAL (Calamidade Publica, Educagao, Salde,
Assisténcia Social):

Il - OUTRO PARTICIPE

VIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

1- CONCEDENTE

MES ANO VALOR

Il - BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:

IV — RECURSOS HUMANOS (PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS NO PROJETO)

V - CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA
1 - PROGRAMA/TITULO DA OBRA

2 - FUNDAMENTAGAO LEGAL:
(Campo Dinamico)

3 - TIPO DE ATENDIMENTO

4 - PERIODO DE EXECUGAO:
INICIO: TERMINO:

5 - OBJETIVO GERAL

6 — OBJETIVO ESPECIFICO: (O QUE? COMO? PARA
QUEM OU PARA QUE?)

6 — JUSTIFICATIVA (RESSALTAR PROBLEMA SOCIAL
QUE O PROJETO PRETENDE SOLUCIONAR — IMPACTO
SOCIAL DO PROJETO E TRANFORMAGOES ESPE-
RADAS — AREA GEOGRAFICA QUE O PROJETO SE
INSERE)

7 - PESSOAS BENEFICIADAS
QUANTIDADE

[ bESCRICAO

(Campo Dinamico) (Campo Dinamico) (Campo Dinamico)
1-TIPO 2 - NOME 3-CNPJ
4 - ENDERECO 5 - BAIRRO 6-CEP 2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
7- DI- 8- REGIST. 9- BANCO 10-AGENCIA 11-CONTA —
RETO- MES ANO VALOR
RIA (Campo Dinamico) (Campo Dinamico) (Campo Dinamico)
GION-
AL
12- NOME DO RE- 13 - IDENTIDADE: 14 - ORGAO EXPE- Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto ao Concedente, para os
SPONSAVEL DIDOR: efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagao de inadimpléncia com o Municipio
de Araxa ou qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal, que impeca a
LEGAL transferéncia de recursos de dotagbes consignadas no orgamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.
15 - CPF: 16 - CARGO 17 - DATA VENC.
MANDATO
OUTRO PARTICIPE
1-TIPO [ 2 - NomE [3-cnpy
Local e Data Nome/Assinatura do Titular ou Representante do(a) Proponente
4 - ENDERECO [ 2-NomE [3-cnpy
;_IEIRETO_ 8-REGIST. 9-BANCO 10- AGENCIA 11- CONTA Venho submeter & apreciacgdo de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de recursos por
meio de convénio.
REGIONAL CONCEDENTE
12- NOME DO RE- 13 - IDENTIDADE: 14 -
SPONSAVEL
LEGAL
15 - CPF: 16 - CARGO 17 - DATA VENC. MANDATO

Assinatura do Representante Legal Data

Nome Legivel N° Identidade CPF

VIII - RESERVADO AO CONCEDENTE

1 - PARECER TECNICO

CODIGO DO PLANO:
TITULO DO PLANO:

PARECER(Favoravel / Nao Favoravel):

TEXTO DO PARECER:

Técnico da Secretaria , Matricula

Data

Diretor Matricula

Data

2 - OBSERVACAO

5.1- QUADRO DETALHADO DO CRONOGRAMA DE APLICAGAO DOS RECURSOS

a)Pessoal e Encargos

Meta Etapa Funcéo Situ- Qdade | Salario | Salario | Salario | Recursos
Fase agéo ;\I'/Iotal | ;otalI Conce- | Propo-
ensa nua dente nente
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TOTAL GERAL

b) Material Permanente
Meta

Custo Recursos

Total

Custo
Unitario

Etapa Descrigao detalhada | Qdade | Unidade
Fase de

Forneci-
mento

Concedente | Proponente

TOTAL GERAL

c) Material de Consumo
Meta

Custo Recursos

Total

Custo
Unitario

Etapa Descrigdo detalhada | Qdade | Unidade
Fase de

Forneci-
mento

Concedente | Proponente

TOTAL GERAL

d) Servigos de Terceiros (Pessoa Juridica)
Meta

Custo Recursos

Total

Custo
Unitario

Etapa Descrigao detalhada | Qdade | Unidade
Fase de

Forneci-
mento

Concedente | Proponente

TOTAL GERAL

e) Servigos de Terceiros (Pessoa Fisica)
Meta

Custo Recursos

Total

Custo
Unitario

Etapa Descrigao detalhada | Qdade Unidade
Fase de

Forneci-
mento

Concedente | Proponente

TOTAL GERAL

Deverao ser acrescentadas quantas planilhas forem necessarias, de acordo com os elementos de despesa, men-
cionados no Cronograma de aplicagao.

ANEXO IV

Declaragéo

Declaro para os devidos fins que o dirigente desta Instituigdo ndo é agente politico de Poder ou Ministério Publico e
nem dirigente de 6rgéo ou instituicdo da administracdo publica de qualquer esfera governamental, ou o respectivo
cbnjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até segundo grau.

Por ser verdade, firmo a presente declaragéo.

Araxa
ASSINATURA

Resolugao n.° 22, de 1° de junho de 2021.
Autoriza a abertura de processo seletivo para repasse de recursos do FMAS (Fundo Municipal de Assisténcia Social)
para 6rgaos, entidades e programas governamentais do Municipio de Araxa-MG, tendo por objetivo geral a execugéo
de projetos de interesse publico da politica municipal de assisténcia social, e estabelece regras e critérios de selegao
das propostas apresentadas.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Araxa-MG, no uso das atribuicdes conferida pela Lei Municipal n°®
5.210/2008, que dispde sobre a Politica Municipal de Assisténcia Social, que “Cria 0 Conselho Municipal da Assisténcia
Social de Araxa e da outras providéncias”, e que “Institui o Fundo Municipal de Assisténcia Social e da outras providén-
cias”;
CONSIDERANDO o que dispdem a Lei Federal n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS), que regulamenta sobre a organizagao da Assisténcia Social e da outras providéncias;
CONSIDERANDO que o CMAS, enquanto érgéo colegiado gestor do FMAS (Fundo Municipal da Assisténcia Social),
por forga do artigo 14, da Lei Municipal n® 5.210/2008, detém a prerrogativa exclusiva de deliberar sobre a aplicagdo
dos recursos do aludido fundo especial, de acordo com os parametros legais e os critérios de conveniéncia e oportuni-
dade, atendendo ao interesse publico;
CONSIDERANDO que a finalidade precipua do FMAS seja o financiamento e implementagao de beneficios, servigos,
programas e projetos, desenvolvidos com a participagdo governamental e nao-governamental e da sociedade civil,
visando a garantia dos minimos sociais, ao provimento de condi¢des para atender contingéncias sociais e a universal-
izacdo dos direitos sociais;
CONSIDERANDO o Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social, aprovado pela Resolugéo n.° 05,
de 13 de margo de 2020;
CONSIDERANDO a gestéo publica democratica, a participagéo social, o fortalecimento da sociedade civil e a trans-
paréncia na aplicagdo dos recursos publicos, devendo obedecer aos principios da legalidade, da legitimidade, da

impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

CONSIDERANDO a deliberagéo pelo plenario do CMAS em sess&o extraordinaria realizada no dia 1° de junho de
2021.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aberto o processo de inscrigdo de projetos de 6rgaos, entidades e programas governamentais do Municipio
de Araxa-MG que tenham inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, os quais serdo custeados mediante
termos de execugao descentralizada de recursos.

Paragrafo Unico. O valor global para repasse a todos os projetos aprovados é de até R$ 700.000,00 (setecentos mil
reais), a ser repassado por dotagdo na unidade orgamentaria do Fundo Municipal da Assisténcia Social — FMAS.

Art. 2°. O processo de selegao abrangera a inscrigao e avaliagdo das propostas, o julgamento do parecer da Comisséo
de Analise e Selecédo, a divulgacdo do resultado preliminar com respectivo prazo para recurso e a homologagéo e
divulgagao do resultado final oficial no DOMA.

Art. 3° - A inscrigdo da proposta devera ser realizada na Secretaria do CMAS no Centro de Apoio aos Conselhos
Municipais, situado a Rua Lazaro Ribeiro da Silva, n° 105, Bairro Sao Cristévao, Araxa — MG, de 08h00m as 17h00m,
no prazo de 30 dias corridos, contados a partir do primeiro dia util seguinte a data da publicagdo desta resolugdo, ndo
sendo aceitas pelo CMAS inscrigdes de projetos fora deste prazo.

§ 1°. A proposta devera ser protocolada mediante oficio, em 02 (duas) vias, contendo pedido de inscrigdo da propos-
ta, sendo uma delas anexada a um envelope lacrado e devidamente identificado com o nome do 6rgéo ou entidade
proponente, contendo em seu interior o projeto apresentado, devendo a proponente enviar, adicionalmente, uma copia
eletronica do projeto para o e-mail projetos03@araxa.mg.gov.br, sob pena de eliminagdo do processo seletivo.

§ 2°. O projeto apresentado devera observar as seguintes regras:

a) devera ser obrigatoriamente encadernado, com suas paginas numeradas, em documento Unico, com capa identifi-
cando o 6rgao ou entidade proponente e com referéncia ao periodo de execugdo, com todas as paginas contendo visto
da autoridade administrativa competente e a ultima assinada pelo mesmo;

b) descrigéo clara do objeto do plano de trabalho;

c) identificagdo do publico alvo;

d) justificativa da proposta, a qual devera oferecer uma visao geral da questéo social ou da demanda existente em
relagédo a qual o projeto pretende intervir;

e) descrigdo da realidade que sera objeto do plano de trabalho, devendo ser demonstrado seu nexo com as atividades
propostas, com o projeto e com as metas a serem atingidas;

f) prazo para execucgéo projeto, contendo cronograma de execugéo fisica da proposta, demonstrando o periodo de
realizagdo de cada atividade/agéo propostas;

g) referéncia ao valor global para a execugéo do objeto;

h) descricdo do objetivo geral e dos objetivos especificos do projeto, incluindo notas explicativas (se houver), ordena-
das conforme citagéo no plano de trabalho;

i) descrigao dos resultados que se pretende alcangar;
j) descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas, com respectivo plano de aplicagdo dos recursos;
k) definicdo dos indicadores e dos meios de verificacdo a serem utilizados para aferigdo do cumprimento das metas e
avaliagao dos resultados;

1) agdes a serem executadas para o alcance das metas, dos objetivos e dos resultados;

m) prazo para a execugao de cada agdo e para o cumprimento das metas;

n) forma de execugao das agdes, identificando a metodologia a ser aplicada;

0) método de monitoramento e controle das a¢des a serem executadas;

p) estimativa das despesas a serem realizadas, incluindo os custos indiretos necessarios a execugao do objeto a ser
pactuado;

q) cronograma de desembolso em consonancia com as metas e agdes a serem executadas;

r) medidas que observem as determinagdes vigentes das autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais acer-
ca do controle dos riscos de contagio do coronavirus (Covid-19) pelo publico alvo, as quais deveréao ser implementadas
em todos os atendimentos individuais, em grupo ou remotos propostos.

Art. 4°. E vedada a utilizagao dos recursos Fundo Municipal da Assisténcia Social - FMAS para despesas que ndo se
identifiquem diretamente com a realizagcdo de seus objetivos ou servigos, determinados pela lei que o instituiu (Lei
municipal n.° 6.087/2011), exceto em situagdes emergenciais ou de calamidade publica previstas em lei ou decreto
regulamentar do municipio.

Art. 5°. O financiamento de projetos estara condicionado a disponibilidade financeira dos recursos em conta do Fun-
do Municipal de Assisténcia Social — FMAS, conforme o que estabelecem as normas previstas na Lei federal n.°
4.320/1964, na Lei Complementar 101/2000 e na Lei Municipal n.° 6.087/2011.

Art. 6°. As acdes do projeto deverdo ser executadas em até 12 meses, contados a partir da liberagdo do crédito dos
recursos para o 6rgéo ou entidade da Administragdo Municipal, podendo o referido prazo ser prorrogado por Resolugédo
do CMAS, a requerimento do interessado.

Art. 7°. Serdo selecionados projetos cujas atividades e finalidades especificas sejam voltadas a assisténcia social, as
quais devem estar previstas em lei e se relacionar diretamente com as agbes propostas no plano de trabalho do projeto,
a serem financiadas com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS.

Art. 8°. As propostas apresentadas deverao ter por objeto o desenvolvimento de atividades ou a¢des nas modalidades:
|- De insergdo de jovens adultos de 18 a 24 anos, em programas e projetos que visem a qualificagdo profissional e
geracgao de emprego e renda.

Art. 9°. Os recursos solicitados serao financiados de forma integral com recursos do FMAS mediante aprovagéo oficial
dos planos de trabalho selecionados pelo plenario do CMAS, em consonancia com o parecer da Comisséo de Selegao
designada, cujo resultado sera publicado em Resolucao.

Art. 10. A aprovacado dos projetos ndo implica, necessariamente, a aprovacao dos valores pleiteados, cabendo a
Comisséao de Selecdo e ao plenario do CMAS avaliar o valor adequado do ponto de vista da exequibilidade da propos-
ta e do interesse publico, segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, observando-se os critérios de avaliagao
previstos neste edital.

Art. 11. Os recursos do FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL séo de natureza publica, devendo ser regidos
pelo mesmo regramento que norteia a gestdo dos recursos publicos em geral, estando sujeitos, portanto, a incidéncia
das Leis Federais n° 4.320/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e bal-
ancgos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal), Lei n°® 8.429/92 (Improbidade Administrativa), Lei
n° 8.666/93 (Licitagdes e Contratos) e Lei Complementar n°® 101/100 (Responsabilidade Fiscal).

Art. 12. As propostas apresentadas pelos 6rgaos e entidades publicas serdo avaliadas por uma Comissao de Selegao
de projetos, constituida por conselheiros representantes da area civil organizada do CMAS, a qual emitira parecer de
acordo com os critérios de analise constantes desta Resolugéo.

Paragrafo Unico. O parecer da Comiss&o sera submetido ao plenario do colegiado para votagéo e julgamento final,
sem prejuizo da observancia da legislagdo nacional, estadual e municipal de regéncia da politica de assisténcia social.
Art. 13. A Comisséo de Selecéo se reunira na sede do CMAS e avaliara os projetos apresentados, emitindo em seguida
seu respectivo parecer, pelo qual deliberara acerca da aprovacédo ou reprovacao dos projetos apresentados e seus
respectivos valores, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do término do prazo de 30 (trinta) dias da
publicacdo desta Resolugao, conforme previsto no artigo 3°.

Art. 14. No trabalho de avaliagédo das propostas, a Comisséo de Selegéo podera, a seu critério, realizar diligéncias junto
aos o6rgaos, entidades e programas de governo da Administragdo Municipal, visando a obtencdo de esclarecimentos
que a auxiliem na sua tomada de deciséo.

Art. 15. As deliberagdes da Comisséo de Selecdo serdo sempre tomadas por maioria simples, independentemente de
observancia de paridade entre as representacdes governamental e ndo-governamental.

Art. 16. Os projetos apresentados serdo analisados pela Comissao de Selegdo, conforme os seguintes critérios de
julgamento, descritos na tabela a seguir:

CRITERIOS DE JULGAMENTO ELEMENTO DE AVALIACAO PONTOS
A) 1- Descrigdo da r ealidade gue se pretende modifi- f Atendeu aos 4 itens do quesito satisfatoriamente — até 30 pontos.
car pelo objeto da parceria proposta . ) ) : )
) e L . - Atendeu a 3 itens do quesito satisfatoriamente — até 25 pontos.
2- Evidenciagéo de indicadores desta realidade . . . . )
. . - Atendeu a 2 itens do quesito satisfatoriamente — até 20 pontos. 30 pontos
3 - Do nexo de causalidade entre esta realidade e o : ; ) . )
) - Atendeu a 1 item do quesito satisfatoriamente — até 15 pontos.
objeto proposto. ~ : .
- x - - N&o atendeu a nenhum item do quesito - 0 pontos.
4 — Descricdo clara das metas a serem atingidas.
- Grau pleno de atendimento — proposta aderente a maior parte das
B) Adequacéo da proposta com as agdes do eixo diretrizes propostas nos eixos tematicos — até 20 pontos.
tematico contido neste edital, dando-se preferéncia - Grau satisfatoério de atendimento— proposta aderente a pelo menos | 20 pontos
aos projetos inovadores. uma das diretrizes propostas nos eixos tematicos — até 10 pontos.
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatorio - 0 pontos.
C) 1 - Informagdes sobre agdes a serem executadas - Atendeu aos 4 itens do quesito satisfatoriamente — até 30 pontos.
2 - Metas a serem atingidas - Atendeu a 3 itens do quesito satisfatoriamente — até 25 pontos.
3 - Indicadores que aferirdo o cumprimento das metas - Atendeu a 2 itens do quesito satisfatoriamente — até 20 pontos. 30 pontos
4 — Prazos para a execugao das ages que se referem - Atendeu a 1 item do quesito satisfatoriamente — até 15 pontos.
a0 cumprimento das metas - Nao atendeu a nenhum item do quesito - 0 pontos.
D) Verificagao se a proponente possui instalagdes
e outras condigBes materiais, inclusive quanto a - Possui plenamente - até 20 pontos
salubridade e seguranga, quando necessarias para re- - Possui parcialmente — até 5 pontos 20 pontos
alizacao do objeto e capacidade técnica e operacional - Nao possui: 0 pontos
para o desenvolvimento da atividade ou projeto.
Pontuagdo Maxima Global 100 pontos

§ 1° - Aavaliagdo das propostas tera carater eliminatorio e classificatorio.

§ 2° - Cada um dos 04 (quatro) critérios de avaliagdo constantes da tabela acima serdo avaliados e pontuados pela
Comissao de Selegao.

§ 3° - Seréo eliminadas do processo seletivo as propostas que se enquadrarem em quaisquer das situa¢des a seguir:
a. Propostas apresentadas fora do prazo de inscrigao;

b. Propostas faltando qualquer dos requisitos minimos que devem constar do plano de trabalho;

c. Obtiverem pontuagéo igual a 0 (zero) em qualquer um dos 05 (cinco) itens descritos no quadro de avaliagéo;

d. Obtiverem pontuagéo total inferior a 60 (sessenta) pontos.
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§4° - Havendo empate na classificagao das propostas, a Comissdo de Selecdo devera observar os seguintes critérios
para fins de desempate:

a. Sera escolhida prioritariamente a proposta que tenha maior pontuagdo obtida na somatéria dos critérios de julga-
mento A, B e D da tabela acima;

b. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico pela Comissdo de Selegdo, na sede do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS/ARAXA.

Art. 17. Aavaliagado das propostas tera carater eliminatério e classificatorio, sendo que cada um dos 04 (quatro) critérios
de avaliagédo constantes da tabela acima serdo avaliados e pontuados pela Comissao de Selegao.

Art. 18. A Comisséo de Selegao podera promover, solicitar e propor adequagdes aos projetos durante o prazo do pro-
cesso de selecgao e classificagdo, nos seguintes termos:

a. Propor ou recomendar readequagdes no plano de trabalho de modo a potencializar e/ou maximizar os resultados
pretendidos.

b. Propor ou recomendar readequacgdes financeiras no plano de trabalho de modo que contribua para a consonancia
entre as agdes/atividades propostas e os recursos financeiros solicitados.

c. Propor ou recomendar readequagdes a qualquer titulo que possam contribuir para garantia do uso eficiente dos
recursos publicos com foco no beneficiario final.

Art. 19. Concluidos os trabalhos de avaliagéo, a deliberacdo da Comisséo de Selecdo, manifestada em parecer escrito,
sera submetida a aprovagao ou reprovagéo do plenario do colegiado, o qual decidird na forma de resultado preliminar.
Art. 20. O resultado preliminar da selegéo sera publicado no Diario Oficial do Municipio (DOMA), bem como disponibi-

lizado no mural do Centro de Apoio aos Conselhos da Prefeitura Municipal, sendo assegurada a todos os interessados
o direito de interpor recurso administrativo contra a decisdo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data da pub-
licagéo do resultado no Diario Oficial, podendo os demais interessados apresentarem, caso queiram, recurso contendo
suas contrarrazdes no prazo de (05) cinco dias Uteis, a partir da publicagéo oficial do resultado preliminar.

Art. 21. Os recursos interpostos serao dirigidos a Presidéncia do CMAS, a qual os submetera a apreciagao do plenario
do colegiado para julgamento em reunido ordinaria ou extraordinaria, que devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias
uteis contados da data de protocolo do recurso, sendo que a decisao recorrida podera ser confirmada ou reformada
pelo plenario do CMAS em reunido ordindria ou extraordinaria do érgéo.

Art. 22. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos ou o transcurso do prazo para interposi¢cdo dos mesmos, o CMAS,
mediante Resolugéo, devera divulgar no DOMA o resultado final do julgamento das propostas governamentais.

Art. 23. O resultado final do julgamento das propostas sera lavrado em ata, contendo a lista classificatéria das propos-
tas, com a respectiva pontuacao.

Art. 24. A formalizag&o do instrumento juridico referente ao repasse dos recursos do FMAS aos projetos governamen-
tais aprovados pelo CMAS sera promovida pela Procuradoria-Geral do Municipio, na forma da legislagao de regéncia.
Art. 25 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Araxa — MG, 1° de junho de 2021.

Elba Regina Pontes Machado
Presidente em Exercicio do Conselho Municipal de Assisténcia Social

FUNDAGAO CULTURAL CALMON BARRETO DE ARAXA

FUNDAGAO CULTURAL CALMON BARRETO DE ARAXA/MG, torna publico abertura Pregao Presencial
08.002/2021. Aquisicao de materiais de limpeza e géneros alimenticios para atender a todos os setores da Fundagéo
Cultural Calmon Barreto de Araxa. Abertura: 18/06/2021 - 09:00hs. Edital disponivel a partir: 08/06/2021. Pelo site

da Fundagao Cultural Calmon Barreto de Araxa. Informagdes: 34 99313-0056. Cynthia Rocha Vergosa, Presidente -

02/06/2021.

FUNDAGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE ARAXA

CONVOCAGAO PARA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL DA FUNDAGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
DE ARAXA - FCAA

A FUNDAGAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE ARAXA - FCAA, pessoa juridica de direito publico inscrita no
CNPJ sob o n°® 17.566.547/0001-51, sediada a Rua da Bomba, n° 100, bairro Leda Barcelos representada por sua
Presidente, Taciana Pinto de Almeida

CONVOCA

todos os MEMBROS EFETIVOS DO CONSELHO FISCAL para REUNIAO ORDINARIA a realizar-se no dia 10 DE
JUNHO DE 2.021, as nove horas da manha, na sede da Fundagdo da Crianga e do Adolescente de Araxa e com a

seguinte ordem de trabalhos:

1 — Apreciagao e aprovagao das contas do terceiro quadrimestre de 2.020;
2 — Encaminhamento ao Prefeito Municipal de relatério do exercicio anterior;
3 — Deliberagdes gerais ocasionalmente surgidas.

Araxa, 02 de junho de 2.021.

TACIANA PINTO DE ALMEIDA
Presidente da Fundagao da Crianca e do Adolescente de Araxa — FCAA.

INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE ARAXA

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista o disposto no inciso Ill, do artigo 24 do Cédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo presente
edital, CARLOS ALBERTO DOMINGOS RAMOS, sem qualificagéo, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal:
1.C1.01.028.0100.001, localizado na RUA JOAO BATISTA FERNANDES, 75, Bairro JOAO RIBEIRO, nesta cidade, por
se encontrar em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo deste edital, com-
parecer na sede do IPDSA, Rua Capitéo Izidro, n°® 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre notificagédo por infragdo ao
artigo 46 E 37 do mencionado Cdédigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigbes
e tendo em vista o disposto no inciso Ill, do artigo 25 do Cdédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo
presente edital, HELENA EPIFANIA PEREIRA, sem qualificagédo, proprietario do terreno com Inscricdo Municipal:
3.R2.09.004.0433.001, localizado na RUA JOSE GERALDO RIBEIRO, 150, Bairro FENICIA, nesta cidade, por se en-
contrar em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagcéo deste edital, comparecer
na sede do IPDSA, Praga Coronel Adolfo, n® 33, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre autuagéo por infragdo ao artigo
151 E 37 do mencionado Cédigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribui¢des e tendo
em vista o disposto no inciso Ill, do artigo 24 do Cédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo presente edital,
CARLOS DOS REIS ROSA, sem qualificagao, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal: 3.R3.03.351.0139.001,
localizado na RUA IDELCIO JOSE RUFINO, 900, Bairro MANGABEIRAS llI, nesta cidade, por se encontrar em local
incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicacdo deste edital, comparecer na sede do
IPDSA, Rua Capitéo lzidro, n° 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre notificagao por infragcdo ao artigo 151 E 37 do
mencionado Cadigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigdes e ten-
do em vista o disposto no inciso lll, do artigo 25 do Cédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo presente ed-
ital, HENRI CARLO BELAN, sem qualificagao, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal: 3.R2.09.010.0445.001,
localizado na RUA JOSE GERALDO RIBEIRO, 110, Bairro FENICIA, nesta cidade, por se encontrar em local incerto e
nao sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicacdo deste edital, comparecer na sede do IPDSA, Praga
Coronel Adolfo, n° 33, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre autuagéo por infragcdo ao artigo 151 E 37 do mencionado
Cadigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigdes e tendo
em vista o disposto no inciso lll, do artigo 24 do Codigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo presente edital,
DALMIRA OLIVEIRA SILVA, sem qualificagéo, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal: 1.R2.03.559.0298.001
E 0310, localizado na RUA OTAVIO VITORIANO ROSA, 125 E 115, Bairro JARDIM EUROPA V, nesta cidade, por se
encontrar em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagédo deste edital, com-
parecer na sede do IPDSA, Rua Capitéo Izidro, n® 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre notificagéo por infragdo ao
artigo 151 E 37 do mencionado Cdédigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista o disposto no inciso I, do artigo 25 do Coédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo presente
edital, JOAO JERONIMO, sem qualificag&o, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal: 1.C2.04.009.0410.001 E
0419, localizado na RUA DEZENOVE DE DEZEMBRO, 92 E 98, Bairro SANTA TEREZINHA, nesta cidade, por se en-
contrar em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagéo deste edital, comparecer
na sede do IPDSA, Praga Coronel Adolfo, n® 33, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre autuagéo por infragdo ao artigo
151, 37 E 46 do mencionado Cddigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribui¢des e tendo
em vista o disposto no inciso lll, do artigo 25 do Coédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo presente edital,
DIMAS TADEU MIRANDA, sem qualificagéo, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal: 3.1S.03.447.0304.001 E
0292, localizado na RUA CHICO BRUNO, 155 E 165, Bairro PORTAL CAMBURI, nesta cidade, por se encontrar em
local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo deste edital, comparecer na sede
do IPDSA, Praga Coronel Adolfo, n° 33, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre autuagao por infragédo ao artigo 151 E 37
do mencionado Cddigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista o disposto no inciso I, do artigo 24 do Cédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo presente
edital, JOEL ELIAS SILVA, sem qualificagéo, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal: 3.1S.08.021.0120.001,
localizado na RUA JOSE ALVES BORGES, 370, Bairro NOVO PAO DE ACUCAR I, nesta cidade, por se encontrar em
local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo deste edital, comparecer na sede
do IPDSA, Rua Capitéo Izidro, n® 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre notificagéo por infragéo ao artigo 151 E 37
do mencionado Cddigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribui¢cdes
e tendo em vista o disposto no inciso lll, do artigo 24 do Cdédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo
presente edital, EDUARDO FONSECA ZAGO, sem qualificagédo, proprietario do terreno com Inscricdo Municipal:
1.R2.04.059.0130.001, localizado na RUA FRANCISCO VERCOSA, 280, Bairro SILVERIA, nesta cidade, por se en-
contrar em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagéo deste edital, comparecer
na sede do IPDSA, Rua Capitdo lzidro, n® 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre notificagdo por infragdo ao artigo
151 E 37 do mencionado Cédigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribui¢bes e tendo
em vista o disposto no inciso Ill, do artigo 25 do Cédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo presente edital,
KANYDIA CESAR ANANIAS, sem qualificagéo, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal: 3.R2.09.011.0384.001,
localizado na RUA ISOLINA NEVES, 105, Bairro FENICIA, nesta cidade, por se encontrar em local incerto e ndo sabi-
do, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagéo deste edital, comparecer na sede do IPDSA, Praga Coronel
Adolfo, n° 33, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre autuagéo por infracdo ao artigo 151 E 37 do mencionado Cdédigo, a
que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigbes e
tendo em vista o disposto no inciso lll, do artigo 25 do Cddigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo presente
edital, ELISEU DOS REIS FERNANDES DA SILVA, sem qualifica¢éo, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal:
3.1S.03.497.0074.001, localizado na RUA ZINHO DE SOUZA, 15, Bairro DONAADELIA, nesta cidade, por se encontrar
em local incerto e n&o sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagao deste edital, comparecer na sede
do IPDSA, Praga Coronel Adolfo, n° 33, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre autuagéo por infragdo ao artigo 151 E 37
do mencionado Cddigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribui¢cdes e tendo
em vista o disposto no inciso lll, do artigo 25 do Codigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo presente edital,
MARIA ABADIA REZENDE, sem qualificagéo, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal: 1.R1.03.511.0228.001,
localizado na RUA LENINHA ROCHA BORGES, 75, Bairro JARDIM EUROPA lll, nesta cidade, por se encontrar em
local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagéo deste edital, comparecer na sede
do IPDSA, Praga Coronel Adolfo, n° 33, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre autuacéo por infracdo ao artigo 151 E 37
do mencionado Cddigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigbes e
tendo em vista o disposto no inciso lll, do artigo 25 do Coédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo pre-
sente edital, EVALDO TEIXEIRA DE ANDRADE, sem qualificagéo, proprietario do terreno com Inscricdo Municipal:
3.R2.09.009.0154.001, localizado na RUA DARIO RIOS BORGES, 195, Bairro FENICIA, nesta cidade, por se encon-
trar em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagéo deste edital, comparecer na
sede do IPDSA, Praga Coronel Adolfo, n°® 33, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre autuagéo por infragéo ao artigo 151
E 37 do mencionado Cédigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigbes
e tendo em vista o disposto no inciso lll, do artigo 24 do Cddigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo
presente edital, MAURICIO GUIMARAES PAIVA, sem qualificag&o, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal:
1.R2.03.014.0306.001, localizado na RUA JOAQUIM ALVES BARCELOS, 355, Bairro GUIMARAES, nesta cidade, por
se encontrar em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagéo deste edital, com-
parecer na sede do IPDSA, Rua Capit&o Izidro, n° 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre notificagdo por infragdo ao
artigo 151 E 37 do mencionado Cdédigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigbes e
tendo em vista o disposto no inciso lll, do artigo 25 do Cédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo pre-
sente edital, FABIANO DE SOUZA BOTELHO, sem qualificagédo, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal:
1.R1.03.506.0052.001, localizado na RUA JULIA PORFIRIO LEITAO, 50, Bairro JARDIM EUROPA lll, nesta cidade,
por se encontrar em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagéo deste edital,
comparecer na sede do IPDSA, Praga Coronel Adolfo, n° 33, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre autuagao por infragao
ao artigo 151 E 37 do mencionado Cédigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigbes
e tendo em vista o disposto no inciso Ill, do artigo 25 do Cddigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo
presente edital, NEDI APARECIDO PEDROZO, sem qualificagao, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal:
1.R1.03.498.0211.001, localizado na RUA HONORIO DE PAIVA ABREU, 2055, Bairro JARDIM EUROPA Ill, nesta
cidade, por se encontrar em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagéo deste
edital, comparecer na sede do IPDSA, Praga Coronel Adolfo, n° 33, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre autuagéo por
infragdo ao artigo 151 E 37 do mencionado Cddigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista o disposto no inciso lll, do artigo 24 do Cdédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo pre-
sente edital, GERALDO MAGALHAES PAIVA, sem qualificagdo, proprietario do terreno com Inscricdo Municipal:
1.R2.03.014.0283.001, 0295, 0318, 0330, 0342, localizado na RUA JOAQUIM ALVES BARCELOS, 375, 365, 345,
335, 325, Bairro GUIMARAES, nesta cidade, por se encontrar em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30
(trinta) dias, a partir da publicagéo deste edital, comparecer na sede do IPDSA, Rua Capitéo lzidro, n°® 170, Centro,
a fim de tomar ciéncia sobre notificagéo por infragéo ao artigo 151 E 37 do mencionado Cddigo, a que responde, e a
apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribui¢des e tendo
em vista o disposto no inciso Ill, do artigo 25 do Cédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo presente edital,
PRISCILABORGES COSTA, sem qualificagéo, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal: 1.R1.03.500.0166.001,
localizado na RUA CLAUDOMIRA RITA DE JESUS, 75, Bairro JARDIM EUROPA 111, nesta cidade, por se encontrar em
local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo deste edital, comparecer na sede
do IPDSA, Praca Coronel Adolfo, n° 33, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre autuagéo por infragcdo ao artigo 151 do
mencionado Cdadigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigdes e
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tendo em vista o disposto no inciso lll, do artigo 25 do Cdédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo pre-
sente edital, VANDEIR GONCALVES DA SILVA, sem qualificagdo, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal:
3.R2.02.826.0025.001, localizado na RUA LARA JACQUELINE ALVES, 20, Bairro PEP-10, nesta cidade, por se encon-
trar em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagéo deste edital, comparecer na
sede do IPDSA, Praga Coronel Adolfo, n° 33, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre autuagéo por infragdo ao artigo 151
E 37 do mencionado Cédigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribui¢cdes e ten-
do em vista o disposto no inciso lll, do artigo 24 do Cddigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo pre-
sente edital, VANDERLEI DE DEUS VALERIANO, sem qualificagdo, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal:
1.R2.02.263.0081.001, localizado na RUA SEBASTIAO MARIANO ALVES, 75, Bairro NOVO SAO GERALDO, nesta
cidade, por se encontrar em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagéo deste
edital, comparecer na sede do IPDSA, Rua Capitéo Izidro, n° 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre notificagédo por
infragdo ao artigo 46 E 37 do mencionado Cddigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigdes e ten-
do em vista o disposto no inciso lll, do artigo 24 do Cédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo presente ed-
ital, VANIA CELIA BORGES, sem qualificagéo, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal: 1.R2.03.320.0055.001,
localizado na RUA GASPAR FIDELIS DA SILVA, 90, Bairro MANGABEIRAS, nesta cidade, por se encontrar em local
incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagao deste edital, comparecer na sede do
IPDSA, Rua Capitéo Izidro, n° 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre notificagao por infragao ao artigo 151 E 37 do
mencionado Cédigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigcdes e
tendo em vista o disposto no inciso lll, do artigo 24 do Cédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo pre-
sente edital, VERONICE MARIA DE FRANGCA, sem qualificacédo, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal:
3.1S.08.013.0096.001, localizado na RUA JOAO AUGUSTO DA SILVA, 280, Bairro NOVO PAO DE ACUCAR I, nesta
cidade, por se encontrar em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagéo deste
edital, comparecer na sede do IPDSA, Rua Capitéo Izidro, n° 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre notificagéo por
infragdo ao artigo 151 E 37 do mencionado Cédigo, a que responde, e a apresentar defesa.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA. EXTRATO DE CONTRATO - Pregdo Presencial
08.001/2021 - O Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa e a empresa CONVENIOS CARD ADMINISTRADORA
E EDITORA LTDA - EPP, valor global: R$ 3.600.000,00 (Trés milhdes e seiscentos mil reais), firmam contratagéo de
empresa especializada para a prestacdo de servigos de emissédo e gerenciamento de cartdes magnéticos, para forne-
cimento aos servidores aposentados e pensionistas do Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa — Iprema, a titulo
de auxilio financeiro, com taxa negativa de 8,31% (oito virgula trinta e um por cento). Prazo de vigéncia: 12 (doze)
meses. Sr. Rogério Farah, Superintendente do Iprema - 18/05/2021.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA - Dispensa de Licitagdo 011/2017. Extrato de Termo Aditi-
vo. O Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa/MG e a empresa JP LOCACOES EIRELI - ME, firmam aditamento

de contrato celebrado em 20/12/17, vencendo 20/12/21, com a consequente alteragéo do valor global contratado. Sr.
Rogério Farah, Superintendente do IPREMA, 17/03/21.

PORTARIA 026/2021
Dispde sobre concesséo de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo.
O Superintendente do IPREMA - Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa, no uso de suas atribui¢cdes legais, es-
pecialmente as contidas no Decreto 738 de 24 de junho de 2003 e no art. 2° e art. 13 da Lei Municipal n° 7.183 de 27
de julho de 2017, concede Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, com proventos integrais, calculados com base
na média aritmética de suas contribui¢cdes e reajuste de acordo com os indices do RGPS, nos termos do artigo 40,
§1°, I, “a” e §5° da CF/88, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 41/2003 c/c art. 27 da Lei Municipal n°
7.090/2016, a servidora ADRIANA AUGUSTO DOMINGUES MEDEIROS, inscrita no CPF sob o n° 860.873.556-34 e
no 6rgdo de sua lotagao Secretaria Municipal de Educagédo 013.000.001 — FUNDEB, sob a matricula 96676, no cargo
efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA, nivel/grau PEB1/18B2, com efeitos retroativos a 01/05/2021.
Araxa/MG, 19 de maio de 2021.

ROGERIO FARAH
SUPERINTENDENTE
IPREMA — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA

PORTARIA 027/2021
Dispoe sobre concessao de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo.
O Superintendente do IPREMA - Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa, no uso de suas atribui¢cdes legais, espe-
cialmente as contidas no Decreto 738 de 24 de junho de 2003 e no art. 2° e art. 13 da Lei Municipal n® 7.183 de 27 de
julho de 2017, concede Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, com proventos integrais e reajuste com paridade,
nos termos do artigo 6° da Emenda Constitucional n°® 41/2003, de 19 de dezembro de 2003, publicada em 31/12/2003,
ao servidor ALAOR BORGES FONTES, inscrito no CPF sob o n°® 177.284.796-87 e no 6rgéo de sua lotagéo Secretaria
Municipal de Satde 015.002.001 — UNIOESTE, sob a matricula 96035, no cargo efetivo de efetivo de TECNICO SU-
PERIOR DE SAUDE |, nivel/grau 001/31A, com efeitos retroativos a 01/05/2021.
Araxa/MG, 19 de maio de 2021.

ROGERIO FARAH
SUPERINTENDENTE
IPREMA - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA

PORTARIA 028/2021
Dispde sobre concessédo de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo.
O Superintendente do IPREMA - Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa, no uso de suas atribui¢cdes legais, es-
pecialmente as contidas no Decreto 738 de 24 de junho de 2003 e no art. 2° e art. 13 da Lei Municipal n° 7.183 de
27 de julho de 2017, concede Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, com proventos integrais e reajuste com
paridade, nos termos do artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/03 c/c art. 40, §5° da Cr/88, a servidora ANA LUCIA
DE OLIVEIRA BORGES, inscrita no CPF sob o n° 828.495.106-10 e no érgdo de sua lotagdo Secretaria Municipal de
Educacgdo 013.000.001 — UNIDADES ESCOLARES, sob a matricula 95238, no cargo efetivo de PROFESSOR DE
EDUCAGCAO BASICA, nivel/grau PEB1/18E2, com efeitos retroativos a 01/05/2021.
Araxa/MG, 19 de maio de 2021.

ROGERIO FARAH
SUPERINTENDENTE
IPREMA - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA

PORTARIA 029/2021
Dispbe sobre concesséo de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo.
O Superintendente do IPREMA - Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa, no uso de suas atribui¢cdes legais, es-
pecialmente as contidas no Decreto 738 de 24 de junho de 2003 e no art. 2° e art. 13 da Lei Municipal n° 7.183 de 27
de julho de 2017, concede Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, com proventos integrais, calculados com base

na média aritmética de suas contribui¢cdes e reajuste de acordo com os indices do RGPS, nos termos do artigo 40,
§1¢, Ill, “a”, da CR/88 c/c art. 27 da Lei Municipal n® 7.090/2016, ao servidor DIVINO DONIZETE DA SILVA, inscrito
no CPF sob o n° 434.068.666-20 e no 6rgdo de sua lotagdo Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Cidadania
004.001.000 — VIGILANCIA, sob a matricula 96554, no cargo efetivo de VIGILANTE I, nivel/grau 001/002, com efeitos
retroativos a 01/05/2021.

Araxa/MG, 19 de maio de 2021.

ROGERIO FARAH
SUPERINTENDENTE
IPREMA — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA

PORTARIA 030/2021
Dispde sobre concessao de Aposentadoria por Idade.
O Superintendente do IPREMA - Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa, no uso de suas atribui¢gdes legais, espe-
cialmente as contidas no Decreto 738 de 24 de junho de 2003 e no art. 2° e art. 13 da Lei Municipal n® 7.183 de 27 de
julho de 2017, concede Aposentadoria por Idade, com proventos proporcionais e reajuste de acordo com os indices do
RGPS, nos termos do art. 40, §1°, Ill, “b” da CF/88, com redacédo dada pela Emenda Constitucional n° 41/2003 c/c art.
32 da Lei Municipal n° 7.090/2016, ao servidor MAURICIO VIANA, inscrito no CPF sob o n°® 273.810.306-59 e no 6rgao
de sua lotagéo Secretaria Municipal de Servigos Urbanos 020.000.002 — OFICINA, sob a matricula 95384, no cargo
efetivo de OFICIAL ESPECIALIZADO |, nivel/grau 001/26P, com efeitos retroativos a 01/05/2021.
Araxa/MG, 19 de maio de 2021.

ROGERIO FARAH
SUPERINTENDENTE
IPREMA - INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA

O Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa/MG — IPREMA, vem através deste informar, que o Imével de sua
propriedade, localizado & Rua Dr. Franklin de Castro, n° 160, Bairro Centro; Encontra-se disponivel para LOCAGCAO.
Os interessados poderao enviar suas propostas e agendar visitas ao imovel por forma eletrdnica no e-mail: licitacoes.
iprema@gmail.com.br, aos cuidados de Bruna Arantes, no setor de licitagoes.




