DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE ARAXA/MG

Orgio Oficial do Municipio de Arax4 instituido pelo Decreto Municipal n° 662 de 1°/10/2013 - Ano 2 / n° 373 Sexta, 26 marco de 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG - Aviso de Licitagdo. Pregdo Eletrénico 09.037/2021. Processo 045.
O Municipio de Araxa, torna publico a aquisi¢do de bobinas de papel termo sensivel para impressora de ultrassom,
em atendimento a demanda da Secretaria Municipal de Saude de Araxa/MG. Acolhimento das propostas 26/03/2021 a
partir das 17:00 horas até 09/04/2021 as 09:00 horas; Abertura das Propostas de Precos e Inicio da sessao de disputa
de pregos dia 09/04/2021 as 09:00 horas. Local: w.w.w.licitanet.com.br. Para todas as referéncias de tempo sera obser-
vado o horério de Brasilia — DF. Edital disponivel dia 26/03/2021 nos sites: w.w.w.licitanet.com.br e www.araxa.mg.gov.
br. Setor de Licitagdes: 0(34)3691-7022. Rubens Magela da Silva, Prefeito Municipal, 23/03/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG - Aviso de Licitagdo. Pregdo Eletrénico 09.038/2021. Processo 046.
O Municipio de Araxd, torna publico a aquisigao de materiais graficos, para atender as atividades realizadas através
da Secretaria Municipal de Seguranga Publica. Acolhimento das propostas 26/03/2021 a partir das 17:00 horas até
09/04/2021 as 14:00 horas; Abertura das Propostas de Precgos e Inicio da sessao de disputa de pregos dia 09/04/2021
as 14:00 horas. Local: w.w.w.licitanet.com.br. Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia
— DF. Edital disponivel dia 26/03/2021 nos sites: w.w.w.licitanet.com.br e www.araxa.mg.gov.br. Setor de Licitagbes:
0(34)3691-7022. Rubens Magela da Silva, Prefeito Municipal, 23/03/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG — Aviso de Licitagao. Pregao Eletronico 09.039/2021. Processo 047. O
Municipio de Araxa, torna publico a aquisicdo de pneus e materiais de consumo para a manutengao da frota da linha
leve e pesada que atendem a Prefeitura Municipal de Araxa-MG. Acolhimento das propostas 26/03/2021 a partir das
17:00 horas até 12/04/2021 as 08:30 horas; Abertura das Propostas de Precos e Inicio da sesséo de disputa de pregos
dia 12/04/2021 as 08:30 horas. Local: w.w.w.licitanet.com.br. Para todas as referéncias de tempo sera observado o
horario de Brasilia — DF. Edital disponivel dia 26/03/2021 nos sites: w.w.w.licitanet.com.br e www.araxa.mg.gov.br.
Setor de Licitagdes: 0(34)3691-7022. Rubens Magela da Silva, Prefeito Municipal, 23/03/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG Aviso de Licitagdo - Pregao Eletrénico n° 09.040/2021. O municipio
de Araxa-MG, comunica aos interessados que realizara Processo Licitatério na modalidade Pregédo Eletrénico n°
09.040/2021, destinado a contratagdo de empresa especializada em engenharia civil, incluindo o fornecimento de
material e mao de obra para execugéo de drenagem e construgdo de muro do prédio onde funciona o anexo da Escola
Municipal Auxiliadora Paiva, Bairro Alvorada no Municipio de Araxa/MG, conforme previsto neste Edital e seus Anexos.
A sessao publica destinada a realizagédo do referido certame dar-se-a no dia 13/04/2021 as 08h30min. O edital na in-
tegra encontra a disposi¢éo dos interessados na plataforma do Licitanet: https://www.licitanet.com.br e no site oficial do
municipio www.araxa.mg.gov.br a partir das 17h00min do dia 26/03/2021. Demais informagdes pelo telefone 34.3691-
7022/3691-7145 - 3662.2506. Araxa-MG, 23//03/2021. Rubens Magela da Silva - Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG - Dispensa de Licitagdo 04.003/2020. Processo 024. Extrato de Ter-
mo Aditivo. O Municipio de Araxa e Cyntia Lucia Lopes Urbano Guimaraes, firmam aditamento contrato celebrado
11/03/2020, vencendo em 11/03/2022, reajustando o valor mensal do aluguel, com a consequente alteragdo do valor
global contratado. Rubens Magela da Silva - Prefeito Municipal, 10/03/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG - Extrato de Ratificagdo de Dispensa de Licitagdo — 04.002/2021 —
Considerando o parecer da Procuradoria Juridica do Municipio de Araxa/MG quanto ao enquadramento legal da con-
tratagdo das empresas, entendendo possivel a realizacdo da mesma no dispositivo legal previsto no artigo 24, IV da
Lei de Licitagbes e Contratos da Dispensa de Licitacdo Ratifico a condi¢gdo de Dispensa de Licitagéo para contratacdo
de empresa para aquisi¢gdo de cimento, areia, brita e ferragens em carater emergencial para construgéo de carneiras
de tiumulos nos cemitérios municipais das empresas S.M.A Depositos de Materiais de Construgéo pelo valor total de R$
6.150,00 (seis mil cento e cinquenta reais), JMC Materiais de Construgdo LTDA ME pelo valor de R$ 8.700,00 (oito mil
e setecentos reais) e Manfil Comércio e Industria de Ferro e Ago LTDA pelo valor de R$ 1.958,40 (hum mil novecentos
e cinquenta e oito reais e quarenta centavos), no termos do Processo n°® 37/2021, considerando a finalidade precipua
da Administracéo, cujas necessidades de urgéncia condicionam sua escolha, inclusive quanto ao preco, estando este
dentro dos praticados no atual mercado. Rubens Magela da Silva — Prefeito Municipal, 15/03/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG - Extrato de Contrato Dispensa de Licitagdo 04.002/2020 — Objeto:
O Municipio de Araxa e as empresas S.M.A Depdsitos de Materiais de Construgdo (CNPJ: 29.443.416/0001-56), no
valor de R$ 6.150,00 (seis mil cento e cinquenta reais), JMC Materiais de Construgdo LTDA (CNPJ: 07.795.0001-26),
no valor de R$ 8.700,00 (oito mil e setecentos reais) e a Manfil Comércio e Industria de Ferro e Ago LTDA (CNPJ
04.168.918/0001-03), no valor de R$ 3.264,00 (trés mil duzentos e sessenta e quatro reais) contratam entre si aqui-
sicdo de cimento, areia, brita e ferragens em carater emergencial para construgdo de carneiras de timulos nos ce-
mitérios municipais, destinado ao atendimento a Secretaria Municipal de Servigos Urbanos. Rubens Magela da Silva
— Prefeito Municipal, 15/03/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG - Julgamento de Recurso. Pregao Eletrdnico 09.023/2021. Processo
025. Objeto: Aquisicao de géneros alimenticios, materiais de limpeza e higiene pessoal para compor kits a serem for-
necidos as familias assistidas pela Secretaria de Agdo e Promogao Social da Prefeitura Municipal de Araxa/MG, que se
encontram em situagdo de vulnerabilidade social devido a pandemia ocasionada pelo virus Covid — 19. Considerando
o Parecer Juridico emitido pela Procuradoria Geral do Municipio, Recebo e conhecgo dos recursos, dada a sua tempes-
tividade e, no mérito, acolhendo integralmente os fundamentos e as conclusées do Parecer Juridico, que adoto como
razdes de decidir, nego provimento aos recursos interpostos pelas recorrentes Mercearia Campos & Rabelo LTDA e
Vasconcelos IND. COM. IMP. EXP. LTDA, mantendo assim a decisdo do pregoeiro e equipe de apoio que reiniciou a
fase de disputa do Lote 1 e consequentemente habilitou a empresa Israel e Israel LTDA no certame, conforme consta
na Ata elaborada na sesséo publica. Setor de Licitagdes: 0(34)3691-7022. Rubens Magela da Silva - Prefeito Municipal,
24/02/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG - Pregio Eletronico 09.021/2021. Processo 022. Extrato de Contrato. O
Municipio de Araxa e Pedroso & Filhos Construtora Eireli, valor global: R$ 30.500,00, firmam a contratagdo de empresa
especializada em engenharia civil, incluindo o fornecimento de material e mao de obra para reforma de sala do prédio
da UNISA no bairro Sdo Geraldo no Municipio de Araxa/MG. Prazo de vigéncia: 15/08/2021. Prazo de execugdo: 02
meses a partir da data de assinatura do contrato. Rubens Magela da Silva, Prefeito Municipal, 15/03/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG - Pregio Eletronico 09.008/2021. Processo 008. Extrato de Contrato. O
Municipio de Araxa e RCR Ambiental LTDA, valor global: R$ 1.239.999,48, firmam a contratagéo de empresa especial-
izada para prestagéo de servicos de saneamento urbano, limpeza em vias do Municipio de Araxa, compreendendo a
varrigado em todas as vias, poda de grama e capina, ao longo das vias, calgadas, canteiros, jardins, pragas, limpeza de
bocas de lobo, raspagem das vias publicas e sarjetas e pintura do meio fio, conforme especificagdes, caracteristicas
e descrigbes técnicas constantes do Termo de Referéncia, Anexo |, e demais Anexos do Edital. Prazo de vigéncia: 15
meses. Prazo de execugdo: 12 meses a partir da assinatura da Ordem de Servigo. Rubens Magela da Silva, Prefeito
Municipal, 12 /03/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG — Aviso de Licitagdo. Pregao Eletronico 09.013/2021. Processo 013. O
Municipio de Araxa, torna publico a aquisi¢do de hortifrutigranjeiros para atender as necessidades de diversas secretar-
ias da Prefeitura Municipal de Araxa. Acolhimento das propostas 05/02/2021 a partir das 17:00 horas até 25/02/2021 as
08:30 horas; Abertura das Propostas de Precos e Inicio da sessao de disputa de pregos dia 25/02/2021 as 08:30 horas.
Local: w.w.w.licitanet.com.br. Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia — DF. Edital dis-
ponivel dia 05/02/2021 nos sites: w.w.w.licitanet.com.br e www.araxa.mg.gov.br. Setor de Licitagdes: 0(34)3691-7022.
Rubens Magela da Silva, 03/02/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG - Pregdo Eletrénico 09.013/2021. Processo 013. Extrato de Contrato.
O Municipio de Araxa e Oba Green Hortifrutas Comércio LTDA, valor global: 1.821.008,650; Israel e Israel LTDA, valor
global: R$ 194.046,560, firmam a aquisigdo de hortifrutigranjeiros para atender as necessidades de diversas secretar-
ias da Prefeitura Municipal de Araxa. Vencimento: 31/12/2021. Rubens Magela da Silva, Prefeito Municipal, 12/03/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA -

ADM. CONSOLIDADA Continua (1/4)

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA 25/03/2021
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO - 2021 / Bimestre: JANEIRO A FEVEREIRO
RREQO - Anexo I (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso Il e § "1") R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA (a)
No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c) % (c/a) (a-e)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGCAMENTARIAS) (I) 460.836.000,00 460.836.000,00 87.112.188,18 18,90 87.112.188,18 18,90 373.723.811,82
RECEITAS CORRENTES 448.754.000,00 448.754.000,00 85.112.232,08 18,97 85.112.232,08 18,97 363.641.767,92
IMPOSTOS TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 68.568.000,00 68.568.000,00 12.253.751,14 17,87 12.253.751,14 17,87 56.314.248,86
Impostos 66.796.000,00 66.796.000,00 11.634.039,35 17,42 11.634.039, 35 17,42 55.161.960, 65
Taxas 1.765.000,00 1.765.000,00 619.711,79 35,11 619.711,79 35,11 1.145.288,21
Contribuicao de Melhoria 7.000,00 7.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.000,00
CONTRIBUICOES 15.922.000,00 15.922.000,00 2.260.051,35 14,19 2.260.051,35 14,19 13.661.948,65
Contribuicdes Sociais 5.122.000,00 5.122.000,00 544.872,84 10,64 544.872,84 10,64 4.577.127,16
Contribuigcao para o Custeio do Servigo de 10.800.000, 00 10.800.000,00 1.715.178,51 15,88 1.715.178,51 15,88 9.084.821,49
RECEITA PATRIMONIAL 17.081.000,00 17.081.000,00 74.941,40 0,44 74.941,40 0,44 17.006.058, 60
Exploragcdo do Patrimdénio Imobiliario do 82.000,00 82.000,00 3.340,00 4,07 3.340,00 4,07 78.660,00
Valofes Mobiliarios 16.999.000,00 16.999.000,00 71.601,40 0,42 71.601, 40 0,42 16.927.398,60
RECEITA DE SERVICOS 384.000,00 384.000,00 66.513,79 17,32 66.513,79 17,32 317.486,21
Servicos Administrativos e Comerciais 10.000,00 10.000, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.000, 00
Servicos e Atividades referentes a 204.000,00 204.000,00 51.345,86 25,17 51.345,86 25,17 152.654,14
Outros éervigos 170.000,00 170.000,00 15.167,93 8,92 15.167,93 8,92 154.832,07
TRANSFERENCIAS CORRENTES 338.217.000,00 338.217.000,00 69.734.110,51 20,62 69.734.110,51 20, 62 268.482.889,49
Transferencias da Uniao e de suas 106.291.000,00 106.291.000,00 18.338.407,52 17,25 18.338.407,52 17,25 87.952.592,48
Transferencias dos Estados e do Distrito 170.416.000,00 170.416.000, 00 40.501.748,97 23,77 40.501.748,97 23,77 129.914.251,03
Transferencias de Instituicoes Privadas 15.010.000,00 15.010.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.010.000,00
Transferencias de Outras Instituicoes 46.500.000,00 46.500.000,00 10.893.954,02 23,43 10.893.954,02 23,43 35.606.045,98
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 8.582.000,00 8.582.000,00 722.863,89 8,42 722.863,89 8,42 7.859.136,11
Multas Administrativas Contratuais e 2.855.000,00 2.855.000,00 133.345,30 4,67 133.345, 30 4,67 2.721.654,70
Indenizagées Restitui¢cdes e Ressarcimentos 3.848.000,00 3.848.000,00 258.744,73 6,72 258.744,73 6,72 3.589.255,27
Demais Receitas Correntes 1.879.000,00 1.879.000,00 330.773,86 17,60 330.773,86 17,60 1.548.226,14
RECEITAS DE CAPITAL 12.082.000,00 12.082.000,00 1.999.956,10 16,55 1.999.956,10 16,55 10.082.043,90
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA - ADM. CONSOLIDADA Continuacdo (2/4)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 25/03/2021
BALANCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO - 2021 / Bimestre: JANEIRO A FEVEREIRO

RREO - Anexo I (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso Il e § "1") R$ 1,00
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA (a)
No Bimestre (b) % (b/a) Até o Bimestre (c)

OPERACOES DE CREDITO 101.000,00 101.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 101.000,00
Operacoes de Credito - Mercado Interno 101.000,00 101.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 101.000,00
ALIENACAO DE BENS 110.000,00 110.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 110.000,00
Alienacao de Bens Mbveis 47.000,00 47.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 47.000,00
Alienacao de Bens Imoveis 63.000,00 63.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 63.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 11.871.000,00 11.871.000,00 1.999.956,10 16,85 1.999.956,10 16,85 9.871.043,90
Transferencias da Uniao e de suas 1.385.000,00 1.385.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.385.000,00
Transferencias dos Estados e do Distrito 10.486.000,00 10.486.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.486.000,00
Transferencias de Outras Instituicoes 0,00 0,00 1.999.956,10 0,00 1.999.956,10 0,00 -1.999.956,10
RECEITAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (II) 14.164.000,00 14.164.000,00 1.544.130,96 10, 90 1.544.130,96 10,90 12.619.869,04
SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I 475.000.000,00 475.000.000,00 88.656.319,14 18,66 88.656.319,14 18,66 386.343.680,86
OPERAGOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGCOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERAGCOES DE CREDITO EXTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (III + IV) 475.000.000,00 475.000.000,00 88.656.319,14 18,66 88.656.319,14 18,66 386.343.680,86

DEFICIT (VI) - - - - 0,00 - -
TOTAL (VII) = (V + VI) 475.000.000,00 475.000.000,00 88.656.319,14 18,66 88.656.319,14 18,66 386.343.680,86

SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (UTILIZADOS PARA - - - - - - -

CREDITOS ADICIONAIS)
Superavit Financeiro - - - - - - -

SIGE - SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E EXECUGAO v.21.1.13 RelAnexoIStnB_2020.rpt  25/03/2021 15:19:19

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA - ADM. CONSOLIDADA Continuacdo (3/4)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 25/03/2021
BALANCO ORCAMENTARIO

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO - 2021 / Bimestre: JANEIRO A FEVEREIRO

RREO - Anexo I (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso Il e § "1") R$ 1,00
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS ISCRIGAO EM
SPESAS INICIAL ATUALIZADA PAGAS ATE RESTOS A
i & N Até %
DESPESA No Bimestre até o Ne Ateé o O BIMESTRE PAGAR NAO
(d) (e) Bimestre Bimestre Bimestre )
(£) (g)=(e-£) (h) (i)=(e-h) (3) (k)
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIA) (VIII) 455.668.000,00| 460.364.245,63| 106.919.681,95| 106.919.681,95| 353.444.563,68| 44.130.419,83| 44.130.419,83| 416.233.825,80 39.276.206,99 0,00
Despesas Correntes 398.145.120,00| 402.858.640,63| 104.502.592,29| 104.502.592,29( 298.356.048,34| 43.060.562,77| 43.060.562,77| 359.798.077,86 38.229.124,93 0,00
PESSOAL / ENCARGOS SOCIAIS 223.744.000,00| 223.457.500,00 58.110.186,60| 58.110.186,60| 165.347.313,40 35.036.317,05| 35.036.317,05| 188.421.182,95 33.583.833,79 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 172.981.120,00 177.911.140,63 45.527.242,67 45.527.242,67| 132.383.897,96 7.818.686,25 7.818.686,25| 170.092.454,38 4.439.731,67 0,00
JUROS / ENCARGOS DA DIV. INTERNA 1.420.000,00 1.490.000,00 865.163,02 865.163,02 624.836,98 205.559,47 205.559,47 1.284.440,53 205.559,47 0,00
Despesas de Capital 54.545.880,00 54.528.605,00 2.417.089,66 2.417.089,66| 52.111.515,34 1.069.857,06 1.069.857,06| 53.458.747,94 1.047.082,06 0,00
Investimentos 51.607.880,00 51.560.605,00 833.436,98 833.436,98| 50.727.168,02 597.919,43 597.919,43| 50.962.685,57 575.144,43 0,00
Amortizacdo da divida 2.938.000,00 2.968.000,00 1.583.652,68 1.583.652,68 1.384.347,32 471.937,63 471.937,63 2.496.062,37 471.937,63 0,00
Reserva de Contingéncia 2.977.000,00 2.977.000,00 0,00 0,00 2.977.000,00 0,00 0,00 2.977.000,00 0,00 0,00
Reserva de Contingéncia 2.977.000,00 2.977.000,00 0,00 0,00 2.977.000,00 0,00 0,00 2.977.000,00 0,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IX) 19.332.000,00 18.616.900,00 3.044.034,06 3.044.034,06| 15.572.865,94 2.869.247,56 2.869.247,56| 15.747.652,44 1.516.541,16 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIII + IX) 475.000.000,00| 478.981.145,63| 109.963.716,01| 109.963.716,01| 369.017.429,62| 46.999.667,39| 46.999.667,39| 431.981.478,24 40.792.748,15 0,00
AMORTIZAGAO DA DIV. /REFINANCIAMENTO (XI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA INTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DIVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA EXTERNA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pivIDA MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DIVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL C/ REFINANCIAMENTO (XII) = (X + XI) 475.000.000,00| 478.981.145,63| 109.963.716,01| 109.963.716,01| 369.017.429,62| 46.999.667,39 46.999.667,39| 431.981.478,24 40.792.748,15 0,00
SUPERAVIT (XIII) - - - 0,00 - - 41.656.651,75 B 47.863.570,99 B
TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 475.000.000,00| 478.981.145,63| 109.963.716,01| 109.963.716,01 - 46.999.667,39| 88.656.319,14 - 88.656.319,14 0,00
RESERVA DO RPPS - - - - - -
FONTE :
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 25/03/2021
BALANGCO ORGAMENTARIO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO - 2021 / Bimestre: JANEIRO A FEVEREIRO
RREO - Anexo I (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" e "b" do inciso Il e § "1") RS 1,00

PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A REALIZI
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA (a) (a-c)
No Bimestre (b) $ (b/a) Até o Bimestre (c) | ¢ (c/a)
RECEITAS CORRENTES 14.164.000,00 14.164.000,00 1.544.130,96 10,90 1.544.130,96 10,90 12.619.869,04
CONTRIBUICOES 14.127.000,00 14.127.000,00 1.539.901,25 10,90 1.539.901,25 10,90]  12.587.098,75
Contribuic¢des Sociais 14.127.000,00 14.127.000,00 1.539.901,25 10,90 1.539.901,25 10,90 12.587.098,75
RECEITA PATRIMONIAL 37.000,00 37.000,00 4.229,71 11,43 4.229,71 11,43 32.770,29
Exploracdo do Patrimdénio Imobilidrio do 37.000,00 37.000,00 4.229,71 11,43 4.229,71 11,43 32.770,29
TOTAL 14.164.000,00 14.164.000,00 1.544.130,96 10,90 1.544.130,96 10,90 12.619.869,04
DOTAGCAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS ISCRIGAO EM
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS INICIAL | ATUALIZADA : : PAGAS ATE RESTOS A
No Até o No Até o O BIMESTRE PAGAR NAO
Bimestre Bimestre =(e-f Bimestre Bimestre i)=(e-h .
(d) () (g)=(e-£) (i)=(e-h) ) (k)
(£) (h)

Despesas Correntes 19.332.000,00 18.616.900,00 3.044.034,06 3.044.034,06 | 15.572.865,94| 2.869.247,56 | 2.869.247,56 | 15.747.652,44 1.516.541,16 0,00
Outras Despesas Correntes 5.147.000,00 4.428.900,00 941.676,35 941.676,35 3.487.223,65 941.676,35 941.676,35 3.487.223,65 493.972,31 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 14.185.000,00 14.188.000,00 2.102.357,71 2.102.357,71| 12.085.642,29 1.927.571,21 1.927.571,21 | 12.260.428,79 1.022.568,85 0,00

TOTAL 19.332.000,00 18.616.900,00 3.044.034,06 3.044.034,06 | 15.572.865,94| 2.869.247,56 2.869.247,56 | 15.747.652,44 1.516.541,16 0,00

FONTE

SIGE - SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E EXECUCAO v.21.1.13 RelAnexolIStnB_2020.rpt  25/03/2021 15:19:19

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA Continua (1/5)

25/03/2021
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARTIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: JANEIRO A FEVEREIRO

(RREO - Anexo II(LRF, Art. 52, inciso II, alinea '"c") RS 1,00
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM
FUNGRO / SUBFUNCO omEce | ke e st e e | sapo |G
Bimestre Bimestre (c) = (a-b) Bimestre Bimestre (e) = (a-d) PROCES SADOS

(a) (b) — (@ toteTa «

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 455.668.000,00| 460.364.245,63| 106.919.681,95/ 106.919.681,95| 97,23 (353.444.563,68 | 44.130.419,83|44.130.419,83 93,90 | 416.233.825,80 0,00
LEGISLATIVA 17.120.000,00| 17.135.000,00 2.651.768,96 2.651.768,96| 5 41| 14.483.231,04 2.229.831,90| 2.229.831,90 4,74 | 14.905.168,10 0,00
ACAO LEGISLATIVA 3.091.000,00 3.091.000,00 458.280,00 458.280,00| 0,42 2.632.720,00 458.280,00 458.280,00 0,98 | 2.632.720,00 0,00
ADMINISTRACAO GERAL 13.914.000,00( 13.914.000,00 2.085.917,36f 2.085.917,36f 1,90 11.828.082,64 1.771.551,90| 1.771.551,90 3,77| 12.142.448,10 0,00
COMUNICACAO SOCIAL 115.000,00 130.000,00 107.571, 60 107.571,60[ 0,10 22.428,40 0,00 0,00 0,00 130.000,00 0,00
ADMINISTRACAO 74.641.000,00| 74.970.619,50| 15.042.178,61| 15-042.178,61| 13 gg | 59.928.440,89 6.925.173,22| 6.925.173,22] 14,73 | 68.045.446,28 0,00
DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSO 7.807.000,00 7.807.000,00 541.638,96 541.638,96|  0,49| 7.265.361,04 410.326,39 410.326, 39 0,87 | 7-396.673,61 0,00
ADMINISTRACAO GERAL 56.685.000,00| 56.836.500,00 11.584.572,83| 11.584.572,83| 10,53| 45.251.927,17 5.413.561,24| 5.413.561,24[ 11,52 | 51.422.938,76 0,00
ADMINISTRACAO FINANCEIRA 2.864.000,00 3.042.119,50 849.276,94 849.276,94  0,77| 2.192.842,56 614.137,21 614.137,21 1,31 | 2-427.982,29 0,00
CONTROLE INTERNO 530.000,00 530.000,00 80.673,21 80.673,21f 0,07 449.326,79 80.673,21 80.673,21 0,17 449.326,79 0,00
TECNOLOGIA DA INFORMATIZACAO 2.248.000,00 2.248.000,00 743.533,81 743.533,81f  0,68| 1.504.466,19 145.159,31 145.159,31 0,31| 2-102.840,69 0,00
ADMINISTRACAO DE RECEITAS 1.987.000,00 1.987.000,00 279.737,36 279.737,36]  0,25| 1.707.262,64 247.269,86 247.269, 86 0,53 | 1.739.730,14 0,00
COMUNICACAO SOCIAL 2.520.000,00 2.520.000, 00 962.745,50 962.745,501  0,88| 1.557.254,50 14.046,00 14.046,00 0,03 | 2.505.954,00 0,00
SEGURANGA PUBLICA 7.709.000,00 7.710.000,00 1.552.001,93 1.552.001,93| 1 41| 6.157.998,07 1.066.045,09| 1.066.045,09 2,27 | ©-643.954,91 0,00
POLICIAMENTO 7.709.000,00 7.710.000,00 1.552.001,93 1.552.001,93] 1,41 6.157.998,07 1.066.045,09| 1.066.045,09 2,27 | 6.643.954,91 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 31.945.000,00| 34.616.000,00 5.897.142,07| 5-897.142,07 5 35| 28.718.857,93 1.929.639,12| 1.929.639,12 4,11 | 32-686.360,88 0,00
ADMINISTRACAO GERAL 6.173.000,00 6.133.000,00 1.048.629,84| 1.048.629,84| 0,95 5.084.370,16 841.451,33 841.451,33 1,79 ©5-291.548,67 0,00
ASSISTENCIA AO IDOSO 5.450.000,00 5.450.000,00 0,00 0,00 0,00 5.450.000,00 0,00 0,00 0,00 | ©5-450.000,00 0,00
ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOSLESCENTE 13.551.000,00| 16.264.000,00 3.930.329,40 3.930.329,40 3,57| 12.333.670, 60 719.651, 38 719.651, 38 1,53 | 15.544.348,62 0,00
ASSISTENCIA COMUNITARIA 6.771.000,00 6.769.000,00 918.182, 83 918.182,83 0,83| 5.850.817,17 368.536,41 368.536,41 0,78 | ©-400.463,59 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 36.454.000,00 36.454.000,00 25.537.954,40 25.537.954,40 23,22 | 10.916.045,60 5.452.640,95 5.452.640,95 11,60 31.001.359,05 0,00
DEFESA/DO INTERESSE PUBLICO NO PROCESSO 74.000,00 74.000,00 31.000,00 31.000,00 0,03 43.000,00 4.980,09 4.980,09 0,01 69.019,91 0,00
ADMINISTRACAO GERAL 3.444.000,00 3.444.000,00 1.034.738,77 1.034.738,77 0,94| 2.409.261,23 356.154,74 356.154,74 0,76 3.087.845,26 0,00
PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 32.766.000,00| 32.766.000,00 24.302.215,63] 24.302.215,63| 22,10| 8.463.784,37 5.064.128,53| 5.064.128,53] 10,77 | 27-701.871,47 0,00
SERVICO DA DIVIDA INTERNA 170.000,00 170.000,00 170.000, 00 170.000,00 0,15 0,00 27.377,59 27.377,59 0,06 142.622,41 0,00
SAUDE 98.521.000,00| 102.056.422,00( 27.105.875,48| 27-105.875,48] 54 5| 74.950.546,52 13.477.628,04|13.477.628,04 28,68 | 88-578.793,96 0,00
ADMINISTRACAO GERAL 13.803.000,00[ 13.932.000,00 2.812.901,61 2.812.901,61 2,56]11.119.098, 39 2.003.838,98| 2.003.838,98 4,26| 11.928.161,02 0,00
COMUNICACAO SOCIAL 13.000,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00 0,00 0,00 0,00 13.000,00 0,00
ATENCAO BASICA 14.224.000,00| 14.463.000,00 2.759.105,62| 2-.759.105,62f  2,51| 11.703.894,38 2.056.899,94| 2.056.899,94 4,38 | 12.406.100,06 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 62.768.000,00| 65.929.912,00| 20.140.552,50| 20.140.552,50| 18,32| 45.789.359,50 8.548.638,38| 8.548.638,38 18,19 | 57.381.273,62 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 1.544.000,00 1.544.000,00 231.717,15 231.717,15 0,21 1.312.282,85 22.783,14 22.783,14 0,05| 1.521.216,86 0,00
VIGILANCIA SANITARIA 2.073.000,00 2.073.500,00 464.708,43 464.708,43 0,42| 1.608.791,57 235.986,15 235.986,15 0,50 1.837.513,85 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 4.096.000,00 4.101.010,00 696.890,17 696.890,17 0,63| 3.404.119,83 609.481,45 609.481,45 1,30 3.491.528,55 0,00
TRABALHO 269.000,00 269.000,00 37.364,07 37.364,07| g, 03 231.635,93 34.313,07 34.313,07 0,07 234.686,93 0,00
FOMENTO AO TRABALHO 269.000,00 269.000,00 37.364,07 37.364,07 0,03 231.635,93 34.313,07 34.313,07 0,07 234.686,93 0,00

SIGE - SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E EXECUCAO v.21.1.13 reldemdspfunsubfun_stn_2018.rpt 25/03/2021 15:19:32
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25/03/2021
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO: JANEIRO A FEVEREIRO

(RREO - Anexo II(LRF, Art. 52, inciso II, alinea '"c") RS 1,00
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM
. - DOTAECO DOTACAO No Até o o SALDO No Até o SALDO RESTO A PAGAR
FUNCRO / SuREONGRO TTeTAL ATUALIZADA Bimestre Blmé;;ré N (c) = (a-b) Bimestre bilmestre % (e) = (a-d) PROCII\;ASZAD os

Bimestre
(a) () Ty () — e

EDUCACAO 88.866.000,00] 89.152.000,00[ 10.373.084,42| 10.373.084,42] o 43| 78.778.915,58 5.924.234,80| 8.924.234,80 18,99 | 80.227.765,20 0,00
ADMINISTRACAO GERAL 9.162.120,00 9.421.120,00 1.685.673,39 1.685.673,39 1,53| 7.735.446,61 820.794,26 820.794,26 1,75 8.600.325,74 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO 4.374.000,00 4.374.000,00 0,00 0,00 0,00| 4.374.000,00 0,00 0,00 0,00| 4.374.000,00 0,00
ENSINO FUNDAMENTAL 37.422.000,00| 37.442.000,00 4.947.223,99 4.947.223,99 4,50 32.494.776,01 4.614.213,38| 4.614.213,38 9,82 | 32.827.786,62 0,00
ENSINO MEDIO 45.000,00 45.000,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00 0,00 0,00 0,00 45.000,00 0,00
ENSINO SUPERIOR 763.000,00 763.000, 00 32.772,48 32.772,48 0,03 730.227,52 2.731,04 2.731,04 0,01 760.268,96 0,00
EDUCACAO INFANTIL 35.718.880,00| 35.718.880,00 3.571.232,61 3.571.232,61 3,25| 32.147.647,39 3.394.999,23| 3.394.999,23 7,22 | 32.323.880,77 0,00
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 789.000,00 789.000,00 85.113,31 85.113,31 0,08 703.886,69 85.113,31 85.113, 31, 0,18 703.886,69 0,00
EDUCACAO ESPECIAL 592.000,00 599.000,00 51.068, 64 51.068,64 0,05 547.931, 36 6.383,58 6.383,58 0,01 592.616,42 0,00
CULTURA 10.157.000,00( 10.167.204,13 2.331.574,40] 2.331.574,40| 5 15| 7.835.629,73 554.270,02 554.270, 02 1,18| 9-612.934,11 0,00
ADMINISTRACAO GERAL 1.397.000,00 1.407.204,13 482.531,38 482.531,38] 0,44 924.672,75 147.592,73 147.592,73 0,31 1.259.611,40 0,00
PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO 4.682.000,00 4.682.000,00 461.927,44 461.927,44] 0,42 4.220.072,56 101.595,98 101.595, 98 0,22| 4.580.404,02 0,00
DIFUSAO CULTURAL 4.078.000,00 4.078.000,00 1.387.115,58| 1.387.115,58 1,26 2.690.884,42 305.081,31 305.081, 31 0,65| 3-772.918,69 0,00
URBANISMO 58.457.000,00 56.436.000,00| 10.694.049,44| 10.694.049,44] o 73| 45.741.950,56 1.584.578,03| 1.584.578,03 3,37 | 54-851.421,97 0,00
INFRA-ESTRUTURA URBANA 23.031.000,00| 22.238.000,00 437.995,00 437.995,00 0,40| 21.800.005,00 38.791, 35 38.791, 35 0,08 | 22.199.208,65 0,00
SERVICOS URBANOS 35.426.000,00| 34.198.000,00| 10.256.054,44| 10.256.054,44 9,33| 23.941.945,56 1.545.786,68| 1.545.786,68 3,29 32.652.213,32 0,00
HABITAGAO 1.998.000,00 1.998.000,00 0,00 0,00 0,00 1.998.000,00 0,00 0,00 0,00 1.998.000,00 0,00
HABITACAO RURAL 120.000,00 120.000, 00 0,00 0,00 0,00 120.000,00 0,00 0,00 0,00 120.000,00 0,00
HABITACAO URBANA 1.878.000,00 1.878.000,00 0,00 0,00 0,00| 1.878.000,00 0,00 0,00 0,00| 1.878.000,00 0,00
SANEAMENTO 825.000,00 825.000,00 0,00 0,00 9,00 825.000,00 0,00 0,00 0,00 825.000,00 0,00
SANEAMENTO BASICO URBANO 825.000,00 825.000,00 0,00 0,00 0,00 825.000,00 0,00 0,00 0,00 825.000,00 0,00
GESTAO AMBIENTAL 1.515.000,00 1.415.000,00 940.000,00 940.000,00( ¢, g5 475.000,00 69.412,00 69.412,00 0,15| 1-345.588,00 0,00
PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL 160.000,00 160.000,00 0,00 0,00 0,00 160.000,00 0,00 0,00 0,00 160.000,00 0,00
CONTROLE AMBIENTAL 1.355.000,00 1.255.000,00 940.000,00 940.000,00 0,85 315.000,00 69.412,00 69.412,00 0,15 1-185.588,00 0,00
AGRICULTURA 5.328.000,00 5.291.000,00 720.989,63 720.989,63| o g6 | 4.570.010,37 354.275,45 354.275,45 0,75 4.936.724,55 0,00
ABASTECIMENTO 520.000, 00 520.000, 00 37.009,26 37.009,26 0,03 482.990,74 37.009,26 37.009,26 0,08 482.990,74 0,00
EXTENSAO RURAL 4.191.000,00 4.191.000,00 670.094,34 670.094,34 0,61| 3.520.905,66 303.380,16 303.380,16 0,65 3.887.619,84 0,00
Promocdo da Producdo Agropecuéria 617.000, 00 580.000,00 13.886,03 13.886,03| 0,01 566.113,97 13.886,03 13.886,03 0,03 566.113,97 0,00
INDUSTRIA 155.000,00 155.000, 00 0,00 0,00 g,00 155.000,00 0,00 0,00 0,00 155.000,00 0,00
PROMOCAO INDUSTRIAL 155.000, 00 155.000, 00 0,00 0,00 0,00 155.000, 00 0,00 0,00 0,00 155.000,00 0,00
COMERCIO E SERVICOS 1.169.000,00 1.169.000,00 14.006, 60 14.006,60| o 01| 1.154.993,40 1.745,00 1.745,00 0,00| 1-167.255,00 0,00
PROMOCAO COMERCIAL 151.000, 00 151.000,00 0,00 0,001 0,00 151.000,00 0,00 0,00 0,00 151.000,00 0,00
TURISMO 1.018.000,00 1.018.000,00 14.006, 60 14.006, 60 0,01 1.003.993,40 1.745,00 1.745,00 0,00| 1.016.255,00 0,00
TRANSPORTE 7.912.000,00 7.912.000,00 1.302.431,31 1.302.431,31 1 13 6.609.568,69 598.451,65 598.451, 65 1,27 7.313.548,35 0,00
TRANSPORTE AEREO 728.000,00 728.000,00 68.478,39 68.478,39 0,06 659.521, 61 52.140,86 52.140, 86| 0,11 675.859,14 0,00
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25/03/2021

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARTIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO: JANEIRO A FEVEREIRO

(RREO - Anexo II(LRF, Art. 52, inciso II, alinea "c'") RS 1,00

DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM
= . DO TAECO DOTACAO No Até o SALDO No Até o RESTO A PAGAR

FUNGAO / SUBFUNGAO INICIAL ATUALIZADA e s bimestre % SALDO NAO
Bimestre Bimestre (c) = (a-b) Bimestre Bimestre (e) = (a-d) PROCES SADOS

(@) ®) to?al b (d) tossl d (f)
TRANSPORTE RODOVIARIO 7.184.000,00 7.184.000,00 1.233.952,92 1.233.952,92 1,12| 5.950.047,08 546.310,79 546.310, 79 1,16 | ©6.637.689,21 0,00
DESPORTO E LAZER 5.462.000,00 5.368.000,00 440.444,93 440.444,93| o 40| 4.927.555,07 278.061,98 278.061,98 0,59 | 5-089.938,02 0,00
ADMINISTRACAO GERAL 1.598.000,00 1.596.500,00 368.181,29 368.181,29 0,33| 1.228.318,71 228.793, 34 228.793,34 0,49 1.367.706,66 0,00
DESPORTO DE RENDIMENTO 301.000,00 301.000,00 0,00 0,00 0,00 301.000,00 0,00 0,00 0,00 301.000,00 0,00
DESPORTO COMUNITARIO 3.563.000,00 3.470.500,00 72.263,64 72.263,64 0,07| 3.398.236,36 49.268, 64 49.268, 64 0,10| 3-421.231,36 0,00
ENCARGOS ESPECIAIS 4.188.000,00 4.288.000,00 2.278.815,70| 2-278.815,70| 5 g7 | 2.009.184,30 650.119, 51 650.119, 51 1,38| 3-637.880,49 0,00
SERVICO DA DIVIDA INTERNA 4.188.000,00 4.288.000,00 2.278.815,70 2.278.815,70 2,07| 2.009.184,30 650.119,51 650.119,51 1,38 | 3.637.880,49 0,00
RESERVA DE CONTIGENCIA 2.977.000,00 2.977.000,00 0,00 0,00 g,00| 2.977.000,00 0,00 0,00 0,00| 2-977.000,00 0,00
RESERVA DE CONTIGENCIA PARA O RPPS 200.000, 00 200.000, 00 0,00 0,00 0,00 200.000, 00 0,00 0,00 0,00 200.000,00 0,00
RESERVA DE CONTIGENCIA GERAL 2.777.000,00 2.777.000,00 0,00 0,00 0,00| 2.777.000,00 0,00 0,00 0,00| 2-777.000,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IT) 19.332.000,00| 18.616.900,00 3.044.034,06| 3.044.034,06| 2,77 | 15.572.865,94| 2.869.247,56| 2.869.247,56 6,10| 15.747.652,44 0,00
TOTAL(III) = (I + II) 475.000.000,00| 478.981.145,63| 109.963.716,01| 109.963.716,01| 100,00 | 369.017.429,62 46.999.667,39|46.999.667,39 100,00 | 431.981.478,24 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA Continuagédo (4/5)

25/03/2021
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO: JANEIRO A FEVEREIRO

(RREO - Anexo II(LRF, Art. 52, inciso II, alinea '"c") RS 1,00
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS

~ ra INSCRITAS EM

FUNCAO / SUBFUNGAO oiaca® | DOTACRO No pre o . o No Até o b savo  |RESTO A PAGAR

ATUALIZADA Bimestre| _*/ s a/111 NAO
Bimestre IIL bl (e) = (a=0) | Bimestre Bimestre d o ) PROCES SADOS
(a) (b) (d) (£)

DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) 19.332.000,00| 18.616.900,00] 3.044.034,06| 3.044.034,06 15.572.865,94] 2.869.247,56| 2.869.247,56 15.747.652, 44 0,00
LEGTISLATIVA 1.380.000,00| 1.365.000,00 195.926,54 195.926, 54 1.169.073,46 195.926, 54 195.926, 54 1.169.073, 46 0,00
ADMINISTRAGCAO GERAL 1.380.000,00| 1.365.000,00 195.926,54 195.926,54 1.169.073,46 195.926,54 195.926,54 1.169.073,46 0,00
ADMINISTRACAO 2.843.000,00| 2.730.500,00 319.551, 64 319.551, 64 2.410.948, 36 314.857,22 314.857,22 2.415.642,78 0,00
DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO 205.000,00 205.000, 00 27.898,76 27.898,76 177.101,24 27.898,76 27.898,76 177.101,24 0,00
ADMINISTRAGCAO GERAL 1.907.000,00( 1.794.500,00 210.656,45 210.656,45 1.583.843,55 205.962,03 205.962,03 1.588.537,97 0,00
ADMINISTRACAO FINANCEIRA 332.000,00 332.000,00 34.606, 65 34.606,65 297.393,35 34.606,65 34.606, 65 297.393,35 0,00
CONTROLE INTERNO 28.000,00 28.000,00 0,00 0,00| 0,000 28.000,00 0,00 0,00 28.000,00 0,00
TECNOLOGIA DA INFORMATIZAGCAO 51.000,00 51.000,00 5.910,76 5.910,76 45.089,24 5.910,76 5.910,76 45.089,24 0,00
ADMINISTRAGCAO DE RECEITAS 320.000,00 320.000,00 40.479,02 40.479,02 279.520,98 40.479,02 40.479,02 279.520,98 0,00
SEGURANCA PUBLICA 476.000,00 476.000,00 90.001,07 90.001,07 385.998, 93 90.001,07 90.001,07 385.998,93 0,00
POLICIAMENTO 476.000,00 476.000,00 90.001,07 90.001,07 385.998,93 90.001,07 90.001,07 385.998,93 0,00
ASSTSTENCTIA SOCIAL 760.000,00 760.000, 00 81.844,02 81.844,02 678.155, 98 81.844,02 81.844,02 678.155, 98 0,00
ADMINISTRAGCAO GERAL 409.000,00 409.000,00 65.590, 26 65.590,26 343.409,74 65.590,26 65.590,26 343.409,74 0,00
ASSISTENCIA AO IDOSO 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00| 0,000 3.000,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
ASSISTENCIA A CRIANCA E AO 286.000,00 286.000,00 13.175,42 13.175,42 272.824,58 13.175,42 13.175,42 272.824,58 0,00
ASSISTENCIA COMUNITARIA 62.000,00 62.000,00 3.078,34 3.078,34 58.921, 66 3.078,34 3.078,34 58.921,66 0,00
PREVIDENCIA SOCIAL 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00 0,00 0,000,000 80.000, 00 0,00
ADMINISTRAGCAO GERAL 80.000,00 80.000, 00 0,00 0,00| 0,000 80.000,00 0,00 0,00 80.000,00 0,00
SAUDE 3.075.000,00| 3.104.600,00 454.913, 33 454.913,33 2.649.686,67 454.913,33 454.913,33 2.649.686,67 0,00
ADMINISTRACAO GERAL 1.452.000,00( 1.452.000,00 216.103,55 216.103,55 1.235.896,45 216.103,55 216.103,55 1.235.896,45 0,00
ATENCAO BASICA 497.000, 00 497.000, 00 54.408, 96 54.408, 96 442.591,04 54.408,96 54.408, 96 442.591,04 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL 806.000,00 835.600,00 137.019,22 137.019,22 698.580,78 137.019,22 137.019,22 698.580,78 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 5.000,00 5.000,00 2.753,39 2.753,39 2.246,61 2.753,39 2.753,39 2.246,61 0,00
VIGILANCIA SANITARIA 216.000,00 216.000,00 30.942,52 30.942,52 185.057, 48 30.942,52 30.942,52 185.057, 48 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 99.000,00 99.000,00 13.685, 69 13.685,69 85.314,31 13.685,69 13.685,69 85.314,31 0,00
TRABALHO 56.000,00 56.000,00 7.333,99 7.333,99 48.666,01 7.333,99 7.333,99 48.666,01 0,00
FOMENTO AO TRABALHO 56.000,00 56.000,00 7.333,99 7.333,99 48.666,01 7.333,99 7.333,99 48.666,01 0,00
EDUCACAO 9.187.000,00| 8.569.800,00 1.528.227,67| 1.528.227,67 7.041.572,33| 1.528.227,67| 1.528.227,67 7.041.572,33 0,00
ADMINISTRACAO GERAL 1.756.000,00| 1.071.800,00 84.866, 50 84.866,50 986.933, 50 84.866,50 84.866,50 986.933,50 0,00
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25/03/2021

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNCAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: JANEIRO A FEVEREIRO
(RREO - Anexo II(LRF, Art. 52, inciso II, alinea '"c") RS 1,00
ENSINO FUNDAMENTAL 3.107.000,00| 3.174.000,00 818.149,31 818.149,31 2.355.850, 69 818.149,31 818.149,31 2.355.850,69 0,00
EDUCAGAO INFANTIL 4.168.000,00( 4.168.000,00 607.057,63 607.057,63 3.560.942,37 607.057,63 607.057,63 3.560.942,37 0,00
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS 110.000,00 110.000, 00 18.154,23 18.154,23 91.845,77 18.154,23 18.154,23 91.845,77 0,00
EDUCACAO ESPECIAL 46.000,00 46.000,00 0,00 0,00[ 0,000 46.000,00 0,00 0,00 46.000,00 0,00
CULTURA 295.000,00 295.000, 00 153.615,93 153.615, 93 141.384,07 43.498,46 43.498,46 251.501,54 0,00
ADMINISTRACAO GERAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 ,00 689,81 689,81 310,19 0,00
PATRIM@NIO HISTORICO, ARTISTICO E 35.000,00 35.000,00 35.000, 00 35.000,00 ,00 4.141, 64 4.141,64 30.858,36 0,00
DIFUSAO CULTURAL 259.000, 00 259.000, 00 117.615,93 117.615,93 141.384,07 38.667,01 38.667,01 220.332,99 0,00
URBANTISMO 533.000,00 533.000, 00 87.913,67 87.913,67 445.086, 33 69.591,12 69.591,12 463.408,88 0,00
INFRA-ESTRUTURA URBANA 31.000,00 31.000,00 20.000, 00 20.000,00 11.000,00 1.677,45 1.677,45 29.322,55 0,00
SERVICOS URBANOS 502.000,00 502.000,00 67.913,67 67.913,67 434.086,33 67.913,67 67.913,67 434.086,33 0,00
GESTAEO AMBIENTAL 67.000,00 67.000,00 45.000,00 45.000,00 22.000,00 3.347,94 3.347,94 63.652,06 0,00
CONTROLE AMBIENTAL 67.000,00 67.000,00 45.000, 00 45.000,00 22.000,00 3.347,94 3.347,94 63.652,06 0,00
AGRICULTURA 118.000,00 118.000,00 13.590,40 13.590, 40 104.409, 60 13.590, 40 13.590, 40 104.409, 60 0,00
ABASTECIMENTO 22.000,00 22.000,00 266,20 266,20 21.733,80 266,20 266,20 21.733,80 0,00
EXTENSAO RURAL 86.000,00 86.000,00 12.634,39 12.634,39 73.365,61 12.634,39 12.634,39 73.365,61 0,00
Promog¢do da Producdo Agropecuédria 10.000,00 10.000,00 689, 81 689,81 9.310,19 689,81 689,81 9.310,19 0,00
COMERCIO E SERVICOS 21.000,00 21.000,00 0,00 0,00 21.000,00 0,00 0,00 | 0,000 21.000,00 0,00
TURISMO 21.000,00 21.000,00 0,00 0,00| 0,000 21.000,00 0,00 0,00 21.000,00 0,00
TRANSPORTE 338.000,00 338.000,00 54.365, 65 54.365,65 283.634,35 54.365, 65 54.365, 65 283.634,35 0,00
TRANSPORTE AEREO 21.000,00 21.000,00 3.297,12 3.297,12 17.702,88 3.297,12 3.297,12 17.702,88 0,00
TRANSPORTE RODOVIARIO 317.000,00 317.000,00 51.068,53 51.068,53 265.931,47 51.068,53 51.068,53 265.931,47 0,00
DESPORTO E LAZER 103.000,00 103.000, 00 11.750,15 11.750,15 91.249, 85 11.750,15 11.750,15 91.249, 85 0,00
ADMINISTRACAO GERAL 41.000,00 41.000,00 4.876,48 4.876,48 36.123,52 4.876,48 4.876,48 36.123,52 0,00
DESPORTO COMUNITARIO 62.000,00 62.000,00 6.873,67 6.873,67 55.126,33 6.873,67 6.873,67 55.126,33 0,00
TOTAL 19.332.000,00| 18.616.900,00 3.044.034,06| 3.044.034,06 15.572.865,94| 2.869.247,56 2.869.247,56 15.747.652,44 0,00
FONTE :
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA 1/1
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 25/03/2021

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

MARGO/20 A FEVEREIRO/21

RREO - Anexo III (LRF, Art. 53, inciso I) RS 1,00
~ EVOLUCRO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES Previsdo
ESPECIFICACAO Total atualizada
. (Ultimos 12
Mar/20 Abr/20 Mai/20 Jun/20 Jul/20 Ago/20 Set/20 Oout/20 Nov/20 Dez/20 Jan/21 Fev/21 meses) 2021
RECEITAS CORRENTES (I) 43.072.389,18 36.089.119,39 32.421.694,93| 39.951.194,62 38.083.300,94 38.707.194,44 38.657.117,44 33.675.601,40 35.393.278,13 57.166.429,18 53.344.920,45 44.149.533,61 | 490.711.773,71| 501.534.000,00
RECEITA TRIBUTARIA 8.818.755,42 6.330.863,94 4.339.887,86 4.610.980,97 6.494.003,06 5.442.308,47 5.236.645,82 5.516.914,40 5.122.701,75 7.734.699,56 7.378.274,53 4.875.476,61 | 71.901.512,39| 68.568.000,00
IPTU 4.059.943,10 2.533.964,50 1.246.591,76 1.058.739,17 1.106.662,61 868.335,23 865.578,30 796.114,59 767.318,78 1.035.571,09 529.385,52 537.018,77 | 15.405.223,42 21.031.000,00
1SS 2.345.924,48 1.989.736,78 2.070.015,36 2.010.952,52 2.825.659,27 2.961.544,88 2.688.929,46 2.820.853,69 2.936.844,93 3.151.509,94 4.941.628,53 2.482.241,77 | 33.225.841,61| 27.620.000,00
ITBI 512.838,46 366.977,71 512.206,90 454.303,66 505.283,06 542.673,60 491.162,00 729.933,05 589.440,02 971.270,48 760.971,06 613.008,22 | 7.050.068,22 6.140.000,00
IRRF 937.107,06 1.004.153,17 182.276,39 825.135,73 1.788.979,34 859.029,07 977.164,69 978.076,85 640.546,12 2.309.422,47 819.635,47 950.150,01 | 12.271.676,37 12.005.000,00
OUTROSIMPOSTOS,TAXASECONTRIBUI(;E)ES 962.942,32 436.031,78 328.797,45 261.849,89 267.418,78 210.725,69 213.811,37 191.936,22 188.551,90 266.925,58 326.653,95 293.057,84 3.948.702,77 1.772.000,00
DE MELHORIA
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 1.102.560,71 1.003.500,82 3.486.064,11 2.523.072, 64 1.218.740,48 1.285.703,71 1.263.753,69 1.325.692,86 1.290.111,71 2.273.607,11 888.262,22 1.371.789,13 | 19.032.859,19| 15.922.000,00
RECEITA PATRIMONIAL 299.506,61 1.386.086,87 172.721,30 120.834,68 75.144,91 45.436,63 -128.446,38 40.599,68 683.324,96 2.947.024,37 37.227,57 37.713,83 5.717.175,03 17.081.000,00
RENDIMENTO DE APLICAGAO FINANCEIRA 296.626,60 1.384.656,86 172.721,30 120.834, 68 75.144,91 45.436,63 -128.446,38 40.599,68 681.654,96 2.945.964,37 35.557,57 36.043,83 | 5.706.795,01| 16.999.000,00
OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS 2.880,01 1.430,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.670,00 1.060,00 1.670,00 1.670,00 10.380,02 82.000,00
RECEITA DE SERVICOS 39.311,76 27.921,95 17.164,45 11.939,01 20.308,80 18.273,82 18.625,22 26.097,70 23.555,16 30.599,63 30.958,60 35.555,19 300.311,29 384.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 32.504.962,94 24.619.699,12| 23.795.662,78 | 32.420.052,51| 29.863.333,91| 31.667.985,04| 31.611.218,99| 26.466.300,89 | 28.064.126,69| 36.548.253,24 44.670.008,89 | 37.446.323,60 [379.677.928,60 | 390.997.000,00
COTA-PARTE DO FPM 3.478.301,93 3.409.505,91 3.562.161,80 2.899.790,77 2.973.791,23 3.175.448,88 2.557.852,05 3.441.836,36 4.561.893,40 4.781.292,42 4.959.642,32 6.500.833,54 | 46.302.350,61| 56.000.000,00
COTA-PARTE DO ICMS 16.211.017,88 8.612.117,22| 10.126.496,15| 14.014.570,53| 10.671.368,01| 13.339.639,15| 15.968.883,36| 13.002.403,28 15.202.251,51| 18.057.663,43 19.361.399,95| 18.107.012,95 (172.674.823,42| 183.000.000,00
COTA-PARTE DO IPVA 3.989.136,24 934.722,50 948.747,18 912.745,53 773.987,70 604.612,45 603.173,00 545.712,80 506.843,83 1.075.492,37 8.800.342,65 3.704.272,58 | 23.399.788,83| 24.600.000,00
COTA-PARTE DO ITR 683,47 138,97 1.771,71 6.595,80 1.891,04 792,47 20.827,82 292.020,13 13.251,93 12.997,92 6.271,63 5.123,73 362.366,62 600.000,00
TRANSFERENCIASDALC87/1996 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 900.000,00
TRANSFERENCIAS DA LC 61/1989 135.071,63 122.038,56 121.679,36 109.424,71 132.305,47 152.083,84 178.640,76 204.209,03 223.841,09 235.421,68 256.390,86 209.821,17 | 2.080.928,16 1.800.000,00
TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 4.106.145,35 2.909.019,06 3.204.801,27 3.714.326,62 3.136.266,21 3.616.600,98 4.071.071,15 3.675.636,49 4.199.308,63 4.659.986,20 5.903.521,26 4.990.432,76 | 48.187.115,98| 46.500.000,00
OUTRAS TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.584.606,44 8.632.156,90 5.830.005,31 10.762.598,55 12.173.724,25 10.778.807,27 8.210.770,85 5.304.482,80 3.356.736,30 7.725.399,22 5.382.440,22 3.928.826,87 | 86.670.554,98 77.597.000,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 307.291,74 2.721.046,69 610.194,43 264.314,81 411.769,78 247.486,77 655.320,10 299.995,87 209.457,86 7.632.245,27 340.188,64 382.675,25 | 14.081.987,21 8.582.000,00
DEDU(;GES(II) 5.033.776,17 2.799.041,60 5.720.158,58 5.350.931,99 3.436.901,92 3.948.841,12 4.424.009,90 4.061.520,41 4.637.574,10 6.394.961,25 6.716.507,59 6.266.248,05 | 58.790.472,68 58.273.000,00
CONTRIB. DO SERVIDOR PARA O PLANO DE 227.446,38 137.888,90 2.737.790,34 1.761.970,21 496.463,86 490.829,86 489.645,11 515.336,39 503.361,63 1.497.195,29 39.698,25 505.174,59 | 9.402.800,81 5.122.000,00
PREVIDENCIA
COMPENSACAOFINANC. ENTRE REGIMES 43.487,72 45.448,21 30.197,13 336,48 29.769,53 3.496,06 68.489,54 48.947,86 32.596,28 65.192,56 0,00 55.660,82 423.622,19 371.000,00
PREVIDENCIA
DEDU(;»&ODERECEITAPARAFORMACAODO 4.762.842,07 2.615.704,49 2.952.171,11 3.588.625,30 2.910.668,53 3.454.515,20 3.865.875,25 3.497.236,16 4.101.616,19 4.832.573,40 6.676.809,34 5.705.412,64 | 48.964.049,68 52.780.000,00
FUNDEB
RECEITACORRENTELiQUIDAIII=(I-II) 38.038.613,01 33.290.077,79 26.701.536,35 34.600.262,63 34.646.399,02 34.758.353,32 34.233.107,54 29.614.080,99 30.755.704,03 50.771.467,93 46.628.412,86 37.883.285,56 [431.921.301,03| 443.261.000,00
( -) Trarsferéncias obrigatdrias da Unido relativas as
emendas individuais (art. 166-A, § 10, da CF) (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA PARA
CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V) = 38.038.613,01 33.290.077,79 26.701.536,35 34.600.262,63 34.646.399,02 34.758.353,32 34.233.107,54 29.614.080,99 30.755.704,03 50.771.467,93 46.628.412,86 37.883.285,56| 431.921.301,03 0,00
(I1- V)
( -) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas as
emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA
CALCULO DOS LIMITES DADESPESA COM PESSOAL 38.038.613,01 | 33.290.077,79| 26.701.536,35| 34.600.262,63 | 34.646.399,02 | 34.758.353,32| 34.233.107,54| 29.614.080,99| 30.755.704,03| 50.771.467,93| 46.628.412,86| 37.883.285,56| 431.921.301,03 0,00
(VII) = (V- VI)
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
JEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - ESTADOS, DF E MUNICIPIOS
DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2.021/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO

RREO - Anexo 4 (LRF , Art. 53, inciso II) RS 1,00
PLANO PREVIDENCIARIO
RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS PIIE‘:IVCIISAZZO Aiﬁiﬁ?i& ATE O BIMESTRE/2021 ATE O BIMESTRE/2020
RECEITAS CORRENTES (I) 31.695.000, 00 31.695.000,00 2.151.948,25 1.416.417,07
Receita de Contribuicdes dos Segurados 5.122.000,00 5.122.000,00 544.872,84 352.014,32
Civil 5.122.000,00 5.122.000,00 544.872,84 352.014,32
Ativo 5.122.000,00 5.122.000,00 544.872,84 352.014,32
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicées Patronais 14.127.000, 00 14.127.000,00 1.539.901,25 727.872,27
Civil 14.127.000, 00 14.127.000,00 1.539.901,25 727.872,27
Ativo 14.127.000, 00 14.127.000,00 1.539.901,25 727.872,27
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Regime de Parcelamento de Débitos 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 12.037.000, 00 12.037.000, 00 4.229,71 251.699,85
Receitas Imobilidrias 37.000,00 37.000,00 4.229,71 8.171,29
Receitas de Valores Mobiliarios 12.000.000,00 12.000.000, 00 0,00 243.528,56
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 409.000, 00 409.000,00 62.944,45 84.830,63
Compensacdo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 371.000, 00 371.000, 00 55.660,82 84.830,63
Aportes Periddicos para Amortizacdo de Déficit Atuarial do RPPS (II) 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 38.000,00 38.000,00 7.283,63 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (III) 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA - PODER EXECUTIVO 2/3
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

JEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - ESTADOS, DF E MUNICIPIOS

DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2.021/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO

RREO - Anexo 4 (LRF , Art. 53, inciso II) RS 1,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS-RPPS (IV)=(I+III-II
=t ) 31.695.000,00 31.695.000,00 2.151.948,25 1.416.417,07
DESPESAS EXECUTADAS
TNSCRIT EM RESTO PACAR
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS NEO PROCE SSADOS
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS DOTACAO DOTACAO j
INICIAL ATUALIZADA ATE O ATE O ATE O ATE O =202t EM 2.020
BIMESTRE/2021 BIMESTRE/2020 BIMESTRE/2021 BIMESTRE/2020
ADMINISTRACAO (V) 7.968.000,00 7.968.000,00 1.863.580,68 3.876.465,51 1.011.157,65 913.336,93 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES 6.131.000,00 6.131.000,00 1.693.580,68 3.696.465,51 983.780,06 886.628, 65 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 1.837.000,00 1.837.000,00 170.000,00 180.000,00 27.377,59 26.708,28 0,00 0,00
PREVIDENCIA (VI) 23.527.000,00 23.527.000,00 23.027.000,00 19.350.000,00 3.794.109,58 3.383.830,77 0,00 0,00
BENEFICIOS - CIVIL 23.027.000,00 23.027.000,00 23.027.000,00 19.350.000,00 3.794.109,58 3.383.830,77 0,00 0,00
APOSENTADORIAS 20.227.000,00 20.227.000,00 20.227.000,00 17.000.000,00 3.299.723,39 2.962.407,57 0,00 0,00
PENSOES 2.800.000,00 2.800.000,00 2.800.000,00 2.350.000,00 494.386,19 421.423,20 0,00 0,00
OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BENEFICIOS - MILITAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REFORMAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PENSOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO RPPS PARA O RGPS 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMAIS DESPESAS PREVIDENCIARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS-RPPS(VII)=(V+VI) 31.495.000,00 31.495.000,00 24.890.580,68 23.226.465,51 4.805.267,23 4.297.167,70 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCARIO-RPPS (VIII)=(IV - VII) 200.000,00 200.000,00 (22.738.632,43) (21.810.048,44) (2.653.318,98) (2.880.750,63) 0,00 0,00
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES PREVISAO ORCAMENTARIA
VALOR 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORCAMENTARIA

VALOR 200.000,00
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
JEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - ESTADOS, DF E MUNICIPIOS
DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2.021/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO

RREO - Anexo 4 (LRF , Art. 53, inciso II) RS 1,00

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS APORTES REALIZADOS

PLANO DE AMORTIZAGCAO - CONTRIBUICAO PATRONAL SUPLEMENTAR 0,00 0,00
PLANO DE AMORTIZACAO - APORTE PERIODICO DE VALORES PREDEFINIDOS 0,00 0,00
OUTROS APORTES PARA O RPPS 0,00 0,00
RECURSOS PARA COBERTURA DE DEFICIT FINANCEIRO 0,00 0,00

PERIODO DE REFERENCIA

BENS E DIREITOS DO RPPS

2.021 2.020
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
Q 29.535.267,49 9.535.806,42
INVESTIMENTOS E APLICACOES
C 59.178.552,05 59.178.552,05
OUTROS BENS E DIREITOS
0,00 0,00

Nota: Durante o exercicio,somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas.No encerramento do exercicio,as despesas ndo liquidadas inscritas
em restos a pagar ndo-processados sdo também consideradas executadas.Dessa forma,para maior transparéncia,as despesa executadas estdo segregadas em:
a)Despesas liquidadas,consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo,nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b)Despesas empenhadas mas ndo liquidadas,inscritas em Restos a Pagar ndo-processados,consideradas liquidadas no encerramento do exercicio,por
forca do art. 35,inciso II da Lei 4.320/64.

SIGE - SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E EXECUCAO v.21.1.13 RelAnexoVBStn_2020.rpt 25/03/2021  15:20:10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA / 25/03/2021
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO - 2021 / BIMESTRE JANEIRO A FEVEREIRO

RREO - Anexo VI (LRF, art 53, inciso III) RS 1,00

PREVISAO ATE O BIMESTRE/2.021
RECEITAS PRIMARIAS
ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS (a)

RECEITAS CORRENTES (I) 448.754.000,00 85.112.232,08
Impostos, Taxas e Contribuic¢des de melhoria 68.568.000,00 12.253.751,14
IPTU 21.031.000,00 1.066.404,29
1SS 27.620.000,00 7.423.870,30
ITBI 6.140.000,00 1.373.979,28
IRRF 12.005.000,00 1.769.785,48
Outros Impostos., Taxas e Contribuicdes de Melhoriz 1.772.000,00 619.711,79
Contribuicdes 15.922.000,00 2.260.051,35
Patrimonial 17.081.000,00 74.941,40
Aplicacdes Financeiras (II) 16.999.000,00 71.601,40
Outras receitas patrimoniais 82.000,00 3.340,00
Transferéncias Correntes 338.217.000,00 69.734.110,51
Cota-Parte do FPM 49.400.000,00 9.168.380,74
Cota-Parte do ICMS 147.000.000,00 29.974.730,37
Cota-Parte do IPVA 19.800.000,00 10.003.692,34
Cota-Parte do ITR 480.000,00 9.116,32
Trans feréncias da LC 87/1996 720.000,00 0,00
Trans feréncias da LC 61/1989 1.320.000,00 372.969,63
Trans feréncias do FUNDER 46.500.000,00 10.893.954,02
Outras Transferéncias Correntes 72.997.000,00 9.311.267,09
Demais Receitas Correntes 8.966.000,00 789.377,68
Outras Receitas Financeiras (III) 2.000,00 7.283,63
Receitas Correntes Restantes 8.964.000,00 782.094,05
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (IV) = (I - II - III) 431.753.000,00 85.033.347,05
RECEITAS DE CAPITAL (V) 12.082.000,00 1.999.956,10
Operacdes de Crédito (VI) 101.000,00 0,00
Outros Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoris 101.000,00 0,00
Alienacdo de Bens 110.000,00 0,00
Outras Alienacdes de Bens 110.000,00 0,00
Transferéncias de Capital 11.871.000,00 1.999.956,10
Convénios 11.871.000,00 0,00
Outras Transferéncias de Capital 0,00 1.999.956,10
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL(XI) = (V - VI - VII - VIII - IX - X) 11.981.000,00 1.999.956,10

SIGE - SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E EXECUCAO v.21.1.13 RelAnexoVIStn_2019.rpt 25/03/2021 15:20:33
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( PREFEITURA MUNICIPAL ~DE ARAXA / 25/03/2021
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO - 2021 / BIMESTRE JANEIRO A FEVEREIRO

RREO - Anexo VI (LRF, art 53, inciso III) RS 1,00

RECEITA PRIMARIA TOTAL (XII) = (IV + XI) | 443.734.000,00 | 87.033.303,15

ATE OBIMESTRE /2.021
A " RESTOS A RESTOS A PAGAR NAO
DESPESAS PRIMARIAS DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAR PROCESSADOS
ATUALIZADA |EMPENHADAS| LIQUIDADAS [ PAGAS(a) | proCESSADOS
PAGOS (b) LIQUIDADOS PAGOS (c)

DESPESAS CORRENTES (XIII) 402.858.640,63| 104.502.592,29 | 43.060.562,77|  38.229.124,93 6.435.523,23 2.069.764,77 2.054.396,77
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 223.457.500,00] 58.110.186,60 | 35.036.317,05 33.583.833,79 0,00 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA(XIV) 1.490.000,00 865.163,02 205.559,47 205.559,47 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 177.911.140,63 |  45.527.242,67 7.818.686,25 4.439.731,67 6.435.523,23 2.069.764,77 2.054.396,77
DEMAIS DESPESAS CORRENTES 174.450.490,63 | 43.897.147,27 7.660.929,09 4.419.936,51 6.388.861,18 2.069.764,77 2.054.396,77
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (XV) = (XIII - XIV) 401.368.640,63 | 103.637.429,27|  42.855.003,30|  38.023.565,46 6.435.523,23 2.069.764,77 2.054.396,77
DESPESAS DE CAPITAL (XVI) 54.528.605,00]  2.417.089,66 1.069.857,06 1.047.082,06 1.033.894,77 324.999,12 339.746,98
INVESTIMENTOS 51.560.605,00 833.436,98 597.919,43 575.144.43 1.033.894,77 324.999,12 339.746,98
AMORTIZACAO DA DIVIDA(XX) 2.968.000,00]  1.583.652,68 471.937,63 471.937,63 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XXI) = (XVI - XVII - XVIII - XIX - XX) 51.560.605,00 833.436,98 597.919,43 575.144,43 1.033.894,77 324.999,12 339.746,98
RESERVA DE CONTINGENCIA (XXII) 2.977.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XXIII) = (XV + XXI + XXII) 455.906.245,63 | 104.470.866,25| 43.452.922,73|  38.598.709,89 7.469.418,00 2.394.763,89 2.394.143,75

RESULTADO PRIMARIO (XXIV) = (XIIa - (XXIIIa + XXIIIb + XXIIIc)) 38.571.031,51

ATE O BIMESTRE/2.021
JUROS NOMINAIS
VALOR INCORRIDO
JUROS, ENCARGOS E VARIACOES MONETARIAS ATIVOS (XXV) 71.601,40
JUROS, ENCARGOS E VARIACOES MONETARIAS PASSIVOS (XXVI) 43.915,97
RESULTADO NOMINAL (XXVII) = XXIV + (XXV - XXVI)) 38.598.716,94

SIGE - SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E EXECUCAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA 25/03/2021
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO - 2021 / BIMESTRE JANEIRO A FEVEREIRO
RREO - Anexo VI (LRF, art 53, inciso III) RS 1,00
SALDO
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL Em 31/DEZ /2020 ATE O 1° BIMESTRE
(B) (b)
DIVIDA CONSOLIDADA (XXVIII) 10.566.603,99 16.541.267,62
DEDUCOES (XXIX) 133.261.814,25 180.489.838,63
Disponibilidade de Caixa 133.261.814,25 180.489.838,63
Disponibilidade de Caixa Bruta 142.249.550,36 182.008.776,88
(=) Restos a Pagar Processados (XXX) 8.987.736,11 1.518.938,25
Demais Haveres Financeiros 0,00 1.859.980,76
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XXXI) = (XXVIII - XXIX) -122.695.210,26 -163.948.571.01
RESULTADO NOMINAL (XXXII) = (XXXIa - XXXIb) 41.253.360,75
AJUSTE METODOLOGICO ATE O 1° BIMESTRE
VARIACAO SALDO RPP (XXXIII) = (XXXa - XXXb) 7.468.797,86
RECEITA DE ALIENACAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (IX) 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS NA DC (XXXIV) 0,00
OUTROS AJUSTES (XXXV) 0,00
VARIACAO CAMBIAL (XXXVI) 0,00
PAGAMENTO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DC (XXXVII) 0,00
RESULTADO NOMINAL AJUSTADO (XXXVI) = (XXXII - XXXIII - IX + XXXIV + XXXV) 33.784.562,89
RESULTADO PRIMARIO (XXXVII) = XXXVI - (XXV - XXVI) 33.784.562,89
INFORMAC()ES ADICIONAIS PREVISAO ORCAMENTARIA
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 478.981.145,63
Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS 475.000.000,00
Superavit Financeiro Utilizado para Abertura e Reabertura de Créditos Adicionais 3.981.145,63
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 0,00
SIGE - SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E EXECUCAO v.21.1.13 RelAnexoVIStn 2019.rpt 25/03/2021 15:20:33
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA (1/1)
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA 25/03/2021
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO/ 2021 BIMESTRE JANEIRO - FEVEREIRO
RREO - Anexo V11 (LRF,art. 53,inciso V) R$ 1,00
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
EXERCICIOS ANTERIORES
L Inscritos Saldo Inscritos
PODER/ORGAO Em Exercicios ' Em 31 do Liquidados Pagos Cancelados Saldo Total
; Em 31 de Pagos Cancelados P
Anteriores dezembro de EerC}c1os dezembro de
2.020 Anteriores 2.020
(a) (b) (c) (d) e=(atbH(ctd) (f) (9) (h) (i) () k= (Frgr(i+) L=(etk)
RESTOS A PAGAR (EXCETO 566.892,97| 8.258.259,35| 7.469.418,00 0,00 1.355.734,32 191.619,72 6.328.945,82| 2.394.763,89| 2.394.143,75 0,00 4.126.421,79| s5.482.156,11
INTRA-ORGAMENTARIAS) (I)
PODER EXECUTIVO 566.892,97| 8.242.257,45| 7.453.416,10 0,00| 1.355.734,32 186.904,58 6.125.576,29| 2.259.692,29| 2.259.072,15 0,00| 4.053.408,72| 5.409.143,04
PODER LEGISLATIVO 0,00 16.001,90 16.001, 90 0,00 0,00 4.715,14 203.369,53 135.071, 60 135.071, 60 0,00 73.013,07 73.013,07
RESTOS A PAGAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.283,63 7.283,63 7.283,63 0,00 0,00 0,00
(INTRA-ORCAMENTARIAS) (II)
TOTAL: (III) = (I + II) 566.892,97| 8.258.259,35| 7.469.418,00 0,00| 1.355.734,32 191.619,72 6.336.229,45| 2.402.047,52| 2.401.427,38 0,00 4.126.421,79] 5.482.156,11
FONTE :
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS LIQUIDADOS RESTO A PAGAR NAO PROCESSADOS
PODER/ORGAO INSCRITOS INSCRITOS
Pagos Cancelados Saldo Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Em Em 31 de Em Em 31 de
Exercicios| dezembro Exercicios] dezembro
Anteriores de 2020 Anteriores| de 2020
RESTOS A PAGAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.283,63 7.283,63 7.283,63 0,00 0,00
(INTRA-ORCAMENTARIAS) (II)
PODER LEGISLATIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.283,63 7.283,63 7.283,63 0,00 0,00
CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.283,63 7.283,63 7.283,63 0,00 0,00
TOTAL: (II) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.283,63 7.283,63 7.283,63 0,00 0,00
SIGE - SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO E EXECUCAO v. 21.1.13 RelAnexoVIIStn_2020.rpt 25/03/2021 15:42:55
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DECRETO N°160 - DE 19 DE MARGO DE 2021
Dispde sobre o provimento de cargo em comissao que menciona.
O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais e de acordo com a Lei Municipal n°
7.131/2017, DECRETA:
Art. 1°. Fica exonerada a Sra. ANNA TEREZA CAMPOS MAGALHAES DE AVILA, do cargo em comissao de Chefe do
Departamento de Transporte Escolar, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo.
Art. 2°. Fica nomeado o Sr. WANTUIR DONIZETE PEREIRA, para o cargo em comissao de Chefe do Departamento
de Transporte Escolar, lotado na Secretaria Municipal de Educagao.
Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 23 de fevereiro de
2021.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

DECRETO N° 161 - DE 19 DE MARGCO DE 2021
Dispde sobre o provimento de cargo em comiss@o que menciona.
O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais e de acordo com a Lei Municipal n°
5.664/2009, DECRETA:
Art. 1°. Fica exonerada a Sra. JANETE FERREIRA LEITE SOUZA, do cargo em comisséao de Diretora de Unidade de
Ensino V, da Escola Municipal José Bento, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de margo de 2021.
Art. 2°. Fica nomeada a Sra. MARIA JOSE CHADU ASSUNGAO, para o cargo em comisséo de Diretora de Unidade
de Ensino V. da Escola Municipal José Bento, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, produzindo seus efeitos a
partir de 01 de margo de 2021.
Art. 3°. Fica nomeada a Sra. JACKELINE CARLA FERREIRA, para o cargo em comissao de Diretora de Unidade de
Ensino V, da Escola Municipal Anténio Augusto de Paiva, lotada na Secretaria Municipal de Educagéao, produzindo seus
efeitos a partir de 05 de margo de 2021.
Art. 4°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

DECRETO N° 162 - DE 19 DE MARGCO DE 2021
Dispbe sobre o provimento de cargo em comissao que menciona.
O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais e de acordo com a Lei Municipal n°
7.131/2017, DECRETA:
Art. 1°. Fica nomeada a Sra. ANA CAROLINA PORTO MACHADO, para o cargo em comissao de Supervisora de Trans-
porte e Tratamento Fora do Domicilio, lotada na Secretaria Municipal de Saude.
Art. 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 01 de fevereiro de
2021.

PALMIRA SILVESTRE DE OLIVEIRA
BRAZ ANTONIO ROMAO

VI. 111.11.2.1 - Supervis&o Técnica

VII. [11.1.3 — Departamento de controle administrativo

Art. 4°. Ficam exonerados os seguintes servidores das respectivas fungdes e lotagdes na Procuradoria Geral do Mu-
nicipio:

l. PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO EURICO HELIO DA SILVA
I. IV.1 - Assessoria | para atos administrativos NAYARA FRANCO RODRIGUES
M. IV.1.1 - Departamento de servigos e controles administrativos VANESSA HELENA ROCHA RODRIGUES
V. IV.1.1.1 - Setor de suporte administrativo FERNANDO MATEUS DOS REIS
V. IV.1.1.1.1 - Supervis&o de registro e arquivos MATHEUS LUCCAS FERREIRA
VI. IV.2 - Assessoria | de convénios e ajustes congéneres MARCELO CARDOSO PEREIRA
VII. IV.2.1 - Departamento de convénios MARIA PAULA CARNEIRO
VIII. IV.2.1.1 - Setor de convénios BRUNO APARECIDO BARRETO PINTO
IX. IV.2.1.1.1 - Supervisdo de arquivo de convénios WALTER ALVES DOS SANTOS
X. IV.3 - Assessoria || de apoio & Procuradoria PAULA CARDOSO DE PAIVA VALERIANO
Xl. IV.3.1 - Setor de assisténcia a Procuradoria JESSICA CAROLINA CARDOSO PIRES
XII. IV.4 — Assessoria Il de acompanhamento de agdes diversas DANIELLE OLIVEIRA PINHEIRO
Xl IV.4.1 — Departamento operacional ANDREIA LUCIA DA SILVA
XIV. IV.4.1.1.1 - Superviso de prazos e publicagdes CELMA IOLANDA SILVA
XV, IV.4.1.2 - Setor de acompzzt&zrenento de acdes da area da ROBERTA OLIVEIRA DA SILVA
XVI. IV.4.1.2.1 -Supervisdo de prazos e publicacdes ELENICE DAS GRAGCAS BATISTA
XVII. IV.5 - Assessoria | para assuntos licitatorios LUANA CRISTINE BORGES RUFINO
XVIIL IV.6 — Assessoria | para r;l;bclzggamento com o Ministério LAURO LEONARDO PEREIRA
XIX. IV.6 — Assessoria Il de acompanhamento de atos publicos MARIANA TEIXEIRA DE DEUS

Art. 5°. Ficam exonerados os seguintes servidores das respectivas fungdes e lotagbes na Secretaria Municipal de
Fazenda, Planejamento e Gestéo:

RUBENS MAGELA DA SILVA L SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA, PLANEJAMENTO ARNILDO ANTONIO DE MORAIS
Prefeito Municipal de Araxa E GESTAO
Il. V.1 - Superintendéncia de Fazenda FERNANDES CANDIDO DE BARROS
DECRETO N° 163 - DE 22 DE MARGO DE 2021 - P —— -
Dispde sobre o provimento de cargos em comiss&o que menciona. M. V.1.1 — Assessoria | Contabil Financeira JOSE ADRIANO BARBOSA
O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais e constitucionais e de acordo com a Lei Municipal n° V. V.1.1.1 - Setor de Controle e Orgamento ISABEL CRISTINA GOMES COSTA
/7\r1t3 1 £2(I)=1|Zanl:1) Ee?(?rf;/;aos os seguintes servidores das respectivas fungdes e lotagdes no Gabinete do Sr. Prefeito v V1.2 - Assessoria | de planejamento orgamentario NATHALIE ISABELAKFURI DA SILVA
Municipal: Vi V.1.2.1 - Assessoria |l para fa!aboragéo de pegas orga- MARIA LUCIA BATISTA GOULART
mentarias
l. 1.1- Assessoria Especial de Relagdes Interinstitucionais GERMANO AFONSO DA SILVA VIL. V.1.2.2 - Assessoria Il de Execugao Orgamentaria TATIANA SOUZA NEVES
1. |.2- Assessoria | Executiva SAULO ARAUJO AGUIAR VI V.1.2.2.1 - Supervisdo de Tesouraria JULIANO MASSAD BORGES
. |.2- Assessoria | Executiva MICHELLE CARDOSO PAULINO ROSA IX. V.1.2.2.2 - Supervis&o de Contabilidade MARIA DA GLORIAROSSI
V. |.2- Assessoria | Executiva EULISMAR JOAO BORGES X. V.1.3 - Assessoria Il de Fiscalizagdo EVELYN FLORENCE FARIA CORREA
V. 1.2- Assessoria | Executiva MIRIAN ABADIA ALVES XI. V.1.4 -Assessoria |l de Tributagdo e Arrecadagéo MAGDA BARCELOS CRUVINEL
vl |.2- Assessoria | Executiva LEANY MARIA PIRES TUPINAMBA XIl. V.1.4.1 — Assessoria |l para acompanhamento do VAF CASSIO HENRIQUE BORGES
VIl |.3- Assessoria Il Executiva FABRIZIO GOMES XIll. V.1.4.1.1 - Supervisdo de Tributagio POLLYANA JULIA DE OLIVEIRA NASCIMENTO
vl 1.3- Assessoria Il Executiva VALQUIRIA RODRIGUES DE PAIVAANTUNES XIV. V.1.5 - Assessoria Il de Controle de Cadastro SAMUEL HONORATO LUZIA
IX. |.3- Assessoria Il Executiva VANESSA RABELO XV. V.1.5.1 — Departamento de Planejamento LIDIANE APARECIDA BORGES
X. 1.3- Assessoria Il Executiva HELIO ALVES DE SOUZA JUNIOR XVI. V.2 - Superintendéncia de Administragao FRANCISCO LAMARTINE LEITAO JUNIOR
XI. |.3- Assessoria |l Executiva RONALDO ANTUNES DO COUTO XVII. V.2.1 - Assessoria | de administragao de recursos humanos MARCIA INES CUNHA DOMINGOS
XIl. |.4- Assessoria Il Executiva SILMAR BORGES FERREIRA XVIIL V.2.1.1 - Assessoria lll p}m gizznvolvimento de recursos SILVANA APARECIDA DE FARIAMELO
Xl |.4- Assessoria Ill Executiva JULIA SOARES FRANCA
XIV. Superintendéncia de Gestdo Juridica JONATHAN RENAUD DE OLIVEIRA FERREIRA XX V2111 - Departamento de recursos humancs VANESSA KARULINE DE MORAIS
XV. Departamento de Controle & Arquivo de Procedimentos LUANNA CAROLINE OLIVEIRA XX V:21.1.1.1 ~ Setor de pessoal MARIAANGELICA SILVA DE REZENDE SANTOS
XXI. V.2.1.1.1.1.1 - Superviséo de pessoal ISMAEL FORTUNATO RIBEIRO
Art. 2°. Ficam exonerados os seguintes servidores das respectivas fungdes e lotagdes na Secretaria Municipal de XXII. V.2.2 - Assessoria | de administragao LUIZ ANTONIO PEREIRA MARINS
Governo: XXIII. V.2.2.1 - Departamento de tecnologia da informagéo JOANITA VALE DE AGUIAR
I SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO MAURO CHAVES DA SILVEIRA XIV. V2.21.1 - Setor de tecnologia THAMIRES PEREIRANEVES
I, I1.1 - Assessoria | de comunicagao social JORGE MOURAO DA ROCHA JUNIOR XXV V2.21.1.1 - Supervisdo de manutengao MATHEUS DESIDERIORIOS
. 11.1.1 - Assessoria Il de informagdes interinstitucionais JAQUELINE APARECIDA BARBOSA SILVA XXV, V:2.22 - Departamento de apoio adminisirativo NEIDAAPARECIDA DOS REIS GARCIA
v, 111.1.1 - Departamento de comunicagéo DEBORA DUARTE DE OLIVEIRA YOI V2221 - Setor de telefonia RAFAEL LUCIANO CAIXETA
V. 111.1.1.1 - Setor de imprensa e relagdes piblicas LUANA ALVES DE ANDRADE JXVIL :2.2:2:2 - Setor de protacolo LAZARO EURIPEDES RAMOS
V. 114.1.1.1.1 - Superviséo de comunicagao inferna EDILSON DE PAULA XXIX. V.2.3 — Assessoria | de gestéo de procedimentos licitatérios DALCA COSTA PEREIRA MARQUES
Vil 111.1.1.2 - Setor de comunicagéo social MAYCON RODRIGUES DE SOUZA XX V:2.31 - Assessoria l de itaghes MAURO MARCOS DAROCHA JUNIOR
VIl 11.2 - Assessoria | relagao com 6rgaos péblicos ANDRESSA RODRIGUES TORMIN SILVA xxxi, | V2311 - Assessoria '!::lgl’t’:tfr'; Se distribuigdo de proces- FELIPE ROCHA DA SILVA
IX. 11.2.1 - Assessoria Il de relagBes intersetoriais HEVELIN POLIANA DE ARAUJO XXX, V.2.3.1.1 .1 - Departamento de licitagao LiVIA ROSA SOARES FRANCA
X 13 ~ Assessoria | de apoio administrativo ELAINE PEREIRAALVIM XXX V.2:3.1.1.1.1 - Setor de apoio 4 licitagao SABRINA SILVA BARBOSA MELO
XI. 1.3.1 — Assessoria Ill de convénios ROGERIO ANTONIO SOARES YXXIV. V.24 — Assessoria Il de compras ALESSANDRA DINIZ
Xl 113.3 - Assessoria ll de contratos KELLY RIBEIRO MARQUES XXXV. V.2.4.1 - Departamento de requisicdes e compras ANA PAULA DA COSTA SILVA
XIII. 11.3.3 — Assessoria Ill de compras e controle administrativo ROSSANA MARA BORGES FAGUNDES XXV, V2411 —Setor de compras MARIA EDUARDA FELICIANO DE OLIVEIRA PIO ALVES
XIV. | 11.3.3.1 - Departamento de compras e emissao de requisi¢des FERNANDA SANTOS DE PAULA XXXV V.24.1.1.1 - Supervisdo de compras RUI BARBOSA SANTANA
xv, | 13311~ Supenvisdo ?;;g:isf’;ome”“’s de informatica e ROSILENE BARBOSA CIRIACO DA SILVA XXXVIIL V.2.4.1.2 - Setor de cadastro de fomecedores ADRIANA SILVA SANTOS
XVI. 11.3.3.2 - Departamento de controle administrativo DORCELINA MARIA BORGES REIS JXXIX V:24.1:3 - Setor de controle de materiais LACIR ALBINO RAIMUNDO
- - XL. V.2.4.1.4 - Setor de controle orgamentario MARTA ISABELA RICARDO BATISTA
XVIL. 11.3.3.2.1 — Setor de controle de gtendlmentos do gabinete do SHEILA APARECIDA ALVES CARNEIRO : — - —
Prefeito XLI. V.2.5 — Assessoria |ll de administragéo de bens e patriménio CHARLES MAX ALVES
XVII. 11.3.3.2.2 — Setor de publicidade de atos administrativos SIMONE APARECIDA CIRIACO XLII. V.2.5.1 - Setor de controle patrimonial CARLOS HENRIQUE LEITE BORGES
XIX. 1.3.3.2.2.1 - Supervisédo de arquivo THAIS PRISCILA DA SILVA XL V.3 — Contadoria Geral VICENTE AIRTON DE SOUZA
XX. 11.3.3.2.2.2 - Supervisao de correspondéncia oficial CARLA SIMONE PEREIRA VIANA DOS SANTOS XLIV. Coordenador de Cemitério Municipal LUCAS BORGES CALATRONI
XXI. I1.4 - Assessoria | de relagdo com o Poder Legislativo GERMANO HERMOGENES DE OLIVEIRA XLV. Coordenador de Cemitério Municipal CAROLINE VIEIRALOUREIRO
XXIL. I1.4.1 — Assessoria |l de atividades politicas CARMEM COSTA ANDRADE NASCIMENTO XLVI. Chefe do Setor de Registro do Cemitério Municipal SHEILAADRIANA DE REZENDE
XXIII. 1.5 — Assessoria |Il de eventos EDUARDO LUCIANO VIEIRA XLVIL. Chefe do Setor de Registro do Cemitério Municipal VIVIANE DA SILVA PEDREIRA SANTOS
XXIV. [1.5.1 — Departamento de cerimonial PALOMA GABRIELA GERALDO XLVIIL. Ouvidor Municipal ANETE DI MAMBRO GANGRA

Art. 3°. Ficam exonerados os seguintes servidores das respectivas fungdes e lotagdes no Gabinete do Vice-Prefeito
Municipal:

Art. 6°. Ficam exonerados os seguintes servidores das respectivas fungdes e lotagdes na Controladoria Geral do Mu-
nicipio:

I. 1.1 — Assessoria | Executiva SILVANIA APARECIDA DA SILVA l. CONTADOR GERAL DO MUNICIPIO DANIEL ROSA
Il. [11.1.1 — Departamento de Apoio ao Gabinete do Vice-Prefeito JANAINA DE FATIMA DA SILVA Il. V1.1 - Assessoria Il de Auditoria e Correigao SERGIO ALVES BORGES
Il 1I.1.1.1 - Setor de Apoio Administrativo e Comunicag&o Social MARIA ISABEL FERREIRA . V1.1.1 - Departamento de Apoio Técnico & Controladoria Geral do Municipio DIVA APARECIDA DE MORAIS
V. 111.1.1.1.1 - Supervisdo Administrativa DANIEL DE MOURA FILHO
1112 - Dooart o do Aooio Teon Gabineto d Art. 7°. Ficam exonerados os seguintes servidores das respectivas fungdes e lotagbes na Secretaria Municipal de
V. -1~ Lepariamen ﬂ/i;_g’r‘:f‘; it§°"'°° ao babinete do ANIZETE CARNEIRO Educagao:
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l. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO ZULMA MOREIRA
I. VII.1 - Assessoria | de Recursos Humanos FABIOLA CRISTINAMELO ! SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE DIANE DUTRA CARDOSO BORGES
. VIl.1.1 - Departamento Administrativo e de Recursos Humanos KELLY SIRLEY CRISTINO SOARES Il XI.1 - Assessoria | Administrativa e de Planejamento NILTON RIBEIRO JUNIOR
V. VIL.1.1.1 - Setor de Controle de Pessoal PATRICIA APARECIDA DIAS i X1.1.1 - Departamento Administrativo : GRACIELARUCKET
V. VI12 - Assessoria Il de Ensino CARMEN APARECIDA DE ARAUJO | X1.1.1.1 - Setor de Recursos Humanos MARCIA DE LOURDES PRADO RESENDE
VI VII.2.1 - Departamento de Ensino e Assisténcia Pedagogica NANDARA APARECIDA DE ARAUJO RIBEIRO v X11.1.1.1 - Supervisdo Adminisirativa GASPARINA MARQUES DA SILVA
VIl VI1.2.1.1 - Setor de Educago Infanti e Ensino Fundamental MARIA MADALENA COSTAAMANCIO v X11.2 - Setor de compras & Requisides MARCELO TEIXEIRA SILVA DOS SANTOS JUNIOR
Vil VII.2.1.2 - Setor de Tecnologia-Salas de Informatica nas Escolas LAYS RIBEIRO DA SILVA TEIXEIRA Vil X11.3 - Sefor de Amoxarifado LEIDAINA MARILIA SALES DA CRUZ
IX. VI1.2.1.3 - Superviséo de Assisténcia Pedagbgica, Projetos e Programas GASPAR MARQUES Vi X1:2 - Assessoria | Clinico Hospitalar LUCIANA MESQUITA RIBEIRO DA SILVA
X. VI1.2.2 - Departamento de Promogao ao Educando JAIRO ROBERTO IX. X1.2.1 — Departamento de acompanhamento hospitalar JOSE DOS REIS BRITO
XI. VI1.2.3 - Departamento de Nutrigo Alimentar ADOLFO MAURICIO DA SILVA X X1:2.1 - Setor de Cadastro de Usurios do SUS LUCELENE DOS REIS SANTOS
XIl. | VI1.2.3.1 - Setor de Nutrigio/Alimentagéo Escolar e Distribuigéo de alimentos | VANIAMARIA DE SOUZA VALERIANO X X1:2.2 - Sefor de Regulagdo de Exames, Consultas e Leitos WANIA CRISTINA DOS SANTOS
XIll, VII.2.4 - Departamento de Transporte Escolar WANTUIR DONIZETE PEREIRA Al X1:2.2:1 - Supervisdo de Pronto Atendimento SANDRA MOURA SIQUEIRAABBUD
. VII-2.4.1 - Supervisio do Transporte Escolar LAZARO MARIANO DE SOUZA XIll. X1.2.2.2 - Supervisao de Unidades de Sade LUCIANA DE OLIVEIRA CAMPOS PONTES
XV VI1.2.5 - Setor Manutencéo Reformas & Ampliagao BRUNO DORNELAS MACHADO XIV. X1.3 - Assessoria | de Gestao em Saiide RODOLFO BERNARDES DE AVILALEMOS
XVI. VIl.3 - Assessoria Il de Formagéo Continuada e Capacitagéo ANTONIA APARECIDA RIBEIRO XV. | XI.31- Setor de Acompanhamento do Fundo Municipal de Satde PATRICIA CUNHA DOMINGOS
XVIL VI1.3.1 - Setor de Logistica, Formagdo e Capacitagao PAULO ALVES DE SOUZA XV X1:3.2 - Setor de Promogdo a Sadde LORENA TRINDADE SILVA
XVII. X1.3.2.1 — Supervisao de Doengas Sexualmente Transmissiveis FERNANDA MARTINS CUNHA
Art. 8°. Fic:'am exonerafio§ 0s seguintes servidE)res das re’:s‘pectivas funcdes e lotagbes na Secretaria Municipal de VIIL XI. 3.2.2 - Supenvisdo de Controle Estatistico SUELI DE CARVALHO
Desenvolvimento Econdémico, Turismo e Inovagdes Tecnoldgicas:
XIX. X1.3.2.3 - Supervisdo de Assisténcia a Saude MARIA LUIZA RODRIGUES
) SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TURIS- JULIANG CESAR DA SILVA XX. X1.3.2.4 — Supervisao de Vigilancia Ambiental FRANCINALDO BESSA TAVEIRA
MO E INOVACOES TECNOLOGICAS XXI. X1.3.2.5 — Supervisdo de Assisténcia Farmacéutica MARIA DAS GRAGAS LOPES DE FREITAS
Il VIIl.1 - Secretdrio Municipal Adjunto de Turismo RICARDO DE BRITO RUAS XXII. X1.4 - Assessoria Il de Servicos, Controle e Avaliagio ROSILENE APARECIDA SEVERO
M. VIII.1.1 - Assessoria Il de turismo e eventos ANA CARLA FERREIRA XXIII. X1.4.1 - Supervisao de Auditoria CLEONICE APARECIDA DOS SANTOS
V. VII1.1.1.1 - Departamento de informagdes e divulgag&o turisticas MADALENA AVILA DE AGUIAR XXIV. XI1.4.2 - Setor de Apoio a Camara Técnica de Saude-CTS EDVALDO GOMES
V. VIII.1.1.1.1 - Setor de estatistica em assuntos de turismo SEBASTIANA BARBOSA CUNHA E SOUSA XXV. XI.4.2.1 - Supervisdo Juridica da CTS MARIA OLiVIA DE FARIA
V. VIIL1.1.1.1.1 - Supervis&o de eventos SONIA MARIA DE REZENDE XXV, XI.4.2.2 - Supervisdo Médica da CTS MARIANA SILVA DE MOURA SANTIAGO
VII. VIII.2 — Assessoria |l de projetos de desenvolvimento econémico MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA XXVIL. XI.4.2.3 - Supervisdo de Alimentacao e Nutrigio da CTS REGINALDO ABUD PENA
VIIL. VIII.2.1 - Departamento de indUstria ANA CAROLINA DE RESENDE COUTO ) o ALESSANDRA ROBERTA MOREIRA MARIANO
- - XXVIIL. XI.5 - Assessoria Il de Atengéo Priméria & Saude
IX. VIIL.2.1.1 - Setor de industria EDUARDO AFONSO DE ALMEIDA TEIXEIRA
X. VII1.2.1.1.1 - Superviso de industrias SILVANA APARECIDA TEOFILO VIEIRA XXIX. X1.5.2 — Departamento de Vigilancia em Saude CINTIA DEBORA FERREIRA DE CASTRO VIEIRA
XI. VIII.2.2 - Departamento de comércio JANETE MARINA REZENDE DA CUNHA XXX. X1.5.3 — Setor de Epidemiologia e Controle de Zoonoses CAMILA APARECIDA SILVA
XIl. VII1.2.2.1 = Setor de comércio VITOR HUGO PEREIRA BORGES XXXI. X1.5.4 — Setor de satide Mental VANESSA HELENA DA SILVA
Xl VII1.2.2.1.1 - Supervisdo de comércio TATIANA SILVA BRUNO AVILA XXXIL. X1.5.5 — Superviséo Técnica MARIA DE FATIMA SOUZA
XIV. VII1.2.3 - Departamento de desenvolvimento econdmico FLAVIA FERRAZ FRANCO XXXIII. X1.5.6 — Supervisao de Transporte e Tratamento Fora do Domicilio ANA CAROLINA PORTO MACHADO
XV. VIII.2.4.1 - Supervisao de estatistica JOSIANE FERREIRA TRINDADE XXXIV. X1.5.7 — Supervisdo de Estratégia da Satde da Familia MARIA LUCIA BARRETO
Xl VIll 25 - Departamento de empregablcade CARINAAURELIANA DE ARAULO RO- o, | X196 Supenisiodo Farena TEiscpinar e nlemagae EDINAMAR PIMENTAALVES
XVII. VII1.2.5.1 - Supervisdo de empregabilidade SABRINA REZENDE DA SILVA XXXVI. X1.6 — Assessoria lll de compras TALITA CRISTINA FERREIRA SILVA
XVl VIll.3 - Assessoria | de projetos para inovagéo tecnolégica PAULO VENA,NC|O DE ANDRADE Art. 12. Ficam exonerados os seguintes servidores das respectivas fung¢des e lotagdes na Secretaria Municipal de Agao
XIX. VIII.3.1 — Departamento de inovagao tecnologica e servigos LUIS FLAVIO DE MELO e Promogao Social:
XX. VIII.3.1.1 - Setor de inovagdes tecnolégicas ANA TERESA MIGUEL PAROLINI CRUZ
XXI. VIII.3.1.1.1 — Supervis@o de inovagdes tecnoldgicas MARYA EDUARDA JORDINA DA MOTTA l. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO E PROMOGAOQ SOCIAL CRISTIANE GONGALVES PEREIRA
XXII. VIII.4 — Assessoria |l de projetos para o distrito industrial HUDINAM DE OLIVEIRA FILHO Il. XII.1 - Assessoria | para projetos habitacionais ALESSANDRA MARIA DA SILVA
Art. 9°. Ficam exonerados os seguintes servidores das respectivas fungdes e lotagdes na Secretaria Municipal de . XIL1.1 - Assessoria |l de controle de cadastro habiacional ADAUTO RAFAEL BATISTA
Obras Publicas e Mobilidade Urbana: V. XII.1.1.1 - Departamento de fiscalizagao de cadastro habitacional LILIAN CRISTINA OLIVEIRA
V. XI1.1.1.1.1 — Setor de Programas habitacionais ERNESTINA APARECIDA DE SOUZA DUARTE
l. SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E MOBILIDADE URBANA SEBASTIAO DONIZETE DE SOUZA VI, XI1.1.1.1.1.1 - Supervisao de Escrituras MARLI MARIA DE SOUZA BARBOSA
Il IX.1.1 - Assessoria Il de Fiscalizagao de Obras Pblicas MATEUS VAZ DE RESENDE VIl XI1.2 — Assessoria | de apoio administrativo VIVIANE JORDELINA SOUZA DA SILVA
M. 1X.2 - Assessoria | de Engenharia JULIANA RENAUD DE OLIVEIRA FERREIRA VIIL. XI1.2.2 - Departamento administrativo GLEIDE APARECIDA MOURA
V. 1X.2.1 - Departamento de Planejamentos Estudos e Projetos PAULO SERGIO SOARES IX. X11.2.2.1 - Setor de gestao financeira e orgamentaria de convénios IASMIN FERNANDA DE BORBA
V. 1X.3 — Assessoria | de Obras Publicas WILTON SIMOES X. XI1.2.2.2 - Supervisdo de compras LILIAN SILVA GOMES
V1. IX.3.1 - Departamento de Obras JAQUELINE APARECIDA BORGES X1, X11.2.2.3 - Supervisdo de recursos humanos LIDIANNE DE SOUZA FERREIRA
VII. IX.3.1.1 - Setor de Projetos MARIA JULIAMELO FARIA XIl. XI1.3 - Assessoria | de projetos sociais JOAO HENRIQUE BORGES BENTO
VIIl. X.3.1.2 — Superviséo de Cartografia SEBASTIAO GOULART MONTEIRO XIII. XI1.3.1 - Assessoria || de programas sociais ANA LUIZA MARTINS SILVA
IX. 1X.3.1.3 — Supervis&o de Projetos LUCIANA MARIA FERNANDES i XIV. XI1.3.1.1 — Departamento de reformas, ampliagdes, construgdes e infraestru- JOSE MANOEL RIOS DA SILVA
X. 1X.3.1.4 — Supervis&o de edificagdes MARCELA STEFANE GONGALVES ANTONIO tura
XI. IX.4 - Assessoria | de medigdes de obras publicas FELIPE LEONEL CUZZUOL XV. XII.3.1.2 — Departamento de programas sociais FABIO FERREIRA FRANGA
Xl IX.4.1 - Supervisdo de medicdes FERNANDA BORGES DA SILVA XVI. XI1.3.1.2.1 — Setor de programa de transferéncia de renda DAIANA FERREIRA DA SILVA SANTOS
XIll. IX.5 — Assessoria Il de convénios e prestagéo de Contas THIAGO DO CARMO SATLLEER XVII. XI1.3.1.3 — Departamento de fiscalizagdo de cadastro sociais JOSIANE MORAIS DE MELO
XIV. IX.5.1 — Supervisdo de Controle e informatica LARISSA MENDES DA SILVA XVIII. XI1.3.1.3.1 — Setor de arquivo de cadastro social MARLON DE LIMA LOPES
XV. X1.6 - Assessoria Il de Projetos JOSE CARLOS SANTOS XIX. XI1.4 - Assessoria Il de promog&o social FERNANDA APARECIDA MARQUES NEGRAO
XV, IX.6.1 — Supervisdo de Projetos de Mobilidade Urbana MARIA ANGELICA TORRES GOTELIP XX. XII.4.1 - Setor de atendimento e controle social ROSEMARY FERREIRA GOMES CHADU
XVII, IX.7 — Assessoria IIl de Acompanhamento de Obras Publicas CRISTIANO CARVALHO DE PAULA MACHADO XXI. XI1.4.1.1 - Superviséo de atendimento e controle social FRANCISCO DE ASSIS SANTIAGO
XVIII. IX.7.1 - Setor de Obras de Mobilidade Urbana JOAO BOSCO FRANCA XXII. XIl.4.2 — Setor de protegéo social ALINE COSTA PEREIRA
‘ . _ . ] ] . - XXIII. XI1.4.2.1 — Supervisao de protegao social basica AUGUSTO PAIVA MONTANDON
ggwggastiir:ngz?nerados os seguintes servidores das respectivas fungdes e lotagdes na Secretaria Municipal de YXIV. XI1.5 - Assessoria Ill de apoio a0 migrante LUCIENE CRISTINA BORGES

Art. 13. Ficam exonerados os seguintes servidores das respectivas fungdes e lotagdes na Secretaria Municipal de

I . SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS Il.  RICARDO ALEXANDRE DA SILVA Desenvolvimento Rural:
Il. X.1 - Superintendéncia de Servigos Urbanos FREDERICO CARNEIRO DE PAIVA
I X.1.1 - Departamento de Manuteng&o e Servicos Urbanos ANTENOR PEREIRA DA SILVA l. SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL FARLEY PEREIRA DE AQUINO
V. X.1.1.1 - Setor de Manutengao BALTAZAR JOSE DOS REIS Il. XIIIl.1 - Assessoria | de projetos de desenvolvimento rural WANDER PRUGGER
V. X.1.1.1.1 = Supervisdo de Proprios Municipais CRISTINA MIRANDA DA SILVA M. XII1.1.1 - Departamento de agricultura e abastecimento CASSIA GISELE LOPES DA SILVA SANTOS
VI. X.2 —Assessoria | de Administragéo e Controle JOAOQ BATISTA DE LIMA V. XII.1.1.1 - Setor de feiras do produtor ANA LUISA CRISTINA DA SILVA
VII. X.2.1 - Departamento de Administragdo e Controle de Suprimentos EMILIO CARLOS TORRES GOTELIP V. XIII.1.1.1.1 - Superviséo de controle de pragas ALTAMIRO PAULO FERREIRA
VI X.2.1.1 - Setor de Mecanica e Oficinas ANTONIO DA COSTA PEREIRA JUNIOR VI, XII1.1.1.2 - Setor de apoio ao produtor rural CLEIDES APARECIDA BINA
IX. X.2.1.1.1 - Superviséo de Oficinas e Equipamentos JOAQUIM PEDRO RODRIGUES VII. XIII.1.2 - Departamento de pecuaria WEDER EUGENIO DE OLIVEIRA
X. X.2.1.1.2 - Superviséo de Transporte e Abastecimento ZELANDIA NATALINA FERREIRA VIII. XIlI.1.2.1 - Setor de fomento a pecuéria LANA MARAALVES DE SOUZA
Xl. X.3 —Assessoria Il de Controle e Gestao de Contratos CHARLES JEOVANE DA SILVA IX. XIII.1.3 — Departamento de infraestrutura MARIANA DE FATIMA LOPES SILVA
XIl. X.3.1 - Departamento de Compras JOSE GASPAR LEOPOLDINO X. XIII.1.3.1 - Setor de estradas vicinais CRIZELEN CAROLE GONGALVES
XIIl. X.3.1.1 - Setor de Licitagao MARCO AURELIO DE MORAES Xl. XIII.1.3.1.1 - Supervisdo de manutengao de estradas ANTONIO CARLOS FERREIRA
XIV. X.3.1.2 - Setor de Servicos Urbanos ROSARIA TEREZINHA DA COSTA XIl. XII1.2 - Assessoria Il de apoio administrativo DANILO CESAR RODRIGUES
XV. X.3.1.2.1 - Superviséo de Vias, Pracas e Jardins EDSON CESAR PEREIRA XII. XIII.2.1 — Assessoria Il de compras RICARDO VERGOSA CARDOSO
XVI. X.3.1.2.2 - Superviséo de Limpeza Urbana MAGALI ROSA DE JESUS
XVIL. X3.1.2.3 - Supervisdo de llaminagao Publica MARIA LUIZA MATIAS DE BRITO gretéJ;.nziacETb::;Jr;erca;g;)zac;si:eguintes servidores das respectivas fungdes e lotagdes na Secretaria Municipal de
XVIII. X.4 - Assessoria |l de controle ambiental do Aterro Sanitério JOSE CARLOS MIRANDA DA SILVA .
XIX. X.4.1 - Departamento de Residuos Sélidos NELSON LEANDRO PEREIRA L SECRETARIO MUNICIPAL DE ?\EEURANQA URBANA E CIDADA- EURIPEDES LEMOS
Art. 11. Ficam exonerados os seguintes servidores das respectivas fungdes e lotagdes na Secretaria Municipal de

Saude:

XIV.1 - Assessoria | de Planejamento

ROMULO REUBEN DOS REIS GOMES
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. XIV.1.1 - Departamento de Planejamento ROMES JOSE ALEXANDRINO
. XIV.1.1.1 - Setor de Projetos ELIANE APARECIDA FERREIRA ROSA 8. Assessor Espedial - Nivel 1 SILVANIA APARECIDA DA SILVA
vV, XIV.2 - Assessoria Il de Administragdo NAIARA NAIENE MANOEL PACHECO DOS SANTOS b. Assessor de Comunicacéo e Informagdes Externas - Nivel 4 JANAINA DE FATIMA DA SILVA
VI, XIV.2.1 - Departamento de Administragéo LINCOLN CESAR PEREIRA c. Assessor de Comunicagéo Intemas - Nivel 4 BRAZ ANTONIO ROMAO
Vil XIV.2.1.1 - Setor de expediente MIRTES ESTER MARTINS DOS SANTOS d. Assessor de Relagdes Institucionais - Nivel 4 ANIZETE CARNEIRO
Vil XIV.2.1.2 - Superviso de Recursos Humanos SIMONE CRISTINA BARBOSA MACIEL e Assessor de Controle de Demandas - Nivel 5 i A oy
IX. XIV.2.1.3 - Supervisdo de Compras e Almoxarifado ELIANA CRISTINA DE FARIA f Diretor de Apoio Técnico PALMIRA SILVESTRE DE OLIVEIRA
X. XIV.3 — Assessoria IIl de Tecnologia em Seguranca CRISTIANO MARCIEL MACHADO g Diretor de Apoio Administrativo DANIEL DE MOURA FILHO
Xl. XIV.3.1 - Departamento de Videomonitoramento VIVIANE CRISTINA JACINTO Art. 4°. Ficam nomeados os seguintes servidores para as respectivas fungdes e lotagdes na Procuradoria Geral do
XIl. XIV.3.1.1 - Setor de Tecnologia da Informagéo CINTIA ELIZABETH SANTANA Municipio:
XIIl. XIV.3.1.1.1 - Supervisdo de Seguranga Operacional FRANCISCO FREITAS DOS SANTOS -
XIV. XIV.3.1.1.2 - Supervisao de Videovigilancia JOAO PAULO OLIVEIRA VAZ 2 Procurador Geral Do Municipio EURICO HELIO DASILVA
XV, Supervisao de Controle de Vigilancia Patrimonial JOSE CARLOS GOMES b. Assessor Especial — Nivel 1 LAURO LEONARDO PEREIRA
c. Assessor para Atos Administrativos — Nivel 1 NAYARA FRANCO RODRIGUES
Art. 15. Ficam exonerados os seguintes servidores das respectivas fun¢des e lotagcdes na Secretaria Municipal de d. Assessor de Convénios e Ajustes Congéneres — Nivel 1 MARCELO CARDOSO PEREIRA
Esportes: e. Assessor para Assuntos Licitatorios — Nivel 1 LUANA CRISTINE BORGES RUFINO
] SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES JOSE ANTUNES SOARES JUNIOR Assessor Especial - Nivel 2 DANIELLE OLIVEIRA PINHEIRO
M XV.1 — Assessoria | de Esportes Especializados DANILO HELIO BORGES g. Assessor de Acompanhamento de Agdes Judiciais — Nivel 2 PAULA CARDOSO DE PAIVA VALERIANO
m XV.1.1 - Departamento de Esportes e Lazer DANIELA CRISTINA FELIPE h. Assessor de Acompanhamentos de Atos Oficiais — Nivel 2 MARIANA TEIXEIRA DE DEUS
v XV.A.1.1 - Setor de Controle de Centros Esportivos WILSON NEVES BRANDAO i. Assessor de Servigos Administrativos — Nivel 4 VANESSA HELENA ROCHA RODRIGUES
V. XV.11.2 - Supenvisao de Manutengao de Centros Esportivos JULINHO PEREIRA CESAR i Assessor de Controle de Contas de Convénios — Nivel 4 MARIA PAULA CARNEIRO
VI. XV.1.2 - Departamento de Eventos Esportivos Especializados IONE MORAES k. Assessor de Distribuigdo de Demandas — Nivel 4 ANDREIALUCIA DA SILVA
VI XV.A.2.1 - Sefor de Organizagao de Eventos JULIANO DA SILVA GOMES I Assessor de Procedimentos Administrativos — Nivel 5 FERNANDO MATEUS DOS REIS
Vil XV.2 - Assessoria | de Esportes Amador e Rural MARCIO EURIPEDES ROSA m. Assessor de Contratos — Nivel 5 BRUNO APARECIDO BARRETO PINTO
IX. XV.2.1 - Departamento de Eventos Esportivos Amador e Rural ANTONIO FERNANDO SILVA DIAS n Assessor de Controle e Expedigdo de Oficios — Nivel § JESSICA CAROLINA CARDOSO PIRES
X. XV.2.1.1 - Setor de Organizagéo Evento Esportivos Amador Rural JOSE EUSTAQUIO DA SILVA ° Assessor de Demandas da Sadde — Nivel § ROBERTA OLIVEIRA DA SILVA
X XV.3— Assessoria Il de Relagdes Comunitarias ANA LUCIA SILVA p- Diretor de Registro de Documentos ELENICE DAS GRACAS BATISTA
XII. XV.4 — Assessoria lll de Apoio Administrativo MAURO EDUARDO MOARAIS ik Diretor de Arquivo WALTER ALVES DOS SANTOS
il XV.4.1 - Setor de Apoio Administrafivo & Compras DAMIAO LUCENA r. Diretor de Arquivo de Prestagdo de Contas MATHEUS LUCCAS FERREIRA
XIV. XV.4.11 — Supervisao de Controle de Almoxarifado LUIS AUGUSTO CARNEIRO S Diretor de Conirole de Prazos CELMA IOLANDA SILVA
XV. | XV.5 - Coordenadores de Atividades dos Centros Esportivos (seis cargos) ALEXANDRE JOSE DE PAULA Art. 5°. Ficam nomeados os seguintes servidores para as respectivas fungdes e lotagdes na Secretaria Municipal de
XVI. | XV.5 - Coordenadores de Atividades dos Centros Esportivos (seis cargos) LUIZ HENRIQUE DE SOUZA Fazenda, Planejamento e Gestéo:
XVII. | XV.5 - Coordenadores de Atividades dos Centros Esportivos (seis cargos) ULISSES FERREIRA DA SILVA -
a. Secretario Municipal ARNILDO ANTONIO DE MORAIS
XVIII. | XV.5 - Coordenadores de Atividades dos Centros Esportivos (seis cargos) EDUARDO ROCHA MELO -
b. Superintendente de Fazenda FERNANDES CANDIDO DE BARROS
Art. 16. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 22 de margo de C. Assessor Financeiro — Nivel 1 JOSE ADRIANO BARBOSA
2021. d. Assessor de Contabilidade — Nivel 2 MARIA LUCIA BATISTA GOULART
RUBENS MAGELA DA SILVA e. Assessor de Prestagéo de Contas — Nivel 2 TATIANA SOUZANEVES
Prefeito Municipal de Araxa f. Assessor de Tributagzo e Arrecadago — Nivel 2 MAGDA BARCELOS CRUVINEL
DECRETO N° 164 - DE 22 DE MARGO DE 2021 g. Assessor de Controle Contabil - Nivel 3 CHARLES MAX ALVES
Dispde sobre o provimento de cargos em comisséo que menciona. h. Assessor de Empenho de Despesa — Nivel 4 LIDIANE APARECIDA BORGES
$4F;F8{/I52I;I§I1TODEIEVICURNEI$APAL no uso de suas atribuigbes legais e constitucionais e de acordo com a Lei Municipal n°® L Assessor de Liquidaco de Despesa — Nivel 4 LIVIA ROSA SOARES FRANCA
Art. 1°. Ficam nomeados os seguintes servidores para as respectivas fungdes e lotagées no Gabinete do Sr. Prefeito J- Assessor Especial - Nivel 4 VANESSA KARULINE DE MORAIS
Municipal k. Assessor de Cadastro Tributario — Nivel 4 JOANITA VALE DE AGUIAR
l. Assessor de Fiscalizagao — Nivel 4 NEIDA APARECIDA DOS REIS GARCIA
& Chefe de Gabinete GERMANO AFORSO DASILVA m. Assessor de Controle Orgamentdrio - Nivel 5 ISABEL CRISTINA GOMES COSTA
b. Superintendente de Gestéo Juridica JONATHAN RENAUD DE OLIVEIRA FERREIRA o Assessor de Lancamento da Divida Ativa — Nivel 5 SABRINA SILVA BARBOSA MELO
S Assessor Especial - Nivel ! SAULO ARAUJO AGUIAR Assessor de Controle de Protocolo de Procedimentos Administrativos - | - MARIA EDUARDA FELICIANO DE OLIVEIRA PIO
d. Assessor Especial — Nivel 1 MICHELLE CARDOSO PAULINO ROSA 0. Nivel 5 ALVES
e. Assessor Especial - Nivel 1 EULISMAR JOAO BORGES p. Assessor de Apoio Administrativo — Nivel 5 LAZARO EURIPEDES RAMOS
f. Assessor Especial — Nivel 1 MIRIAN ABADIAALVES q. Diretor de Contabilidade MARIA DA GLORIAROSSI
g. Assessor Especial - Nivel 1 LEANY MARIA PIRES TUPINAMBA r. Superintendente de Administragao e Recursos Humanos FRANCISCO LAMARTINE LEITAO JUNIOR
h. Assessor Especial — Nivel 2 FABRIZIO GOMES s. Assessor de Compras — Nivel 1 LUIZ ANTONIO PEREIRA MARINS
. Assessor Especial - Nivel 2 VALQUIRIA RODRIGUES DE PAIVAANTUNES t. Assessor de Recursos Humanos — Nivel 1 MARCIA INES CUNHA DOMINGOS
J- Assessor Especial - Nivel 2 VANESSA RABELO u. Assessor de Procedimentos de Licitagdo — Nivel 1 DALCA COSTA PEREIRA MARQUES
k. Assessor Especial - Nivel 2 HELIO ALVES DE SOUZA JUNIOR v. Assessor de Controle de Licitagdo — Nivel 1 NATHALIE ISABELA KFURI DA SILVA
l Assessor Especial — Nivel 2 RONALDO ANTUNES DO COUTO W. Assessor de Elaborago de Editais de Licitagdo — Nivel 2 EVELYN FLORENCE FARIA CORREA
m. Assessor Especial - Nivel 3 SILMAR BORGES FERREIRA X. Assessor em LicitagSes de Contratagao de Obras Publicas — Nivel 2 SAMUEL HONORATO LUZIA
n. Assessor Especial — Nivel 3 JULIA SOARES FRANCA y. Assessor Contabil em Procedimentos Licitatorios — Nivel 2 MAURO MARCOS DA ROCHA JUNIOR
0. Assessor de Comunicagao Social — Nivel 1 JORGE MOURAO DA ROCHA JUNIOR z. Assessor de Elaboragéo de Atas - Nivel 2 ALESSANDRA DINIZ
p. Assessor de Informagdes interinstitucionais — Nivel 2 JAQUELINE APARECIDA BARBOSA SILVA aa. Assessor em Tecnologia da Informagao — Nivel 3 CASSIO HENRIQUE BORGES
q. Assessor de Relagdes Publicas - Nivel 4 DEBORA DUARTE DE OLIVEIRA ab. Assessor de Cadastro de Fornecedores - Nivel 3 SILVANA APARECIDA DE FARIA MELO
r. Assessor de Controle de Procedimento — Nivel 4 LUANNA CAROLINE OLIVEIRA ac. Assessor de Controle de Pareceres em Processos Licitatorios — Nivel 3 FELIPE ROCHA DA SILVA
s. Assessor de Comunicagéo Interna — Nivel 5 LUANAALVES DE ANDRADE ad. Assessor de Controle de Requisigdes de Compras — Nivel 4 ANA PAULA DA COSTA SILVA
t Assessor de Marketing - Nivel 5 MAYCON RODRIGUES DE SOUZA ae. Assessor de Cadastro de Pessoal - Nivel 5 MARIA ANGELICA SILVA DE REZENDE SANTOS
u. Diretor de Apoio Administrativo EDILSON DE PAULA af. Assessor de Processos de Recursos Humanos — Nivel 5 THAMIRES PEREIRA NEVES
Art. 2°. Ficam nomeados os seguintes servidores para as respectivas fungdes e lotagdes na Secretaria Municipal de 28 Assessor para Levantamento e Cotagdo de Pregos — Nivel 5 ADRIANA SILVA SANTOS
Governo: ah. Diretor de Recursos Humanos ISMAEL FORTUNATO RIBEIRO
ai. Diretor de Informética MATHEUS DESIDERIO RIOS
a. Secretario Municipal MAURO CHAVES DA SILVEIRA aj. Diretor Juridica de Recursos Humanos JULIANO MASSAD BORGES
b. Assessor Especial - Nivel 1 ANDRESSA RODRIGUES TORMIN SILVA ak. Contador Geral VICENTE AIRTON DE SOUZA
C. Assessor Especial - Nivel 1 ELAINE PEREIRAALVIM
- - Art. 6°. Ficam nomeados os seguintes servidores para as respectivas fungdes e lotagdes na Controladoria e Auditoria
d. Assessor Especial - Nivel 1 GERMANO HERMOGENES DE OLIVEIRA Geral do Municipio:
e. Assessor de Relagdes Intersetoriais e com Orgaos Publicos - Nivel 2 HEVELIN POLIANA DE ARAUJO
f. Assessor Il de Atividades Politicas - Nivel 2 CARMEM COSTA ANDRADE NASCIMENTO a. Controlador Geral do Municipio DANIEL ROSA
g. Assessor para Convénios e Controle Administrativo - Nivel 3 ROGERIO ANTONIO SOARES b. Assessor de Controle da Gestdo Orgamentéria — Nivel 2 SERGIO ALVES BORGES
h. Assessor para Contratos e Compras - Nivel 3 KELLY RIBEIRO MARQUES c. Assessor de Controle de Prestagdo de Contas — Nivel 4 DIVAAPARECIDA DE MORAIS
i. Assessor de Controle de Atendimentos - Nivel 3 ROSSANA MARA BORGES FAGUNDES d. Assessor de Controle de Procedimentos Licitatérios — Nivel 5 RAFAEL LUCIANO CAIXETA
i Assessor para Gestdo do Almoxarifado Central - Nivel 3 EDUARDO LUCIANO VIEIRA e. Assessor de Controle de Procedimentos Administrativos - Nivel 5 MARTA ISABELA RICARDO BATISTA
k. Assessor de Controle do Almoxarifado Central - Nivel 4 FERNANDA SANTOS DE PAULA f. Assessor de Cadastro e Controle do Patrimonio Patrimonial - Nivel 5 CARLOS HENRIQUE LEITE BORGES
I Assessor de Manutengao do Centro Administrativo - Nivel 4 DORCELINA MARIA BORGES REIS g. Ouvidor Municipal ANETE DI MAMBRO GANGRA
m Assessor de Controle de Requisigtes - Nivel 4 PALOMA GABRIELA GERALDO Art. 7°. Ficam nomeados os seguintes servidores para as respectivas fungdes e lotagdes na Secretaria Municipal de
n. Assessor de Publicidade Institucional - Nivel 5 SHEILA APARECIDAALVES CARNEIRO Educagao:
0. Assessor de Apoio Administrativo - Nivel 5 SIMONE APARECIDA CIRIACO
p. Diretor de Arquivo e Correspondéncia Oficial ROSILENE BARBOSA CIRIACO DA SILVA a. Secretario Municipal ZULMA MOREIRA
q Diretor de Arquivo do Almoxarifado Central THAIS PRISCILA DA SILVA b. Assessor Especial - Nivel 1 FABIOLA CRISTINAMELO
r. Diretor de Distribuigio do Almoxarifado Central CARLA SIMONE PEREIRA VIANA DOS SANTOS C. Assessor de Apoio Pedagdgico — Nivel 2 CARMEN APARECIDA DE ARAUJO
Assessor de Formagao Continuada e Capacitagdo — Nivel 2 ANTONIA APARECIDA RIBEIRO

Art. 3°. Ficam nomeados os seguintes servidores para as respectivas fungdes e lotagdes no Gabinete do Vice-Prefeito

Municipal

Assessor de Recursos Humanos - Nivel 4

KELLY SIRLEY CRISTINO SOARES
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f. Assessor de Projetos Pedagdgicos - Nivel 4 NANDARA APARECIDA DE ARAUJO RIBEIRO
g. Assessor de Compras e Distribuigao - Nivel 4 JAIRO ROBERTO

h. Assessor de Projetos de Educacgéo Fisica - Nivel 4 ADOLFO MAURICIO DA SILVA

i. Assessor de Transporte Escolar - Nivel 4 WANTUIR DONIZETE PEREIRA

i Assessor de Cadastro de Pessoal - Nivel 5 MARIA MADALENA COSTAAMANCIO
k. Assessor de Tecnologia na Escola - Nivel 5 LAYS RIBEIRO DA SILVA TEIXEIRA
I Assessor de Avaliagdo e Manutengao de Unidades Escolares - Nivel 5 BRUNO DORNELAS MACHADO

m. Assessor de Logistica - Nivel 5 PAULO ALVES DE SOUZA

n. Assessor de Apoio Pedagdgico - Nivel 5 VANIA MARIA DE SOUZA VALERIANO
0. Diretor de Manutengéo de Frota LAZARO MARIANO DE SOUZA

p. Diretor de Controle Patrimonial GASPAR MARQUES

Art. 8°. Ficam nomeados os seguintes servidores para as respectivas fungdes e lotagdes na Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econémico, Inovagao e Turismo:

a. Secretario Municipal JULIANO CESAR DA SILVA

b. Assessor de Desenvolvimento Econémico e Industrial — Nivel 1 PAULO VENANCIO DE ANDRADE

C. Assessor de Projetos de Implantagéo de Industrias — Nivel 3 ANA CARLA FERREIRA

d. Assessor Juridica em Projetos e Editais - Nivel 4 ANA CAROLINA DE RESENDE COUTO
e. Assessor de Apoio ao Comércio - Nivel 4 JANETE MARINA REZENDE DA CUNHA
f. Assessor de Informagdes Institucionais - Nivel 4 FLAVIA FERRAZ FRANCO

g. Assessor de Empregabilidade - Nivel 4 CARINA AURELIANA DE ARAUJO RODRIGUES
h. Assessor de Cadastro de Vagas no Comércio e Industria - Nivel 4 LUIS FLAVIO DE MELO

i. Assessor de Atividades Comerciais do Feirdo do Povo - Nivel 5 VITOR HUGO PEREIRA BORGES

i Diretor de Controle Administrativo MARYA EDUARDA JORDINA DA MOTTA
k. Superintendente de Turismo e Tecnologia RICARDO DE BRITO RUAS

l. Assessor de Projetos de Turismo — Nivel 2 MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA

m. Assessor de Projetos de Inovagao Tecnoldgica — Nivel 3 HUDINAM DE OLIVEIRA FILHO

n. Assessor de Atividades Turisticas para o Parque do Cristo - Nivel 4 MADALENA AVILA DE AGUIAR

0. Assessor de Controle de Dados Tecnoldgicos - Nivel 4 SEBASTIANA BARBOSA CUNHA E SOUSA
p. Assessor de Atividades do Teatro Municipal - Nivel 5 EDUARDO AFONSO DE ALMEIDA

q. Assessor de Cadastro e Controle de Dados do Turismo - Nivel 5 ANA TERESA MIGUEL PAROLINI CRUZ
r. Diretor de Operagdes do Teatro Municipal SABRINA REZENDE DA SILVA

S. Diretor de Controle de Informagdes Turisticas SONIA MARIA DE REZENDE

t. Diretor de Operagdes do Parque do Cristo SILVANA APARECIDA TEOFILO VIEIRA
u. Diretor de Manuteng&o de Espagos Turisticos TATIANA SILVA BRUNO AVILA

V. Diretor de Estatistica do Turismo Municipal JOSIANE FERREIRA TRINDADE

Art. 9°. Ficam nomeados os seguintes servidores para as respectivas fungdes e lotagdes na Secretaria Municipal de

Obras Publicas e Mobilidade Urbana:

a. Secretario Municipal SEBASTIAO DONIZETE DE SOUZA

b. Assessor de Projetos de Arquitetura - Nivel 1 WILTON SIMOES

C. Assessor de Elaboragéo de Projetos e Planilhas para Convénios - Nivel 1 JULIANA RENAUD DE OLIVEIRA FERREIRA

d. Assessor de Fiscalizago de Obras de Infraestrutura - Nivel 1 FELIPE LEONEL CUZZUOL

e. Assessor de Relages Interinstitucionais - Nivel 2 MATEUS VAZ DE RESENDE

f. Assessor de Acompanhamento de Obras - Nivel 2 THIAGO DO CARMO SATLLEER

g. Assessor de Acompanhamento de Servigos de Pavimentacéo - Nivel 2 JOSE CARLOS SANTOS

h. Assessor de Informagdes Institucionais - Nivel 3 CRISTIANO CARVALHO DE PAULA MACHADO
Assessor de Levantamentos Prfelli\lT\:zf‘r‘es para Projetos de Engenharia PAULO SERGIO SOARES

i Assessor de Fiscalizagao de Obras de Engenharia - Nivel 4 JAQUELINE APARECIDA BORGES

k. Assessor de Elaboragéo de Termos para Processos Licitatérios - Nivel 5 MARIA JULIAMELO FARIA

l. Assessor de Fiscalizagéo de Processos Licitatdrios - Nivel 5 JOAO BOSCO FRANCA

m. Diretor de Topografia SEBASTIAO GOULART MONTEIRO

n. Diretor de Documentag&o de Obras LUCIANA MARIA FERNANDES

0. Diretor de Fiscalizagéo MARCELA STEFANE GONGALVES ANTONIO

p. Diretor de Controle Administrativo FERNANDA BORGES DA SILVA

q. Diretor de Arquivo de Projetos LARISSA MENDES DA SILVA

r. Diretor de Informagdes MARIA ANGELICA TORRES GOTELIP

Art. 10. Ficam nomeados os seguintes servidores para as respectivas fungdes e lotagdes na Secretaria Municipal de

Servigos Urbanos:

a. Secretario Municipal RICARDO ALEXANDRE DA SILVA
b. Superintendente de Servigos Urbanos FREDERICO CARNEIRO DE PAIVA
C. Assessor de Limpeza Urbana - Nivel 1 JOAQ BATISTA DE LIMA

d. Assessor de Controle de Servigos do Pétio de Transporte - Nivel 2 CHARLES JEOVANE DA SILVA

e. Assessor de Atividades do Aterro Sanitario Municipal - Nivel 3 JOSE CARLOS MIRANDA DA SILVA
f. Assessor de Manutengao do Terminal Rodoviéario - Nivel 4 ANTENOR PEREIRA DA SILVA

g. Assessor de Controle e Cadastro de Veiculos - Nivel 4 EMILIO CARLOS TORRES GOTELIP
h. Assessor de Controle de Manuteng&o de Veiculos e Maquinas - Nivel 4 JOSE GASPAR LEOPOLDINO

i. Assessor de Controle de Almoxarifado - Nivel 4 NELSON LEANDRO PEREIRA

i Assessor de Manuteng&o Predial - Nivel 5 BALTAZAR JOSE DOS REIS

k. Assessor de Manutengao de Veiculos Leves - Nivel 5 ANTONIO DA COSTA PEREIRA JUNIOR
l. Assessor de Apoio Administrativo - Nivel 5 MARCO AURELIO DE MORAES
m. Assessor de Compras - Nivel 5 ROSARIA TEREZINHA DA COSTA
n. Diretor de Servigos de Limpeza de Préprios Municipais CRISTINA MIRANDA DA SILVA

0. Diretor de Recursos Humanos JOAQUIM PEDRO RODRIGUES
p. Diretor de Limpeza de Parques e Pragas EDSON CESAR PEREIRA

q. Diretor de Acompanhamento de Processos Licitatorios ZELANDIA NATALINA FERREIRA
r. Diretor de lluminag&o Publica MARIA LUIZA MATIAS DE BRITO
S. Diretor de Limpeza de Vias Publicas MAGALI ROSA DE JESUS

f. Assessor em Gestao Médica - Nivel 2 ALESSANDRA RO1B_E|I§(TEA|£/I AORElRA MARIANO
g. Assessor de Compras - Nivel 3 TALITA CRISTINA FERREIRA SILVA

h. Assessor de Prestagdo de Servigos do SUS - Nivel 4 GRACIELA RUCKET

i. Assessor de Manuteng&o de Unidades de Salde - Nivel 4 JOSE DOS REIS BRITO

j- Assessor de Coordenagéo de Servigos Gerais da Salde - Nivel 4 CINTIA DEBORA FERREIRA DE CASTRO VIEIRA
k. Assessor de Recursos Humanos - Nivel 5 MARCIA DE LOURDES PRADO RESENDE

I Assessor de Almoxarifado - Nivel 5 MARCELO TEIXEIRA SILVA DOS SANTOS JUNIOR
m. Assessor de Distribui¢do de Bens - Nivel 5 LEIDAINA MARILIA SALES DA CRUZ

n. Assessor de Auxilio a Epidemiologia - Nivel 5 LUCELENE DOS REIS SANTOS

0. Assessor de Apoio ao TFD - Nivel 5 WANIA CRISTINA DOS SANTOS

p. Assessor de Acompanhamento de Requisicdes - Nivel 5 PATRICIA CUNHA DOMINGOS

q. Assessor de Fisioterapia em Unidade de Saude - Nivel 5 LORENA TRINDADE SILVA

r. Assessor de Atengdo Primaria - Nivel 5 EDVALDO GOMES

s. Assessor de Controle de Atendimentos da Secretaria - Nivel 5 CAMILA APARECIDA SILVA

t. Assessor de Auditoria - Nivel 5 VANESSA HELENA DA SILVA

u. Assessor de Controle de Compras — Nivel 5 PATRICIA APARECIDA DIAS

V. Diretor de Patriménio GASPARINA MARQUES DA SILVA

w. Diretor de Atividades do Raio-X SANDRA MOURA SIQUEIRAABBUD

X. Diretor de Regulagéo LUCIANA DE OLIVEIRA CAMPOS PONTES
y. Diretor de Controle da Farméacia Municipal FERNANDA MARTINS CUNHA

z. Diretor de Servigos da UNISA SUELI DE CARVALHO
aa. Diretor Administrativa da UNISA MARIA LUIZA RODRIGUES
ab. Diretor de Atendimento do TFD FRANCINALDO BESSA TAVEIRA

ac. Diretor de Atividades do CAPS MARIA DAS GRAGAS LOPES DE FREITAS
ad. Diretor Administrativa da UNINORTE CLEONICE APARECIDA DOS SANTOS
ae. Diretor de Atendimento ao Conselho Municipal de Saude MARIA OLIVIA DE FARIA

af. Diretor de Servigos de Fisioterapia em Unidades de Salde MARIANA SILVA DE MOURA SANTIAGO
ag. Diretor de Manuteng&o de Equipamentos de Odontologia REGINALDO ABUD PENA
ah. Diretor de Controle de Atividades do Laboratério Municipal MARIA DE FATIMA SOUZA

ai. Diretor de Controle de Transporte ANA CAROLINA PORTO MACHADO

aj. Diretor de Atividades do CTA MARIA LUCIA BARRETO

ak. Diretor de Gestao de Estoque da Farmacia Municipal EDINAMAR PIMENTAALVES

al. Diretor de Monitoramento de Usuérios POLLYANA JULIA DE OLIVEIRANASCIMENTO

Art. 12. Ficam nomeados os seguintes servidores para as respectivas fungdes e lotagdes na Secretaria Municipal de

Acéo Social:

a. Secretario Municipal CRISTIANE GONGALVES PEREIRA

b. Assessor para Projetos Habitacionais - Nivel 1 ALESSANDRA MARIA DA SILVA

C. Assessor para Projetos Sociais - Nivel 1 JOAO HENRIQUE BORGES BENTO

d. Assessor de Apoio Administrativo - Nivel 1 VIVIANE JORDELINA SOUZA DA SILVA

e. Assessor de Cadastro Habitacional - Nivel 2 ADAUTO RAFAEL BATISTA
Assessor de Apoio Juridico em Projetos Sociais - Nivel 2 ANA LUIZA MARTINS SILVA

g. Assessor de Programas Sociais - Nivel 2 FERNANDA APARECIDA MARQUES NEGRAO

h. Assessor de Recursos Humanos - Nivel 3 LUCIENE CRISTINA BORGES

i. Assessor de Informagdes para Projetos Habitacionais - Nivel 4 LILIAN CRISTINA OLIVEIRA

i Assessor de Convénios - Nivel 4 GLEIDE APARECIDA MOURA

k. Assessor de Controle de Transporte - Nivel 4 JOSE MANOEL RIOS DA SILVA

I Assessor de Abordagem Social - Nivel 4 FABIO FERREIRA FRANCA

m. Assessor de Fiscalizagao de Programas Sociais Federais - Nivel 4 JOSIANE MORAIS DE MELO

Assessor de Acompanhamento de Escrituras de Doag&o de Iméveis -
Nivel 5

ERNESTINA APARECIDA DE SOUZA DUARTE

0. Assessor de Controle de Compras - Nivel 5 IASMIN FERNANDA DE BORBA

p. Assessor de Atividades da Cozinha Comunitaria - Nivel 5 DAIANA FERREIRA DA SILVA SANTOS
q. Assessor de Informatica - Nivel 5 MARLON DE LIMA LOPES

r. Assessor de Apoio ao Migrante - Nivel 5 ROSEMARY FERREIRA GOMES CHADU
S. Assessor de Apoio Administrativo - Nivel 5 ALINE COSTA PEREIRA

t. Diretor de Atendimento ao Cidadao MARLI MARIA DE SOUZA BARBOSA
u. Diretor de Controle de Aimoxarifado LILIAN SILVA GOMES

V. Diretor de Controle Patrimonial LIDIANNE DE SOUZA FERREIRA

W. Diretor de Manutengéo de Centros Comunitérios FRANCISCO DE ASSIS SANTIAGO

X. Diretor de Atendimento aos Conselhos Municipais AUGUSTO PAIVA MONTANDON

Art. 13. Ficam nomeados os seguintes servidores para as respectivas fungdes e lotagdes na Secretaria Municipal de
Agricultura e Pecuaria:

a. Secretario Municipal FARLEY PEREIRA DE AQUINO

b. Assessor Especial - Nivel 1 WANDER PRUGGER

C. Assessor de Apoio Administrativo — Nivel 2 DANILO CESAR RODRIGUES

d. Assessor de Manutengao de Estradas Vicinais — Nivel 3 RICARDO VERGOSA CARDOSO
e. Assessor de Projetos de Fomento a Agropecuéria - Nivel 4 WEDER EUGENIO DE OLIVEIRA
f. Assessor de Compras - Nivel 4 CASSIA GISELE LOPES DA SILVA SANTOS
g. Assessor de Infraestrutura - Nivel 4 MARIANA DE FATIMA LOPES SILVA
h. Assessor de Apoio ao Pequeno Produtor Rural - Nivel 5 LANA MARAALVES DE SOUZA

i. Assessor de Fiscalizagao de Produtos de Origem Animal - Nivel 5 ANA LUISA CRISTINA DA SILVA

j- Assessor de Recursos Humanos - Nivel 5 CLEIDES APARECIDA BINA

k. Assessor de Execugao de Projetos - Nivel 5 CRIZELEN CAROLE GONGALVES
I Diretor de Compras ALTAMIRO PAULO FERREIRA

m. Diretor de Aimoxarifado ANTONIO CARLOS FERREIRA

Art. 14. Ficam nomeados os seguintes servidores para as respectivas fungdes e lotagdes na Secretaria Municipal de
Seguranga Publica:

Art. 11. Ficam nomeados os seguintes servidores para as respectivas fungdes e lotagdes na Secretaria Municipal de a. Secretario Municipal EURIPEDES LEMOS
Saude: b. Assessor Especial - Nivel 1 ROMULO REUBEN DOS REIS GOMES
— — N Assessor Especial - Nivel 2 NAIARA NAIENE MANOEL PACHECO DOS
a. Secretario Municipal DIANE DUTRA CARDOSO BORGES SANTOS
b. Assessor Especial - Nivel 1 LUCIANA MESQUITA RIBEIRO DA SILVA d. Assessor de Projetos de Sinalizagdo Urbana - Nivel 3 CRISTIANO MARCIEL MACHADO
C. Assessor Especial - Nivel 1 RODOLFO BERNARDES DE AVILA LEMOS e. Assessor de Projetos da ASTTRAN - Nivel 4 ROMES JOSE ALEXANDRINO
d. Assessor de Atencéo Basica - Nivel 1 NILTON RIBEIRO JUNIOR f. Assessor de Gestdo da Guarda Patrimonial - Nivel 4 LINCOLN CESAR PEREIRA
e. Assessor em Vigilancia em Satde - Nivel 2 ROSILENE APARECIDA SEVERO g. Assessor de Comunicagao Institucional - Nivel 4 VIVIANE CRISTINA JACINTO
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. At N junho de 1990, com redacéo dada pela Lei Municipal n° 4.145 de 24 de fevereiro de 2003, DECRETA:
h. Assessor de Projetos de Transito - Nivel 5 ELIANE APARECIDA FERREIRA ROSA Art. 1°. Fica designado a servidora KATIA APARECIDA DOS SANTOS, para o exercicio da fungdo de Encarregado de
i. Assessor de Expedicéo de Editais - Nivel 5 MIRTES ESTER MARTINS DOS SANTOS Servigos de Coordenagdo Administrativa da Atengéo Basica.
i Assessor de Convénio - Nivel 5 CINTIA ELIZABETH SANTANA Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo seus efeitos a partir de 01 de marco de 2021.
k. Diretor de Controle de Licitagbes SIMONE CRISTINA BARBOSA MACIEL RUBENS MAGELA DA SILVA
I Diretor de Controle de Vistoria de Veiculos ELIANA CRISTINA DE FARIA Prefeito Municipal de Araxa
m. Diretor de Sinalizag&o Urbana FRANCISCO FREITAS DOS SANTOS LEI N°7.489 - DE 24 DE MARGO 2021
n. Diretor de Controle de Frota JOAO PAULO OLIVEIRA VAZ Considera as atividades religiosas como essencial ao atendimento das necessidades da comunidade em circunstancia
- — - - que justifique a decretagédo de estado de emergéncia ou calamidade.
o Diretor de Controle de Vigilancia Patrimonial JOSE CARLOS GOMES A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, por iniciativa do Vereador Pastor Moacir Santos, com a Graca de Deus aprova e

Art. 15. Ficam nomeados os seguintes servidores para as respectivas fungdes e lotagdes na Secretaria Municipal de
Esportes:

JOSE ANTUNES SOARES JUNIOR

a. Secretario Municipal

b. Assessor de Esportes Especializados - Nivel 1 DANILO HELIO BORGES

C. Assessor de Esportes Amador e Rural - Nivel 1 MARCIO EURIPEDES ROSA
d. Assessor de Projetos de Esporte para o ATC - Nivel 2 ANA LUCIA SILVA

e. Assessor de Atividades Esportivas do CSU - Nivel 3 MAURO EDUARDO MOARAIS
f. Assessor de Apoio Administrativo - Nivel 4 DANIELA CRISTINA FELIPE
g. Assessor de Controle de Almoxarifado - Nivel 4 IONE MORAES

h. Assessor de Projetos de Esporte - Nivel 4 ANTONIO FERNANDO SILVA DIAS
i. Assessor de Atividades Desportivas - Nivel 4 ALEXANDRE JOSE DE PAULA
i Assessor de Atividades Desportivas - Nivel 4 LUIZ HENRIQUE DE SOUZA
k. Assessor de Atividades Desportivas - Nivel 4 ULISSES FERREIRA DA SILVA
l. Assessor de Atividades Desportivas - Nivel 4 EDUARDO ROCHA MELO
m. Assessor de Manuteng&o do Estadio Fausto Alvim - Nivel 5 WILSON NEVES BRANDAO
n. Assessor de Compras - Nivel 5 JULIANO DA SILVA GOMES
0. Assessor de Eventos - Nivel 5 JOSE EUSTAQUIO DA SILVA
p. Assessor de Atendimento & Comunidade - Nivel 5 DAMIAO LUCENA

q Diretor de Manutengéo de Ginasios Municipais JULINHO PEREIRA CESAR
r. Diretor de Organizagéo de Eventos LUIS AUGUSTO CARNEIRO

Art. 16. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 22 de margo de
2021.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

DECRETO N° 165 - DE 25 DE MARGCO DE 2021
Declara Luto Oficial.
O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais, e,
CONSIDERANDO que nesta data atingimos a triste marca de 100 cidadaos araxaenses que faleceram em decorréncia
da COVID-19;
CONSIDERANDO o que estas pessoas representaram para toda a comunidade araxaense, muitos tento dedicado
grande parte de suas vidas ao desenvolvimento e engrandecimento de nossa cidade;
CONSIDERANDO a marca de luto que estes falecimentos deixam nas familias araxaenses;
CONSIDERANDO, finalmente, que este infausto acontecimento vem enlutar toda a cidade de Araxa, DECRETA:
Art. 1°. Fica decretado luto oficial no Municipio de Araxa, os dias 25, 26 e 27 de margo de 2021, em sinal de pesar pelo
falecimento de 100 cidadédos araxaenses em consequéncia da COVID-19.
Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagédo.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

DECRETO N° 168 - DE 25 DE MARCO DE 2021
Designa para fungao gratificada e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais que confere a Lei Organica do Municipio e de acordo com
o anexo |l da Lei Municipal n° 2.948 de 03 de abril de 1995, tratado pelo artigo 34 da Lei Municipal n® 2.360 de 18 de

eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei considera a atividade religiosa como atividade essencial ao atendimento das necessidades da comu-
nidade em circunstancias que justifiquem a decretagéo de estado de emergéncia ou calamidade.

Paragrafo Unico - Considera-se atividade essencial para fins desta Lei, a atividade que se n&o atendida, viola os
principios da liberdade de consciéncia e de crenga, o livre exercicio dos cultos religiosos, e garantida, a protegédo aos
locais de culto e a suas liturgias, nos termos Art. 5°, VI, da Constituicdo Federal.

Art. 2° - O disposto nesta Lei ndo exime as entidades religiosas de observar as normas expedidas pelas autoridades
competentes para enfrentamento das situagdes de emergéncia ou calamidade, desde que ndo impliquem na paral-
isacao total das atividades religiosas em locais de cultos.

Paragrafo Unico - As organizagdes religiosas e liderangas eclesiasticas fica o dever de conscientizar seus membros
sobre as medidas simples e pontuais de prevengao individual, como:

| - 0 habito de bons modos ao tossir e espirrar, tal como cobrir a boca com o antebrago ou uso de lengo descartavel;

Il — o distanciamento social evitando abragos, apertos de maos e beijos no rosto;

Il - a pratica da higiene frequente, a desinfecgao de objetos e superficies tocados com frequéncia, como celulares,
brinquedos, maganetas e corrimao.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

LEIN°7.490 - DE 24 DE MARGO 2021
Reconhece a pratica da atividade fisica e do exercicio fisico como essenciais e institui como atividade essencial as
academias de esporte de todas as modalidades, e os demais estabelecimentos de prestagédo de servigos de educagao
fisica e de pratica da atividade fisica no ambito do Municipio de Araxa.
A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, por iniciativa da Vereadora Maristela Aparecida Dutra e do Vereador Wellington
Martins Alves - Wellington da Bit, com a Graga de Deus aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica instituida no Municipio de Araxa-MG a pratica da atividade fisica e do exercicio fisico como essenciais
para a populagéo, podendo ser realizados em estabelecimentos prestadores de servigos destinados a essa finalidade,
bem como em espagos publicos, em tempos de crises ocasionadas por moléstias contagiosas, calamidade publica ou
desastres naturais.
§ 1°- Fica reconhecida como atividade essencial as academias de musculagdo e ginastica, centros de treinamento,
natagéo, hidroginastica, artes marciais, dan¢a, e demais modalidades esportivas, como forma de prevenir doencas
fisicas e mentais no ambito do Municipio de Araxa.
§ 2°- Podera ser realizada a limitagdo do nimero de pessoas, além de adotadas medidas de contengéo sanitarias, com
o objetivo de impedir a propagagao de doengas, por decisdo devidamente fundamentada, a qual indicara extenséo,
motivos e critérios técnicos e cientificos embasadores das restricbes que porventura venham a ser apresentadas.
Art. 2° - As atividades devem ser realizadas, seguindo as normas de saude determinados pelo Municipio, inclusive
com previsdo de horario exclusivo de higienizagao, sem prejuizo da adogao das normas e protocolos municipais de
combate ao COVID-19.
Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposigdes em contrario.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

LEIN°7.491 - DE 24 DE MARGO 2021
Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de Fomento com o Servigo de Obras Sociais - SOS.
A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graga de Deus aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de Fomento com o Servigo de Obras Sociais - SOS, in-
scrito no CNPJ sob o n° 16.909.202/0001-90, no sentido de conceder-lhe subvengéo social no valor de R$ 249.547,99
(duzentos e quarenta e nove mil, quinhentos e quarenta e sete reais e noventa e nove centavos), para fins de custeio
e manutengdo de suas atividades.
Art. 2°. Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei, serdo utilizados recursos consignados no orgamento
vigente sob a ficha nimero 1.195.
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DO PLANALTO DE ARAXA

O CIMPLA Consoércio Intermunicipal Multifinalitario do Planalto de Araxa — MG, EXTRATO DE CONTRATO DE
LICITAGAO N° 01/2021, para CREDENCIAMENTO de pessoa juridica para Locacdgo de MAQUINAS, TRATORES,
CAMINHOES E EQUIPAMENTOS para atender o CIMPLA — Consércio Intermunicipal Multifinalitario do Planalto de
Araxa conforme necessidade, durante 12 (doze) meses, prestando servigos na zona rural para manutencéo de es-
tradas vicinais, contratam entre si o CIMPLA e JM ENGENHARIA E LOCACAO LTDA - CNPJ: 08.624.997/0001-62;
CONSTRUFORTE LOCACAO E SERVICOS LTDA - CNPJ: 37.189.145/0001-92; ALVES E ALVES SERVICOS LTDA
— ME CNPJ: 11.879.481/0001-73 e a empresa TERRACOTA ENGENHARIA EIRELI EPP CNPJ 20.999.087/0001-60,
24/03/2021 — JOHN WERCOLLIS DE MORAIS — PRESIDENTE - CIMPLA.

O CIMPLA Consorcio Intermunicipal Multifinalitario do Planalto de Araxa — MG. Aviso de Licitacdo - CREDEN-

CIAMENTO n° 02/2021. O CIMPLA comunica aos interessados que realizara Processo Licitatério na modalidade CRE-
DENCIAMENTO n° 02/2021, destinado a CONSTITUI OBJETO DESTE EDITAL O CREDENCIAMENTO DE PES-
SOA FiSICA OU JURIDICA PARA CONTRATAGCAO DE SERVICOS MEDICO VETERINARIOS DE ESTERILIZACAO
(CASTRACAO) DE CAES E GATOS, DE ACORDO COM A NECESSIDADE DOS MUNICIPIOS, conforme previsto
no edital e seus anexos. A sessdo publica para entrega dos envelopes de habilitagéo juridica dar-se-a no 12 de abril
de 2021 a partir das 08:00hs e até 28 de abril de 2021 das 08h00min as 11h00min e das 13h00mim as 17h00min. O
edital na integra encontra a disposigao dos interessados no e-mail ampla.araxa@gmail.com partir das 08h00min do
dia 29/03/2021. Demais informacgdes pelo telefone 34.3662 3637. Araxa-MG, 16/03/2021. JOHN WERCOLLIS DE
MORAIS — PRESIDENTE - CIMPLA.

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Resolucéo n° 015, de 23 de marco de 2021.
Dispde sobre a criagao das Comissdes Temporarias elaboradas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Araxa.
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Araxa - CMDCA, na qualidade de érgao deliberativo
responsavel pela definicdo das politicas publicas de atendimento a crianga e ao adolescente no municipio de Araxa,
no uso das atribuicdes legais estabelecidas na Lei Municipal n°® 6.087/2011, e em conformidade com o disposto nos
artigos 26 a 31 de seu Regimento Interno;
CONSIDERANDO a deliberagédo do plenario do CMDCA em sessao extraordinaria realizada no dia 23 de margo de
2021;
RESOLVE:
Art. 1° - Fica aprovada a criagao das Comissdes Temporarias para subsidiar os trabalhos do CMDCA, compostas pelos
conselheiros a seguir indicados:
| — Comissao de Analise dos Planos de Contingenciamentos apresentado pelas OSC’s frente a Resolugdo n® 14 de 10
de margo de 2021:
a- Cristiane Ferreira Luiz Bertolla;
b- Maiani Dafine Ferreira de Castro;
c- Nilton Ribeiro Junior;
d- Telma Di Mambro Senra.
II- Comissao de Articulagdo com a Rede de Protegéo e Garantia de Direito:
a- Daniela Beatriz Pimenta;
b- liza Correia de Menezes;
c- Josiane Morais de Melo;
d- Leany Maria Pires Tupinamba.
I1I- Comissao de Estudo e Elaboragdo do Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo de Araxa:
a- liza Correia de Menezes;
b- Maiani Dafine Ferreira de Castro;
c- Leany Maria Pires Tupinamba;
d- Joana D’arc Domingos.
IV- Comissao de Acompanhamento e Monitoramento do atendimento de criancas e adolescentes com deficiéncia e/
ou transtorno:
a- liza Correia de Menezes;
b- Ménica Aparecida de Faria;

c- Sara Resende;

d- Suelene Maria Ribeiro Silva.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Araxa, 23 de margo de 2021.

Carlos Alberto Luz
Presidente do CMDCA
Resolugao n° 16, de 23 de margo de 2021.
Aprova ERRATA ao artigo 2° da Resolugdo n°® 13, de 10 de margo de 2021, que justifica e autoriza dispensa de Cham-
amento Publico para celebragao de Termo de Fomento com organizagdo da sociedade civil em razdo da iminéncia
de paralisagédo de atendimentos essenciais a comunidade, de relevante interesse publico, na forma da legislagédo de
regéncia, mediante repasse de recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (FMDCA).
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Araxa - CMDCA, na qualidade de érgéo deliberativo
responsavel pela definigdo das politicas publicas de atendimento a crianga e ao adolescente no municipio de Araxa,
no uso de suas atribui¢bes legais,
CONSIDERANDO que a necessidade de corrigir erro na indicagéo do valor aprovado e periodo de execugéo do Projeto
“Delegacia Humanizada”, que sera executado pela organizagdo da sociedade civil CONSEP — Conselho Comunitario
de Seguranga Publica de Araxa, conforme publicado no artigo 2° da Resolugdo n° 13, de 10 de margo de 2021, publi-
cada na edigdo n° 371 do DOMA, de 12 de margo de 2021;
RESOLVE:
Art. 1°- Fica aprovada ERRATA ao artigo 2° da Resolugdo n°® 13, de 10 de margo de 2021, nos seguintes termos:
Onde se lé:
Art. 2°- Para a celebracéo da parceria referida no artigo 1°, fica autorizado o repasse de recursos do FMDCA (Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente) no valor de R$ 187.893,59 (cento e oitenta e sete mil, oitocentos
e noventa e trés reais e cinquenta e nove centavos) para o Conselho Comunitario de Seguranga Publica de Araxa
-CONSERP, a ser instrumentalizado mediante celebragédo de Termo de Fomento com o Municipio de Araxa-MG, tendo
por objeto a execugéo do projeto “Delegacia Humanizada”, conforme plano de trabalho aprovado pelo CMDCA.
Paragrafo Unico — O projeto devera ser executado no prazo previsto no plano de trabalho, a passara a ter vigéncia a
partir da celebragéo do Termo de Fomento, admitida sua prorrogagéo caso seja necessario, na forma da legislacédo de
regéncia.



ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE ARAXA - SEXTA, 26 DE MARCO DE 2021

PAGINA | 15

Leia-se:

Art. 2°- Para a celebragéo da parceria referida no artigo 1°, fica autorizado o repasse de recursos do FMDCA (Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente) no valor de R$ 99.370,42 (noventa e nove mil, trezentos e setenta
reais, e quarenta e dois centavos) para o Conselho Comunitario de Seguranga Publica de Araxa -CONSEP, no periodo
de 180 (cento e oitenta) dias, a ser instrumentalizado mediante celebragdo de Termo de Fomento com o Municipio de
Araxa-MG, tendo por objeto a execugdo do projeto “Delegacia Humanizada”, conforme plano de trabalho aprovado
pelo CMDCA.

Paragrafo Unico — O projeto devera ser executado no prazo previsto no plano de trabalho, a passara a ter vigéncia a
partir da celebracéo do Termo de Fomento, admitida sua prorrogagéo caso seja necessario, na forma da legislacéo de

regéncia.

Art. 2°- Seguem inalteradas as demais disposigdes da Resolugdo n°. 13, de 10 de margo de 2021.

Art. 3° - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 12 de marco de 2021, data
da publicagédo da Resolugédo n® 013/2021/CMDCA no DOMA.

Araxa, 23 de margo de 2021.

Carlos Alberto Luz
Presidente do CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO DE ARAXA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA
CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO DE ARAXA
REGIMENTO INTERNO
CAPITULOI
DISPOSIGOES INICIAIS
Art. 1°. O presente Regimento Interno dispde sobre as atividades, atribui¢cdes, obrigagbes, normas de postura e de
ética, organizagao e funcionamento do Conselho Municipal de Turismo de Araxa (COMTUR), criado pela Lei Municipal
n°® 7.235, de 03 de novembro de 2017.
Art. 2°. O Conselho Municipal de Turismo tem por objetivo implementar a politica municipal de turismo no ambito
econdmico, cultural, social e ambiental, visando principalmente criar condigdes para o desenvolvimento da atividade
turistica do municipio de Araxa.
CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS
Art. 3°. Sem prejuizos das fungdes do Poder Legislativo, s&o competéncias do Conselho Municipal de Turismo de Araxa
(COMTUR):
I. Coordenar, incentivar e promover o turismo no Municipio de Araxa/MG;
II. Estudar e propor a Administragdo Municipal medidas de difusdo e amparo ao turismo no Municipio em colaboragao
com os 6rgaos, entidades oficiais especializados e sociedade;
IIl. Promover junto as entidades de classe, campanhas no sentido de incrementar o turismo no Municipio.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO DE ARAXA
Art. 4°. O Conselho Municipal de Turismo de Araxa (COMTUR) sera constituido de forma paritaria por 20 (vinte) mem-
bros, sendo 1/2 das vagas destinadas ao Trade Turistico e 1/2 aos representantes do governo.
I. Os membros efetivos e suplentes representantes do governo serado indicados pelo Prefeito Municipal;
II. Os membros efetivos e suplentes do Trade Turistico, serdo nomeados, mediante indicagdo do seu representante
maximo.
Paragrafo unico. Cabe ao Prefeito Municipal com anuéncia do Conselho Municipal de Turismo (COMTUR), sugerir
quais instituigdes irdo compor o Conselho Municipal de Turismo (COMTUR).
Art. 5°. Os Conselheiros, titulares e suplentes, do Conselho Municipal de Turismo de Araxa (COMTUR) serdo nomea-
dos por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal e por este empossados para um mandato de 02 (dois) anos,
permitida a recondugao por uma Unica vez, respeitando a proporcédo de 50% do Trade Turistico, 50% de representantes
do governo.
§1° E obrigatdrio a participacdo do Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovagdes Tecnoldgicas
como Conselheiro do Conselho Municipal de Turismo.
§2°. Em caso de auséncia de outro representante que garanta a proporgéo de 50% do Trade Turistico, 50% de repre-
sentantes do governo, sera permitida nova reconducéo.
§3°. Os conselheiros representantes do Poder Executivo Municipal poderéo ser substituidos a critério deste.
§4°. A Mesa Diretora tera mandato de 2 (dois) anos, com possibilidade de recondugéo limitada ao periodo subse-
quente, a critério da plenaria dos seguimentos representados.
§5°. A ocupacéo de cargos de confianga ou de chefia que interfiram na autonomia representativa do conselheiro, deve
ser avaliada como possivel impedimento da representacéo do segmento e, a juizo da entidade que o mesmo represen-
tar, pode ser indicativo de sua substituicao.
§6°. O Conselheiro, no exercicio de sua fungéo, responde pelos seus atos conforme a legislagdo vigente.
§7°. Afuncéo de conselheiro ndo sera remunerada, sendo considerada servigo de relevancia publica e garantira a sua
dispensa do trabalho, sem qualquer espécie de prejuizo, durante o periodo das reunides, das capacitagcdes e outras
acdes especificas do Conselho Municipal de Turismo de Araxa (COMTUR).
§8°. A participagdo como Conselheiro de membros eleitos do Poder Legislativo e de representantes do Poder Judiciario
e do Ministério Publico, ndo é permitida no Conselho Municipal de Turismo de Araxa (COMTUR).
Art. 6°. As reunides do Conselho Municipal de Turismo de Araxa (COMTUR) serdo realizadas ordinariamente e ex-
traordinariamente, em local pré-definido, de janeiro a dezembro, pré-agendadas mensalmente com data a ser definida
pelo pleno da gestdo empossada, e instalar-se-do com a presenga da maioria absoluta 50% mais um dos membros
presentes em primeira convocagao.
§1°. As assembleias ordinarias e extraordinarias serdo comunicadas a todas as entidades ou érgéos participantes do
Conselho Municipal de Turismo de Araxa (COMTURY), com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, com a
sua respectiva pauta por correspondéncia eletronica especifica.
§2°. Na convocagéao para a reunido ordindria ou extraordinaria do Conselho Municipal de Turismo de Araxa (COMTUR),
devera constar a pauta do dia.
§ 3°. O Conselho Municipal de Turismo de Araxa (COMTUR) reunir-se-a extraordinariamente para tratar de matérias
especificas ou urgentes através de:
a) Convocacao formal de sua Mesa Diretora;
b) Convocacgéao formal de 1/3 (um tergo) de seus membros;
§ 4°. O Conselho deliberara com a maioria absoluta de seus membros.
Art. 7°. As deliberagdes do Conselho serdo tomadas pela maioria de votos dos membros, desde que presente a maioria
simples dos Conselheiros, cabendo ao Presidente, apenas o voto de desempate.
Paragrafo Unico. A votagdo podera ser externada por escrito ou oralmente, devendo, nesta Gltima hipétese, ser re-
duzido a termo.
Art. 8°. Sempre que se fizer necessario, poderédo ser convidados as sessdes do Conselho, dirigentes de entidades
publicas ou privadas, técnicos especializados ou outros convidados especiais, para elucidagéo do tema em debate.
CAPITULO IV
DA CONSTITUIGAO
Art. 9°. O Conselho Municipal de Turismo deve ser regido pela Mesa Diretora e seus Conselheiros.
SEGAO |
DOS MEMBROS DO CONSELHO
Art. 10°. Compete aos membros integrantes do Conselho Municipal de Turismo de Araxa (COMTUR):
|. Comparecer as sessdes do Conselho;
Il. Requerer a convocacgéo de sessdes extraordinarias, justificando a necessidade quando o Presidente ou seu substi-
tuto ndo o fizer;
Ill. Estudar e relatar os assuntos que Ihe forem distribuidos, emitindo parecer;
IV. Tomar parte nas discussdes e votagdes, apresentar emendas ou substitutivos as conclusdes de pareceres ou res-
olugdes;
V. Pedir vista de pareceres ou resolugdes pelo periodo de 1 (um) dia, prorrogavel por igual periodo e solicitar anda-
mento de discussdes e votagdes;
VI. Requerer urgéncia para discussao e votagédo de assuntos ndo incluidos na ordem do dia, bem como preferéncia nas
votagdes e discussdes de determinados estudos;
VII. Assinar atas, resolugdes e pareceres;
VIII. Colaborar para o bom andamento dos trabalhos do Conselho;
IX. Desempenhar os encargos que lhe forem atribuidos pelo Presidente;
X. Comunicar previamente ao Presidente quando ndo puderem comparecer as sessdes para as quais foram convo-
cados;
XI. Cumprir as determinagdes deste Regimento.
SEGAOII
DA MESA DIRETORA
Art. 11. Na cerim0nia de posse dos conselheiros eleitos, dar-se-a a eleicdo da Mesa Diretora por voto direto de seus
integrantes e por maioria simples, através de inscrigdo de chapa, obedecendo a proporgao de 50% do Trade Turistico,
50% de representantes do governo. As reunides do Conselho Municipal de Turismo de Araxa (COMTUR) serao dirigi-
das pela Mesa Diretora, eleita bienalmente pelos Conselheiros do 6rgéo, através do voto direto de seus integrantes e
por maioria simples.
Art. 12. A Mesa Diretora tera como componentes:
|. Presidente
1. Vice-Presidente;
Ill. 1° Secretario (a);
IV. 2° Secretario (a)
§1°. Os cargos da Mesa Diretora serdo ocupados, respeitando a proporgao de 50% do Trade Turistico, 50% de repre-
sentantes do governo;
§2°. A Mesa Diretora sera composta por qualquer membro efetivo do Conselho que se candidatar em chapa e for eleito
pelo Plenario, e tera mandato de 2 (dois) anos, podendo ser renovado, também pelo Plenario por mais 2 (dois) anos.
§3°. As decisbes serdo tomadas por consenso e, na hipotese de impasse nas decisbes da Mesa Diretora, a decisédo
sera tomada no Plenario do Conselho, independentemente do assunto tratado;
§4°. A Mesa Diretora reunir-se-a em data e horario definidos por seus componentes, ou extraordinariamente quando
convocada pelo Presidente ou por metade de seus membros;

§5°. A Mesa Diretora verificara as pendéncias em reuniées aprovadas em Plenario do Conselho Municipal de Turismo
de Araxa (COMTUR), priorizando e propondo a inclusdo na pauta dos assuntos mais importantes;
§6°. A Mesa Diretora recebera as demandas e necessidades do Conselho Municipal de Turismo de Araxa (COMTUR),
dando encaminhamento as propostas e/ou pautando-as para decisdo nas reuniées do citado Conselho.
Art. 13. Sao atribuicdes do(a) Presidente da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Turismo de Araxa (COMTUR):
a) Convocar e coordenar as reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho Municipal de Turismo de Araxa (COM-
TUR);
b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Plenario e Mesa Diretora do Conselho Municipal de Turismo de Araxa
(COMTURY);
c) Responsabilizar-se pela efetiva convocagado e pelo registro, em atas, de todas as reunibes ordinarias e extraor-
dinarias do Conselho Municipal de Turismo de Araxa (COMTUR), bem como pela publicagédo das mesmas no érgéo
oficial do Municipio ou em outro veiculo de larga circulagao no Municipio;
d) Apresentar, na reunido seguinte, justificativas com propostas de alteragao, rejeicdo ou encaminhamento das delib-
eragbes tomadas e aprovadas em plenario;
e) Assinar correspondéncias do Conselho Municipal de Turismo de Araxa (COMTUR) e de sua Mesa Diretora.
Art. 14. Séao atribuigbes do(a) Vice-Presidente da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Turismo de Araxa (COM-
TUR):
a) Substituir o Presidente em seus impedimentos;
b) Participar das deliberagbes da Mesa Diretora;
c) Executar tarefas designadas pelo Presidente e ou Mesa Diretora.
Art. 15. Séo atribuigdes do(a) Primeiro(a) Secretario(a) da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Turismo de Araxa
(COMTUR):
a) Secretariar as reunides do Conselho Municipal de Turismo de Araxa (COMTUR) e de sua Mesa Diretora;
b) Apresentar os cidadaos presentes a reuniao;
c) Apresentar a pauta da reunio;
d) Ler as atas de reunides do Conselho Municipal de Turismo de Araxa (COMTUR) e de sua Mesa Diretora para de-
liberagao;
e) Ler requerimentos, mogdes e/ou relatorios apresentados para deliberagdo do Plenario;
f) Auxiliar o Presidente na condugdo da pauta;
g) Assinar correspondéncias do Conselho Municipal de Turismo de Araxa (COMTUR) e de sua Mesa Diretora, juntam-
ente com o Presidente;
h) Acompanhar e apoiar os trabalhos da Secretaria Executiva.
Art. 16. Séo atribuigdes do(a) Segundo(a) Secretario(a) da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Turismo de Araxa
(COMTURY):
a) Substituir o primeiro secretario em seus impedimentos;
b) Participar das deliberagdes da Mesa Diretora.
Art. 17. O Conselho Municipal de Turismo de Araxa (COMTUR) tera uma Secretaria Executiva, indicada e cedida pelo
6rgao gestor da Politica de Turismo do Municipio de Araxa, que desempenhara a fungdo de assessoramento, a fim de
prestar apoio administrativo e operacional a todos os Conselheiros.
Paragrafo unico. A Secretaria Executiva sera um(a) funcionario(a) e devera alocar-se na propria sede da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovagéo Tecnoldgica, para facilitar a execugéo das suas atribuicdes que séo:
a) Providenciar junto aos setores competentes copias de documentos (processos, contratos entre outros), solicitados
pelos conselheiros e/ou necessarios para subsidiar as matérias em pauta, submetidas a apreciagéo e deliberagédo do
Conselho Municipal de Turismo de Araxa (COMTUR), bem como pelo posterior encaminhamento e organizagéo, em
arquivo, destes documentos, com os respectivos pareceres e deliberagdes;
b) Dar o encaminhamento pertinente a todas as providéncias solicitadas e recomendagdes determinadas pelo Plenario,
registradas em ata;
c) Responsabilizar-se pela comunicagdo e encaminhamento de convites ou convocagdes feitas aos Conselheiros,
por 6rgdos governamentais ou ndo-governamentais, para participarem de reunides, féruns, encontros, plenarias, etc.;
d) Atender as solicitagdes da Mesa Diretora;
e) Receber, registrar e apresentar a Mesa Diretora as correspondéncias externas e internas;
f) Apoiar a Mesa Diretora em seus trabalhos;
g) Redigir as atas de reunides;
h) Entregar ao Presidente da sesséo, a lista de presenca dos visitantes;
i) Apresentar trimestralmente aos conselheiros, a listagem das pendéncias, tanto das atas do Conselho Municipal de
Turismo de Araxa (COMTUR), quanto de sua Mesa Diretora.

SEGAO Il

DAS SUBCOMISSOES
Art. 18. O presidente do Conselho Municipal de Turismo podera constituir subcomissées para estudos e trabalhos
especiais relacionados a competéncia do Conselho.
§1°. As subcomissdes serdo constituidas no minimo por trés membros, podendo delas participar, a juizo do plenario,
pessoas estranhas ao Conselho e de reconhecida capacidade.
§2°. As subcomissdes estabelecerdo o seu programa de trabalho, cujo resultado, sera apreciado pelo Conselho Mu-
nicipal de Turismo (COMTUR).
Art. 19. As subcomissdes funcionardo de acordo com regulamentos e atribuigbes estabelecidos pelo Presidente do
Conselho Municipal de Turismo (COMTUR) e disposigdes deste Regimento.
Art. 20. As subcomissdes extinguir-se-ao uma vez aprovado pelo plenario, o relatério dos trabalhos que executarem.
CAPITULO V
DA ORDEM E DA EXECUGAO DOS TRABALHOS
SEGAO |

DA ORDEM
Art. 21. Os assuntos serao distribuidos e discutidos no Conselho, pela ordem cronolégica das respectivas entradas.
Paragrafo Unico. No caso de matéria urgente ou de alta relevancia, poderd a mesma, a critério do Conselho, entrar
imediatamente em discussao, ainda que néo incluida na ordem do dia.
Art. 22. Os assuntos serdo distribuidos aos membros do Conselho, inclusive ao Presidente, obedecendo-se sempre
que possivel a especialidade do relator relativamente a matéria em estudo.
Art. 23. A ordem dos trabalhos a ser observada nas sessdes do Conselho sera a seguinte:
I. Leitura, discusséo, votagdo, aprovagao e assinatura da ata da sessao anterior;
I1. Distribuigdo dos assuntos a serem estudados e relatados.

SEGAOII

DA EXECUGAO DOS TRABALHOS

Art. 24. O relator emitira parecer por escrito contendo o histérico e o resumo da matéria, as consideragdes de ordem
ou doutrinaria que entender cabiveis e a sua conclusao ou voto.
§1°. O relator podera solicitar, a qualquer tempo, o encaminhamento do assunto em estudo a qualquer érgdo da Ad-
ministragdo Municipal cuja informagéo julgue necessaria a elucidagcdo da matéria que Ihe for distribuida, bem como o
comparecimento de quaisquer pessoas as sessdes ou outras providéncias que julga necessarias.
§2°. Na hipotese de um parecer de qualquer membro do Conselho ser rejeitado pela maioria, o Presidente designara
novo relator ou constituira subcomissao para estudo da matéria.
Art. 25. A ordem do dia sera organizada com os assuntos apresentados para discussdo, acompanhados dos respec-
tivos pareceres.
Art. 26. Ap0s a leitura do parecer, o Presidente submetera o assunto a discuss&o, dando a palavra ao membro que a
solicitar.
Paragrafo unico. O periodo para discussdo de cada matéria sera de 5 (cinco) minutos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, cabendo a cada membro o mesmo espaco de tempo para debater os assuntos.
Art. 27. Durante a discussdo, os membros do Conselho poderao:
I. Sugerir emendas ou substitutivos;
1. Opinar sobre relatérios apresentados;
11l. Propor providéncias para a instru¢cdo do assunto em debate.
Art. 28. As propostas apresentadas durante a sessdo deverao ser classificadas, a critério do Presidente, em matéria
de estudo ou deliberagdo imediata.
Art. 29. Quando a discussao, por qualquer motivo ndo for encerrada em sua sessao, ficard adiada para a sessao se-
guinte.
Art. 30. Apos o encerramento da discusséo, a matéria em estudo sera submetida a deliberagéo do Plenério, juntamente
com as emendas ou substitutivos que foram apresentados.
§1°. O voto de qualquer membro do Conselho podera ser externado por escrito ou oralmente, devendo, nesta ultima
hipotese, ser reduzido a termo.
§2°. O Conselheiro que nao estiver suficientemente esclarecido quanto a matéria em discusséo, podera solicitar es-
clarecimentos e/ou adiamento da votagao, desde que com a anuéncia da maioria simples, vale dizer metade mais um,
dos Conselheiros presentes.
Art. 31. As deliberagdes do Conselho denominar-se-do “Parecer” ou “Resolugdo”, conforme a matéria seja submetida
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a sua apreciagao ou decorra de sua propria iniciativa.
§1°. Estas pegas serao redigidas e assinadas pelos relatores e deverao ser apresentadas a Diretoria do Conselho, até
trinta dias ap6s a respectiva aprovagédo em Plenario.
§2°. Em casos especiais estas pegas poderao ser lavradas e assinadas na prépria sessao.
Art. 32. As resolugdes serdo assinadas pelo Presidente, e os pareceres serdo assinados pelo subescritor e encamin-
hados a quem de direito.
Art. 33. Aduracéo da sesséo plenaria sera de no maximo 01 (uma) hora, podendo ser prolongada para prosseguimento
da discusséao e votacédo dos assuntos, por decisdo da maioria simples, vale dizer metade mais um do nimero total dos
Conselheiros presentes, por até 30 (trinta) minutos.
Paragrafo Unico. Excedido o prazo maximo de 1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos de reuni&o, a mesma ficara automati-
camente suspensa, devendo ser determinada pela Mesa Diretora reunido extraordinaria para deliberar sobre eventuais
questdes ainda ndo concluidas.
Art. 34. Fica assegurado, como direito aos membros do Conselho Municipal de Turismo de Araxa (COMTUR), durante
suas reunides:
I. O Conselheiro Titular tem direito a voz e voto;
1. O Conselheiro Suplente tera direito a voz e, se estiver substituindo o Conselheiro titular, tera também, direito a voto.
Ill. O visitante tera direito a voz, por um tempo de 2 (dois) minutos, prorrogaveis por igual periodo, para esclarecimen-
tos, explanagbes e apresentagdes.
Art. 35. O direito de voto nas reunides plenarias do Conselho Municipal de Turismo de Araxa (COMTUR) é individual e
intransferivel, ndo podendo ser exercido cumulativamente e nem por procuragao.

CAPITULO VI

DAS ATAS

Art. 36. As atas serdo lavradas e assinadas pela Secretaria Executiva devendo conter resumidamente os fatos rele-
vantes ocorridos durante a sessao:
I. O dia, o més, o ano e a hora de abertura e encerramento da sesséo;
II. O nome do Presidente ou do seu substituto legal;
I1l. Os nomes dos membros que houverem comparecido, bem como dos eventuais convidados;
IV. Registro dos fatos ocorridos, dos assuntos tratados e dos pareceres, mencionando-se sempre a natureza dos es-
tudos efetuados.
Art. 37. A ata da sessé&o anterior sera lida no comego de cada sesséo e apos discutida e retificada, quando for o caso,
sera assinada pelo Secretario contendo a data da aprovagéo.
Art. 38. As atas serdo registradas em livro proprio, cuja responsabilidade de guarda € do Secretario Executivo do
Conselho.

CAPITULO VII

DAS SUBSTITUIGOES E PERDAS DE MANDATO

Art. 39. Os membros do Conselho, estdo dispensados de comparecer as sessdes por ocasidao de férias ou licengas
que lhes forem regularmente concedidas pelos respectivos 6rgaos, reparticdes ou empresas onde desenvolverem suas
atividades.
Paragrafo unico. Nesta hipétese deverdo comunicar ao Conselho com antecedéncia de 15 (quinze) dias, salvo motivo
urgente devidamente justificado.
Art. 40. Os membros do Conselho, em suas auséncias, serdo substituidos mediante designacédo do Presidente, obser-
vando o seguinte critério:
I. Os servidores municipais por servidores categorizados pertencentes ao mesmo 6rgao;
Il. Os demais membros do Conselho Municipal e das Subcomissdes, quando constituidas, por elementos indicados
pela respectiva entidade a que pertencem.
Art. 41. O membro do Conselho Municipal de Turismo, perdera o mandato nas seguintes hipoteses:
I. Faltar injustificadamente a 3(trés) sessdes ordinarias consecutivas ou a 4 (quatro) sessoes alternadas durante o ano;
1. Tornar-se incompativel com o exercicio do cargo por improbidade.
§1°. O presidente do Conselho devera declarar a perda de mandato de qualquer membro, depois de apurada a infragao
ou falta grave, garantindo a ampla defesa e o contraditério.
§2°. Os membros das Subcomissdes perderdo o mandato pelos mesmos motivos estabelecidos para os membros do
Conselho Municipal.
§3° Havendo reincidente perda de mandato pela institui¢ao titular da cadeira, esta sera excluida do Conselho Municipal
de Turismo (COMTUR), garantindo seu direito a ampla defesa e ao contraditério.
Art. 42. No caso de perda do mandato, e através de requerimento da Mesa Diretora do Conselho Municipal de Turismo
de Araxa (COMTUR), havera substituicdo do conselheiro obedecendo-se a ordem de suplentes.

CAPIiTULO VIII

DO FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO TURISMO (FUNDETUR)
SEGAO |
DA ADMINISTRAGAO DO FUNDO
Art. 43. O FUNDETUR sera regido administrativa e financeiramente pelo Secretario de Desenvolvimento Econémico,
Turismo e Inovagéo Tecnoldgica que devera, dentre outras atribuigdes:
|. Submeter ao Conselho Municipal de Turismo de Araxa (COMTUR), e ao Prefeito Municipal, os planos de aplicagdo
dos recursos a cargo do FUNDETUR em consonéancia com o Plano Municipal de Desenvolvimento Turistico e da Lei
de Diretrizes Orgamentarias;
Il. Submeter ao COMTUR, e ao Prefeito Municipal, as demonstra¢des contabeis e financeiras do FUNDETUR;
Ill. Firmar, juntamente com o Prefeito Municipal, quando necessario ou exigido, convénio e contratos referentes a re-
cursos que serdao administrados pelo Fundo;
IV. O Secretario sera aconselhado pelo Conselho Municipal de Turismo (COMTUR) e suas contas fiscalizadas pelo
Conselho Fiscal.
SEGAOII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 44. Os recursos financeiros do FUNDETUR serao depositados em conta de titularidade do fundo, sendo seus
recursos provenientes de:
|. Dotagdes orgamentarias consignadas no Orgamento do Municipio, em especial na Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Econémico, Turismo e Inovacéo Tecnoldgica, créditos especiais, transferéncias e repasses que lhe forem
conferidos;
Il. Doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, de organismos governamentais e ndo governamentais, nacionais ou es-
trangeiras, legados, subvengao e outros recursos que lhe forem destinados;
IIl. Contribui¢cdes de qualquer natureza, sejam publicas ou privadas;
IV. Recursos de convénios que sejam celebrados especialmente para os fins de desenvolvimento do turismo;
V. Transferéncias, auxilios e subvengées especificos de entidades, empresas e 6rgdos da Administragao Publica Direta
ou Indireta, federais, estaduais e municipais, oriundos de convénios ou ajustes financeiros firmados pelo Municipio,
cuja aplicacéo seja destinada especificamente as a¢des de implantagdo de programas e projetos turisticos e ecoldgi-

cos no Municipio;
VI. Recursos transferidos pelo Municipio ou entidades privadas, orgamentarias ou decorrentes de créditos especiais e
suplementares, que venham a ser, por lei ou decreto, atribuidos ao FUNDETUR;
VII. Os rendimentos provenientes da aplicacéo financeira de recursos disponiveis do FUNDETUR;
VIII. Recursos referentes ao ICMS Turistico;
IX. Outras rendas eventuais.
§1°. O orcamento Municipal devera prever recursos anuais para o Fundo Municipal de Turismo — FUNDETUR.
§2°. Os recursos do FUNDETUR serdo alocados no orgamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémi-
co, Turismo e Inovagao Tecnoldgica nas seguintes atividades:
I. No financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdémico, Turismo e Inovagéo Tecnolégica e pelo COMTUR;
1. Na aquisicdo de material permanente, de consumo e de outros insumos necessarios ao desenvolvimento dos pro-
gramas e servicos de Turismo enunciados no item anterior;
Ill. Na construgao, reforma, ampliagdo, aquisicdo ou locagdo de iméveis para a prestagdo de servigos de turismo
enunciados no item |.
IV. No desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao, planejamento, administracdo e controle das
acdes de Turismo;
V. No desenvolvimento de programas de capacitacédo e aperfeicoamento de recursos humanos na area de Turismo.
§3°. A conta do FUNDETUR sera movimentada pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e
Inovacgao Tecnoldgica.
§4°. O Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovagao Tecnolégica, apenas podera utilizar
os recursos do fundo, apoés aprovagédo de maioria absoluta, ou seja 50% mais um, dos conselheiros do Conselho Mu-
nicipal de Turismo (COMTUR), presentes na reunido em que houver a deliberacéo.
I. Caso néo haja concordancia do Secretario de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovagéo Tecnoldgica, com
as deliberacdes realizadas pelo Conselho Municipal de Turismo de Araxad (COMTUR) sobre o destino dos valores do
fundo, este devera emitir um parecer justificando sua discordancia, com a consequente modificagdo/adequagdo de
destinacéo dos valores por parte do Conselho Municipal de Turismo de Araxa (COMTUR).
Il. Apés a modificagcdo/adequacgdo de destinacdo dos valores por parte do Conselho Municipal de Turismo de Araxa
(COMTUR), o Secretario de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovagdo Tecnoldgica, devera ser novamente
informado para discordancia ou concordancia.
§5. O FUNDETUR, por meio do Conselho Fiscal, emitira relatério anual de prestacao de contas dos valores recebidos
e despendidos para o desenvolvimento de turismo no Municipio.
SEGAOIII
DO CONSELHO FISCAL
Art. 45. O Conselho Fiscal sera composto por 04 (quatro) membros efetivos e respectivos suplentes, através de eleicdo
por voto direto dos integrantes do Conselho Municipal de Turismo — COMTUR e por maioria simples, obedecendo a
propor¢ao de 50% do Trade Turistico, 50% de representantes do Governo, obedecidas as seguintes regras:
I. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato dos membros do Conselho Municipal de Turismo, de
acordo com o Art. 5° do Regimento Interno;
Il. Em caso de desligamento do membro ou suplente, é concedido um prazo de 30 (trinta) dias para apresentagdo de
um nome membro ou suplente;
I1l. Os representantes do Conselho Municipal de Turismo (COMTUR) estarao sujeitos a substituicao no caso de faltar
injustificadamente a 3 (trés) sessdes ordinarias consecutivas ou a 4 (quatro) sessdes alternadas durante o ano;
IV. O exercicio como membro do Conselho Fiscal sera desempenhado gratuitamente, ficando expressamente vedada
a concessao de qualquer tipo de remuneragado, vantagem ou beneficio de natureza pecuniaria pelo desempenho da
fungéo.
Art. 46. Compete ao Conselho Fiscal:
I. Auxiliar e aconselhar o Conselho Municipal de Turismo (COMTUR) em suas dificuldades financeiras;
Il. Examinar e fiscalizar a escrituragdo e execugao contabil do FUNDETUR,;
Ill. Examinar os demonstrativos orgamentarios e financeiros enviados mensalmente pelo Secretario de Desenvolvi-
mento Econdmico, Turismo e Inovagao Tecnoldgica, exarando parecer a respeito;
IV. Prestar efetiva colaboragédo ao Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovagao Tecnologica;
Art. 47. O Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovagao Tecnoldgica, podera se for o caso
convocar reunides extraordinarias, quando necessarias, ou sempre que solicitadas por escrito, com o Conselho Fiscal.
Paragrafo Unico. As reunides entre o Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovagao Tec-
nolégica e o Conselho Fiscal, serdo obrigatoriamente reduzidas a termo.
Art. 48. Fica a cargo do Conselho Fiscal, informar ao Conselho Municipal de Turismo (COMTUR), todas as decisdes
deliberadas entre o Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovagéo e o Conselho Fiscal.
CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 49. As resolugdes do Conselho Municipal de Turismo de Araxa (COMTUR) seréo obrigatoriamente homologadas
pelo chefe do Poder Executivo, em um prazo de 30 (trinta) dias, dando-se lhes a devida publicidade oficial.
Art. 50. O Conselho Municipal de Turismo de Araxa (COMTUR) podera manifestar-se, também, por meio de
recomendagdes e mogoes.
Art. 51. As deliberagdes do Conselho Municipal de Turismo de Araxa (COMTUR), tornadas em resolugdes amparadas
na legislacéo vigente, serdo operacionalizadas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e
Inovagao Tecnoldgica, apés homologagao pelo Chefe do Poder Executivo.
Art. 52. Em caso de vacancia da Presidéncia, a mesma sera ocupada pela Vice-Presidéncia. O (a) 1(?) Secretario(a)
passa entdo a ser Vice-Presidente assumindo seu lugar o(a) 2°(%) secretario(a) e havera eleicdo para novo(a) 2°(?)
Secretario(a), cabendo ao Plenario, no prazo de trinta (30) dias, eleger novo membro para o cargo vago.
Art. 53. O presente Regimento podera ser modificado por proposta de qualquer um dos membros do Conselho Munici-
pal de Turismo de Araxa (COMTUR), que devera ser aprovada por 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros em reunido con-
vocada especialmente para este fim, podendo ser modificado parcial ou inteiramente, respeitada a legislagéo vigente.
Art. 54. Os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas na execugéo deste Regimento Interno, serdo submetidos
a votagao do Conselho e aprovados por maioria simples, isto € metade mais um dos Conselheiros do Conselho Munic-
ipal de Turismo de Araxa (COMTUR).
Art. 55. Este Regimento Interno, aprovado pelo Plenario do Conselho Municipal de Turismo de Araxa (COMTUR), e
homologado pelo Chefe do Poder Executivo, entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Assim, a Presidente do Conselho Municipal de Turismo de Araxa (COMTUR), em cumprimento a legislagdo vigente,
assina o presente Regimento Interno e o encaminha para a devida homologacédo do Chefe do Poder Executivo.
Araxa, 05 de margo de 2021.

MARICELL BARROS HUSSEIN
Presidente do Conselho Municipal de Turismo de Araxa - Comtur

FUNDAGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE ARAXA

FUNDAGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE ARAXA - FCAA - Pregéo Presencial 05.008/2021. Julgamen-
to. A FCAA torna publico que o processo licitatorio para aquisicdo de combustivel para atender as necessidades da
sede da FCAA e dos subprogramas Casas de Acolhimento, mantidos pela FCAA foi considerado deserto. Taciana Pinto
de Almeida, Presidente, 26/03/2021.

FUNDAGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE ARAXA - FCAA — Pregio Presencial 05.009/2021. Aviso de
licitagdo. A FCAA torna publico abertura de processo licitatorio para aquisicdo de combustivel para atender as necessi-
dades da sede da FCAA e do subprograma Casas de Acolhimento mantidas pela FCAA. Abertura 09/04/2021 as 08:30
horas. Edital disponivel 26/03/2021 no setor de licitagdes da FCAA. Informacdes (34) 3691-7192, 3661-2264. Taciana
Pinto de Almeida, Presidente, 26/03/2021.

INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE ARAXA

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigbes e
tendo em vista o disposto no inciso Ill, do artigo 24 do Cddigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo pre-
sente edital, ALESSANDRO SALVADOR DE ASSIS, sem qualificag&o, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal:
3.1S.08.014.0483.001, localizado na RUA NILSON FERREIRA BENFICA, 15, Bairro NOVO PAO DE ACUCAR I, nesta
cidade, por se encontrar em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagao deste
edital, comparecer na sede do IPDSA, Rua Capitéo Izidro, n° 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre notificagédo por
infragdo ao artigo 151 E 37 do mencionado Cddigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigbes e
tendo em vista o disposto no inciso lll, do artigo 25 do Cdodigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo pre-
sente edital, ALONSO GOMES DE MAGALHAES, sem qualificagéo, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal:
1.R1.03.505.0052.001, localizado na RUA CLELIA ALVES GREGORI, 50, Bairro JARDIM EUROPA |ll, nesta cidade,
por se encontrar em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo deste edital,
comparecer na sede do IPDSA, Rua Capitéo Izidro, n° 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre autuagéo por infragdo
ao artigo 151 E 37 do mencionado Cddigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigbes e
tendo em vista o disposto no inciso lll, do artigo 24 do Coédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo pre-
sente edital, ANDRE LUIS MESQUITA DE FARIA, sem qualificacéo, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal:
1.R2.01.146.0070.001, localizado na RUA DA CONSOLACAO, ESQUINA COM RUA PERDIZES, Bairro CENTRO,
nesta cidade, por se encontrar em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo
deste edital, comparecer na sede do IPDSA, Rua Capitéo lzidro, n° 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre notifi-
cagao por infragéo ao artigo 151 do mencionado Codigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribui¢bes e tendo
em vista o disposto no inciso lll, do artigo 24 do Cdédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo presente edital,
CARLOS JOSE DA SILVA, sem qualificagéo, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal: 1.E1.02.001.1566.001,
localizado na RUA CECILIO SALOMAO, 220, Bairro CENTRO, nesta cidade, por se encontrar em local incerto e ndo
sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo deste edital, comparecer na sede do IPDSA, Rua
Capitéo lzidro, n® 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre notificagéo por infragdo ao artigo 151 E 37 do mencionado
Cddigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigcdes e
tendo em vista o disposto no inciso Ill, do artigo 24 do Cédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo presente
edital, EMIRENA DE AGUIAR AVILA - ESPOLIO, sem qualificagado, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal:
1.R2.02.054.0280.001, 0292, 0304, 0316, localizado na RUATEOFILO DOS SANTOS, ENTRE 178 E 258, Bairro VILA
RICA, nesta cidade, por se encontrar em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da pub-
licagédo deste edital, comparecer na sede do IPDSA, Rua Capitdo Izidro, n° 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre
notificacédo por infragédo ao artigo 151 E 37 do mencionado Cddigo, a que responde, e a apresentar defesa.

EXTRATO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA - 08.001/2021 — Considerando o parecer juridico juntado ao processo
de solicitagéo de locagédo de imével urbano, situado na Praga Coronel Adolfo n° 33, centro, nesta cidade, vigéncia de
01/02/2021 a 31/01/2022, destinado a instalagdo da nova sede do Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Suste-
ntavel de Araxa, IPDSA, estando este dentro dos praticados no mercado, em R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais)
mensais. RATIFICO a condi¢do de Dispensa enquadrando-a nos dispositivos legais previstos no art.24, X, da Lei de
Licitagdes e Contratos. Ney Dutra — Superintendente, 01/02/2021.
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EXTRATO DE CONTRATO 08.001/2021 — O INSTITUTO DE PLANEJAMENTO SUSTENTAVEL DE ARAXA, IPDSA
E FATOR IMOVEIS E INCORPORAGOES LTDA, contratam entre si a locagdo de imével urbano, situado a Praga Cor-
onel Adolfo n° 33, Centro, nesta cidade, destinado a instalagdo da nova sede do Instituto de Planejamento e Desen-
volvimento Sustentavel de Araxa, IPDSA, pelo periodo de 01/02/2021 a 31/01/2022, no valor mensal de R$ 6.500,00
(Seis mil e quinhentos reais). Ney Dutra — Superintendente, 01/02/2021.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuicdes
e tendo em vista o disposto no inciso lll, do artigo 24 do Cédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo
presente edital, FERNANDO LACERDA LEITE, sem qualificagdo, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal:
1.R1.03.400.0166.001, localizado na RUA MARIA JOSE BARBOSA, 255, Bairro JARDIM EUROPA, nesta cidade, por
se encontrar em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo deste edital, com-
parecer na sede do IPDSA, Rua Capitéo Izidro, n® 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre notificagédo por infragdo ao
artigo 151 E 37 do mencionado Cédigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigbes e
tendo em vista o disposto no inciso lll, do artigo 25 do Cédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo presente
edital, HAMILTON SANTOS, sem qualificagéo, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal: 1.R2.04.015.0050.001,
localizado na RUA OMAR DUMONT FILHO, 200, Bairro SANTA TEREZINHA, nesta cidade, por se encontrar em local
incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagao deste edital, comparecer na sede do
IPDSA, Rua Capitdo lIzidro, n° 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre autuagédo por infragdo ao artigo 151 E 37 do
mencionado Cdadigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigbes e
tendo em vista o disposto no inciso lll, do artigo 24 do Codigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo pre-
sente edital, LEONILDA MARIA DE OLIVEIRA, sem qualificagdo, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal:
3.1S.03.491.0213.001, localizado na RUA OTON JUSTINIANO RIBEIRO, 20, Bairro DONA ADELIA, nesta cidade, por
se encontrar em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo deste edital, com-
parecer na sede do IPDSA, Rua Capitéo Izidro, n® 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre notificagéo por infragdo ao
artigo 151 E 37 do mencionado Cédigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuicdes
e tendo em vista o disposto no inciso Ill, do artigo 25 do Cdédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo
presente edital, LUIZ DE CARVALHO DUARTE, sem qualificagdo, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal:
1.R2.01.030.0105.001, localizado na RUA PAUL HARRIS, 85, Bairro JOAO RIBEIRO, nesta cidade, por se encontrar
em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagao deste edital, comparecer na sede
do IPDSA, Rua Capitdo lzidro, n° 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre autuagéo por infragdo ao artigo 151 E 37
do mencionado Cdédigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigdes e tendo
em vista o disposto no inciso lll, do artigo 24 do Codigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo presente edital,
MAURA RODRIGUES MONTANDON - ESPOLIO, sem qualificagao, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal:
1.R2.03.047.0043.001, localizado na RUA CALIMERIO GUIMARAES, 1369, Bairro DOUTOR PEDRO PEZUTTI, nesta
cidade, por se encontrar em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagéo deste
edital, comparecer na sede do IPDSA, Rua Capitéo Izidro, n° 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre notificagéo por
infracdo ao artigo 151 E 246 do mencionado Cadigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigdes e tendo
em vista o disposto no inciso Ill, do artigo 24 do Cédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo presente edital,
MURILO VEIRA DA SILVA, sem qualificagéo, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal: 3.R2.02.800.0224.001,
localizado na RUA DOS JOAO DE BARROS, 375, Bairro JOAO BOSCO TEIXEIRA, nesta cidade, por se encontrar em
local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo deste edital, comparecer na sede
do IPDSA, Rua Capitdo Izidro, n° 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre notificagdo por infragdo ao artigo 151 E 37
do mencionado Cdédigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribui¢cdes
e tendo em vista o disposto no inciso Ill, do artigo 25 do Cdédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo
presente edital, RODRIGO GONTIJO RIBEIRO, sem qualificagdo, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal:
1.R2.02.083.0173.001, localizado na RUA ALAGOAS, 26, Bairro SAO GERALDO, nesta cidade, por se encontrar em

local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo deste edital, comparecer na sede
do IPDSA, Rua Capitéo lzidro, n°® 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre autuagéo por infragéo ao artigo 151 E 37
do mencionado Cddigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista o disposto no inciso lll, do artigo 24 do Cédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo pre-
sente edital, RONALDO APARECIDO MENDONCA, sem qualificagéo, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal:
1.R2.02.111.0296.001, localizado na RUA PIAUI, 226, Bairro SAO GERALDO, nesta cidade, por se encontrar em local
incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo deste edital, comparecer na sede do
IPDSA, Rua Capitéo Izidro, n° 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre notificacdo por infragéo ao artigo 151 E 37 do
mencionado Cdadigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista o disposto no inciso lll, do artigo 24 do Cddigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo pre-
sente edital, SCEG CONSTRUCOES E ENGENHARIA LTDA, sem qualificagéo, proprietario do terreno com Inscrigdo
Municipal: 3.C2.02.031.0027.001, localizado na AVYN WASHINGTON BARCELOS, 1315, Bairro BOM JESUS, nesta
cidade, por se encontrar em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo deste
edital, comparecer na sede do IPDSA, Rua Capitéo Izidro, n° 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre notificagéo por
infragéo ao artigo 151 E 37 do mencionado Cddigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigdes e ten-
do em vista o disposto no inciso Ill, do artigo 24 do Cédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo presente ed-
ital, SCEG CONSTRUCOES E ENGENHARIA LTDA, sem qualificac&o, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal:
3.R2.02.031.0284.001, 0273, localizado na RUA BRIGIDO DE MELO FILHO, 134 E 122, Bairro BOM JESUS, nesta
cidade, por se encontrar em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicacdo deste
edital, comparecer na sede do IPDSA, Rua Capitéo Izidro, n° 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre notificagédo por
infragdo ao artigo 151 E 37 do mencionado Cdédigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigbes
e tendo em vista o disposto no inciso lll, do artigo 24 do Cdédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo
presente edital, SEBASTIAO DANIEL TORRES, sem qualificagéo, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal:
3.1S.08.003.0132.001, localizado na RUA IDERALDO EURIPEDES BORGES, 110, Bairro NOVO PAO DE ACUCAR,
nesta cidade, por se encontrar em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo
deste edital, comparecer na sede do IPDSA, Rua Capitéo lzidro, n° 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre notifi-
cacéo por infragdo ao artigo 151 E 37 do mencionado Cédigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista o disposto no inciso lll, do artigo 24 do Cédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo pre-
sente edital, WALLACE LEMOS DOS SANTOS, sem qualificagéo, proprietario do terreno com Inscricdo Municipal:
3.R2.02.800.0188.001, localizado na RUA DOS JOAO DE BARROS, 345, Bairro JOAO BOSCO TEIXEIRA, nesta
cidade, por se encontrar em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo deste
edital, comparecer na sede do IPDSA, Rua Capitéo Izidro, n° 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre notificagédo por
infragdo ao artigo 151 E 37 do mencionado Cdédigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigbes e tendo
em vista o disposto no inciso Ill, do artigo 24 do Cédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo presente edital,
WANDA GUIMARAES VALE, sem qualificagao, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal: 1.C2.06.085.0386.001,
localizado na AVN GETULIO VARGAS, 1067, Bairro CENTRO, nesta cidade, por se encontrar em local incerto e ndo
sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo deste edital, comparecer na sede do IPDSA, Rua
Capitéo Izidro, n°® 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre notificagéo por infragdo ao artigo 46 do mencionado Caédigo,
a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista o disposto no inciso I, do artigo 24 do Cédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo presente
edital, WILMA DA SILVA, sem qualificagéo, proprietario do terreno com Inscricdo Municipal: 1.C2.06.085.0399.001,
localizado na AVN GETULIO VARGAS, 1059, Bairro CENTRO, nesta cidade, por se encontrar em local incerto e ndo
sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo deste edital, comparecer na sede do IPDSA, Rua
Capitdo Izidro, n® 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre notificagéo por infragdo ao artigo 46 do mencionado Cédigo,
a que responde, e a apresentar defesa.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA

ERRATA

Errata da publicagdo no DOMA numero 366, pagina 6.
Errata. EXTRATO DE RATIFICAGCAO DE DISPENSA — 05/2021 - Considerando o parecer juridico favoravel juntado ao
Processo de solicitagao de contratagcdo da empresa WEBJUR PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA - EPP. Valor total
contratado: R$330,00 para prestagéo de servigos de acompanhamento de matérias publicadas nos diarios eletronicos
de érgaos jurisdicionais brasileiros para atender ao IPREMA. Prazo: 01/02/2021 a 31/12/2021. RATIFICO a condicéo
de Dispensa enquadrando-a nos dispositivos legais previstos no art. 24, Il, da Lei 8.666/93 e altera¢des posteriores. Sr.
André Luis da Silva — Superintendente Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa MG. 19/01/2021.
ONDE LEU-SE: “SR. ANDRE LUIS DA SILVA — SUPERINTENDENTE INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
ARAXA MG.".
LEIA-SE: “ROGERIO FARAH — SUPERINTENDENTE INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA MG.”
Sr. Rogério Farah — Superintendente Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa MG. 16/03/2021.

ERRATA

Errata da publicagdo no DOMA numero 36, pagina 6.
Errata. EXTRATO DE CONTRATO 05/2021 — O Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa - MG e a WEBJUR PRO-
CESSAMENTO DE DADOS LTDA - EPP. Valor total contratado: R$330,00; contratam entre si para servigos de acom-
panhamento de matérias publicadas nos diarios eletrénicos de érgéos jurisdicionais brasileiros para atender ao IP-
REMA. Prazo: 01/02/2021 a 31/12/2021. Fundamentados nos dispositivos legais previstos no art. 24, Il, da Lei 8.666/93
e alteragbes posteriores. Sr. André Luis da Silva — Superintendente Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa MG.
19/01/2021.
ONDE LEU-SE: “SR. ANDRE LUIS DA SILVA — SUPERINTENDENTE INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE
ARAXA MG.”.
LEIA-SE: “ROGERIO FARAH — SUPERINTENDENTE INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA MG.”
Sr. Rogério Farah — Superintendente Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa MG. 16/03/2021.

PORTARIA 013/2021
Dispde sobre concesséo de Aposentadoria por Idade.
O Superintendente do IPREMA - Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa, no uso de suas atribui¢cdes legais, espe-
cialmente as contidas no Decreto 738 de 24 de junho de 2003 e no art. 2° e art. 13 da Lei Municipal n® 7.183 de 27 de
julho de 2017, concede Aposentadoria por Idade, com proventos proporcionais e reajuste de acordo com os indices do
RGPS, nos termos do art. 40, §1°, I, “b” da CF/88, com redacédo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c art.
32 da Lei Municipal n® 7.090/2016, a servidora MARIA DE SOUSA LIMA, inscrita no CPF sob o n® 100.745.704-04 e no
6rgéo de sua lotagdo Secretaria Municipal de Educagéo 013.000.001 — FUNDEB — CEPAC — Anexo Escola Municipal
Lélia Guimar&es, sob a matricula 97904, no cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA - PEB, nivel/grau
PEB1/17A, com efeitos retroativos a 01/03/2021.
Araxa/MG, 12 de margo de 2021.

ROGERIO FARAH
SUPERINTENDENTE
IPREMA — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA

PORTARIA 014/2021
Dispbe sobre concesséo de Aposentadoria por Idade.
O Superintendente do IPREMA - Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa, no uso de suas atribui¢cdes legais, espe-
cialmente as contidas no Decreto 738 de 24 de junho de 2003 e no art. 2° e art. 13 da Lei Municipal n® 7.183 de 27 de
julho de 2017, concede Aposentadoria por Idade, com proventos proporcionais e reajuste de acordo com os indices
do RGPS, nos termos do art. 40, §1°, lll, “b” da CF/88, com redacédo dada pela Emenda Constitucional n° 41/2003 c/c
art. 32 da Lei Municipal n° 7.090/2016, a servidora MARIA CELIA DOS REIS COUTINHO, inscrita no CPF sob o n°
417.197.866-15 e no 6rgao de sua lotagéo Secretaria Municipal de Educagéo 013.002.303 — CEMEI Azalia Guimaraes,
sob a matricula 96395, no cargo efetivo de AGENTE DE SERVICOS GERAIS - APE, nivel/grau APE1/4B2, com efeitos
retroativos a 01/03/2021.
Araxa/MG, 12 de margo de 2021.

ROGERIO FARAH
SUPERINTENDENTE
IPREMA — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA

PORTARIA 015/2021
Dispbe sobre concesséo de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo.
O Superintendente do IPREMA - Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa, no uso de suas atribui¢cdes legais, espe-
cialmente as contidas no Decreto 738 de 24 de junho de 2003 e no art. 2° e art. 13 da Lei Municipal n® 7.183 de 27 de
julho de 2017, concede Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, com proventos integrais e reajuste com paridade,

nos termos do artigo 3° da Emenda Constitucional n°® 47/2005, de 05 de julho de 2005, publicada em 06/07/2005, a ser-
vidora HELENA DE FATIMA DE AVILA, inscrita no CPF sob o n® 182.791.711-34 e no 6rgao de sua lotagéo Secretaria
Municipal de Educacédo 013.000.005 — Unidades Escolares, sob a matricula 2676, no cargo efetivo de PROFESSOR
DE EDUCAGAO BASICA, nivel/grau PEB1/18F2, com efeitos retroativos a 01/03/2021.

Araxa/MG, 12 de margo de 2021.

ROGERIO FARAH
SUPERINTENDENTE
IPREMA — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA

PORTARIA 016/2021
Disp&e sobre concessao de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo.
O Superintendente do IPREMA - Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa, no uso de suas atribui¢cdes legais, espe-
cialmente as contidas no Decreto 738 de 24 de junho de 2003 e no art. 2° e art. 13 da Lei Municipal n® 7.183 de 27 de
julho de 2017, concede Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, com proventos integrais e reajuste com paridade,
nos termos do artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/03 c/c art. 40, §5° da Cr/88, a servidora MIRIAN ABADIA DA
SILVA TEIXEIRA, inscrita no CPF sob o n° 818.286.756-87 e no 6rgéao de sua lotagdo Secretaria Municipal de Edu-
cacéo 013.000.003 — FUNDEB — CEMEI Doralice Afonso, sob a matricula 90179, no cargo efetivo de PROFESSOR DE
EDUCAGCAO BASICA, nivel/grau PEB1/18E2, com efeitos retroativos a 01/03/2021.
Araxa/MG, 12 de margo de 2021.

ROGERIO FARAH
SUPERINTENDENTE
IPREMA — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA

PORTARIA 017/2021
Dispbe sobre concessao de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo.
O Superintendente do IPREMA - Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa, no uso de suas atribuigdes legais, espe-
cialmente as contidas no Decreto 738 de 24 de junho de 2003 e no art. 2° e art. 13 da Lei Municipal n° 7.183 de 27 de
julho de 2017, concede Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, com proventos integrais e reajuste com paridade,
nos termos do artigo 6° da Emenda Constitucional n°® 41/03 c/c art. 40, §5° da Cr/88, a servidora MARCIA CRISTINA
PIRES BENTO, inscrita no CPF sob o n® 947.250.046-34 e no 6rgéo de sua lotagdo Secretaria Municipal de Educagéo
013.000.003 — FUNDEB - Escola Municipal Dona Gabriela, sob a matricula 96057, no cargo efetivo de PROFESSOR
DE EDUCAGAO BASICA, nivel/grau PEB1/18D2, com efeitos retroativos a 01/03/2021.
Araxa/MG, 12 de margo de 2021.

ROGERIO FARAH
SUPERINTENDENTE
IPREMA — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA

PORTARIA 018/2021
Dispde sobre alteragéo de dados de beneficiario.
O Superintendente do IPREMA - Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa, no uso de suas atribui¢cdes legais, espe-
cialmente as contidas no Decreto 738 de 24 de junho de 2003 e na da Lei Municipal n°® 7.090 de 15 de julho de 2016,
RESOLVE:
Altera o nome da beneficiaria MARIA DE LOURDES DE OLIVEIRA PARREIRA para MARIA DE LOURDES PARREIRA
ANDRADE, para fins de registro no processo de Aposentadoria Compulséria 01.003/2013, em decorréncia do matrimé-
nio contraido em 17/08/2017 com WALTERLINO DA SILVA ANDRADE.
Revogadas as disposi¢cdes em contrario, esta Portaria passa a vigorar na data de sua publicacéo.
Araxa/MG, 15 de margo de 2021.

ROGERIO FARAH
SUPERINTENDENTE
IPREMA — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA

PORTARIA 019/2021

Dispde sobre extingdo de Aposentadoria Compulsoéria por motivo de falecimento de beneficiario.

O Superintendente do IPREMA - Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa, no uso de suas atribui¢cdes legais, espe-
cialmente as contidas no art. 2° c/c art. 14, | da Lei Municipal n® 7.090 de 15 de julho de 2016 e no Decreto 738 de 24
de junho de 2003, extingue, por motivo de falecimento ocorrido em 24/01/2021 de acordo com a certiddo de 6bito sob
a matricula 0357410155 2021 4 00125 272 0116245 28, datada de 26/01/2021, a Aposentadoria Compulséria de MA-
RIA DE LOURDES PARREIRA ANDRADE, CPF 361.861.046-72, concedida mediante o Processo de n° 01.003/2013,
através da Portaria n°® 117/2013, de 09 de setembro de 2013.
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Araxa/MG, 15 de margo de 2021.

ROGERIO FARAH
SUPERINTENDENTE
IPREMA — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA

PORTARIA 020/2021
Dispde sobre concesséo de Penséo por Morte
O Superintendente do IPREMA - Instituto de Previdéncia Municipal de Araxa, no uso de suas atribui¢cdes legais, es-
pecialmente as contidas no Decreto 738 de 24 de junho de 2003 e de conformidade com o disposto art. 40, §7°, |,
e §8° da CF/88, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003 concede penséo por morte, vitalicia, a

WALTERLINO DA SILVA ANDRADE, cénjuge, inscrito no CPF 243.565.146-53, dependente de MARIA DE LOURDES
PARREIRA ANDRADE, inscrita no CPF sob 0 n°® 361.861.046-72, e Aposentada Compulsoriamente nesse Instituto con-
cedida mediante o Processo de n° 01.003/2013, através da Portaria n° 117/2013, de 09 de setembro de 2013, falecida
em 24/01/2021, devendo perceber R$1.100,00 (hum mil e cem reais), correspondente a 100% (cem por cento) do total
dos proventos, com reajuste de acordo com os indices do RGPS, a partir da data do 6bito.

Araxa/MG, 15 de margo de 2021.

ROGERIO FARAH
SUPERINTENDENTE
IPREMA — INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA

SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

EDITAL N° 01/2021
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO PARA FUNGAO
DE VIGILANTE
O Municipio de Araxa, Estado de Minas Gerais, através da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, pelo Secretario
Municipal de Seguranga Publica, uso de suas atribuigbes legais, torna publico que fara realizar Processo Seletivo
Simplificado destinado para provimento temporario de VAGAS POR PRAZO DETERMINADO, pela necessidade tem-
poraria e de excepcional interesse publico para a fungédo de VIGILANTE, na forma da legislagao pertinente, mediante
o disposto neste Edital.
1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1. A analise dos curriculos, objeto do presente Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2021/SMSP, esta pautada no
inciso IX do art. 37 da CF/88 e da Lei Municipal n® 4.543/2004, sob os seguintes critérios:
1.2. O processo seletivo simplificado tem carater eliminatorio e classificatorio, compreendendo analise curricular e
avaliagéo psicologica.
2. DO CARGO E ATRIBUIGOES:
2.1. VIGILANTE
a) Requisito: Ensino Fundamental Completo.
b) Atribui¢des: Vigiar e zelar pelos bens mdveis, imoveis e logradouros publicos. Efetuar rondas de inspegéo pelos
prédios e imediagdes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados,
atentando para eventuais anormalidades. Impedir a entrada nos prédios e areas adjacentes, de pessoas estranhas e
sem autorizagado, fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem, como medida de seguranga. Comunicar a
chefia imediata quaisquer irregularidades ocorridas durante seu plantéo, para que sejam tomadas as devidas providén-
cias. Zelar pelos prédios e suas instalagbes — jardins, patios, cercas, muros, portdes, sistemas elétricos e hidraulicos
— tomando as providéncias que fizerem necessarias para evitar furtos, prevenir incéndios e outros danos. Controlar a
movimentagéo de pessoas, veiculos, bens, materiais, etc. Atender e presta informagdes ao publico. Executar outras
tarefas correlatas.
c) Carga horaria: 220 horas mensais - 40 horas semanais.
d) Remuneracdo: R$ 1.139,64 + adicional de periculosidade de 30% (mediante laudo técnico) + beneficios.
e) Vagas: 112 vagas com reserva para pretos, pardos e indigenas (PPI1) 20%.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021/SMSP

ETAPAS DATA HORARIO LOCAL PARA ENTREGA DE CURRICULO

Periodo de in-
1 scrigbes e entrega
curricular

08h as 12h
14h as 17h30.

29 de margo a 1° de
abril de 2021

Setor Administrativo da Secretaria Municipal
de Segurancga Publica

Resultado Preliminar
2 | da Analise Curricular
— Etapa |

Mural Oficial da Secretaria Municipal de Segu-
ranga Publica e site eletronico da Prefeitura
Municipal de Araxa/MG

06 de abril de 2021

Recurso do Resul-
3 | fedoPreliminarda | o7 0 op ge 2021
Analise Curricular —

Etapa |

Secretaria Municipal de Seguranga Publica

5.1. Esse Processo Seletivo Simplificado oferta 112 vagas de Vigilante para contratacdo temporaria nos moldes da Lei
Municipal 4.543/2004.
6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PRETOS, PARDOS E INDIGENAS (PPI)
6.1. 20% (vinte por cento) das vagas — 22 vagas, serdo destinadas aos candidatos pretos, pardos e indigenas.
6.2. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas reser-
vadas para Preto, Parto ou Indigena (PPI), preenchendo a autodeclaragdo (ANEXO IV) conforme quesito cor ou raga
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
6.2.1. A autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigado.
6.3. Presumir-se-ao verdadeiras as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo do certame, sem prejuizo
da apuragao das responsabilidades administrativas, civil e penal, na hipétese de constatagédo de declaragao falsa.
6.4. Constatada a falsidade da autodeclaracdo sera o candidato eliminado do processo seletivo e, se houver sido
contratado ficara sujeito a anulagcdo da sua admiss&o ao cargo apos procedimento administrativo, em que Ihe seja
assegurado o contraditério e ampla defesa, sem prejuizo das sangdes cabiveis.
6.5. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para PPI, participarao deste processo seletivo em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, concorrendo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia,
de acordo com a sua classificagao.
6.6. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas para PPI, aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos
para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.
6.7. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada para PPI, a vaga sera preenchida pelo candi-
dato aprovado em vaga reservada para PPI posteriormente classificado.
6.8. Na hipétese de ndo haver numero de candidatos aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas res-
ervadas para PPI, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.
7. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
7.1. O candidato selecionado neste processo seletivo celebrara contrato administrativo temporario, se comprovar na
data a assinatura:
a) ser brasileiro nato, naturalizado;
b) gozar de direitos politicos;
c) estar quite com as obrigagées eleitorais;
d) estar quite com o servico militar (certificado de reservista, quando do sexo masculino);
e) ter 18 anos completos até a data da assinatura do contrato;
f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, a ser aferida no exame admissional.
g) néo ter sido demitido a bem do servigo publico nos ultimos 05 (cinco) anos.
h) comprovar a escolaridade exigida para o ingresso no cargo.
7.2. O candidato que, na data da assinatura do contrato temporario, ndo reunir os requisitos enumerados no item 7.1
deste Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los perdera o respectivo direito.
8. DA CLASSIFICAGAO
8.1. A ordem de classificagdo dos candidatos sera definida considerando os critérios e etapas deste Edital.
8.2. ETAPAI
8.2.1. DAANALISE DE CURRICULO
8.2.2. A analise Curricular (ANEXO I1) sera realizada pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado e pela Secre-
taria Municipal de Seguranga Publica.
8.2.3. Na andlise da titulagdo académica, serd computado e acrescido a maior pontuagéo conforme a tabela de critérios
de pontuagao abaixo:

Andlise de Recurso
4 | do Resultado Prelim-
inar — Etapa |

Comissdo Municipal Organizadora do Proces-

08 de abril de 2021 .
so Seletivo

Resultado Final —
Etapa |
5 Convocagao para
Avaliagao Psicologi-
ca — Etapa Il

Diario Oficial do Municipio de Araxa (Doma),
Mural Oficial da Secretaria Municipal de Segu-
ranga Publica e site eletrénico da Prefeitura
Municipal de Araxa/MG

09 de abril de 2021

Mediante
horario
pré-agendado.
Listagem com
nomes dos
convocados e

Avaliagdo individual aplicada por profissional

Avaliagéo Psicologi- 12 a 16 de abril de de Psicologia designado.

6 ca — Etapal ll 2021 horarios sera Avaliagéo sera no Centro Administrativo
divulgada (Prefeitura).
no Site da
Prefeitura:
www.araxa.
mg.gov.br
Mural Oficial da Secretaria Municipal de Segu-
7 Resultado Final 19 de abril de 2021 ranga Publica, site eletrénico da Prefeitura

Municipal de Araxa/MG

Recurso do Resul-
8 tado Final — Etapa
Final

20 de abril de 2021 Secretaria Municipal de Seguranga Publica

Andlise do Recurso
9 | do Resultado Final —
Etapa Final

Comissdo Municipal Organizadora do Proces-

22 de abril de 2021 .
so Seletivo

Resultado Final
10 Homologagéao do
Processo Seletivo

Publicagédo da Secretaria Municipal de Segu-

23 de abril de 2021 ranga Publica no DOMA.

Departamento de Recursos Humanos da

1 Convocagao 26 de abril de 2021

Prefeitura de Araxa.

4. DAS INSCRIGOES:
4.1. As inscri¢des serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.
4.2. Alinscrigao do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
4.3. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea.
4.4. Nao sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigao feita por fax, via postal, correio eletrénico ou outro meio que
néo os estabelecidos neste Edital.
4.5. No ato da inscrigao o candidato devera:
4.5.1 protocolar a ficha de inscrigdo (ANEXO I), devidamente preenchida e assinada, acompanhada de original e copia
dos documentos pessoais: RG, CPF e Curriculo com os documentos comprobatoérios (diploma/certificado de concluséo
do ensino fundamental acompanhado do histérico escolar emitido por instituicdo de ensino credenciada, certiddo de
tempo de servigo).
4.5.2. Apresentar documento original de identificagao contendo os dados descritos no requerimento de inscrigéo.
4.6. Para comprovagdo dos documentos constantes no curriculo serdo necessarios apresentar os documentos origi-
nais para conferéncia ou cépias autenticadas em cartorio.
4.7. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes dos dados cadastrais prestadas no ato da in-
scrigao, sob as penas da Lei.
4.8. A inscricdo deve ser feita pelo candidato ou mediante procuragdo com firma reconhecida em cartorio e/ou
procuragao publica, sendo estas com poderes especificos para o ato que se destina.
4.9. As inscrigdes serao realizadas nos dias 29 de margo a 1° de abril, no periodo de 08 as 12h e das 14h as 17h30.
4.10. Os candidatos devem procurar o Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de Seguranga Publica nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Araxa.
4.11. As inscri¢cdes para o processo seletivo serdo gratuitas.

5. DAS VAGAS:

ANALISE CURRICULAR CONDICAO PONTOS
1 | Ensino Fundamental Completo Diploma ou certificado de conclusao de Ensino Fundamental Completo com histérico 5
escolar
2 Ensino Médio Completo Diploma ou certificado de concluséo de Ensino médio Completo com histérico escolar 4
3 Graduagéo Diploma ou certificado de concluséo de Ensino Superior 1,5
- Diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Pés graduagao em nivel de especial-
4 Especializagdo A P ) 2
izagao com carga horaria igual ou superior a 360 horas/aulas

Observagéo ao quadro de Formagéao referentes aos titulos (ANEXO Ill) dos itens 2, 3 e 4 do quadro acima, para efeitos
de pontuagéo, ndo serdo cumulativos, validando o de maior ponto.

ANALISE CURRICULAR CONDIGAO PONTOS
Tempo de Servigo na area de atuag&o ao cargo de vigilante, referente aos ltimos 05 (cinco)
1 Tempo de Servigo anos, registrado na instituigdo respectiva, legalmente autorizada. 01(um) ponto para cada ano | 1,00 a 5,00
comprovado — maximo 05 (cinco) pontos.
Certificados de cursos na area de vigilancia, devidamente registrados pela instituicdo forma-
x ) dora, legalmente autorizada, contendo carga horéria e contetdos ministrados. 0,50 (cinquenta
2 | Formag&o em Servigo - . . 0,50 a 3,00
décimos) para cada 40hs (quarenta horas) apresentadas e comprovadas — maximo 03 (trés)
pontos.
AVALIAGAO PSICOLOGICA RESULTADO

1 | Entrevista com Psicloga | Mediante avaliagdo, profissional de psicologia considerara o candidato APTO ou INAPTO para a atividade.

8.3 ETAPAII

8.3.1 DAAVALIACAO PSICOLOGICA

8.3.2. A Avaliagéo Psicoldgica possui carater eliminatorio.

8.3.3. Os 150 candidatos mais bem classificados na analise curricular serdo convocados para a Etapa Il (Avaliagdo
Psicoldgica), obedecendo-se a ordem decrescente de pontuagéo na Analise de Curriculos.

8.3.4. AAvaliagao Psicoldgica individualizada sera realizada entre os dias 12 a 16 de abril de 2021, no Centro Adminis-
trativo (Prefeitura) mediante horario pré-agendado, cuja listagem de nomes dos convocados e horarios sera divulgada
previamente no Site da Prefeitura na Internet e afixada no Mural Oficial da Secretaria Municipal de Seguranga Publica,
conforme cronograma do item 3 deste edital.

8.3.5 A Avaliacdo Psicoldgica para fins de selegdo é um processo realizado mediante emprego de um conjunto de pro-
cedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar aspectos psicoldgicos do candidato para fins de prognostico
do desempenho das atividades relativas ao cargo pleiteado.

8.3.6 A Avaliagao Psicologica consistira na avaliagdo padronizada de caracteristicas cognitivas e de personalidade
dos candidatos, mediante o emprego de técnicas cientificas. Para tanto poderao ser utilizados testes, questionarios,
inventarios, anamneses, dindmicas de grupo, testes situacionais e procedimentos complementares. Os candidatos
serdo considerados inaptos com base nas caracteristicas constantes do Quadro | e/ou se invalidarem qualquer um dos
instrumentos descritos acima, utilizados no processo seletivo.

QUADRO |
NIVEL DE ESCOLARIDADE CARGOS CARACTERISTICAS INCOMPATIVEIS
Alteragao da energia vital; descontrole da agressividade; dificuldade para
ENSHO FUNDAVENTAL | VGLATEPATRNON | 3 e rlepescu it pr ot o s
COMPLETO (FEMININO E MASCULINO) R o T
dades e acatamento a normas sociais; instabilidade emocional; nivel inferior
de atencao; nivel inferior de potencial intelectual.

8.3.7 O resultado obtido na Avaliagédo Psicoldgica sera decorrente da analise conjunta das técnicas e instrumentos psi-
cologicos utilizados. Dessa analise resultara o parecer APTO para os candidatos que n&o apresentarem caracteristicas
incompativeis com o exercicio do cargo pleiteado e INAPTO para os que apresentarem indicios de incompatibilidade
para o exercicio do cargo, vide Quadro .

8.3.8 Nao serdo consideradas avaliagdes psicoldgicas realizadas em concursos ou selegbes anteriores.

8.3.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da avaliagéo psicolégica com antecedéncia
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o seu inicio.
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8.3.10 O ingresso do candidato na sala para a realizagdo da avaliagao psicoldgica s6 sera permitido dentro do horario
estabelecido.
8.3.11 Para a realizacéo da avaliagéo psicoldgica, o candidato devera portar documento de identificagdo com foto que
contenha data de expedi¢do no documento, tais como: Carteira de Identidade, Carteira Profissional, Carteira de Habil-
itacéo, Carteira de Trabalho (CTPS); e caneta esferografica azul ou preta.
8.3.12 Durante a realizagdo da avaliagao psicoldgica ndo sera permitida qualquer espécie de consulta (livros, notas,
manuais, impressos ou anotagdes), nem a anotacédo de qualquer resultado ou gabarito dos testes e provas de conhec-
imentos especificos, bem como o uso de relégio digital e a utilizagdo de telefone celular, transmissor/receptor de men-
sagens de qualquer tipo, maquina calculadora ou qualquer equipamento eletrénico, inclusive cédigos e/ou legislacdo
dentro dos espagos cedidos pela instituicdo para o processo seletivo.
8.3.13 O candidato que verificar, a qualquer tempo das provas, testes ou avaliagbes que, dentre os aplicadores, exista
qualquer parente seu, afim ou consanguineo até 4° grau, ou cénjuge, devera comunicar o fato a Comissdo Municipal
Organizadora do Processo Seletivo, sob pena de anulagédo de sua prova, teste ou exame.
8.3.14 O candidato ndo podera se retirar do local da realizagdo da avaliagdo psicolégica durante o horario de sua
aplicagéo.
9. DA CLASSIFICAGAO E DO APROVEITAMENTO

9.1. A nota final, para efeito de classificagdo do candidato, sera a nota obtida na Andlise Curricular e a somatéria com
a pontuagao obtida na avaliagéo psicolégica
10.2. Sera excluido do certame o candidato que, ao se convocado pela classificagdo e ndo comparecer no prazo pre-
visto para convocagéo.
10.3. O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, sera mantido em cadastro de reserva du-
rante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e podera ser convocado em fungéo da disponibilidade de
vagas futuras, ficando sob a responsabilidade o acompanhamento da sua convocagao através da imprensa oficial do
Municipio e no mural da Prefeitura Municipal de Araxa/MG, ocorrida durante o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
10.1. Havendo empate na classificagao, serdo obedecidos os critérios de desempate pela ordem a seguir:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o uUltimo dia de inscrigéo, nos termos da Lei Federal
n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada.
b) que tiver maior tempo de servigo.
c) que tiver mais idade.
10.2. Do resultado final
10.2.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado por decreto do Poder Executivo Munici-
pal, observando o prazo legal para interposi¢ao de recursos, e sera publicado no site www.araxa.mg.gov.br e no Mural
Oficial do Municipio.

11. DA CONVOCAGAO
11.1. A convocacgéo que antecede a admisséo sera realizada através de Carta “AR” com aviso de recebimento e do
Diario Oficial do Municipio, e o candidato devera se apresentar a Prefeitura Municipal de Araxa na data estabelecida
na mesma.
11.2. Os candidatos aprovados deverdo comparecer na Secretaria Municipal de Seguranca Publica, da Prefeitura
Municipal de Araxa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contados a partir do 1° dia util subsequente a data da com-
provagao do recebimento da Carta “AR” e/ou publicagdo da convocagao no Diario Oficial do Municipio.
11.3. Para ser contratado, o candidato devera apresentar documentagdo original e fotocopia, que comprove o que
segue abaixo:
11.3.1. atestado médico admissional;
11.3.2. 01 (uma) foto 3x4, recente;
11.3.3. cédula de identidade — RG;
11.3.4. cadastro nacional de pessoa fisica atualizado (CPF);
11.3.5. certidao de nascimento ou casamento;
11.3.6. cadastro no PIS/PASEP;
11.3.7. titulo de eleitor;
11.3.8. documentos que comprovem estar quites com as obrigagdes eleitorais;;
11.3.9. certificado de reservista (quando do sexo masculino);
11.3.10. carteira nacional de habilitagdo — CNH, se possuir;
11.3.11. comprovante de escolaridade através de historico escolar, diploma, conforme exigéncia do cargo devidamente
registrado pelo MEC;
11.3.12. comprovante de residéncia;
11.3.13. cédula de identidade ou certiddo de nascimento de cada dependente;
11.3.14 CPF dos dependentes;
11.3.15. atestado de bons antecedentes — site: https://www.policiacivil.mg.gov.br/;
11.3.16. declaracédo negativa de acumulo de cargo e emprego publico (sera fornecida pelo departamento de recursos
humanos da Prefeitura Municipal de Araxa);
11.3.17. declaragéo de bens atualizada.
12. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO
12.1. A contratagdo dos candidatos aprovados convocados, sera feita exclusivamente no Regime de contrato de tra-
balho temporario Estatutario, sendo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — INSS.
13. DOS RECURSOS
13.1. Dos atos praticados pela Secretaria Municipal de Seguranga — Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da sua divulgagao.
13.2. Os recursos deverao ser apresentados em formularios de recursos disponibilizados no ANEXO V deste Edital,
assinado pelo candidato.
13.3. E avaliacéo psicoldgico
14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de validade de 01 (um) ano, contado a partir de sua ho-
mologacgao, podendo ser prorrogado por igual periodo.
14.2. Sera considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que n&o obtiver no minimo 5,0 (cinco)
pontos nas etapas de avaliaggdo CURRICULAR e psicolégica.
14.3. A aprovacao do candidato ndo assegura o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao cargo para o qual se
habitou, estando a sua convocagao condicionada a necessidade da Administragdo Publica.
14.4. Toda a publicacgao pertinente ao presente Processo Seletivo Simplificado, enquanto em andamento e até a divul-
gacgao do resultado, serao feitas no site www.araxa.mg.gov.br, bem como no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de Araxa.
Araxa/MG, 25 de margo de 2021.

MAJOR EURIPEDES LEMOS
Secretario Municipal de Segurancga Publica de Araxa/MG

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO N° da inscrigdo
CANDIDATO (A) AO CARGO DE VIGILANTE
Nome do Candidato:
Identidade: -
C.PF. Data de Nascimento: / /
Nacionalidade: Naturalidade:
Endereco: n
Bairro: CEP:
Municipio: UF:
Escolaridade:
Tel: ( )
E-mail
DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CON-
TRATACAO TEMPORARIAAS FUNCOES DE VIGILANTE.
DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INFORMACOES PRESTADAS.
Data da inscrigéo: / / .
Assinatura do Candidato:

Orgao Expedidor:

Celular: ( )

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO:
Recebi a Ficha de Inscri¢do para o cargo de Vigilante do candidato

Assinatura do Recebedor:

Araxa/MG, de de
ANEXO Il
MODELO DE CURRICULO
DADOS PESSOAIS:
Nome:
Endereco: N°
Bairro: Municipio: UF:
Telefone: ( ) Celular ( )
E-mail:
Data de Nascimento: __ /  / Estado Civil Sexo: ( )F (M
Naturalidade: UF:

a) FORMAGCAO
b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
b.1) Instituigdo onde trabalhou:

Cargos Ocupados ou fungdes exercidas:

Periodos:
Descreva as atividades desenvolvidas:

b.2) Instituicdo onde trabalhou:

Cargos Ocupados ou fungdes exercidas:

Periodos:
Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional na fungao/cargo de vigilante:
ANEXAR DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLARADOS.

Assinatura: a: / /

ANEXO Ill
FORMULARIO DE RELAGAO DE TiTULOS

Cargo: Vigilante N° de inscrigéo:

HISTORICO - RESUMO DO DOCUMENTO
HISTORICO/RESUMO

N° DO TITULO PRE-PONTUAGAO

DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS QUE POSSUIO COMO REQUISITO DE HABILITAGAO PARA O CARGO DE
VIGILANTE.

ARAXA/MG, DE DE 2021.
Assinatura do(a) Candidato(a)
ANEXO IV
AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL
Eu, , inscrito(@) no CPF sob o n°

, AFIRMO que me inscrevi no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CON-
TRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA FUNGCAO DE VIGILANTE (EDITAL N° 01/2021 DA SECRETAR-
IA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA DE ARAXA/MG), em cumprimento ao que dispde a Lei n° 12.711, de
29/08/2012, DECLARANDO para o fim especifico que sou (preto, pardo ou indigena). DE-
CLARO também estar ciente de que, se for comprovada falsidade desta declaracéo, estarei sujeito as penalidades pre-
vistas no Cdédigo Penal Brasileiro, bem como a classificacédo sera tornada sem efeito, o que implicara em cancelamento
da opgéo para as vagas direcionadas as agdes afirmativas, além de perder o direito a vaga.

Araxa/MG, de de 2021.

Assinatura do (a) candidato (a)

ANEXO V
MINUTA DE RECURSO
limo(a). Sr(a).
Presidente da Comisséo do Edital 01/2021/SMSP
Prefeitura Municipal de Araxa — Minas Gerais

RECURSO CONTRA O RESULTADO DA AVALIAGAO DE DOCUMENTOS

Eu, ,abaixoqualificado (a), inscrito(a)noR.G.sobon®
eno C.P.F. sobon® , residente e domiciliado(a) na cidade de , Estado
de , inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado Para Analise Curricular n° 01/2021/SMSP, para o cargo de
VIGILANTE, venho a presenca de V.Sa. recorrer do RESULTADO divulgado por esta Comisséao, no ultimo
dia , conforme prazo legal pelo(s) motivo(s) abaixo justificado(s).

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como no Edital que regula o Processo Seletivo
em questdo, no que se refere a recurso, podera ensejar na rejeigdo deste.
Araxa/MG, de de 2021

Assinatura do Recorrente

PORTARIA N° 001 DE 25 DE MARGO DE 2021.
Institui a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria de Excepcional
Interesse Publico, visando atender as necessidades decorrentes de vacancia e insuficiéncia de cargos no quadro efe-
tivo de servidores da Secretaria Municipal de Seguranga Publica do Municipio de Araxa/MG, nomeia seus respectivos
membros e da outras providéncias.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA DE ARAXA/MG, no uso de suas atribuicdes e
CONSIDERANDO a necessidade de contratagao de pessoal para atender as necessidades temporarias de excepcion-
al interesse publico, nos termos do que dispde o inciso IX, do artigo 37 da Constituicdo Federal da Republica;
CONSIDERANDO a necessidade de promover as contratagdes necessarias a regular prestagao dos servigos publicos
para atender as demandas da Secretaria Municipal de Seguranga Publica;
CONSIDERANDO que a Promotoria de Justiga de Defesa do Patriménio Publico (MPE) aquiesceu, nos autos judiciais
ACP — 5001660-20.2019.8.13.0040, com as contratacdes temporarias de excepcional interesse publico de vigilantes
para assegurar a integridade do patriménio publico municipal até que seja realizado o concurso publico para preenchi-
mento dos cargos com a respectiva posse até outubro de 2021;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 2.360/1990 que dispde, entre outras questdes, sobre contratagdo por tempo
determinado e das outras providéncias.
RESOLVE:
Art.1°. Fica Instituida a Comissdo Municipal Organizadora do Processo Seletivo n°. 001/2021, da Secretaria Munic-
ipal de Seguranca Publica do Municipio de Araxa/MG, para organizar, coordenar, executar e concluir os trabalhos
necessarios a realizagdo do processo seletivo simplificado, com o objetivo de selegdo de candidatos aos cargos tem-
porarios de Vigilantes Patrimoniais, nos termos do Edital.
Art. 2°. A Comissao de que se trata o artigo primeiro desta Portaria, fica assim composta:
PRESIDENTE: Clénia Abadia Jacinto, servidora municipal efetiva, matricula n°. 98449;
SECRETARIO: Lincoln César Pereira, servidor municipal comissionado;
MEMBRO: Viviane Jordelina de Souza da silva, servidora municipal comissionada;
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Paragrafo Unico. A Comissdo somente podera funcionar com a maioria absoluta de seus membros, cujas decisdes
serdo tomadas por maioria simples de voto, cabendo ao presidente o voto de desempate, quando necessario.
Art. 3°. A Comissao Municipal Organizadora do Processo Seletivo n°. 001/2021, compete promover a realizagao de
analise de titulo, curriculo dos candidatos em conformidade com os critérios estabelecido no Edital, bem como selecio-
nar equipe ou profissional apto a realizagao de entrevista psicoldgica.
DO PROCESSO SELETIVO
Art. 4°. Ambas as etapas do Processo Seletivo terdo carater classificatério e eliminatério:
| - Analise de titulo e curricular sera feita pela Comissao.
Il - Entrevista Psicolégica sera feita por equipe ou um unico profissional de area de atuagdo ou compativel que sera
indicado e acompanhando pela Comisséo.
Art. 5°. O processo seletivo sera realizado em observancia a disponibilidade de vagas previstas no edital.
Art. 6°. Os requisitos para o exercicio da fungéo serdo analisados pela Comissao na area especifica do cargo ofertado.
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
Art. 7°. O Processo seletivo dar-se-a em duas etapas:
| - Analise de Curriculo/titulos;
II - Entrevista Psicolégica.
ANALISE DO CURRICULO/ TITULOS
Art. 8°. A andlise do curriculo/titulos sera de carater eliminatorio e classificatorio.
Art. 9°. Os critérios para avaliagdo do curriculo serdo definidos no Edital de inscricdo do processo seletivo de con-
tratacdo temporaria.
Art. 10. A analise do curriculo/titulo dar-se-a pela Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo de Contratagdo Tem-
poraria nomeada pelo Prefeito Municipal.
Art. 11. Serdo classificados os candidatos que obtiverem a maior pontuagdo conforme os critérios estabelecidos no
Edital e mediante comprovagao documental das informagdes contidas no curriculo e analise da comisséo.
ENTREVISTA PSICOLOGICA
Art. 12. A entrevista psicoldgica sera de carater eliminatorio.

Art. 13. Os critérios para avaliagdo/entrevista psicologica serao definidos no Edital de inscrigdo do processo seletivo
de contratagdo temporaria.
Art. 14. A entrevista psicolégica dar-se-a por equipe ou um Unico profissional da area indicado pela Comissao Organi-
zadora do Processo Seletivo de Contratagcdo Temporaria nomeada pelo Prefeito Municipal.
Art. 15. Seréo classificados para entrevista psicolégica os 150 candidatos considerando a maior pontuagéo conforme
os critérios estabelecidos na Etapa | do Edital.

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 16. A documentagdo comprobatéria do curriculo do candidato, referente a formagao para o cargo, s6 sera ho-
mologada pela Comiss&o Organizadora quando advinda de Instituigdes reconhecidas pelos Orgéos Oficiais e atendi-
das os critérios do edital.
§ 1° Somente serao aceitos documentos de terceiro mediante procuragao especifica.
§ 2° Os documentos comprobatérios do curriculo deverdo ser entregues, pelo candidato, no local e data marcada pela
Comissao Organizadora conforme edital.
§ 3° A ndo comprovagao dos documentos implicara na eliminagao automatica do certame.
Art. 17. O contrato de trabalho do classificado no processo seletivo tera vigéncia de 06 (seis) meses podendo ser ren-
ovado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica Municipal, podendo ainda ser rescindido a qualquer tempo.
Art. 18. O resultado final do processo seletivo sera publicado no Diario Oficial do Municipio de Araxa e divulgado no
site da Prefeitura Municipal de Araxa e publicado no mural de aviso da Secretaria Municipal de Seguranga Publica.
Art. 19. Os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos pela Comissao referida no art. 2°.
Art. 20. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos desde o dia 25 de margo de 2021
e revogando as disposi¢des em contrario.
Araxa, 25 de margo de 2021.

EURIPEDES LEMOS
Secretario Municipal de Seguranga Publica/MG




