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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG. Aviso de Licitagdo - Tomada de Pregos n° 02.004/2021. O Municipio
de Araxa-MG, comunica aos interessados que realizara Processo Licitatério na modalidade Tomada de Pregos n°
02.004/2021, destinado a contratacdo de empresa especializada em engenharia civil, incluindo o fornecimento de
material e mao de obra para reforma da Unidade de Saude Setor Norte - UNINORTE, Bairro Urciano Lemos - Araxa/
MG, conforme previsto no edital e seus anexos. A sesséo publica para entrega dos envelopes de habilitagdo juridica e
proposta comercial dar-se-a no dia 08/04/2021 as 09h00min e abertura dos mesmos as 09h10min. O edital na integra
encontra a disposigao dos interessados no site www.araxa.mg.gov.br a partir das 17h00min do dia 19/03/2021. Demais
informagodes pelo telefone 34.3691-7022/3691-7145 - 3662.2506. Araxa-MG, 16/03/2021. Rubens Magela da Silva -
Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG. Aviso de Licitagdo - Tomada de Pregos n° 02.005/2021. O Municipio
de Araxa-MG, comunica aos interessados que realizara Processo Licitatério na modalidade Tomada de Pregos n°
02.005/2021, destinado a contratacdo de empresa especializada em engenharia civil, incluindo o fornecimento de
material e mao de obra para recuperagao de erosdo na Rua Erminda Soares de Lourdes, Bairro Salomao Drummond
- Araxa/MG, conforme previsto no edital e seus anexos. A sesséo publica para entrega dos envelopes de habilitacdo
juridica e proposta comercial dar-se-a no dia 08/04/2021 as 14h00min e abertura dos mesmos as 14h10min. O edital na
integra encontra a disposigéo dos interessados no site www.araxa.mg.gov.br a partir das 17h00min do dia 19/03/2021.
Demais informagdes pelo telefone 34.3691-7022/3691-7145 - 3662.2506. Araxa-MG, 16/03/2021. Rubens Magela da
Silva - Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG - Aviso de Licitagdo. Pregdo Eletrénico 09.033/2021. Processo 041.
O Municipio de Araxa, torna publico a contratagdo de empresa especializada para fornecimento de pecas e prestagao
de servigos de mao de obra elétrica e diagndstico para manutengao corretiva do caminhao IVECO TECTOR 310E ano
2018/2019 que atende aos servigos realizados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural do Municipio de
Araxa/MG. Acolhimento das propostas 19/03/2021 a partir das 17:00 horas até 31/03/2021 as 14:00 horas; Abertura
das Propostas de Precos e Inicio da sesséo de disputa de pregos dia 31/03/2021 as 14:00 horas. Local: w.w.w.licitanet.
com.br. Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia — DF. Edital disponivel dia 19/03/2021
nos sites: w.w.w.licitanet.com.br e www.araxa.mg.gov.br. Setor de Licitagdes: 0(34)3691-7022. Rubens Magela da Sil-
va, Prefeito Municipal, 18/03/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG - Aviso de Licitagdo. Pregdo Eletrénico 09.034/2021. Processo 042.
O Municipio de Araxa, torna publico a contratagdo de empresa especializada para prestagédo de servigos de méo de
obra (rastreamento, diagnéstico elétrico/eletrdnico para sistema hidraulico e elétrico 12/24 volts), para a manutengéo
das maquinas pesadas que atendem aos servigos das secretarias municipais de Servigos Urbanos e Desenvolvimento
Rural do Municipio de Araxa-MG. Acolhimento das propostas 19/03/2021 a partir das 17:00 horas até 05/04/2021 as
14:00 horas; Abertura das Propostas de Pregos e Inicio da sesséo de disputa de pregos dia 05/04/2021 as 14:00 horas.
Local: w.w.w.licitanet.com.br. Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia — DF. Edital dis-
ponivel dia 19/03/2021 nos sites: w.w.w.licitanet.com.br e www.araxa.mg.gov.br. Setor de Licitagdes: 0(34)3691-7022.
Rubens Magela da Silva, Prefeito Municipal, 18/03/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

global: R$ 142.497,240; Israel e Israel LTDA, valor global: R$ 8.011,600; Supermercado Aeroporto LTDA, valor global:
R$ 313.165,790; Wtrade Intermediacéo de Negdcios LTDA, valor global: R$ 209.817,620; Gongalves e Teixeira LTDA,
valor global: R$ 1.273,93; Snop Industria e Comércio de Papel LTDA, valor global: R$ 119.901,600; Industria de Plasti-
cos ltuiutaba LTDA, valor global: R$ 17.621,000, firmam a aquisicdo de materiais de limpeza, higiene pessoal e des-
cartavel, para a manutengéo das diversas secretarias da Prefeitura Municipal de Araxa/MG. Vencimento: 31/12/2021.
Rubens Magela da Silva, Prefeito Municipal, 01/032021.

Extrato Termo de Cooperagao Técnica.

Termo de Cooperagao Técnica n° 016/2021 — SEPLAG/DECAP
PARTES: O Municipio de Araxa e o Estado de Minas Gerais por intermédio da Secretaria de Estado de Planejamento
e Gestéo.
OBJETO: Cooperagao mutua com o objetivo de viabilizar a Implantagao, Operacédo, Gerenciamento e Manutengéo de
uma Unidade de Atendimento Integrado — UAI no municipio de Araxa.
VIGENCIA: Tera o prazo de vigéncia de 60 (sessenta) meses, contando a partir de sua publicagéo, podendo ser pror-
rogados por iguais periodos, mediante termos aditivos.

DECRETO N° 135 - DE 02 DE MARGCO DE 2021
Dispoe sobre exoneragdes de cargos efetivos que menciona.
O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais, nos termos da Lei Organica, de acordo
com o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, DECRETA:
Art. 1°. Fica exonerada a pedido, a Sra. OLINA FERREIRA DA SILVA, matricula n° 97.927, do cargo de Agente de
Servigos Gerais.
Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 26 de fevereiro de
2021.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

DECRETO N° 151 - DE 04 DE MARGCO DE 2021
Dispbe sobre o provimento de cargo em comissao que menciona.
O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais e constitucionais e de acordo com a Lei Municipal n°®
6.397/2013, DECRETA:
Art. 1°. Fica nomeado o Sr. DANIEL DAS NEVES DUMONT, para o cargo em comissédo de Supervisor Pedagdgico da
Casa do Pequeno Jardineiro, lotado na Secretaria Municipal de Agao e Promogéao Social.
Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 24 de fevereiro de
2021.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG - Aviso de Licitagdo. Pregdo Eletrénico 09.035/2021. Processo 043.
O Municipio de Araxa, torna publico a contratagdo de empresa especializada para fornecimento de pegas e prestagao
de servicos de méo de obra elétrica para manutengao preventiva e corretiva da frota da linha pesada que atendem
aos servigos realizados por diversas secretarias da Prefeitura Municipal de Araxa-MG. Acolhimento das propostas
19/03/2021 a partir das 17:00 horas até 06/04/2021 as 08:30 horas; Abertura das Propostas de Pregos e Inicio da
sessdo de disputa de pregos dia 06/04/2021 as 08:30 horas. Local: w.w.w.licitanet.com.br. Para todas as referéncias
de tempo sera observado o horario de Brasilia — DF. Edital disponivel dia 19/03/2021 nos sites: w.w.w.licitanet.com.br
e www.araxa.mg.gov.br. Setor de Licitacdes: 0(34)3691-7022. Rubens Magela da Silva, Prefeito Municipal, 18/03/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG - Aviso de Licitagdo. Pregdo Eletrénico 09.036/2021. Processo 044.
O Municipio de Araxa, torna publico a aquisicdo de filmes para impressdo de imagens de exames de mamografia
para atender a demanda do Servigo de Imagem da Prefeitura Municipal de Araxa — MG. Acolhimento das propostas
19/03/2021 a partir das 17:00 horas até 07/04/2021 as 09:00 horas; Abertura das Propostas de Pregos e Inicio da
sessdo de disputa de precgos dia 07/04/2021 as 09:00 horas. Local: w.w.w.licitanet.com.br. Para todas as referéncias
de tempo sera observado o horario de Brasilia — DF. Edital disponivel dia 19/03/2021 nos sites: w.w.w.licitanet.com.br
e www.araxa.mg.gov.br. Setor de Licitagdes: 0(34)3691-7022. Rubens Magela da Silva, Prefeito Municipal, 18/03/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG - Aviso de Revogagao de Licitagdo. Pregdo Eletronico 09.032/2021.
Registro de Pregos. Processo 036. O Municipio de Araxa, comunica aos interessados que o Processo Licitatorio
para contratagdo de empresa do ramo de atividade pertinente para aquisi¢ado futura na forma de Registro de Pregos
para aquisicdo de medicamentos com operagao logistica de entrega domiciliar, em atendimento ao Programa de Me-
dicamentos de Uso Continuado, demandas judiciais e de componente medicamentoso autorizado como assisténcia
especial a saude, com o fornecimento de servigo de atengéo e orientagdo farmacoldgica, com entrega de medicamen-
tos na residéncia dos beneficiarios conforme “Programa Remédio em Casa” e especificacdes constantes do Anexo
| (Termo de Referéncia), neste Edital e seus Anexos, foi REVOGADO. Demais informagdes pelo telefone 0(34)3691-
7022. Rubens Magela da Silva, Prefeito Municipal, 18/03/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG. Aviso de Suspensio de Licitagdo. Tomada de Pregos n° 02.002/2021.
Objeto: Contratacdo de empresa especializada em engenharia civil, incluindo o fornecimento de material e mao de
obra para ampliagédo da rede elétrica da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24 horas localizada na Avenida Joao
Paulo 11 n® 1.900, Bairro Vila Jardim - Araxa/MG, conforme previsto no Edital e seus Anexos. Fica suspenso o processo
licitatério em epigrafe, em momento oportuno sera designada nova data de abertura. Demais informagdes pelo telefone
34.3691-7022/3691-7145 - 3662.2506. Araxa-MG, 18/03/2021. Rubens Magela da Silva - Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG - Inexigibilidade por Credenciamento 12.013/2020. Processo 208.
Julgamento da fase de Habilitagdo. O Municipio de Araxa torna publico, julgamento da fase de habilitagédo e proposta
do processo n°® 12.013/2020 para credenciamento de pessoa juridica para prestacédo de servigos hospitalares, de forma
complementar, no ambito do SUS/MG, a serem ofertados por prestadores de servigos de saude, publicos ou privados,
em conformidade com a constituicdo da republica federativa do brasil de 1988, em seu art. 199, § 1°, c/c art. 24 da Lei
Federal n® 8.080/1990, conforme especificagbes técnicas descritas no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital. Licitante
credenciada e habilitada: Obras Assistenciais Casa do Caminho, credenciada nos seguintes itens: 52.071(clinica cirar-
gica), 52.071(clinica médica), 52.038(cronicos), valor: R$ 1.964.293,02; item UTI adulto tipo Il, valor: R$ 1.171.033,20;
item: 52.102 (Incentivo IGH-Portaria), 52.101(Incentivo Integrasus), valor: R$ 459.413,46. Valor global do contrato: R$
3.594.739,68. Nathalie Isabela Kfuri da Silva Presidente da C.P.L., 18/03/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG — Pregio Eletrénico 09.014/2021. Processo 014. Extrato de Contrato.
O Municipio de Araxa e Fusion Med Comércio de Material Hospitalar Ltda, valor global: R$ 23.500,00; Cepalab Labo-
ratorios LTDA, valor global: R$ 94.500,000, firmam a aquisi¢do de testes para detecgdo do virus SARS Covid — 19 em
pacientes suspeitos atendidos na rede do SUS da Prefeitura Municipal de Araxa/MG. Vencimento: 31/12/2021. Rubens
Magela da Silva, Prefeito Municipal, 05/03/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG - Pregéo Eletrdnico 09.010/2021. Processo 010. Extrato de Contrato. O
Municipio de Araxa e Marinho Cordeiro de Rezende, valor global: R$ 335.236,000; Marcos Orlandi Paiva e Cia LTDA,
valor global: R$ 538.766,00; Israel e Israel LTDA, valor global: R$ 12.300,00, firmam a aquisi¢do de vasilhame e gas
liquefeito de petrdleo envasado em botijao P - 13 e P - 45, para atender a demanda das secretarias da Prefeitura Mu-
nicipal de Araxa/MG. Vencimento: 31/12/2021. Rubens Magela da Silva, Prefeito Municipal, 04/03/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG - Pregio Eletrénico 09.005/2021. Processo 005. Extrato de Contra-
to. O Municipio de Araxa e Vazlimp Ind. e Comércio de Produtos de limpeza Eireli, valor global: R$ 159.056,710;
Arcepatos Distribuidora LTDA, valor global: R$ 404.308,250; Exata Industria e Comércio LTDA, valor global: R$
36.688,200; Antonio Farid Comércio e Importagdo LTDA, valor global: R$ 1.022.493,300; LM Comércio LTDA, valor

DECRETO N° 159 - DE 19 DE MARGO DE 2021
Dispde sobre nomeagédo dos membros do Conselho Municipal de Turismo — COMTUR, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes Constitucionais e Legais, especialmente com fulcro na Lei Mu-
nicipal n® 7.235 de 30 de novembro de 2017, DECRETA:
Art. 1°. Ficam nomeados os membros titulares para integrarem o Conselho Municipal de Turismo — COMTUR, gestao
2021-2023:
I. Juliano César da Silva — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovagdes Tecnoldgicas;
1. Ricardo Brito Ruas - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovagées Tecnoldgicas;
Ill. Flavia Ferraz Franco - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovagdes Tecnoldgicas;
IV. Diogo da Silva Meira — Fundag&o Cultural Calmon Barreto;
V. Viviane Cristina Jacinto — Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e Cidadania;
VI. Danilo Hélio Borges — Secretaria Municipal de Esportes;
VII. Fabiano Cota - Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e Cidadania;
VIII. Mauricio de Castro Rosa — Jornal Interacéo;
IX. Leandro Cardoso de Paula — Forrest Run;
X. Washington Rodrigues — Concessionaria do Grande Hotel;
XI. Maricell Barros Hussein — Bonare Eventos;
XIl. Alessandro Henrique de Souza — SEBRAE;
Xlll. Eduardo Boaventura Tannus — Araxa Convention & Visitors Bureau;
XIV. Ana Paula Fidelis — Associagao dos Artesdes e Doceiros;
XV. Emilio Ludovico Neumann — ACIA,;
XVI. ltamar Machado — CDL;
XVII. Ulisses da Cunha Guimaraes — SENAC;
XVIII. Orlando da Cunha Filho — SINDICOMERCIO;
XIX. Dalva de Oliveira Lima — Associa¢do de Turismo Rural;
XX. Mario Morais Marques — Sindicato dos Hotéis, Bares e Restaurantes.
Art. 2°. Ficam nomeados os membros suplentes para integrarem o Conselho Municipal de Turismo — COMTUR, gestao
2021-2023:
I. Ana Carolina de Resende Couto - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovacdes Tec-
nologicas;
Il. Ana Teresa Miguel Parolini Cruz - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovagdes Tec-
nolégicas;
IIl. Ana Carla Ferreira - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turismo e Inovagdes Tecnoldgicas;
IV. Eliane Dias Machado de Freitas — Fundagéo Cultural Calmon Barreto;
V. Eliane Aparecida Ferreira - Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e Cidadania;
VI. Juliano da Silva Gomes — Secretaria Municipal de Esportes;
VII. Emerson Batista de Castro - Secretaria Municipal de Seguranga Urbana e Cidadania;
VIII. Armindo Maia — Jornal Interagao;
IX. Chineyder Corréa Tolentino — Forrest Run;
X. Vivian Vaz — Concessionaria do Grande Hotel;
XI. Alfredo Borges Affonso — Bonare Eventos;
XII. Priscila David de Oliveira — SEBRAE;
XIII. Mauro Rocha Junior — Araxa Convention & Visitors Bureau;
XIV. Anténio Donizete Trevisan — Associagao dos Artesdes e Doceiros;
XV. Jaime Sanchez da Cruz Rios — ACIA;
XVI. Luiz César — CDL;
XVII. Luciana Alves Barcelos — SENAC;
XVIII. Willian Alves Martins- SINDICOMERCIO;
XIX. Elaine Di Mambro — Associagéo de Turismo Rural;
XX. Luciano Rios — Sindicato dos Hotéis, Bares e Restaurantes.
Art. 3°. Fica revogado o Decreto n° 432 de 09 de maio de 2018.
Art. 4°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo seus efeitos a partir de 18 de margo de 2021.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

LEIN°7.479 - DE 09 DE MARGCO 2021
Dispbe sobre Programa para identificagdo, diagnédstico, tratamento e acompanhamento integral de educandos com
Transtorno do Déficit de Atencéo/Hiperatividade — TDAH, na Rede Publica e Privada de Educacgéo e da outras providén-
cias.
A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, por iniciativa do Vereador Odirley Henrique da Rocha — Dirley da Escolinha, com
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a Graga de Deus aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1° - Cria-se o Programa para identificacédo, diagnéstico, tratamento e acompanhamento integral de educando
TDAH - Transtorno do Déficit de Atencao/Hiperatividade da rede publica e privada.

Paragrafo Unico: A efetivagdo do previsto no caput neste Artigo, refere-se a detecgdo precoce, encaminhamento para
diagnodstico com a realizagéo de avaliagdes psicopedagdgicas dos alunos matriculados na Educagéo Basica e Supe-
rior no municipio, bem como apoio educacional na rede de ensino e tratamento terapéutico especializado na rede de
saude.

Art. 2° - Arede de Educacgéo Basica e Superior, publica e privada, com o apoio da familia e dos servigos de saude exis-
tentes no municipio, devem garantir o cuidado e a protecdo ao educando com TDAH/Hiperatividade, visando seu pleno
desenvolvimento fisico, mental, moral e social, contando com as redes de protegao sociais existentes no municipio, de
natureza governamental e ndo governamental.

Art. 3° - O programa previsto por esta Lei devera abranger a capacitacdo permanente dos educadores para que tenham
condigbes de identificar os sinais de TDAH — Transtorno do Déficit de Atengdo/Hiperatividade nos estudantes, bem
como realizar as flexibilizagdes curriculares com avaliagdes diversificadas que contemplem as habilidades, atendendo
as necessidades educacionais especificas no desenvolvimento do estudante.

§ 1° - A Secretaria Municipal da Educagao em articulagdo com outras Instituicdes de Ensino da Educagao Basica e
Superior, deverao estabelecer parcerias entre si e outros érgaos de natureza governamental e ndo governamental para
a oferta dos cursos de capacitagdo aos professores.

§ 2° - As Instituicbes de Ensino Publica e Privada deveréao ofertar uma equipe multidisciplinar de apoio para a realizagao
da identificagao precoce e a orientagédo para uma efetiva inclusédo destes alunos com TDAH/Hiperatividade, bem como
o Atendimento Educacional Especializado (AEE), realizado, preferencialmente, na propria escola ou em outra escola
de ensino regular, no turno inverso da escolarizagéo, quando detectada a necessidade por meio das avaliagdes psi-
copedagogicas.

§ 3° - No inicio do ano letivo, pais e alunos deveréo ser entrevistados para que a escola tenha melhor possibilidade de
fazer uma identificacdo precoce de algum transtorno de aprendizagem.

§ 4° - Cada estudante diagnosticado devera ter um portfélio contendo as entrevistas, laudos médicos, avaliagdes
psicopedagdgicas, relatérios pedagogicos do desenvolvimento durante o ano letivo, que devera acompanhar, obriga-
toriamente o educando no decorrer de sua vida académica.

Art. 4° - E de obrigatoriedade que a Instituicdo de Ensino publica ou privada, tenha um profissional habilitado na
area pedagogica para realizagdo de avaliagdo precoce, elaboragédo de portfélio, encaminhamento a outros servigos
necessarios e mediagcéo do processo ensino-aprendizagem.

Art. 5° - As medidas de que trata esta Lei tero carater preventivo e também promoveréao o tratamento dos estudantes,
portanto devera ser assegurado o atendimento pelo SUS — Sistema Unico de Satide.

Art. 6° - Cabera ao Municipio, por meio de seus 6rgados de atuagdo setorial competentes, a formulacédo de diretrizes
para viabilizar a plena execugao das medidas ora asseguradas para a execugéo do trabalho de prevengéo e trata-
mento, garantindo ao educando, aos professores e demais profissionais e familiares, o amplo acesso a informagao,
também com relagdo aos encaminhamentos possiveis para atendimento multissetorial.

Art. 7° - Cabera ao Poder Executivo regulamentar o disposto nesta Lei.

Art. 8° - Fica garantido aos educandos e pais dos educandos diagnosticados com Transtorno do Déficit de Atengao/
Hiperatividade — TDAH, mediante apresentagao de laudo comprobatério, os beneficios de prioridade de atendimentos
instituidos na Lei 7.293 de 22 de outubro de 2018.

Art. 9° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as disposi¢des em contrario.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

LEIN°7.480 - DE 09 DE MARGO 2021
Dispde sobre a criagdo da Semana Municipal de Conscientizagdo do TDAH — Transtorno do Déficit de Atengao/Hiper-
atividade, no ambito do Municipio de Araxa, e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, por iniciativa do Vereador Odirley Henrique da Rocha — Dirley da Escolinha, com
a Graca de Deus aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte lei:
Art. 1°- Fica instituida a Semana Municipal de Conscientizagdo do Transtorno do Déficit de Atengao/Hiperatividade -
TDAH, no dmbito do Municipio de Araxa, anualmente, na semana que coincidir com o dia 13 de julho — Dia Mundial do
TDAH, com as atividades sendo concluidas no primeiro sabado apés o dia 13 julho.
Art. 2°- O objetivo dessa Semana é a promogao e conscientizagdo do tema TDAH — Transtorno do Déficit de Atengao/
Hiperatividade, de forma a sensibilizar a sociedade, por meio da realizagdo de palestra, seminarios, debates, cam-
panhas e divulgac¢des de cunho informativo e campanhas, em parceria com 6rgédos publicos e privados.
Art. 3°- A Semana prevista no Art.1° sera coordenada por 6rgéaos responsaveis pela Saude, Educagéo e Assisténcia
Social, em conjunto com entidades e grupos que trabalham atividades voltadas ao TDAH.
Art. 4°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposigdes em contrario.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

LEIN°7.481 - DE 09 DE MARGO 2021
Dispbe sobre a criagdo do “Programa Araxa + Inclusiva”
A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, por proposicdo do Vereador Wellington Alves Martins, com a Graga de Deus
aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte LEI:
Art. 1° - Fica criado o “Programa Araxa + Inclusiva”, que tem por objetivo a geragdo de emprego, por meio de oportuni-
dades profissionais para Pessoas com Deficiéncia, em Entidades do Terceiro Setor no Municipio de Araxa.
§ 1° - Os editais para apresentagao de projetos ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
de Araxa (CMDCA, criado pela Lei n° 6087/11), e do Conselho Municipal do Idoso de Araxa (CMIA, criado pela Lei
n°3492/99), para respectiva subvengéo das Entidades através de recursos do FMDCA (Fundo Municipal da Crianca e
do Adolescente de Araxa) e do FUNDIPI (Fundo Municipal dos Direitos e Protegao do Idoso de Araxa) devem incluir a
compulsoriedade de contratagdo de no minimo 10%, ou seja, 1 Pessoa com Deficiéncia a cada 10 funcionarios em seu
quadro total, independente do modelo de contratagdo (Contratos vigentes na CLT — Consolidagéo das Leis Trabalhis-
tas, Contrato de Prestagao de Servigos, Micro Empreendedor Individual e outros).
§ 2° - Todas as Entidades que contratarem no minimo 10% de seus funcionarios através dos recursos advindos dos
Fundos Municipais citados no § 1°, estardo automaticamente participando do “Programa Araxa + Inclusiva” e receberdo
o “Certificado Organizagao Inclusiva”.
§ 3° - O valor pago como remuneragao pelos servigos prestados pela pessoa com deficiéncia devera ser compativel
com o mercado de trabalho, de maneira igualitaria em relacdo aos demais trabalhadores.
§ 4° - Caso as Entidades esgotem a possibilidade de oferta, demonstrando documentalmente as tentativas de con-
tratagao de Pessoa(s) com Deficiéncia, conforme Art.1 § 1°, sem obter éxito, ficam as mesmas autorizadas a completar
0 quadro com pessoas sem deficiéncia.
§ 5° - Na prestagéo de contas, as entidades devem demonstrar que a contratagdo da(s) Pessoa(s) com Deficién-
cia ocorreu ao longo de todo o periodo de execugado do projeto, conforme respectivo edital, salvo unicamente nas
condigdes expressas no Art. 1 § 4°.
Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

LEIN°7.482 - DE 09 DE MARGO 2021
Institui o Programa de Incentivo a Contratagdo de Mulheres em situagéo de violéncia doméstica no Municipio de Araxa/
MG e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, por iniciativa dos Vereadores Maristela Aparecida Dutra e Wagner José da Cruz,
com a Graga de Deus aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° - Esta lei dispde sobre o estimulo a contratagdo de mulheres em situagao de violéncia doméstica, objetivando
apoiar a autonomia financeira, por meio de sua insergdo no mercado de trabalho.
Art. 2° - O objetivo do presente programa é inserir no mercado de trabalho, com prioridade e o devido acompanhamen-
to, mulheres vitimas de violéncia doméstica em situagao de vulnerabilidade econdémica.
Art. 3° - O programa consiste em mobilizar as empresas e estabelecimentos comerciais localizados no Municipio de
Araxa/MG, a disponibilizarem vagas de emprego, com prioridade, as mulheres vitimas de violéncia doméstica e famil-
iar, através da criagédo do “banco de empregos”, onde as empresas interessadas em participar do programa faréo seu
cadastro junto ao Poder Executivo Municipal.
Art. 4° - A assisténcia especificada nesta Lei restringe-se as mulheres domiciliadas no Municipio de Araxa/MG, em
situagdo de violéncia doméstica e familiar, devendo a mulher interessada apresentar os seguintes documentos:
| - Copia do Boletim de ocorréncia expedido pela Delegacia de Policia Civil;
Il - Documento comprobatério de Ingresso no Sistema de Justica (denuncia da Violéncia);
IIl - Exame de Corpo de Delito, quando couber.

Art. 5° - Com os documentos, a mulher interessada nas vagas de emprego devera se dirigir até a Secretaria de As-
sisténcia Social, que fara o acolhimento, e a encaminhara para as empresas ja cadastradas no programa.

§ 1° - A empresa recebera a mulher com prioridade e fara a sele¢cdo de acordo com os critérios de admisséo, qualifi-
cagao, e vagas disponiveis.

§ 2° - Quando houver a contratagdo da mulher por meio do presente programa, a empresa devera encaminhar a infor-
magéao de admisséo.

§ 3° - O responsavel pela guarda e analise da documentagéo apresentada, devera manter a mesma sob sigilo, sob
pena de responsabilidade.

Art. 6° - As empresas interessadas em participar do Programa deverao ser cadastradas previamente na Prefeitura de
Araxa/MG, através da Secretaria de Agao e Promogéo Social.

Paragrafo Unico - Cabera ao Poder Executivo definir os érgéos publicos que assumirdo as fungdes voltadas a coor-
denagéo, planejamento, implementacédo do projeto, acompanhamento do programa e monitoramento dos resultados,
bem como mobilizagdo das empresas para disponibilizar vagas de contratagédo e oportunidades de trabalho para as
mulheres vitimas de violéncia e abuso.

Art. 7° - Para a implementacgao das agdes que trata a presente lei, podera o Poder Executivo firmar termos especificos,
acordos ou convénios, com os érgaos do Poder Publico ou com entidades da sociedade civil, assegurando assim a
assisténcia integral as mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.

Art. 8° - ACamara Municipal podera conceder honraria, as empresas participantes do programa e que tenham contribu-
indo na geracgédo de emprego e renda as mulheres vitimas de violéncia doméstica, pelo reconhecimento aos relevantes
servigos prestados.

Paragrafo Unico - As disposigdes deste artigo serdo regulamentadas pelo Poder Legislativo do Municipio.

Art. 9° - O Poder Executivo podera, se necessario, regulamentar a presente Lei através de Decreto Municipal.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposigdes em contrario.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

LEIN°®7.483 - DE 09 DE MARGO 2021
Institui o Programa Remédio em Casa e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graca de Deus aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica instituido o Programa Remédio em Casa, no Municipio de Araxa, com o objetivo de encaminhar direta-
mente a residéncia das pessoas idosas, com deficiéncia ou mobilidade reduzida, das pessoas portadoras de doengas
cronicas, usuarias da Rede Municipal de Saude, os remédios de uso continuo que lhes foram prescritos em tratamento
regular.
Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a entregar o medicamento, que devera ser efetuado na residéncia do
paciente, salvo impossibilidade de acesso, quando podera ser indicado pelo paciente outro enderego proximo a sua
residéncia.
Art. 3° - A periodicidade da entrega sera preferencialmente mensal, devendo sempre atender aos requisitos da quan-
tidade necessaria de medicamento sem que se interrompa o tratamento, bem como o prazo de validade do medica-
mento a ser utilizado.
Art. 4° - O envio dos medicamentos obedecera as prescricdes médicas e sera executado mediante o cadastramen-
to do paciente, que devera ser utilizado anualmente para fins de enderegamento, prova e identidade do recebedor,
obedecendo as quantidades necessarias ao uso mensal, ou ainda as quantidades prescritas pelo médico, segundo a
necessidade de cada paciente.
Art. 5° - Além da comprovagéo das situagdes pessoais estabelecidas no Art. 1°, os interessados em obter os beneficios
do Programa Remédio em Casa deverdo demonstrar o preenchimento das seguintes condigdes:
| - que residem no municipio de Araxa; e
Il - que estao regularmente cadastrados junto a Secretaria Municipal de Saude;
Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Satide avaliara a necessidade do encaminhamento do remédio no domicilio
do paciente, mediante avaliagdo da assistente social da saude.
Art. 6° - O Municipio podera criar uma central para distribuicdo ou obrigar que a empresa a ser contratada, mediante
licitagdo, para fornecimento dos medicamentos seja responsavel, mediante a prescrigdo médica, separar, acondicionar
e enviar os medicamentos com aviso de recebimento por parte da pessoa beneficiada pelo Programa, seus familiares
e prepostos, desde que também sejam cadastradas para este fim, controlando assim exatamente as quantidades en-
viadas bem como a necessidade real de novas aquisigdes de medicamentos.
Art. 7° - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei mediante decreto.
Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo e revoga disposi¢des contrarias.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

LEIN°7.484 - DE 09 DE MARGO 2021

Dispbe sobre a criagdo do Programa Renda Bésica Araxa no Municipio de Araxa.
A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graga de Deus aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |

DO OBJETO
Art. 1°. Fica criado e instituido, no &mbito do Municipio de Araxa o Programa Renda Basica Araxa, com o objetivo da
melhoria da qualidade de vida das familias que vivem em situagao de risco e vulnerabilidade social, condicionado ao
cumprimento de contrapartidas sociais.
§ 1° Séo consideradas em situagéo de risco social as familias ou pessoas expostas as situagdes de violagdo de seus
direitos fundamentais.
§ 2° Sao consideradas em situagdo de vulnerabilidade as familias ou pessoas que se encontram em situagdo de
fragilidade social por decorréncia da impossibilidade de geragao de renda e por mudangas de vida natural ou social.
Art. 2°. O Programa Renda Basica Araxa tem os seguintes objetivos:
I. Assegurar a melhoria das condigdes de vida do grupo familiar, por meio da concesséo de beneficio pecuniario;
1l. Promover o acesso do grupo familiar a rede socioassistencial do territério do Municipio;
Ill. Estimular a frequéncia escolar;
IV. Fortalecer os vinculos familiares e a convivéncia comunitaria.
Paragrafo Unico. O Poder Executivo Municipal, por meio de uma comiss&o a ser designada, articulara e integrara as
politicas sociais municipais e de outros niveis de governo para oferecer atendimento as familias beneficiarias do Pro-
grama, objetivando o desenvolvimento de agdes, programas e atividades destinadas ao atendimento integral a familia,
a crianga, ao adolescente, ao idoso e as pessoas com deficiéncia.
Art. 3°. A Secretaria Municipal de Agéo Social cabera a gestdo do Programa, no que se refere a sua coordenacao,
orientagdo, acompanhamento e avaliagao, devendo estabelecer em portaria especifica, em conjunto com o Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Araxa — CMAS, procedimentos e normas de selegdo, controle e acompanhamento
unificados.

CAPITULOII

DA SELEGAO E INCLUSAO DE FAMILIAS

Art. 4°. Para participar do Programa, as familias dever&o preencher os seguintes critérios:
I. Ser residentes e domiciliadas no Municipio de Araxa ha, no minimo, 05 (cinco) anos, na data do cadastramento;
1. Ter renda familiar bruta “per capita” mensal inferior ou igual a 20% (vinte por cento) do salario minimo vigente;
I1l. Apresentar, indispensavelmente, se tiver no grupo familiar criancas na faixa etaria de 0 a 7 anos, o Cartdo de Vaci-
nagao atualizado;
IV. Apresentar, indispensavelmente, se tiver no grupo familiar criangas ou adolescentes de 7 a 16 anos, comprovante
de matricula e frequéncia em instituicdo de ensino igual ou superior a 80% (oitenta por cento);
V. Compromisso de inscrigdo em programas de geracdo de emprego e renda, qualificagdo ou requalificagdo de mao-
de-obra existentes no municipio, no caso de desempregado ou trabalhador autbnomo.
§ 1°. Considera-se familia a unidade nuclear, eventualmente ampliada por outros individuos que com ela tenham ou
né&o lagos de parentesco, que forme um grupo doméstico vivendo sob o mesmo teto, mantendo-se pela contribuicdo de
seus membros, em relacédo de interdependéncia.
§ 2°. Considera-se dependente aquele que assim for definido por lei ou por decisao judicial.
§ 3°. Considera-se renda familiar bruta mensal o resultado obtido mensalmente pela soma dos rendimentos monetarios
advindos do trabalho, auferidos por todos os membros da familia que tenham idade igual ou superior a 16 (dezesseis)
anos completos, bem como de beneficios previdenciarios e de outros provenientes de programas de complementacédo
de renda instituidos em ambito federal ou estadual, ou mantidos por instituicdes ndo-governamentais.
Art. 5°. A afericdo da renda familiar e dos demais requisitos para a concessao ou prorrogagao do beneficio sera real-
izada quando do cadastramento inicial da familia ou em qualquer fase do Programa, a critério da coordenagéo deste.
Paragrafo Unico. Os cadastros das familias beneficiarias do Programa e a documentag&o comprobatéria das infor-
magcdes deles constantes serdo mantidos pelo Municipio de Araxa por prazo minimo de 10 anos findo a concesséo do
beneficio.
Art. 6° - Terdo prioridade para a selecéo e obtengéo do beneficio financeiro do Programa de Renda Minima:
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I. As familias cadastradas em programas de assisténcia social, que estejam aptas a recebé-lo;
II. O grupo familiar com maior nimero de membros em sua composigao;
IIl. As familias que tenham em sua composig¢ao criangas na faixa etaria de 0 a 6 anos ou aquelas cujo chefe seja idoso
ou mulheres;
IV. As familias com criangas ou adolescentes que estejam sob medida de protecédo especial ou aquelas com adoles-
centes que estejam cumprindo medidas socioeducativas;
V. As familias que tenham como membro pessoas com deficiéncia comprovada, portadoras de doengas graves ou
incapazes de prover o proprio sustento.

CAPITULO IlI

DO PAGAMENTO E MANUTENGAO DOS BENEFICIOS

Art. 7°. O Programa Renda Basica Araxa consistira na complementagdo mensal da renda familiar através da con-
cessdo de beneficio no valor de até R$ 140,00 (cento e quarenta reais) para familias que tenham apenas 1 (um) filho
ou dependente, de até R$ 170,00 (cento e setenta reais) para familias que tenham 2 (dois) filhos ou dependentes e
de até R$ 200,00 (duzentos reais) para as familias que tenham 3 (trés) ou mais filhos ou dependentes, atendidos os
critérios estabelecidos no art. 4° desta lei.
§ 1°. O pagamento do beneficio sera feito mediante utilizagdo do CARTAO FAMILIA, por meio de disponibilidade de
crédito bancario, em nome do responsavel legal cadastrado no Programa, através de instituicao financeira credenciada
por meio de procedimento licitatério.
§ 2°. Nas hipoteses de falecimento do responsavel legal pela familia, de sua efetiva separagéo desta, quer de fato, quer
judicial, e da perda do poder familiar ou da guarda dos filhos e/ou dependentes, em razdo de cumprimento de decisdo
judicial, o sucessor ou 0 novo responsavel devera comunicar imediatamente o fato a coordenagao do Programa, para
as alteragdes necessarias no procedimento de pagamento do beneficio.
§ 3°. Havendo impedimento temporario, de qualquer natureza, do responsavel legal pela familia beneficiaria, sera
aceita procuragao por instrumento particular por ele outorgada, conferindo a outro membro da familia, maior e capaz,
poderes especificos para receber o beneficio, por prazo expressamente determinado e enquanto perdurar o impedi-
mento.
Art. 8°. Os valores dos beneficios e o valor referencial para efeito de ingresso no Programa Renda Basica Araxa,
previstos nos arts. 4° e 7° desta lei, poderao ser majorados exclusivamente por meio de Lei Municipal de iniciativa do
Poder Executivo.
Art. 9°. O pagamento do beneficio sera automaticamente interrompido se verificada a inobservancia, a qualquer tempo,
dos requisitos estabelecidos no art. 4° desta lei ou quando esgotado o prazo de permanéncia da familia no Programa
fixado no art. 11.
Paragrafo Unico. O beneficio podera ser novamente requerido quando o atendimento aos requisitos previstos no art.
4° desta lei for restabelecido.
Art. 10°. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar ajustes com quaisquer entidades de direito publico ou privado,
visando ao acompanhamento, execugdo, avaliagdo e fiscalizagdo do Programa Renda Basica Araxa, bem como para
o desenvolvimento de suas atividades e dos demais programas a ele vinculados.
Art. 11. A complementacéo de renda das familias constitui apoio financeiro temporario e sera concedido pelo prazo
de até 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais periodos mediante reavaliacdo das condi¢gdes socioecondmica dos
beneficiarios.
Art. 12. O Poder Executivo podera excepcionar o cumprimento dos critérios de que trata o art. 4° desta lei, nos casos de
calamidade publica ou de situagéo de emergéncia reconhecidos pela Administragdo Municipal, para fins de concesséo
do beneficio tratado no art. 7°, em carater provisorio, respeitados os limites orgamentarios e financeiros.

CAPITULO IV

COMISSAO DE APOIO E CONTROLE SOCIAL

Art. 13. O Programa Renda Basica Araxa contara com uma Comissdo de Apoio e Controle Social, presidida pelo
Secretario Municipal de Agao Social e constituida por titulares ou representantes de érgéos governamentais e ndo-gov-
ernamentais.
§ 1°. A Comissao mencionada no “caput” deste artigo tera por atribuigdes o continuo acompanhamento, a avaliagéo e
a formulagdo de sugestdes visando ao aprimoramento do Programa.
§ 2°. As atividades da Comissao sao consideradas servigo publico relevante, pelas quais seus membros nao perce-
berdo nenhuma remuneracéo.
Art. 14. A Comissao de Apoio e Controle Social sera constituida por 06 (seis) membros titulares e 06 (seis) suplentes,
com a seguinte composigao:
|. Secretaria Municipal de A¢édo Social;
1. Secretaria Municipal de Fazenda, Planejamento e Gestéo;
Ill. Secretaria Municipal de Saude;
IV. Secretaria Municipal de Educagéo;
V. Conselho Municipal de Assisténcia Social de Araxa - CMAS;
VI. Conselho Municipal dos Direitos das Criangas e Adolescentes de Araxa - CMDCA,;
§ 1°. A Comissdo mencionada no “caput”’ deste artigo tera por atribuigbes o continuo acompanhamento, a avaliagéo e
a formulagédo das sugestdes visando ao aprimoramento do Programa Renda Basica Araxa.
§ 2°. Os membros da Comissé&o e seus suplentes serdo indicados pelos titulares dos érgdos representados.
§ 3°. A Comissao reunir-se-a com a presenca da maioria de seus membros, mediante convocagéo de seu Presidente,
ou por solicitacdo dirigida a mesma autoridade.
§ 4°. As decisdes da Comissao seréo tomadas por maioria de votos, cabendo ao seu Presidente o voto ordinario e, no
caso de empate, o de qualidade.

CAPITULO V

DAS PENALIDADES

Art. 15. Sera excluida do Programa, pelo prazo de 2 (dois) anos, ou por 5 (cinco) anos, se reincidente, a familia cujo
responsavel prestar declaracéo falsa ou usar de qualquer outro meio ilicito para a obtengdo de vantagens.
§ 1°. Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o beneficiario que gozar ilicitamente do auxilio sera obrigado a efetuar
o ressarcimento integral da importancia recebida indevidamente, corrigida na forma disposta na legislagdo municipal
aplicavel.
§ 2°. Ao servidor publico ou agente de entidade conveniada ou parceira que concorra para a concessao ilicita do
beneficio, aplica-se, sem prejuizo das sangdes civis, penais e administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos
rendimentos ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista na legislagdo municipal pertinente.

CAPITULO VI

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 16. O Poder Executivo, através de Decreto, regulamentara esta lei no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
de sua publicagao.
Art. 17. Para fazer face as despesas decorrentes desta Lei, fica o Poder Executivo Municipal autorizado abrir Crédito
Adicional Suplementar no valor de R$ 8.000.000,00 (oito milhdes de reais), na Ficha Orgamentaria n® 1.140 da Secre-
taria Municipal de Agédo e Promogao Social, nos termos do inciso | do Art. 41 da Lei Federal n°® 4320/1964, para reforgo
de dotacéo consignada no orgamento do presente exercicio aprovado pela Lei n® 7475/2021.
Art. 18. Constituem-se recursos para fazer face as disposi¢cdes do artigo anterior o superavit financeiro apurado em
31/12/2020, em conformidade com o inciso | do §1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/1964.
Art. 19. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

LEIN°7.485 - DE 17 DE MARGCO 2021
Autoriza o remanejamento, a transposigéo e a transferéncia de recursos das dotagdes orgamentarias constantes da lei
or¢gamentaria anual para 2021, e da outras providéncias.
O Prefeito Municipal de Araxa - MG, no uso das atribuigées que lhe séo conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica o Municipio de Araxa autorizado, até o limite de 20% (vinte por cento) do valor total do Orgamento vigente,
a efetuar, através de Decreto Municipal do Executivo, remanejamento, transposi¢ao e transferéncia de dotagdes por
anulacéo de dotagdo de um érgdo para outro, de uma categoria de programagao para outra, e ainda de uma fonte de
recurso para outra, das despesas previstas no orgamento para o exercicio de 2021, conforme preceitua o inciso VI, Art.
167, da Constituicdo da Republica e artigo 66 da Lei 4.320/64.
Art. 2°. Para os fins desta Lei, entende-se como:
| — Remanejamentos sao realocagdes na organizagao de um ente publico, com destinagéo de recursos de um érgéo
para outro.
Il — Transposic¢des séo realocagdes no ambito dos programas de trabalho e/ou agdes, dentro do mesmo érgéo.
Il — transferéncias s&o realocagdes de recursos entre as categorias econémicas de despesas, dentro do mesmo érgéo
e do mesmo programa de trabalho.
Art. 3°. O Municipio de Araxa podera alterar, mediante Decreto, a natureza, as fontes e a destinagdo de recursos da
receita orcamentaria, os codigos e as descricdes das modalidades de aplicagéo, dos grupos de natureza de despesa,
das funcionais programaticas e unidades orgamentarias e as fontes de recursos constantes da Lei Orgamentaria para
o exercicio de 2021, em seus créditos adicionais, para fins de adequagéao a execugéo orcamentaria.
Art. 4°. Cabem aos Poderes Legislativo e Executivo assegurarem a compatibilidade entre o planejamento para o
exercicio de 2021 contido no PPA 2018/2021, na Lei n° 7446/2019 — Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2021, Lei
7457/2020 — e a Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2021, ficando autorizados os ajustes necessarios a sua
plena realizagéo.
Art. 5°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, com efeito, a partir de 01 de janeiro de 2021.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

LEIN°7.486 - DE 17 DE MARCO 2021
Ratifica protocolo de inteng¢des firmado entre Municipios brasileiros, com a finalidade de adquirir vacinas para combate
a pandemia do coronavirus; medicamentos, insumos e equipamentos na area da saude.
A Camara Municipal de Araxa aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° - Fica ratificado, nos termos da lei federal n® 11.107/2005 e seu decreto federal regulamentador n° 6.017/2007,
o protocolo de intengdes firmado entre municipios de todas as regides da Republica Federativa do Brasil, visando pre-

cipuamente a aquisi¢cao de vacinas para combate a pandemia do coronavirus, além de outras finalidades de interesse
publico relativas a aquisicao de medicamentos, insumos e equipamentos na area da saude.

Art. 2° - O protocolo de intengdes, apos sua ratificagédo, converter-se-a em contrato de consércio publico.

Art. 3° - O consoércio que ora se ratifica tera a personalidade juridica de direito publico, com natureza autarquica.

Art. 4° - Fica autorizada a abertura de dotagédo orgamentaria prépria para fins de cumprimento do Art.8° da Lei Federal
11.107/2005, podendo ser suplementadas em caso de necessidade, mediante aprovagao prévia da Camara Municipal
de Araxd, no que exceder o limite suplementar autorizado na Lei Orgamentaria.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

LEI N°7.487 - DE 17 DE MARGO 2021
Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de Fomento com a Associagdo de Amparo as Pessoas com Cancer de
Araxa - AMPARA.
A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graga de Deus aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art. 1°. Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar Termo de Fomento com a Associagdo de Amparo as Pessoas com
Cancer de Araxa — AMPARA, inscrita no CNPJ sob o n° 21.566.636/0001-75, no sentido de conceder-lhe subvengao
social no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), para fins de custeio e manutengao de suas atividades, em especial a
aquisicdo de medicamentos de alto custo e complexidade, que nédo fazem parte da lista REMUME — Relagéo Municipal
de Medicamentos.
Paragrafo Unico: A aquisicdo a que se refere o caput deste artigo dar-se-a somente ante a negativa da Unido Federal
em custear tais medicamentos e mediante comprovagao médica de sua imprescindibilidade.
Art. 2°. Para fazer face as despesas decorrentes da presente Lei, serdo utilizados recursos consignados no orgamento
vigente sob a ficha niumero 993.
Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

LEIN°7.488 - DE 17 DE MARGO 2021
Disp&e sobre a organizagcado administrativa do Poder Executivo Municipal, e d& outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graga de Deus aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte lei:
Art. 1°. Ficam criados os seguintes cargos politicos, de assessoramento, de direcdo e chefia, de provimento em
comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito:
I. Secretario Municipal — 11 (onze) cargos;
1. Procurador Geral — 01 (um) cargo;
I1l. Controlador Geral — 01 (um) cargo;
IV. Superintendente — 05 (cinco) cargos;
V. Chefe do Gabinete do Prefeito Municipal — 01 (um) cargo;
VI. Contador Geral — 01 (um) cargo;
VII. Ouvidor Municipal — 01 (um) cargo;
VIIl. Assessor:
a. Nivel 1 — 35 (trinta e cinco) cargos;
b. Nivel 2 - 34 (trinta e quatro) cargos;
c. Nivel 3 - 19 (dezenove) cargos;
d. Nivel 4 - 59 (cinquenta e nove);
e. Nivel 5 - 64 (sessenta e quatro) cargos;
IX. Diretor - 65 (sessenta e cinco) cargos.
Paragrafo unico. A identificagdo especifica dos cargos, suas lotagdes, suas atribuicdes e seus vencimentos serdo
aqueles definidos nos anexos da presente norma.
Art. 2°. As atribuigdes das secretarias e demais 6rgaos ora criados constam dos anexos da presente.
Art. 3°. Fica alterada a redagao do § 1°. do artigo 3° da Lei Municipal n.° 4.678/2005, que passara a ter a seguinte
redagao:
§ 1°. Os vencimentos dos cargos ora criados, sdo os seguintes:
I. cargos de coordenador e gerente — R$ 2.016,00 (dois mil e dezesseis reais);
II. cargo de supervisor — R$ 1.512,00 (mil quinhentos e doze reais);
Ill. cargo de Carreira, exceto o Técnico Superior de Saude/médico do trabalho, e Técnico em Seguranga do Trabalho,
equivalera ao existente, de mesma denominagéo, na estrutura administrativa do poder Executivo;
Art. 4°. Fica alterada a redagéo do Paragrafo Unico do artigo 22 da Lei Municipal n.° 5.210/2008, que passara a ter a
seguinte redagéo:
Paragrafo unico. Os cargos criados pelo caput terdo o vencimento de R$ 3.136,00 (trés mil cento e trinta e seis reais.
Art. 5°. Ficam alterados os §§ 1°, 2° e 3° do artigo 5° da 5.612/2009, que passaréo a ter as seguintes redagdes:
§ 1° O cargo criado no inciso | do caput deste artigo, de livre nomeagéo e exoneragao, terd vencimento de R$ 4.368,00
(quatro mil trezentos e oito reais).
§ 2° Os cargos criados nos incisos Il e Il do caput deste artigo, de livre nomeagéo e exoneragéo, terédo vencimento de
R$ 2.016,00 (dois mil e dezesseis reais).
§ 3° Os cargos criados nos incisos IV, V, VI, VI, VIIl e IX do caput deste artigo, de livre nomeagao e exoneragao, terdao
vencimento de R$ 1.512,00 (mil quinhentos e dozes reais).
Art. 6°. Ficam alterados os §§ 1° e 2° do artigo 1° da 6.829/2015, que passarao a ter as seguintes redagdes:
§ 1°: O Secretario Municipal da Saude indicara pessoa de conduta ilibada para exercer a fungéo de Coordenador da
Ouvidoria da Saude, cargo ora criado, que sera nomeado através de Decreto pelo Chefe do Poder Executivo para o
cargo comissionado, de livre nomeagao e exoneragdo, com remuneragio de R$ 4.368,00 (quatro mil trezentos e oito
reais).
§ 2°: Atuardo na Ouvidoria, juntamente com o Coordenador dois profissionais, Chefes de Departamentos, cargos ora
criados, preferencialmente um deles, Assistente Social, cujos vencimentos serdo de R$ 3.136,00 (trés mil cento e trinta
e seis reais).
Art. 7°. Ficam revogada a Lei Municipal n.° 7.131/2017, bem como o artigo 29-A da Lei 3.894/2001.
Art. 8°. Pela readequacéo das atribuicdes de secretarias e orgaos, ficam transferidas as dotacdes referentes a Asses-
soria de comunicagao da Secretaria Municipal de Governo para o Gabinete do Prefeito Municipal.
Art. 9°. As despesas decorrentes da presente Lei correrao por conta de dotagdes orgamentarias proprias do orgamento
vigente.
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

ANEXO | - DOS ORGAOS MUNICIPAIS E SUAS COMPETENCIAS

| - GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL:

a. contribuir para a formulagéo do Plano de Agao do Governo Municipal, propondo programas setoriais de sua com-
peténcia e colaborando para a elaboragdo de programas gerais, bem como coordenar sua elaboragéo;

b. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo do Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais
inerentes ao Gabinete;

c. analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e plurianual de investimentos da administragao
municipal e propor os ajustamentos necessarios;

d. promover a articulagdo do Gabinete do Prefeito com 6rgéos e entidades da administragdo publica e da iniciativa
privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

e. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

f. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecugéo dos objeti-
vos da Secretaria;

g. integrar a agdo governamental aos interesses da comunidade e promover Politicas Publicas de Governo;

h. dar apoio administrativo ao Prefeito em sua articulagdo com as Secretarias Municipais e administragéo indireta;

i. desempenhar tarefas especificas de relacionamento com instituigdes, outras esferas em instancias de governo e
pessoas;

j. assessorar o Prefeito no exame e encaminhamento de assuntos de interesse do Municipio;

k. dar assisténcia ao Prefeito Municipal em atividades de expediente e de apoio administrativo;

|. promover a coordenagéo das relagdes da Prefeitura no plano politico e institucional, com o poder legislativo, com
organizacdes publicas, privadas e a comunidade em geral;

m. organizar a agenda de programas oficiais, viagens oficiais, atividades e audiéncias do Prefeito e tomar as providén-
cias necessarias;

n. promover a publicagdo dos atos do Poder Executivo Municipal;

0. recepcionar autoridades em visita oficial ao Governo Municipal;

p. promover a atualizagdo da agenda de tramitacdo de projetos do Poder Legislativo, acompanhar as iniciativas e
pronunciamentos dos vereadores que tenham relagbes com atividades de agdo de governo e manter o controle que
permita prestar informagdes precisas ao Chefe do Executivo;

q. receber o publico de modo geral, atender as suas reivindicagbes, de acordo com a orientagdo do Prefeito e re-
passa-las aos 6rgaos competentes, para sua efetiva execugéo;

r. propor a politica ambiental do Municipio, no cumprimento da legislagao especifica e fomentar programas de preser-
vagao ambiental, supervisionando e acompanhando o desempenho dos 6rgdos municipais afetos a area;

s. Desenvolver politicas voltadas para o esporte especializado, amador, rural e o lazer bem como supervisionar a
gestao dos ginasios e outras instalagdes municipais destinadas a pratica de esportes, recreagéo e lazer.

t. assessorar o Prefeito, dentro das competéncias de sua area de atuagao;

u. exercer outras atividades correlatas.

Il - SECRETARIA DE GOVERNO:

a. a Secretaria que tem como atribuigao prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo, na sua representagao
civil, social e administrativa, desempenhando tarefas e atribuicdes especiais e estratégicas que lhes sejam determi-
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nadas;

b. prover os meios para o relacionamento do Prefeito com autoridades, adotando as providéncias necessarias a re-
cepgoes oficiais, bem como quando do comparecimento do Chefe do Poder Executivo a atos e solenidades.

c. promover Atividades de coordenagao politico administrativas da Prefeitura com os municipes, pessoalmente, ou por
meio de entidades que os representem;

d. coordenar as relagdes do Executivo com a Camara Municipal de Araxa, providenciando os contatos com o legislati-
vo, recebendo suas demandas e sugestdes, encaminhando-as e/ou tomando as devidas providéncias;

e. promover a articulagcdo do Gabinete do Prefeito com 6rgéos e entidades da administragdo publica e da iniciativa
privada, visando ao cumprimento das atividades setoriais;

f. assessorar o Prefeito no exame e encaminhamento de assuntos de interesse do Municipio;

g. cuidar da administracdo geral do prédio em que funciona o Gabinete do Prefeito, zelando pelos bens iméveis e
moveis, incluindo acervo de obras de arte;

h. promover mecanismos de interagdo da populagdo com o Gabinete do Prefeito, que possibilite a manifestagdo do
cidadao sobre assuntos pertinentes ao governo municipal;

i. coordenar e supervisionar a organizacdo dos cerimoniais das solenidades realizadas no ambito da Administracdo
Municipal ou das quais o Prefeito ou o Vice Prefeito ou Secretarios participem;

j. proceder a implantagdo, coordenagdo e auxilio no controle de almoxarifado geral do municipio;

k. proceder no ambito do 6rgéo a gestao e controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na sua Unidade,
bem como a gestédo de pessoas e dos recursos materiais existentes;

|. exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

Il - GABINETE DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL:

a. a organizagdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunidées do vice-prefeito;

b. a manutencdo da documentagéo e legislagéo de uso do vice-prefeito;

c. o registro de informacgdes relativas as autoridades e as reparticdes municipais, estaduais e federais de interesse da
administragao;

d. a preparacao e o encaminhamento do expediente a ser despachado pelo vice-prefeito;

e. a coleta e a organizagéo de materiais, documentos e outros a serem utilizados em reunides, audiéncias e entrevistas;
f. a elaboragéo de atas e relatérios de reunides e audiéncias;

g. a promogéao das medidas necessarias a realizagéo de viagens oficiais;

h. a administragéo da frota de veiculos do gabinete, bem como a responsabilidade pelo controle da manutencgéo e
utilizagdo de combustivel destes veiculos;

i. exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

IV — PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO:

a. exercer a representacgao judicial e extrajudicial do Municipio, em qualquer processo em que este for autor, réu, as-
sistente, oponente, ou de qualquer forma interessado, em qualquer foro, instancia, e 6rgaos da administragao direta e
indireta dos entes federativos sempre mediante outorga de instrumento procuratdrio especifico, bem como em outras
atividades juridicas delegadas pelo Prefeito em ato préprio do Executivo;

b. assessorar juridicamente as Secretarias e demais Orgéos da Administragéo Direta do Municipio;

c. representar judicialmente e extrajudicialmente agentes publicos em demandas originarias do exercicio de suas
fungdes institucionais;

d. elaborar e/ou analisar anteprojetos de leis, decretos, regulamentos e portarias, minutas de contratos, de escrituras,
acordos, convénios, licitagdes e quaisquer outros atos ou negécios juridicos em que o Municipio seja parte;

e. cobrar a divida ativa fiscal, e da proveniente de quaisquer outros créditos do Municipio;

f. realizar a distribuicdo de honorarios advocaticios recebidos por ordem judicial entre os responsaveis pela defesa do
Municipio nas agdes em que for vitoriosa a fazenda publica;

g. auxiliar em sindicancias administrativas e processos administrativos disciplinares;

h. assessorar nos atos relacionados a desapropriagao, alienagéo e aquisicdo de bens mdveis e iméveis;

i. emitir pareceres sobre o interesse da municipalidade, examinando anteprojetos de leis, justificativas de vetos, decre-
tos, contratos, projetos de regulamentos e outros documentos de natureza juridica;

j- promover o exame de ordens e sentengas judiciais e orientar o Prefeito Municipal e as demais unidades administra-
tivas quanto ao seu exato cumprimento;

k. zelar pela fiel observancia a aplicagao das leis, decretos, portarias e regulamentos existentes no Municipio, principal-
mente no que se refere ao controle da legalidade dos atos praticados pelos agentes publicos;

|. promover a organizacéo e atualizagdo da coletanea de leis municipais, bem como da legislacédo estadual e federal
de interesse do Municipio;

m. apoiar o servigo de Protegédo e Defesa do Consumidor;

n. coordenar as medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento, pareceres, requerimentos e respos-
tas de solicitagdes de informagdes enderegadas ao Executivo Municipal e outras atividades correlatas;

o. desenvolver a¢des integradas com outras Secretarias Municipais;

p. realizar o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

g. efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da Secretaria;

r. executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

s. zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o 6rgédo responsavel sobre eventuais alteracoes;

t. promover as relagcdes da Administracdo Municipal com os membros dos Poderes Legislativo e Judiciario;

u. encarregar-se do registro e arquivamento dos atos normativos do Governo Municipal e organizar as informagées
relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislacao;

v. desenvolver atividades voltadas ao implemento da Justica no Municipio;

w. assessorar o Prefeito, dentro das competéncias de sua area de atuagéo;

X. exercer outras atividades correlatas.

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, PLANEJAMENTO E GESTAO:

a. contribuir para a formulagdo do Plano de Agdo do Governo Municipal, propondo programas setoriais de sua com-
peténcia e colaborando para a elaboragdo de programas gerais;

b. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo do Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais
inerentes a Secretaria;

c. analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e plurianual de investimentos da Secretaria e
propor os ajustamentos necessarios;

d. promover a articulagéo da Secretaria com érgédos e entidades da administragéo publica e da iniciativa privada, visan-
do ao cumprimento das atividades setoriais;

e. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

f. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecugéo dos objeti-
vos da Secretaria;

g. executar a politica fazendaria municipal;

h. programar projetos e atividades relacionados com as areas financeira, fiscal e tributaria;

i. desempenhar fungdes de gestéo financeira, contabilidade e auditoria interna e fiscal,

j. coordenar a elaboragao das propostas dos orgamentos anual e plurianual de investimentos;

k. administrar a divida publica municipal;

|. administrar a divida ativa do Municipio;

m. efetuar o pagamento dos compromissos da Prefeitura;

n. efetuar o langcamento dos impostos, taxas, multas e contribuigdes de melhoria do Municipio;

0. arrecadar, diretamente ou por delegagéo as receitas do Municipio;

p. contabilizar a despesa e a receita na forma da legislagao em vigor;

g. controlar a execugéo dos contratos que acarretem 6nus para o Municipio;

r. proceder a tomada de contas dos responsaveis por dinheiro, valores, titulos e documentos financeiros pertencentes
ao Municipio;

s. exercer atividades de auditoria fiscal;

t. examinar e julgar recursos contra langamentos fiscais;

u. desempenhar atividades ligadas a administragéo do pessoal, do patrimdnio, do material, do transporte e dos servigos
gerais da Prefeitura;

v. administrar os prédios e os bens publicos do Municipio;

w. verificar a execugdo e o cumprimento de contratos de locagédo de bens imoéveis e méveis e de prestagao de servigos
especializados e de assisténcia técnica, celebrados pelos érgdos de administragéo direta do Municipio;

X. centralizar, regulamentar e coordenar, no ambito do Poder Executivo, as atividades e meios relacionados com:

i. recrutamento, selegao, desenvolvimento, aperfeicoamento, treinamento, classificagdo, remuneragédo do pessoal da
Prefeitura;

ii. solicitagao para aquisicao, distribuicdo e controle do material de consumo;

iii. solicitagao para aquisicdo de bens mediante requisicdo das Secretarias;

iv. elaboragao, controle e acompanhamento de contratos e convénios celebrados com o Municipio, em articulagdo com
a Procuradoria Geral do Municipio;

v. operacgdes e relagdes juridicas ou administrativas que envolvam bens moéveis e iméveis da Prefeitura;

vi. servigos de comunicagéo, arquivo geral, documentacéo, protocolo, zeladoria e vigilancia da Prefeitura;

y. promover e coordenar a integragao e sistematizagédo de informatica afeta aos diversos 6rgaos;

z. assessorar o Prefeito, dentro das competéncias de sua area de atuagao;

aa. exercer outras atividades correlatas.

VI - CONTROLADORIA E AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO:

a. assessorar o Prefeito no ambito de sua area de atuagéo;

b. orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo Orgamentaria, Financeira e Patrimonial dos 6rgdos da Adminis-
tragao Direta, Indireta e Fundacional, com vistas ao controle, economicidade e racionalidade na utilizagdo dos recursos
e bens publicos;

c. assessorar a elaboragao da proposta orgamentaria do Municipio;

d. elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito estudos e propostas de diretrizes, programas e a¢des que objetivem a
racionalizagdo da execucdo das despesas e o aperfeicoamento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da
Administragdo Publica Municipal;

e. elaborar apreciar e submeter ao Prefeito estudos e propostas que objetivem a implementacéo das receitas publicas
municipais;

f. acompanhar a execugéo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da aplicagdo, sob qualquer forma
dos recursos publicos;

g. tomar as contas dos responsaveis por bens e valores publicos, inclusive do Prefeito, ao final de sua gestao quando

n&o prestadas voluntariamente;

h. subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos, orgamentos e programagéao financeira, com informagdes e
avaliagOes relativas a gestdo dos 6rgaos da Administragao Publica Municipal;

i. executar trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional, junto aos érgdos da Administragdo Publica
Municipal;

j. verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagéo, utilizagcdo ou guarda de bens e valores publicos;

k. organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiros, valores e bens publicos, em todos os
6rgaos da administracéo Publica Municipal;

|. acompanhar, orientar e fiscalizar os procedimentos licitatérios da Administragdo Publica Municipal,

m. emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e balango geral do Municipio;

n. acompanhar, orientar e fiscalizar os atos de admisséao e desligamento de servidores publicos municipais;

0. preparar relatério com informagdes referentes a atuagdo da Controladoria Geral do Municipio e aos resultados alca-
ncados, tendo em vista as metas estabelecidas, os planos e projetos em execugéo, para consolidagdo em reuniao com
todos os 6rgaos da estrutura basica e posterior divulgagéo pelo 6rgao competente nos meios de comunicacao com o
intuito de dar ciéncia @ Comunidade;

p. representar o Prefeito, quando designado;

q. assessorar o Prefeito, dentro das competéncias de sua area de atuagao;

r. exercer outras atividades correlatas.

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

a. contribuir para a formulagado do Plano de A¢do do Governo Municipal, propondo programas setoriais de sua com-
peténcia e colaborando para a elaboracao de programas gerais, bem como coordenar sua elaboragéo;

b. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo do Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais
inerentes a Secretaria;

c. analisar as alteragbes verificadas nas previsbes do orcamento anual e plurianual de investimentos da Secretaria e
propor os ajustamentos necessarios;

d. promover a articulagéo da Secretaria com érgéos e entidades da administragéo publica e da iniciativa privada, visan-
do ao cumprimento das atividades setoriais;

e. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

f. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecugéo dos objeti-
vos da Secretaria;

g. definir a politica educacional no &mbito da Rede Municipal de Ensino;

h. planejar, elaborar, propor, coordenar e executar as atividades de educagéo do Municipio, monitorando o resultado
de suas avaliagbes;

i. manter e assegurar a universalizagdo dos niveis e modalidades de ensino: Educacgéo Infantil de zero a cinco anos
nos Centros Municipais de Educacéo Infantil — CEMEIls e Escolas Municipais de Educacéo Infantil — EMElIs; Ensino
Fundamental de nove anos, obrigatério e gratuito, a partir de cinco anos de idade; Educacéo Inclusiva e Educagéo de
Jovens e Adultos — EJA;

j- administrar os estabelecimentos de ensino urbanos, rurais e os Centros Municipais de Educacgéo Infantil do Municipio;
k. articular-se com outros érgdos municipais, demais niveis de governo, entidades da iniciativa privada e organiza¢des
ndo governamentais para o desenvolvimento de a¢des educativas direcionadas aos alunos da Rede Municipal de
Ensino;

1. definir politicas e diretrizes relativas ao provimento de cargos e movimentagao de servidores publicos da Rede Mu-
nicipal de Ensino, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéao;

m. coordenar as agoes relativas ao planejamento estratégico e orgamentario, administrando os recursos financeiros
vinculados a Secretaria;

n. garantir a qualidade do ensino, provendo as Unidades com os recursos humanos, materiais, didatico-pedagodgicos,
tecnologicos e patrimoniais necessarios para o pleno funcionamento administrativo-pedagogico;

0. celebrar parcerias com a Rede Estadual de Ensino;

p. implantar na Rede Municipal o Ensino Técnico e Cursos de Qualificagao Profissional;

. manter parceria com o Centro Federal de Educagéo Tecnolégica - CEFET com oferta de curso preparatério para
alunos das escolas publicas de Araxa tendo em vista o processo seletivo de ingresso ao Ensino Médio da Instituicao;
r. ampliar o sistema de parcerias com as Universidades tendo em vista a concesséo de bolsas universitarias para
profissionais da Educagao;

s. promover e incentivar a participagéo dos servidores da Rede Municipal de Ensino em cursos de educagéao continu-
ada;

t. implementar projeto de inclusdo digital nas escolas da Rede Municipal de Ensino;

u. planejar, coordenar e promover o processo de democratizagéo da gestdo das Unidades de Ensino da Rede Munic-
ipal;

v. assegurar infraestrutura adequada a todas as Unidades de Ensino, através de construgdo, ampliagéo ou reforma dos
prédios escolares em conformidade com a demanda pré-existente;

w. incrementar projetos das esferas Federal e Estadual, relacionados a alfabetizagdo de jovens e adultos;

X. promover o desenvolvimento do ensino, incentivando a integracao entre escola e comunidade através da realizacédo
de eventos educativos, culturais, civicos, esportivos e outros;

y. intensificar o trabalho escolar com os temas transversais: ética, pluralidade cultural, meio ambiente, saude, orien-
tacdo sexual e temas locais, desenvolvendo agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

z. garantir o atendimento aos alunos com necessidades educativas especiais, através do Nucleo de Educacao Inclu-
siva e Salas de Recursos Multifuncionais, provendo-os com recursos tecnolégicos, equipamentos adaptados, acessib-
ilidade arquitetonica, transporte adaptado, dentre outros, conforme a necessidade dos alunos;

aa. articular agdes com outros érgéos publicos — municipais, estaduais e federais, entidades ndo governamentais e da
iniciativa privada e sem fins lucrativos para complementar o atendimento especializado nas areas de educagao;

bb. implementar programas de alimentacao e nutricdo nos estabelecimentos publicos municipais de ensino, garantindo
a promogéo da saude de criancas e adolescentes, através de uma merenda de qualidade;

cc. garantir o acesso dos alunos as escolas rurais, provendo o transporte escolar, em regime de colaboragdo com os
governos estadual e federal;

dd. efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito da Secretaria;

ee. adotar estratégias que viabilizem a ampliacdo do tempo de permanéncia do aluno na escola, através da partici-
pacéo em atividades de tempo integral.

ff. elaborar, executar e acompanhar o Plano Decenal Municipal de Educacéao;

gg. planejar, coordenar, acompanhar e promover meios para a organizagao e funcionamento dos Conselhos pertinen-
tes a Educacéo;

hh. apoiar, assistir e acompanhar o esporte vinculado a Educagéo Basica;

ii. assessorar o Prefeito, dentro das competéncias de sua area de atuagao;

jj- exercer outras atividades correlatas.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INOVAGAO E TURISMO:

a. contribuir para a formulagao do Plano de Agdo do Governo Municipal, propondo programas setoriais de sua com-
peténcia e colaborando para a elaboragao de programas gerais;

b. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo do Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais
inerentes a Secretaria;

c. analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e plurianual de investimentos da Secretaria e
propor os ajustamentos necessarios;

d. promover a articulagéo da Secretaria com érgdos e entidades da administragéo publica e da iniciativa privada, visan-
do ao cumprimento das atividades setoriais;

e. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

f. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecugéo dos objeti-
vos da Secretaria;

g. formular politicas, diretrizes e planos municipais no que se refere ao desenvolvimento econémico, cientifico e tec-
noldgico e responder pela sua implementacao;

h. promover e divulgar o levantamento sistematico da oferta e demanda das atividades das areas relativas as finali-
dades desta Secretaria;

i. manter intercambio com entidades publicas e privadas, para o desenvolvimento de planos, programas e projetos de
interesse de suas areas de atuagao;

j. articular-se com 6rgaos governamentais e com associag¢des de classes produtoras, tendo em vista o desenvolvimen-
to econdmico e a transferéncia de tecnologia para o setor produtivo do Municipio;

k. promover, juntamente com as entidades de classe, exposigdes e feiras de natureza industrial, comercial e eventos
técnicos, cientificos e turisticos;

I. promover juntamente com entidades de classes e outras instituigbes a capacitagdo de empreendedores e tra-
balhadores visando o desenvolvimento econdmico da comunidade;

m. estimular a organizacao de cooperativas de produ¢cao e consumo para congregar 0 micro € pequeno empresario;
n. realizar estudos, pesquisas e analises visando a proposi¢cdo de um amplo Plano de Desenvolvimento Econémico
do Municipio;

0. propor e orientar a captagéo de recursos técnicos e financeiros necessarios a execugao de programas e projetos
prioritarios;

p. administrar propriedades rurais e urbanas pertencentes ao Municipio com potencial turistico, visando seu aproveit-
amento;

q. preparar relatério com informacgdes referentes a atuagédo da Secretaria e aos resultados alcangados, tendo em vista
as metas estabelecidas, os planos e projetos em execugédo, para consolidagcdo em reunido com todos os 6rgaos da
estrutura basica e posterior divulgagéo pelo 6rgdo competente nos meios de comunicagéo com o intuito de dar ciéncia
a Comunidade;

r. definir, regulamentar e implementar a politica municipal de turismo, em articulagdo com os conselhos municipais e
entidades representativas dos diferentes segmentos da sociedade;

s. apoiar, promover, desenvolver e fomentar, em parceria com o setor publico, a iniciativa privada e o terceiro setor,
acgoes, programas e projetos relacionados ao turismo e eventos;

t. identificar, organizar, manter e disponibilizar, em parceria com o setor publico, a iniciativa privada e o terceiro setor,
informagdes sobre o turismo e eventos;

u. identificar oportunidades para atragéo de investimentos e incentivar atividades produtivas em sua area de atuagao;
v. assessorar o Prefeito na formulagéo das politicas de fomento ao desenvolvimento das atividades voltadas ao Turis-
mo, a Cultura e a Arte bem como supervisionar e acompanhar as a¢des dos 6rgdos publicos e entidades municipais
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pertinentes a essas areas;

w. planejar, elaborar, propor e coordenar agdes objetivando o desenvolvimento do turismo no municipio;

X. buscar parcerias com a iniciativa privada especialmente mineradoras, terceiro setor, e 6rgdos governamentais, es-
pecialmente a CODEMIG em prol do turismo sustentavel e divulgagédo de Araxa;

y. incentivar agdes relacionadas aos circuitos turisticos;

z. buscar parcerias com entidades de fomento ao turismo visando novos projetos e capacitagao profissional;

aa. elaborar e incrementar o calendario anual de eventos em sinergia com as entidades governamentais, ndo gover-
namentais e privadas;

bb. apoio as associagdes de artesdos, organizagdes do terceiro setor e entidades correlatas que trabalhem com turis-
mo, cultura e arte;

cc. apoiar projetos de valorizacdo de produtos de Araxa;

dd. assessorar e representar o Prefeito, quando designado;

ee. exercer outras atividades correlatas.

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E MOBILIDADE URBANA:

a. contribuir para a formulagdo do Plano de Agdo do Governo Municipal, propondo programas setoriais de sua com-
peténcia e colaborando para a elaboracdo de programas gerais;

b. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo do Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais
inerentes a Secretaria;

c. analisar as alteragdes verificadas nas previses do orgamento anual e plurianual de investimentos da Secretaria e
propor os ajustamentos necessarios;

d. promover a articulagdo da Secretaria com 6rgaos e entidades da administragéo publica e da iniciativa privada, visan-
do ao cumprimento das atividades setoriais;

e. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

f. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecugéo dos objeti-
vos da Secretaria;

g. coordenar e fiscalizar a aplicagéo de verbas, dentro de convénios especificos;

h. supervisionar e orientar a execugéo da politica de desenvolvimento urbano;

i. elaborar politicas e programas de transporte e circulagao, visando o acesso amplo e democratico ao espago urbano,
dando prioridade ao transporte coletivo, tomando as providéncias necessarias para o desenvolvimento de projeto in-
clusivo e sustentavel ecologicamente.

j- supervisionar e orientar a programagéo das obras publicas do Municipio;

k. fiscalizar a execugéo das obras e servigos contratados;

I. elaborar projetos e executar, conservar e manter os servigos e obras publicas, em seus préprios e vias publicas;

m. coordenar e supervisionar os servigos de construgao civil e restauragéo;

n. coordenar e supervisionar as atividades de almoxarifado relacionados com os servigos desta Secretaria;

o. planejar, coordenar e supervisionar a pavimentagao asfaltica, recapeamento drenagem e implementando operacéo
de “tapas- buracos” em vias publicas do municipio;

p. fornecer para a Procuradoria Geral do Municipio os elementos técnicos necessarios para a desapropriagéo amigavel
ou judicial;

g. fornecer os elementos técnicos para a Secretaria de Fazenda e para a Procuradoria Geral do Municipio, no sentido
de possibilitar a cobranga da Contribuigao de Melhoria quando for o caso;

r. colaborar com a execugao da Politica de Habitagdo Popular do Municipio, de maneira integrada ao 6érgdo municipal
de desenvolvimento social, desenvolvendo projetos para este fim.

s. orientar e coordenar a apropriagédo e a analise dos custeios das obras e servigos, particularizando as despesas que
os compdem em suas diversas etapas;

t. preparar relatério com informagdes referentes a atuagao da Secretaria e aos resultados alcangados, tendo em vista
as metas estabelecidas, os planos e projetos em execugao, para consolidagdo em reunido com todos os 6rgaos da
estrutura basica e posterior divulgagéo pelo 6rgdo competente nos meios de comunicagédo com o intuito de dar ciéncia
a Comunidade;

u. assessorar o Prefeito, dentro das competéncias de sua area de atuagao;

v. exercer outras atividades correlatas.

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGCOS URBANOS:

a. contribuir para a formulagdo do Plano de Agdo do Governo Municipal, propondo programas setoriais de sua com-
peténcia e colaborando para a elaboragéo de programas gerais;

b. coordenar e supervisionar as atividades de manutengéo de vias e logradouros publicos;

c. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo do Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais
inerentes a Secretaria;

d. analisar as alteragdes verificadas nas previsées do orgamento anual e plurianual de investimentos da Secretaria e
propor os ajustamentos necessarios;

e. promover a articulagdo da Secretaria com 6rgéos e entidades da administragéo publica e da iniciativa privada, visan-
do ao cumprimento das atividades setoriais;

f. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

g. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecugao dos obje-
tivos da Secretaria;

h. planejar, coordenar e supervisionar os servicos de limpeza das vias e logradouros publicos do municipio, bem como
nos distritos industriais;

i. planejar, coordenar e supervisionar o plantio e manutencdo de todas as areas verdes, inclusive pragas parques,
bosques e jardins no perimetro urbano do municipio;

j- planejar, coordenar e supervisionar o servigo de coleta e destinagdo adequada de todo o material resultante da poda
e manutengao das areas verdes;

k. planejar, coordenar e supervisionar a coleta do lixo organico do municipio com destinagao final no aterro sanitario;
I. planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a operacédo, ampliacdo e manutengao do aterro sanitario;
m. planejar, coordenar e supervisionar a coleta do lixo reciclavel, com transporte e destinacdo adequados (cooperativas
de catadores e/ou usinas de reciclagem);

n. planejar, coordenar e supervisionar a coleta do lixo hospitalar com destinacdo adequada nos termos da lei especifica
de residuos hospitalares;

o. planejar, coordenar e supervisionar a coleta e destinagéo do lixo da zona rural do municipio;

p. planejar, coordenar e supervisionar manutengéo e ampliagdo dos cemitérios e capelas de veldrios do municipio;

g. planejar, coordenar e supervisionar os servicos de manutengéo da iluminagéo publica em toda area do municipio;

r. planejar, coordenar e supervisionar os servicos de transporte, abastecimento, controle e mecanica dos veiculos e
maquinas do municipio;

s. planejar, coordenar e supervisionar as agdes relativas a destinagéo de residuos soélidos provenientes de construgoes;
t. criar parcerias com entidades e/ou empresas, para realizacdo das atividades relativas as demandas de servigos
urbanos de toda natureza;

u. planejar, coordenar e supervisionar os servigcos de manutencéo e limpeza das galerias de aguas pluviais, canais e
cursos d’agua na area urbana;

v. assessorar o Prefeito, dentro das competéncias de sua area de atuagao;

w. exercer outras atividades correlatas.

XIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

a. contribuir para a formulagdo do Plano de Agao do Governo Municipal, propondo programas setoriais de sua com-
peténcia e colaborando para a elaboragdo de programas gerais, bem como coordenar sua elaboragéo;

b. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo do Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais
inerentes a Secretaria;

c. analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e plurianual de investimentos da Secretaria e
propor os ajustamentos necessarios;

d. promover a articulagéo da Secretaria com 6rgaos e entidades da administragéo publica e da iniciativa privada, visan-
do ao cumprimento das atividades setoriais;

e. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

f. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecugéo dos objeti-
vos da Secretaria;

g. gerir o Sistema Municipal de Saude, mediante o exercicio de fun¢des de coordenagdo, articulagdo, negociagao,
planejamento, acompanhamento, controle, avaliagéo e auditoria capaz propiciar atencgao integral, dentro dos principios
norteadores do SUS, em todos os niveis de atengéo a saude, representados pela Promogao, Protegéo e Recuperagao;
integrando-se de forma harmdnica com outros subsistemas municipais;

h. coordenar, orientar e acompanhar o processo de planejamento e programagéo das agdes de saude, em nivel Munici-
pal, em consonancia com os critérios das Politicas de Saude elaborando e implementando o Plano Municipal de Saude;
i. acompanhar, integrar, orientar e avaliar o Sistema Municipal de Saude;

j- implantar novos modelos de gestdo com énfase na participagéo e parcerias;

k. incentivar o uso de tecnologia adequada e avangada;

I. investir na melhoria do desempenho dos servidores;

m. coordenar as atividades de controle, avaliagéo e auditorias multisetoriais de sistemas municipais de saude, criando
instrumentos que propiciem avaliar a qualidade dos servigcos na sua area de jurisdicao;

n. promover a otimizagdo das unidades da Secretaria, assim como uma maior integragdo entre estas, servidores e
municipes;

0. elaborar relatérios de Gestao;

p. articular a criagdo e favorecer o funcionamento de Féruns especificos de Conselhos Municipais de Saude, Desen-
volvimento de Recursos Humanos, Programagéo Assistencial Municipal Pactuada e Integrada, de Atengéo Basica a
Urgéncia e Emergéncia Municipal e outros, de acordo com as necessidades municipais;

g. planejar e desenvolver as agbées de promogéo, recuperacao e protecéo da saude;

r. regulamentar e fiscalizar a execugéo e o funcionamento de quaisquer instalagdes ou sistemas publicos ou privados,
relativos a saude publica, respeitada a legislagao aplicavel;

s. propor ao Poder Executivo a elaboragdo de Projeto de Lei ou Decreto criando ou alternando normas relativas a
prestacéo publica dos seus servigos, respeitada a legislagao em vigor;

t. realizar atividades e auxilio a apropriacdo do custo das operacdes e atividades e promover a revisdo periddica das
receitas de sua competéncia, de modo a assegurar a sua manutenc¢ao, melhoramento técnico e expanséo, bem como
a gestédo do Fundo Municipal de Saude, de maneira integrada com as unidades fazendarias;

u. colaborar com o 6rgéo fazendario no intuito de realizar operagdes financeiras para obtenc¢éo de recursos que se fiz-

erem necessarios a manutengao de seus servicos, aquisigao de equipamentos ou implantagéo de projetos, respeitada
a legislagao pertinente;

v. desenvolver todas as atividades previstas na legislacdo do SUS.

w. colaborar com a Comissao de Licitagdo Publica, para a aquisigdo de bens, materiais, equipamentos e a execugao
de obras ou servigos;

x. analisar processos de fiscalizagdo e tomar as decisdes pertinentes;

y. submeter ao Conselho Municipal de Saude a prestagéo de contas dos recursos da Saude, nos termos da Lei Federal;
z. estruturar uma equipe de trabalho capacitada, coesa e dinamica, compromissada com os resultados para um aten-
dimento eficaz e com qualidade aos usuarios internos e externos, designando a composigdo de todas as areas que
compdem Secretaria;

aa. adequar o dimensionamento atual de técnicos a realidade proposta para a Secretaria, visando melhor desempenho
das areas, atendendo as demandas dos municipios e favorecendo as relagdes intersetoriais;

bb. imprimir no gerenciamento dos servigos da Secretaria, uma visdo global da instituicdo, habilidade gerencial, capaci-
dade técnica, visdo do ambiente;

cc. estabelecer parcerias com entidades governamentais e ndo governamentais de ligadas a saude, qualidade de vida
e bem estar social;

dd. encaminhar os pareceres dos féruns especificos da Secretaria;

ee. assessorar o Prefeito, dentro das competéncias de sua area de atuagao;

ff. exercer outras atividades correlatas.

XIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL:

a. contribuir para a formulagdo do Plano de A¢do do Governo Municipal, propondo programas setoriais de sua com-
peténcia e colaborando para a elaboracao de programas gerais, bem como coordenar sua elaboragéo;

b. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo do Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais
inerentes a Secretaria;

c. analisar as alteragbes verificadas nas previsbes do orgamento anual e plurianual de investimentos da Secretaria e
propor os ajustamentos necessarios;

d. promover a articulagéo da Secretaria com érgéos e entidades da administragéo publica e da iniciativa privada, visan-
do ao cumprimento das atividades setoriais;

e. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

f. desenvolver as politicas publicas de desenvolvimento social do Municipio;

g. articular-se com as demais Secretarias, principalmente de Saude e de Educagéo, visando desenvolver politicas que
minimizem as desigualdades sociais, dando oportunidade aos usuarios de programas de assisténcia social, de acesso
ao seu direito de cidadania;

h. desenvolver programas tendo em vista a melhoria da qualidade de vida, de pessoas em situagao de vulnerabilidade
pessoal ou social: criangas, adolescentes, jovens, idosos, portadores de deficiéncias e familias de baixa renda;

i. efetivar agdes emergenciais de calamidade e risco;

j. colaborar com os Conselhos Municipais dando-lhes apoio na execugao das responsabilidades pertinentes a cada um;
k. assessorar o Prefeito, dentro das competéncias de sua area de atuagéo;

|. exercer outras atividades correlatas.

XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA:

a. contribuir para a formulagdo do Plano de Agao do Governo Municipal, propondo programas setoriais de sua com-
peténcia e colaborando para a elaboragao de programas gerais, bem como coordenar sua elaboragéo;

b. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo do Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais
inerentes a Secretaria;

c. analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgamento anual e plurianual de investimentos da Secretaria e
propor os ajustamentos necessarios;

d. promover a articulagéo da Secretaria com érgaos e entidades da administragéo publica e da iniciativa privada, visan-
do ao cumprimento das atividades setoriais;

e. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

f. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecugéo dos objeti-
vos da Secretaria;

g. propor e executar as politicas de desenvolvimento rural e coordenar a efetivagdo dos programas do setor, no Mu-
nicipio;

h. organizar e executar programas de assisténcia técnica e apoio aos produtores rurais;

i. realizar estudos, programas e projetos, visando o desenvolvimento agropecuario do Municipio;

j. articular-se com organizagdes publicas federais e estaduais e com o setor privado, visando a mobilizagéo de recursos
para as atividades rurais do Municipio;

k. promover nos diversos setores, o escoamento e a comercializagdo da produgao agricola do Municipio;

|. coordenar acdes, objetivando a melhoria das condigbes de vida da populagéo rural do Municipio;

m. preparar, propor, controlar, fiscalizar e manter atualizada a politica ambiental do Municipio, no cumprimento da leg-
islagdo especifica e fomentar programas de preservagéo ambiental.

n. planejar, coordenar e supervisionar as atividades do Frigorifico Municipal;

0. assessorar o Prefeito, dentro das competéncias de sua area de atuagao;

p. exercer outras atividades correlatas.

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA:

a. orientar a elaboragao do Plano Rodoviario Municipal, promover sua execugéo, coordenando medidas que se enqua-
drem nas diretrizes emanadas pelos 6rgdos Federal e Estadual;

b. planejar, coordenar e supervisionar pintura e manutengéo de vias publicas;

c. planejar, coordenar e supervisionar a Instalagdo e manutencdo de semaforos, radares e redutores de velocidade,
placas de sinalizagao relativas ao transito no municipio;

d. planejar, coordenar e supervisionar a fabricagdo e colocagdo de placas educativas e/ou de denominacéo de vias
publicas;

e. contribuir para a formulagéo do Plano de Agao do Governo Municipal, propondo programas setoriais de sua com-
peténcia e colaborando para a elaboragdo de programas gerais, bem como coordenar sua elaboragéo;

f. cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agdo do Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais
inerentes a Secretaria;

g. analisar as alteragdes verificadas nas previsées do orgamento anual e plurianual de investimentos da Secretaria e
propor os ajustamentos necessarios;

h. promover a articulagdo com 6rgéos e entidades da administragéo publica e da iniciativa privada, através de cooper-
agao reciproca, visando o cumprimento das atividades de seguranga urbana e rural, transito e transportes no municipio;
i. propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecuc¢ao dos objetivos
da Secretaria e Orgéos de Seguranca Publica, Transito e Transporte, com sede no municipio;

j- garantir através da Guarda Municipal, as fungdes de policia administrativa no &mbito municipal, prestando protecéo
e seguranca, interna e externamente, aos proprios municipais, seus equipamentos e usuarios;

k. até a efetiva implantagcdo da Guarda Municipal, garantir, através do atual Corpo de Vigilantes, as func¢des de policia
administrativa no ambito municipal, prestando protecéo e seguranga, interna e externamente, aos préprios municipais,
seus equipamentos e usuarios;

|. controlar, supervisionar e coordenar o desenvolvimento das atribuicdes da Guarda Municipal, de forma a garantir-lhe
a consecucao dos seus fins, estabelecendo os planos e programas do 6rgao, visando garantir o patriménio municipal;
m. definir o plano de agdo da Guarda Municipal, na sua atuagéo de prote¢do ao uso adequado do espago publico e
fiscalizagdo do comércio ambulante, em articulagdo com as secretarias e 6rgaos afins;

n. receber, por intermédio do servigo disque-denuncia, denuncias de vandalismo praticado contra os equipamentos
publicos municipais;

0. promover seminarios, eventos, palestras e féruns com a participagao de segmentos representativos da sociedade or-
ganizada, objetivando despertar a comunidade para a conscientizagdo sobre a necessidade da adog¢do de medidas de
autoprotegao, bem como sobre a compreenséo da responsabilidade de todos na busca de solugdes para as questdes
de transito, transporte e segurancga publica;

p. executar as politicas publicas de interesse social, gerenciando a integragdo com as politicas sociais do Municipio
que, direta ou indiretamente, interfiram nos assuntos de seguranga urbana e rural do municipio, envolvendo os 6rgaos
integrados de seguranga.

g. apoiar e contribuir para a prevengéo da violéncia social e da criminalidade, promovendo palestras, visitas, agbes e
campanhas educativas;

r. implantar, monitorar, dar suporte e orientar o sistema de videomonitoramento no dmbito do municipio, na integragéo
dos sistemas setoriais publicos existentes, na sua expansao e na otimizagdo de sua utilizagao, visando dinamizar a
seguranga urbana, permitindo-se o compartilhamento com os érgaos de segurancga publica.

s. implantar e gerir Gabinete de Gestéo Integrada entre as policias e a guarda municipal, garantindo o uso compartil-
hado do servigo de videomonitoramento;

t. implantar Bases Integradas de Seguranga em pontos estratégicos, de acordo com o interesse e necessidade da
seguranga urbana e rural;

u. dar suporte e orientar os procedimentos para estudo e implantagdo do Centro Integrado de Defesa Social da cidade,
articulado com os demais érgéos integrantes do sistema de defesa Social;

v. desenvolver parcerias com os demais 6rgaos da administragdo municipal, para execucao de projetos direcionados a
prevencgdo ao uso ilicito de drogas, especialmente nas escolas, entidades comunitarias e areas publicas;

w. gerir convénios de cooperacéo da Prefeitura com o Corpo de Bombeiros, Sistema Prisional e Policias Civil e Militar;
X. instalar e coordenar a Defesa Civil no municipio, dando-lhe o necessario suporte para atuagao na prevengao e ori-
entagdo as pessoas em situagao de risco geolégico, de intempéries e de catastrofes;

y. coordenar e supervisionar as atribuicdes afetas aos érgdos de transito e transportes e da Junta administrativa de
recursos de infragdes - JARI, bem como as relativas aos érgdos de transporte aéreo no ambito municipal;

z. assessorar o Prefeito, dentro das competéncias de sua area de atuagao;

aa. cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

bb. exercer outras atividades correlatas.

XVI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES:

a. promover e coordenar a realizagdo de eventos e praticas esportivas, mediante estimulos especiais e/ou auxilios
materiais;

b. administrar os ginasios e outras instalagdes municipais destinadas a pratica de esportes, recreacao e lazer;

c. em parceria com a Secretaria de Educacéo, implementar projetos esportivos nas escolas, estruturando os espagos
fisicos; otimizando o uso dos ginasios poliesportivos nos bairros; promovendo a interacdo esportiva entre os bairros;
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reformando areas esportivas dos bairros Abolicdo e Boa Vista; ultimando a construgdo de quadras em bairros ja ini-
ciadas;
d. fornecimento de material esportivo para associagdes representativas de esporte especializado;
e. recuperar os centros esportivos;
f. apoiar entidades ligadas ao esporte e atletas em modalidades diversas de acordo com prioridades apresentadas,
bem como o esporte profissional através de parcerias com a iniciativa privada;
g. reestruturar o departamento de esportes;
h. implantar escolinhas de futebol nas areas de lazer construidas;
i. outras atribuigdes Ihe conferidas por decreto
ANEXO Il - DAS FUNGOES DOS CARGOS COMISSIONADOS MUNICIPAIS
| - PROCURADOR GERAL DO MUNICiPIO
ATRIBUIGOES
a. dirigir a Procuradoria Geral do Municipio;
b. participar do Planejamento, organizacgéo e definigdo de politicas e diretrizes da Procuradoria Geral;
c. coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;
d. determinar providéncias estabelecer contatos relacionados com as atividades da Procuradoria Geral;
e. planejar, executar, coordenar e controlar as atividades municipais relativas ao desenvolvimento e aplicagéo das
atividades juridicas da Prefeitura Municipal;
f. prestar assessoramento juridico as demais areas da Administracdo Direta, bem como, elaborar pareceres sobre
consultas formuladas;
g. atuar em defesa dos interesses do Municipio, em juizo, representando-o nas reparticdes publicas da Unido, Estado
e Municipio;
h. promover a cobranga judicial dos créditos do Municipio, quando acionado pela Secretaria de Fazenda e Planejamen-
to ou outro 6rgdo que a substituir;
i. representar o Municipio, em juizo ou fora dele, ou fazer-se representar para tal fim;
j- elaborar estudos e analises de temas afetos aos interesses do Municipio como subsidio ao desenvolvimento dos
trabalhos do Poder Executivo;
k. prestar assisténcia juridica ao Prefeito Municipal;
I. colaborar e organizar informacgdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislagéo federal, estadual e municipal;
m. elaborar relatorios sobre matéria de natureza juridica;
n. assessorar e representar o Municipio em tudo o que diz respeito a seu relacionamento com o Tribunal de Contas
do Estado;
0. executar outras atividades similares por demanda do Prefeito Municipal
Il - CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
ATRIBUIGOES
a. orientar, acompanbhar, fiscalizar e avaliar a gestdo Orgamentaria, Financeira e Patrimonial dos 6rgdos da Adminis-
tragao Direta, Indireta e Fundacional, com vistas ao controle, economicidade e racionalidade na utilizagéo dos recursos
e bens publicos;.
b. assessorar a elaboragéo da proposta orgamentéaria do Municipio;
c. elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito estudos e propostas de diretrizes, programas e a¢gdes que objetivem a
racionalizagdo da execugéo das despesas e o aperfeicoamento da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da
Administragado Publica Municipal;
d. elaborar apreciar e submeter ao Prefeito estudos e propostas que objetivem a implementacéo das receitas publicas
municipais;
e. acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da aplicagao, sob qualquer forma
dos recursos publicos;
f. tomar as contas dos responsaveis por bens e valores publicos, inclusive do Prefeito, ao final de sua gestao, quando
néo prestadas voluntariamente;
g. subsidiar os responsaveis pela elaboragdo de planos, orgamentos e programacao financeira, com informagdes e
avaliagOes relativas a gestdo dos 6rgaos da Administragao Publica Municipal;
h. executar trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional, junto aos 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal;
i. verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagéo, utilizagdo ou guarda de bens e valores publicos;
j. organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por valores e bens publicos, em todos os érgdos da ad-
ministragao Publica Municipal;
k. acompanhar, orientar e fiscalizar os procedimentos licitatérios da Administragéo Publica Municipal;
Il - SUPERINTENDENTE
ATRIBUIGOES
a. administrar a Superintendéncia sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;
b. coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades da area contabil que Ihe s&o subordinadas;
c. determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;
d. decidir sobre matéria pertinente a Superintendéncia, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;
e. promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢gdes ou discutir as solu¢des para os problemas
relacionados com sua area de atuacao;
f. manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denacgéo de servicos;
g. apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Superintendéncia;
h. zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;
i. executar outras atividades similares por demanda de seu superior.
IV — CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
ATRIBUIGOES
a. assessorar o Prefeito em assuntos afetos a administragdo municipal;
b. auxiliar o Prefeito nas atividades de promover a articulagéo entre as organizagdes da sociedade civil e o Poder
Publico Municipal;
c. organizar a agenda para atendimento ao publico, as entidades constituidas e as autoridades e a sua participagao
em eventos de natureza politica;
d. promover o cumprimento da agenda oficial, bem como organizar as audiéncias e encaminhar as partes;
e. receber as autoridades oficiais do municipio;
f. assistir o Chefe do Poder Executivo, preparando a correspondéncia a ser expedida pelo Gabinete do Prefeito;
g. manter o Prefeito informado dos assuntos de interesse do governo municipal e também execugéo de programas e
projetos em andamento;
h. coletar e organizar as informagdes que auxiliem o Prefeito na execugéo dos objetivos e metas do Governo;
i. coordenar as atividades do Prefeito com os objetivos de captagao de recursos para a realizagao de obras e projetos
de interesse do municipio;
j. assessorar o Chefe do Executivo no planejamento, organizagéo, superviséo e controle das atividades administrativas;
k. chefiar as atividades da assessoria de comunicacéo social do Gabinete do Prefeito Municipal;
I. coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades da area contabil que lhe sdo subordinadas;
m. determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;
n. promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢gdes ou discutir as solugdes para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;
0. manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e co-
ordenagéo de servicos;
p. apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Superintendéncia;
g. zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;
r. executar outras atividades similares por demanda de seu superior.
V - CONTADOR GERAL
ATRIBUIGOES
a. Preparar as contas publicas;
b. Controlar a execugdo do orgamento publico municipal, com base na Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano
Plurianual;
c. Colaborar com as Secretarias Municipais na elaboragado do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e
Orgamento Anual, participando inclusive das audiéncias publicas;
d. Colaborar e cooperar de forma permanente com a Secretaria Municipal de Finangas, quanto as contas publicas e na
elaboracéo do Relatério Resumido de Execugao Orgamentaria e Relatério de Gestéo Fiscal;
e. Trabalhar todos os empenhos, ordens de pagamentos e servigos e liquidagao das despesas;
f. Orientar as Secretarias Municipais na elaboragéo da sistematizagao financeira e contabil;
g. Informar a Procuradoria Geral do Municipio sobre a elaboracdo dos Decretos e Projetos de Lei sobre abertura de
créditos de toda a natureza e remanejamentos orgamentarios;
h. Participar com instrugbes técnicas sobre a antecipacao de receita orcamentaria e tomadas de empréstimos em geral;
i. Fornecer os dados técnicos para fundagao de débitos;
j- Propor a Secretaria Municipal de Fazenda e Planejamento, acerca da condugédo processual nas Controladorias
Gerais do Estado e da Uniao;
k. Fornecer as informagdes necessarias e solicitadas pela Controladoria Geral do Municipio;
|. Elaborar Resolugdes de orientagéo geral sobre contabilidade publica, dirigida aos Secretarios e ordenadores de des-
pesas, com as assinaturas do Secretario Municipal de Fazenda e Planejamento e do Prefeito Municipal;
m. Controlar os limites de despesas pessoal previsto na Lei.
VI - OUVIDOR MUNICIPAL
ATRIBUICOES
a. receber denuncias, reclamacgdes, sugestdes e elogios da administracdo municipal através de telefone, internet e
pessoalmente, de cidadaos e de servidores publicos;
b. difundir a importancia da ouvidoria como instrumento de participagédo e controle social da administragédo publica;
c. elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas, dando a devida publicidade;
d. identificar deficiéncia nos servigos e obras publicas, sugerindo em consonancia com a Controladoria Geral agdes
sistémicas a fim de supera-las;
e. promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrugées ou discutir as solugdes para os problemas
relacionados com sua area de atuacgao;
f. manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-

denagéo de servigos;
g. zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;
h. executar outras atividades similares por demanda de seu superior.
VIl- ASSESSOR
ATRIBUIGOES
a. assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;
b. prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagéo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;
c. assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;
d. auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
e. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo érgéo de execugéo, ao
qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.
VIII- DIRETOR
ATRIBUIGOES
a. chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;
b. coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;
c. determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;
d. decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;
e. promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrugdes ou discutir as solu¢des para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;
f. manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denagéo de servigos;
g. apresentar relatorios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;
h. zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;
i. auxiliar, quando determinado, o 6rgao de execugao e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
j. executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo érgdo de execugao, ao
qual se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

ANEXO Il - DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO VENCIMENTO
SECRETARIO MUNICIPAL Definido em lei especifica
PROCURADOR GERAL R$ 13.492,50
CONTROLADOR GERAL R$ 13.492,50
SUPERINTENDENTE R$9.520,00
CHEFE DE GABINETE R$ 10.080,00
CONTADOR GERAL R$ 10.080,00
OUVIDOR R$ 7.840,00
ASSESSOR NIVEL 1 R$ 7.840,00
ASSESSOR NIVEL 2 R$ 5.600,00
ASSESSOR NIVEL 3 R$4.368,00
ASSESSOR NIVEL 4 R$ 3.136,00
ASSESSOR NIVEL 5 R$2.016,00
DIRETOR R$ 1.512,00

ANEXO IV - DA ESTRUTURA DOS CARGOS NOS ORGAOS MUNICIPAIS
| - GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL:
a. Chefe de Gabinete
b. Superintendente de Gestéo Juridica
c. Assessor Especial — Nivel 1
d. Assessor Especial — Nivel 1
e. Assessor Especial — Nivel 1
f. Assessor Especial — Nivel 1
g. Assessor Especial — Nivel 1
h. Assessor Especial — Nivel 2
i. Assessor Especial — Nivel 2
j. Assessor Especial — Nivel 2
k. Assessor Especial — Nivel 2
|. Assessor Especial — Nivel 2
m. Assessor Especial — Nivel 3
n. Assessor Especial — Nivel 3
0. Assessor de Comunicagdo Social — Nivel 1
p. Assessor de Informagées interinstitucionais — Nivel 2
g. Assessor de Relagdes Publicas — Nivel 4
r. Assessor de Controle de Procedimento — Nivel 4
s. Assessor de Comunicagéo Interna — Nivel 5
t. Assessor de Marketing — Nivel 5
u. Diretor de Apoio Administrativo
Il - SECRETARIA DE GOVERNO:
a. Secretario Municipal
b. Assessor Especial - Nivel 1
c. Assessor Especial - Nivel 1
d. Assessor Especial - Nivel 1
e. Assessor de Relacdes Intersetoriais e com Orgaos Publicos - Nivel 2
f. Assessor Il de Atividades Politicas - Nivel 2
g. Assessor para Convénios e Controle Administrativo - Nivel 3
h. Assessor para Contratos e Compras - Nivel 3
i. Assessor de Controle de Atendimentos - Nivel 3
j- Assessor para Gestéo do Almoxarifado Central - Nivel 3
k. Assessor de Controle do Almoxarifado Central - Nivel 4
|. Assessor de Manutengao do Centro Administrativo - Nivel 4
m. Assessor de Controle de Requisigdes - Nivel 4
n. Assessor de Publicidade Institucional - Nivel 5
0. Assessor de Apoio Administrativo - Nivel 5
p. Diretor de Arquivo e Correspondéncia Oficial
q. Diretor de Arquivo do Almoxarifado Central
r. Diretor de Distribuicdo do Almoxarifado Central
1l - GABINETE DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL:
a. Assessor Especial — Nivel 1
b. Assessor de Comunicagao e Informagdes Externas - Nivel 4
c. Assessor de Comunicagao Internas - Nivel 4
d. Assessor de Relagdes Institucionais - Nivel 4
e. Assessor de Controle de Demandas - Nivel 5
f. Diretor de Apoio Técnico
g. Diretor de Apoio Administrativo
IV — PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO:
a. Procurador Geral Do Municipio
b. Assessor Especial — Nivel 1
c. Assessor para Atos Administrativos — Nivel 1
d. Assessor de Convénios e Ajustes Congéneres — Nivel 1
e. Assessor para Assuntos Licitatorios — Nivel 1
f. Assessor Especial — Nivel 2
g. Assessor de Acompanhamento de A¢des Judiciais — Nivel 2
h. Assessor de Acompanhamentos de Atos Oficiais — Nivel 2
i. Assessor de Servigos Administrativos — Nivel 4
j. Assessor de Controle de Contas de Convénios — Nivel 4
k. Assessor de Distribuicdo de Demandas — Nivel 4
|. Assessor de Procedimentos Administrativos — Nivel 5
m. Assessor de Contratos — Nivel 5
n. Assessor de Controle e Expedi¢do de Oficios — Nivel 5
0. Assessor de Demandas da Saude — Nivel 5
p. Assessor de Apoio Administrativo — Nivel 5
g. Diretor de Registro de Documentos
r. Diretor de Arquivo
s. Diretor de Arquivo de Prestagao de Contas
t. Diretor de Controle de Prazos
V — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, PLANEJAMENTO E GESTAO:
a. Secretario Municipal
b. Superintendente de Fazenda
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c. Assessor Financeiro — Nivel 1

d. Assessor de Contabilidade — Nivel 2

e. Assessor de Prestagado de Contas — Nivel 2

f. Assessor de Tributagéo e Arrecadagéo — Nivel 2

g. Assessor de Controle Contabil — Nivel 3

h. Assessor de Empenho de Despesa — Nivel 4

i. Assessor de Liquidagdo de Despesa — Nivel 4

j- Assessor Especial — Nivel 4

k. Assessor de Cadastro Tributario — Nivel 4

I. Assessor de Fiscalizagdo — Nivel 4

m. Assessor de Controle Orgamentario — Nivel 5

n. Assessor de Langamento da Divida Ativa — Nivel 5

0. Assessor de Controle de Protocolo de Procedimentos Administrativos — Nivel 5
p. Assessor de Apoio Administrativo — Nivel 5

g. Diretor de Contabilidade

r. Superintendente de Administragdo e Recursos Humanos

s. Assessor de Compras — Nivel 1

t. Assessor de Recursos Humanos — Nivel 1

u. Assessor de Procedimentos de Licitagdo — Nivel 1

v. Assessor de Controle de Licitagdo — Nivel 1

w. Assessor de Elaboragéo de Editais de Licitagdo — Nivel 2

x. Assessor em Licitagdes de Contratagdo de Obras Publicas — Nivel 2
y. Assessor Contabil em Procedimentos Licitatérios — Nivel 2

z. Assessor de Elaboragao de Atas — Nivel 2

aa. Assessor em Tecnologia da Informagao — Nivel 3

bb. Assessor de Cadastro de Fornecedores - Nivel 3

cc. Assessor de Controle de Pareceres em Processos Licitatorios — Nivel 3
dd. Assessor de Controle de Requisi¢cbes de Compras — Nivel 4
ee. Assessor de Cadastro de Pessoal — Nivel 5

ff. Assessor de Processos de Recursos Humanos — Nivel 5

gg. Assessor para Levantamento e Cotagéo de Pregos — Nivel 5
hh. Assessor de Seguranga do Trabalho — Nivel 5

ii. Diretor de Recursos Humanos

ji- Diretor de Informatica

kk. Diretor Juridica de Recursos Humanos

Il. Contadoria Geral

VI - CONTROLADORIA E AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO:
a. Controlador Geral do Municipio

b. Assessor de Controle da Gestao Orgamentaria — Nivel 2

c. Assessor de Controle de Prestagdo de Contas — Nivel 4

d. Assessor de Controle de Procedimentos Licitatorios — Nivel 5
e. Assessor de Controle de Procedimentos Administrativos - Nivel 5
f. Assessor de Cadastro e Controle do Patriménio Patrimonial — Nivel 5
g. Ouvidoria Municipal

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

a. Secretario Municipal

b. Assessor Especial — Nivel 1

c. Assessor de Apoio Pedagdgico — Nivel 2

d. Assessor de Formagéao Continuada e Capacitagao — Nivel 2

e. Assessor de Recursos Humanos - Nivel 4

f. Assessor de Projetos Pedagdgicos - Nivel 4

g. Assessor de Compras e Distribuicéo - Nivel 4

h. Assessor de Projetos de Educagao Fisica - Nivel 4

i. Assessor de Transporte Escolar - Nivel 4

j- Assessor de Cadastro de Pessoal - Nivel 5

k. Assessor de Tecnologia na Escola - Nivel 5

I. Assessor de Avaliagdo e Manutengao de Unidades Escolares - Nivel 5
m. Assessor de Logistica - Nivel 5

n. Assessor de Apoio Pedagdgico - Nivel 5

o. Diretor de Manutencgéao de Frota

p. Diretor de Controle Patrimonial

Vil - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INOVAGAO E TURISMO:

a. Secretario Municipal

b. Assessor de Desenvolvimento Econdmico e Industrial — Nivel 1

c. Assessor de Projetos de Implantagao de Industrias — Nivel 3

d. Assessor Juridica em Projetos e Editais - Nivel 4

e. Assessor de Apoio ao Comércio - Nivel 4

f. Assessor de Informagdes Institucionais - Nivel 4

g. Assessor de Empregabilidade - Nivel 4

h. Assessor de Cadastro de Vagas no Comércio e Industria - Nivel 4
i. Assessor de Apoio a Industria - Nivel 5

j. Assessor de Atividades Comerciais do Feirdo do Povo - Nivel 5

k. Diretor de Controle Administrativo

I. Superintendente de Turismo e Tecnologia

m. Assessor de Projetos de Turismo — Nivel 2

n. Assessor de Projetos de Inovagéo Tecnoldgica — Nivel 3

0. Assessor de Atividades Turisticas para o Parque do Cristo - Nivel 4
p. Assessor de Controle de Dados Tecnoldgicos - Nivel 4

g. Assessor de Atividades do Teatro Municipal - Nivel 5

r. Assessor de Cadastro e Controle de Dados do Turismo - Nivel 5

s. Diretor de Operacdes do Teatro Municipal

t. Diretor de Controle de Informagdes Turisticas

u. Diretor de Operagdes do Parque do Cristo

v. Diretor de Manutencéo de Espagos Turisticos

w. Diretor de Estatistica do Turismo Municipal

IX — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E MOBILIDADE URBANA:
a. Secretario Municipal

b. Assessor de Projetos de Arquitetura - Nivel 1

c. Assessor de Elaboragéo de Projetos e Planilhas para Convénios - Nivel 1
d. Assessor de Fiscalizagdo de Obras de Infraestrutura - Nivel 1

e. Assessor de Relagdes Interinstitucionais - Nivel 2

f. Assessor de Acompanhamento de Obras - Nivel 2

g. Assessor de Acompanhamento de Servigos de Pavimentagéao - Nivel 2
h. Assessor de Informagdes Institucionais - Nivel 3

i. Assessor de Levantamentos Preliminares para Projetos de Engenharia - Nivel 4
j- Assessor de Fiscalizagdo de Obras de Engenharia - Nivel 4

k. Assessor de Elaboragao de Termos para Processos Licitatorios - Nivel 5
I. Assessor de Fiscalizagdo de Processos Licitatorios - Nivel 5

m. Diretor de Topografia

n. Diretor de Documentagao de Obras

o. Diretor de Fiscalizagao

p. Diretor de Controle Administrativo

q. Diretor de Arquivo de Projetos

r. Diretor de Informagdes

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS:

a. Secretario Municipal

b. Superintendente de Servigos Urbanos

c. Assessor de Limpeza Urbana - Nivel 1

d. Assessor de Controle de Servigos do Patio de Transporte - Nivel 2
e. Assessor de Atividades do Aterro Sanitario Municipal - Nivel 3

f. Assessor de Manutengado do Terminal Rodoviario - Nivel 4

g. Assessor de Controle e Cadastro de Veiculos - Nivel 4

h. Assessor de Controle de Manutengao de Veiculos e Maquinas - Nivel 4
i. Assessor de Controle de Almoxarifado - Nivel 4

j- Assessor de Manutencao Predial - Nivel 5

k. Assessor de Manutengéo de Veiculos Leves - Nivel 5

I. Assessor de Apoio Administrativo - Nivel 5

m. Assessor de Compras - Nivel 5

n. Diretor de Servigos de Limpeza de Proprios Municipais

o. Diretor de Recursos Humanos

p. Diretor de Limpeza de Parques e Pragas

g. Diretor de Acompanhamento de Processos Licitatorios

r. Diretor de lluminagdo Publica

s. Diretor de Limpeza de Vias Publicas

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

a. Secretéario Municipal

b. Assessor Especial - Nivel 1

c. Assessor Especial - Nivel 1
d. Assessor de Atengao Basica - Nivel 1
e. Assessor em Vigilancia em Saude - Nivel 2
f. Assessor em Gestao Médica - Nivel 2
g. Assessor de Compras - Nivel 3
h. Assessor de Prestagao de Servigos do SUS - Nivel 4
i. Assessor de Manutengao de Unidades de Saude - Nivel 4
j. Assessor de Coordenagao de Servigos Gerais da Saude - Nivel 4
k. Assessor de Recursos Humanos - Nivel 5
|. Assessor de Almoxarifado - Nivel 5
m. Assessor de Distribuicdo de Bens - Nivel 5
n. Assessor de Auxilio a Epidemiologia - Nivel 5
0. Assessor de Apoio ao TFD - Nivel 5
p. Assessor de Acompanhamento de Requisigdes - Nivel 5
q. Assessor de Fisioterapia em Unidade de Saude - Nivel 5
r. Assessor de Atengéo Primaria - Nivel 5
s. Assessor de Controle de Atendimentos da Secretaria - Nivel 5
t. Assessor de Auditoria - Nivel 5
u. Assessor de Controle de Compras — Nivel 5
v. Diretor de Patrimonio
w. Diretor de Atividades do Raio-X
x. Diretor de Regulacao
y. Diretor de Controle da Farmacia Municipal
z. Diretor de Servigos da UNISA
aa. Diretor Administrativa da UNISA
bb. Diretor de Atendimento do TFD
cc. Diretor de Atividades do CAPS
dd. Diretor Administrativa da UNINORTE
ee. Diretor de Atendimento ao Conselho Municipal de Saude
ff. Diretor de Servigos de Fisioterapia em Unidades de Saude
gg. Diretor de Manutengéo de Equipamentos de Odontologia
hh. Diretor de Controle de Atividades do Laboratério Municipal
ii. Diretor de Controle de Transporte
jj- Diretor de Atividades do CTA
kk. Diretor de Gestéo de Estoque da Farmacia Municipal
Il. Diretor de Monitoramento de Usuarios
XIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL:
a. Secretario Municipal
b. Assessor para Projetos Habitacionais - Nivel 1
c. Assessor para Projetos Sociais - Nivel 1
d. Assessor de Apoio Administrativo - Nivel 1
e. Assessor de Cadastro Habitacional - Nivel 2
f. Assessor de Apoio Juridico em Projetos Sociais - Nivel 2
g. Assessor de Programas Sociais - Nivel 2
h. Assessor de Recursos Humanos - Nivel 3
i. Assessor de Informagdes para Projetos Habitacionais - Nivel 4
j. Assessor de Convénios - Nivel 4
k. Assessor de Controle de Transporte - Nivel 4
I. Assessor de Abordagem Social - Nivel 4
m. Assessor de Fiscalizagdo de Programas Sociais Federais - Nivel 4
n. Assessor de Acompanhamento de Escrituras de Doagéo de Iméveis - Nivel 5
0. Assessor de Controle de Compras - Nivel 5
p. Assessor de Atividades da Cozinha Comunitaria - Nivel 5
g. Assessor de Informatica - Nivel 5
r. Assessor de Apoio ao Migrante - Nivel 5
s. Assessor de Apoio Administrativo - Nivel 5
t. Diretor de Atendimento ao Cidadao
u. Diretor de Controle de Almoxarifado
v. Diretor de Controle Patrimonial
w. Diretor de Manutengao de Centros Comunitarios
x. Diretor de Atendimento aos Conselhos Municipais
Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA:
a. Secretario Municipal
b. Assessor Especial - Nivel 1
c. Assessor de Apoio Administrativo — Nivel 2
d. Assessor de Manutengao de Estradas Vicinais — Nivel 3
e. Assessor de Projetos de Fomento & Agropecuéria - Nivel 4
f. Assessor de Compras - Nivel 4
g. Assessor de Infraestrutura - Nivel 4
h. Assessor de Apoio ao Pequeno Produtor Rural - Nivel 5
i. Assessor de Fiscalizagdo de Produtos de Origem Animal - Nivel 5
j- Assessor de Recursos Humanos - Nivel 5
k. Assessor de Execugédo de Projetos - Nivel 5
|. Diretor de Compras
m. Diretor de AlImoxarifado
XIV — SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA:
a. Secretéario Municipal
b. Assessor Especial - Nivel 1
c. Assessor Especial - Nivel 2
d. Assessor de Projetos de Sinalizagdo Urbana - Nivel 3
e. Assessor de Projetos da ASTTRAN - Nivel 4
f. Assessor de Gestédo da Guarda Patrimonial - Nivel 4
g. Assessor de Comunicagao Institucional - Nivel 4
h. Assessor de Projetos de Transito - Nivel 5
i. Assessor de Expedigéo de Editais - Nivel 5
j- Assessor de Convénio - Nivel 5
k. Diretor de Controle de Licitagdes
|. Diretor de Controle de Vistoria de Veiculos
m. Diretor de Sinalizagédo Urbana
n. Diretor de Controle de Frota
o. Diretor de Controle de Vigilancia Patrimonial
XV — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES:
a. Secretario Municipal
b. Assessor de Esportes Especializados - Nivel 1
c. Assessor de Esportes Amador e Rural - Nivel 1
d. Assessor de Projetos de Esporte para o ATC - Nivel 2
e. Assessor de Atividades Esportivas do CSU - Nivel 3
f. Assessor de Apoio Administrativo - Nivel 4
g. Assessor de Controle de Almoxarifado - Nivel 4
h. Assessor de Projetos de Esporte - Nivel 4
i. Assessor de Atividades Desportivas - Nivel 4
j- Assessor de Atividades Desportivas - Nivel 4
k. Assessor de Atividades Desportivas - Nivel 4
I. Assessor de Atividades Desportivas - Nivel 4
m. Assessor de Atividades Desportivas - Nivel 4
n. Assessor de Atividades Desportivas - Nivel 4
0. Assessor de Manutengéo do Estadio Fausto Alvim - Nivel 5
p. Assessor de Compras - Nivel 5
q. Assessor de Eventos - Nivel 5
r. Assessor de Atendimento a Comunidade - Nivel 5
s. Diretor de Manutengao de Ginasios Municipais
t. Diretor de Organizagdo de Eventos
ANEXO V — DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS CARGOS
| - GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL:
a. Superintendente de Gestao Juridica
» administrar a Superintendéncia sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;
« atuar na interlocugdo com a Procuradoria Geral do Municipio e com as Assessorias Juridicas ou 6rgédos correspon-
dentes da Administragéo Indireta do Municipio de Araxa, fornecendo e/ou buscando informagdes para instrucdo de
administrativos de interesse do municipio;
« auxiliar na interlocugéo com os 6érgaos do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Defensoria Publica, do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais e das advocacias publica ou privada quanto as demandas do Gabinete do Sr.
Prefeito Municipal e na prestagéo das informagdes solicitadas;
« emitir e confeccionar, quando solicitado, pareceres, despachos, estudos e outras manifestagdes de conteudo juridico
sobre assuntos do interesse do Gabinete do Sr. Prefeito Municipal, prestando assessoria e consultoria em matéria de
alta indagacéo juridica;
« fixar, em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio, a interpretacéo das leis, regulamentos, portarias e normas
internas, promovendo a uniformizagéo de jurisprudéncia administrativa a fim de solucionar as divergéncias juridico-ad-
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ministrativas entre os 6rgéaos publicos municipais

» assistir ao Sr. Prefeito Municipal quanto aos aspectos formais e legais dos atos administrativos a serem por eles
praticados no desempenho de suas fung¢des junto a gestao do Executivo Municipal, sobretudo quanto a observancia ao
controle interno da legalidade administrativa;

» zelar pela observancia dos principios constitucionais impostos a Administragdo Publica, propondo a declaragdo de
nulidade, a anulagéo ou a revogagao de quaisquer atos eivados de vicios;

» articular-se com as demais assessorias do Gabinete do Sr. Prefeito Municipal na observancia da legislagdo municipal
nas atividades de sua competéncia;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

+ decidir sobre matéria pertinente a Superintendéncia, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrugées ou discutir as solugdes para os problemas
relacionados com sua area de atuacao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denacgéo de servicos;

* apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Superintendéncia;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

» executar outras atividades similares por demanda de seu superior.

b. Assessor Especial — Nivel 1

* assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esté diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« prestar assisténcia ao Prefeito Municipal e as secretarias e 6rgdos municipais na elaboragao e execugéao de projetos
e programas relativos a sua area de conhecimento e competéncia profissional;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgados de apoio administrativo no atendimento ao publico;

« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

c. Assessor Especial — Nivel 1

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« prestar assisténcia ao Prefeito Municipal e as secretarias e 6rgdos municipais na elaboragao e execugéao de projetos
e programas relativos a sua area de conhecimento e competéncia profissional;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢des devera observar.

d. Assessor Especial — Nivel 1

* assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* prestar assisténcia ao Prefeito Municipal e as secretarias e 6rgdos municipais na elaboragao e execugao de projetos
e programas relativos a sua area de conhecimento e competéncia profissional;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgao de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

e. Assessor Especial — Nivel 1

» assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e érgdos municipais por solicitagdo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* prestar assisténcia ao Prefeito Municipal e as secretarias e 6rgdos municipais na elaboragéo e execugéo de projetos
e programas relativos a sua area de conhecimento e competéncia profissional;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

» executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

f. Assessor Especial — Nivel 1

* assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esté diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« prestar assisténcia ao Prefeito Municipal e as secretarias e 6rgdos municipais na elaboragao e execucgéao de projetos
e programas relativos a sua area de conhecimento e competéncia profissional;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

g. Assessor Especial — Nivel 2

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« prestar assisténcia ao Prefeito Municipal e as secretarias e 6rgdos municipais na elaboragao e execucgéo de projetos
e programas relativos a sua area de conhecimento e competéncia profissional;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgdo de execugao e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéao, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

h. Assessor Especial — Nivel 2

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« prestar assisténcia ao Prefeito Municipal e as secretarias e 6rgdos municipais na elaboragao e execugéo de projetos
e programas relativos a sua area de conhecimento e competéncia profissional;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgao de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

i. Assessor Especial — Nivel 2

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do érgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* prestar assisténcia ao Prefeito Municipal e as secretarias e 6rgdos municipais na elaboragao e execugao de projetos
e programas relativos a sua area de conhecimento e competéncia profissional;

+ assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

+ auxiliar, quando determinado, o érgdo de execugao e os 6rgados de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicées que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

j- Assessor Especial — Nivel 2

* assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que estéa diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* prestar assisténcia ao Prefeito Municipal e as secretarias e 6rgdos municipais na elaboragéo e execugao de projetos
e programas relativos a sua area de conhecimento e competéncia profissional;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgédo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugées devera observar.

k. Assessor Especial — Nivel 2

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« prestar assisténcia ao Prefeito Municipal e as secretarias e 6rgdos municipais na elaboragao e execugéao de projetos
e programas relativos a sua area de conhecimento e competéncia profissional;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgados de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

|. Assessor Especial — Nivel 3

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do érgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

+ auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

m. Assessor Especial — Nivel 3

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacéo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéao e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigcdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

n. Assessor de Comunicagéo Social — Nivel 1

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esté diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« coordenar o servico de Comunicagao Social da Prefeitura, relativo a imprensa, relagdes publicas e publicidade.

« coordenar a divulgacéo de atos e fatos da Administracdo Municipal, mantendo contatos com os veiculos de comuni-
cacao disponiveis no Municipio;

» coordenar a elaboragao de boletins e informativos, veiculando noticias do Executivo, Legislativo, eventos e pro-
mogoes;

* assessor na execugao de campanhas publicitarias de educagéo comunitaria, de acordo com as diretrizes estabeleci-
das pelas Secretarias envolvidas;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgédos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugao, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

0. Assessor de Informagdes interinstitucionais — Nivel 2

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« coordenar as agdes de comunicagao entre a Prefeitura Municipal e os diversos 6rgdos municipais, privados ou publi-
cos, buscando efetividade na divulgagao das ag¢des e servigos prestados a comunidade;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgao de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

p. Assessor de Relagdes Publicas — Nivel 4

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do érgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» manter a comunidade permanentemente informada sobre os planos e realizagées da Administragdo Municipal, artic-
ulando-se com as associagdes de bairro e outras entidades afins;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagdo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

+ auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgédos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

q. Assessor de Controle de Procedimento — Nivel 4

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que estéa diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar o Gabinete do Prefeito no controle do sistema de informagdes prestadas pela Superintendéncia de Gestao
Juridica do Gabinete do Sr. Prefeito Municipal;

« assessorar na implantagado do controle do fluxo de expedientes e de processos administrativos no ambito da Super-
intendéncia de Gestao Juridica do Gabinete do Sr. Prefeito Municipal;

« prestar informagdes atualizadas sobre o andamento de processos administrativos que tramitam no ambito da Super-
intendéncia de Gestao Juridica do Gabinete do Sr. Prefeito Municipal;

» coordenar o arquivo de documentos, oficios, respostas e demais documentos sob a responsabilidade da Superin-
tendéncia de Gestéo Juridica do Gabinete do Sr. Prefeito Municipal;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacéo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugédo e os 6rgédos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

r. Assessor de Comunicagao Interna — Nivel 5

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar na elaboragéo e distribuicdo de material para realizagdo de divulgagéo interna no ambito da Prefeitura
Municipal de assuntos e campanhas de interesse da municipalidade;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

s. Assessor de Marketing — Nivel 5

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar na elaboragao, execugéo e divulgagao de campanhas de marketing, objetivando divulgagdes agdes insti-
tucionais em prol do cidadao;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagdo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgado de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6érgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

t. Diretor de Apoio Administrativo

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir os procedimentos administrativos de interesse do Gabinete do Prefeito Municipal;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrugées ou discutir as solu¢des para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denagéo de servigos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugédo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

Il - SECRETARIA DE GOVERNO:

a. Assessor Especial - Nivel 1

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« prestar assisténcia ao Prefeito Municipal e as secretarias e 6rgdos municipais na elaboragao e execugéo de projetos
e programas relativos a sua area de conhecimento e competéncia profissional;
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« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgao de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

b. Assessor Especial - Nivel 1

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e érgdos municipais por solicitagdo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* prestar assisténcia ao Prefeito Municipal e as secretarias e 6rgdos municipais na elaboragéo e execugéo de projetos
e programas relativos a sua area de conhecimento e competéncia profissional;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
» executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgédo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugées devera observar.

c. Assessor Especial - Nivel 1

* assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esté diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« prestar assisténcia ao Prefeito Municipal e as secretarias e 6rgdos municipais na elaboragao e execugéo de projetos
e programas relativos a sua area de conhecimento e competéncia profissional;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

d. Assessor de Relagdes Intersetoriais e com Orgéos Publicos - Nivel 2

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« estabelecer comunicagdo com érgédos e entidades de qualquer nivel do Governo, bem como entidades representati-
vas de classe e prestadores de servigos comunitarios, de modo a manté-los a par das metas e realizagbes do governo
local;

» promover a integragéo da Prefeitura com os Municipios circunvizinhos, articulando agdes conjuntas e medidas inter-
ativas que favoregam atividades setoriais;

* manter-se em constante comunicagdo com a comunidade, no sentido de constatar os problemas e necessidades,
viabilizando a solugéo;

« efetuar reunides com as comunidades para ouvir os pleitos e dar-lhes o devido encaminhamento;

prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgaos municipais por solicitagdo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

e. Assessor Il de Atividades Politicas - Nivel 2

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do érgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« tomar as providéncias necessarias com relacéo as atividades de representagao social e politica do Poder Executivo;
* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

+ auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugao e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigcées que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

f. Assessor para Convénios e Controle Administrativo - Nivel 3

* assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que estéa diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« efetuar controles relativos a convénios e atos congéneres celebrados pela Prefeitura;

« controlar a tramitacédo de projetos do Poder Legislativo, mantendo sua agenda atualizada, prestando todas as infor-
macgdes a autoridade superior, com relagdo ao acompanhamento das iniciativas e pronunciamentos dos Vereadores
que tenham relagdes com atividades de agdo de governo e manter o controle que permita prestar informagdes precisas
ao Chefe do Executivo;

* coletar dados e preparar informagdes para fins de parecer final em relagdo a viabilidade de projetos dos demais
6rgéos, apresentados ao Poder Executivo;

prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgaos municipais por solicitagéo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

g. Assessor para Contratos e Compras - Nivel 3

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« efetuar controles relativos a contratos celebrados pela Prefeitura;

« coordenar a tramitagédo da fase interna dos procedimentos de compras da Secretaria Municipal de Governo;

« coordenar a fase de aquisigdo de bens destinados ao funcionamento da Secretaria Municipal de Governo;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgdo de execugao e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéao, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

h. Assessor de Controle de Atendimentos - Nivel 3

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar o Secretario Municipal de Governo na programagéao e realizagdo de atendimentos a comunidade e a
6rgaos de interesse publico municipal;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgao de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
» executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

i. Assessor para Gestao do Almoxarifado Central - Nivel 3

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar o Secretario Municipal de Governo nas atividades necessarias para a implantagédo e posterior gestdo do
almoxarifado central;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e érgdos municipais por solicitagdo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigées que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

j- Assessor de Controle do Almoxarifado Central - Nivel 4

* assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que estéa diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar o Secretario Municipal de Governo indicando agdes necessarias para que haja eficaz controle na oper-
acgao do almoxarifado central;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

k. Assessor de Manutengéo do Centro Administrativo - Nivel 4

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar 0 Secretario Municipal de Governo na identificagdo das necessidades e solugdes para os problemas
estruturais e de infraestrutura do centro administrativo, prezando pelo bem estar do servidor, bem como do cidadao
atendido;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugao e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

I. Assessor de Controle de Requisigdes - Nivel 4

» assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e coordenar a emissao de requisi¢cdes para atendimento da demanda da Secretaria Municipal de Governo;
« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigcdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

m. Assessor de Publicidade Institucional - Nivel 5

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esté diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar o Secretario Municipal de Governo indicando agdes necessarias para que em alinhamento com a Asses-
soria de Comunicagao do Gabinete do Prefeito, divulgue agbes e programas de governo de interesse publico;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagéo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugédo e os 6rgédos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

n. Assessor de Apoio Administrativo - Nivel 5

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar 0 Secretario Municipal de Governo nas agdes administrativa e controle de procedimento administrativos
que tramitam perante a secretaria municipal;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

o. Diretor de Arquivo e Correspondéncia Oficial

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

* coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir os procedimentos do arquivo de oficios, correspondéncias e processos da Secretaria Municipal de Governo;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢gdes ou discutir as solugdes para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

» manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denacgéo de servicos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

+ auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigées que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

p. Diretor de Arquivo do Almoxarifado Central

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir o arquivo de procedimentos de compras, requisigdes e recebimentos do almoxarifado central;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrugées ou discutir as solu¢des para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denagéo de servigos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugédo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

g. Diretor de Distribuicdo do Almoxarifado Central

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir os procedimentos de distribuicdo dos bens estocados no almoxarifado central entre das secretarias solicitantes,
mediante rigido controle e arquivo de documentos;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢des ou discutir as solugbes para os problemas
relacionados com sua area de atuagéao;

» manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denacgéo de servigos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

1l - GABINETE DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL:

a. Assessor Especial — Nivel 1

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do érgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* prestar assisténcia ao Prefeito Municipal e as secretarias e 6rgaos municipais na elaboragao e execugao de projetos
e programas relativos a sua area de conhecimento e competéncia profissional;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgado de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

b. Assessor de Comunicagdo e Informagdes Externas - Nivel 4

» assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar o Vice-Prefeito Municipal nas agbes destinadas a prestar informacdes e divulgar para a comunidade agbes
realizadas por seu gabinete que tenham interesse publico;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugédo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

c. Assessor de Comunicagao Internas - Nivel 4

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar o Vice-Prefeito mediante elaboragdo de comunidade e circulares internar, visando a manutengéo da co-
municagéo interna dos 6rgdos municipais, tornando mais eficaz sua atuagéo em prol do cidadao;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagéo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgédos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.
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d. Assessor de Relacgdes Institucionais - Nivel 4

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do érgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e érgdos municipais por solicitagdo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar nas acdes e relacionamento entre a Prefeitura Municipal e os diversos érgdos municipais, privados ou
publicos, buscando efetividade na realizagdo das agdes e servigos prestados a comunidade;

+ assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

+ auxiliar, quando determinado, o érgdo de execugéo e os 6rgados de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

e. Assessor de Controle de Demandas - Nivel 5

* assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que estéa diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar o Vice-Prefeito na programacéo e realizagdo de atendimentos a demandas apresentadas pela comuni-
dade e por 6rgaos de interesse publico municipal;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

f. Diretor de Apoio Técnico

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir as agbes de elaboracgéo e posteriormente submeter a apreciagéo e aprovagéo do Vice-Prefeito, a proposta dos
planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pelo municipio;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢des ou discutir as solugées para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

» manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denagéo de servigos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

» zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

g. Diretor de Apoio Administrativo

» chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

* coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir os procedimentos administrativos de interesse do Gabinete do Vice-Prefeito Municipal;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢des ou discutir as solugdes para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

» manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denagao de servigos;

* apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

» zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o érgao de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
» executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

IV - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO:

a. Assessor Especial — Nivel 1

» assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* prestar assisténcia ao Prefeito Municipal e as secretarias e 6rgdos municipais na elaboragéo e execugéo de projetos
e programas relativos a sua area de conhecimento e competéncia profissional;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugées devera observar.

b. Assessor para Atos Administrativos — Nivel 1

* assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esté diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar o Procurador Geral na observancia da legislagdo municipal nos pareceres por ela emitidos;

« assessorar na elaboragao de projetos de lei, projetos de decretos municipais e demais atos normativos;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgados de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

c. Assessor de Convénios e Ajustes Congéneres — Nivel 1

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar ao Procurador Geral na avaliagéo e elaboragédo de termos de convénio e outros ajustes congéneres a
serem firmados pelo municipio;

+ assessorar e supervisionar as agdes de controle da execugéo e prestagdo de contas de convénios firmados com e
pelo municipio;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

d. Assessor para Assuntos Licitatorios — Nivel 1

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar a Procuradoria Geral na elaboragao de pareceres e fiscalizagdo de procedimentos licitatérios e de com-
pras da Prefeitura Municipal;

» assessorar no controle de distribuicdo dos procedimentos licitatérios dentre os responsaveis da Procuradoria Geral,
* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e érgdos municipais por solicitagdo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

+ auxiliar, quando determinado, o érgdo de execugao e os 6rgados de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigées que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

e. Assessor Especial — Nivel 2

* assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que estéa diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* prestar assisténcia ao Prefeito Municipal e as secretarias e 6rgdos municipais na elaboragéo e execugéo de projetos
e programas relativos a sua area de conhecimento e competéncia profissional;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugées devera observar.

f. Assessor de Acompanhamento de A¢des Judiciais — Nivel 2

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e supervisionar a atuagdo do municipio nas agdes contenciosas em geral;

« assessorar na distribuicdo das a¢des e prazos dentre os responsaveis na Procuradoria Geral;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

g. Assessor de Acompanhamentos de Atos Oficiais — Nivel 2

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do érgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar o Procurador Geral na elaboragao, conferencia e finalizar de atos oficiais a serem expedidos pela munic-
ipalidade;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e érgdos municipais por solicitagdo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéao e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigcdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

h. Assessor de Servigos Administrativos — Nivel 4

* assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar o Procurador Geral na tramitagdo de procedimentos administrativos no ambito do érgéo;

* assessorar no controle de prazos dos servigos internos e externos prestados pela Procuradoria Geral,

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacéo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugédo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

i. Assessor de Controle de Contas de Convénios — Nivel 4

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

 assessorar a Procuradoria Geral na fiscalizagdo das contas prestadas pelos diversos 6rgdos convenentes com a
Prefeitura Municipal;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgao de execugao e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

j. Assessor de Distribuicdo de Demandas — Nivel 4

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar o Procurador Geral na distribui¢cdo interna dentre os seus servidores das demandas internas e externas
apresentadas para atendimento;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgao de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

k. Assessor de Procedimentos Administrativos — Nivel 5

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do érgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar o Procurador Geral na emissao de pareceres e controle dos procedimentos administrativos quando em
tramite pela Procuradoria;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e érgdos municipais por solicitagdo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéao e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigcdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

|. Assessor de Contratos — Nivel 5

* assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esté diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar o Procurador Geral na avaliagdo e parecer acerca de contratos apresentados mediante consulta, bem
como na elaboracdo de minutas de termos de contrato mediante solicitagdo dos diversos 6rgaos do Executivo Munic-
ipal;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacéo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéao e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

m. Assessor de Controle e Expedicédo de Oficios — Nivel 5

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar o Procurador Geral na elaboragéo, controle e entrega de oficios diversos;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugédo e os 6rgédos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

n. Assessor de Demandas da Saude — Nivel 5

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar o Procurador Geral nas demandas judiciais que atentam a servigos prestados pela Secretaria Municipal
de Saude, buscando atualizagao jurisprudencial e doutrinaria acerca do tema;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgao de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

0. Assessor de Apoio Administrativo — Nivel 5

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do érgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar o Procurador Geral na avaliagdo dos procedimentos administrativos internos, prezando pelo atendimento
das normativas e orientacdes vigentes;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagdo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

p. Diretor de Registro de Documentos

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir departamento préprio para o registro de procedimentos e documentos que tramitam perante a Procuradoria
Geral;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢cdes ou discutir as solugbes para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denacgéo de servigos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢des devera observar.

q. Diretor de Arquivo
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» chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

* coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir departamento proéprio para o arquivo de procedimentos, agdes, oficios, contratos e demais documentos que
compdem o acervo documental da Procuradoria Geral;

+ decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrugées ou discutir as solugdes para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

» manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denagéo de servicos;

* apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugées devera observar.

r. Diretor de Arquivo de Prestacdo de Contas

+ chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir departamento préprio para o arquivo de prestacdes de contas de entidades convenentes, garantindo acesso
aos 6rgaos de controle para sua verificagao;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢cdes ou discutir as solugbes para os problemas
relacionados com sua area de atuacgao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denacgéo de servigos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgados de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

s. Diretor de Controle de Prazos

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir departamento préprio para a execugéo de rigido controle de prazos procedimentais a serem atendidos pela
Procuradoria Geral;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢des ou discutir as solugdes para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

» manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denagéo de servigos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

» zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugdo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

V — SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, PLANEJAMENTO E GESTAO:

a. Superintendente de Fazenda

» administrar a Superintendéncia sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

» coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades da area contabil que Ihe sédo subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

» cumprir politicas e diretrizes definidas no Plano de Agao do Governo Municipal e nos programas gerais e setoriais
inerentes a Secretaria;

+ analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do orgcamento anual e plurianual de investimentos da Secretaria e
propor os ajustamentos necessarios;

» promover a articulagdo da Secretaria com 6rgaos e entidades da administragéo publica e da iniciativa privada, visan-
do ao cumprimento das atividades setoriais;

* executar a politica fazendaria municipal;

* programar projetos e atividades relacionados com as areas financeira, fiscal e tributaria;

» desempenhar fungdes de gestéo financeira, contabilidade e auditoria interna e fiscal;

» coordenar a elaboragéo das propostas dos orgamentos anual e plurianual de investimentos;

» administrar a divida publica municipal;

» administrar a divida ativa do Municipio;

» efetuar o pagamento dos compromissos da Prefeitura;

« efetuar o langamento dos impostos, taxas, multas e contribuicdes de melhoria do Municipio;

« arrecadar, diretamente ou por delegagéo as receitas do Municipio;

» contabilizar a despesa e a receita na forma da legislagdo em vigor;

« controlar a execugéo dos contratos que acarretem 6nus para o Municipio;

* proceder a tomada de contas dos responsaveis por dinheiro, valores, titulos e documentos financeiros pertencentes
ao Municipio;

« exercer atividades de auditoria fiscal;

* examinar e julgar recursos contra langamentos fiscais;

* decidir sobre matéria pertinente a Superintendéncia, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢cdes ou discutir as solugbes para os problemas
relacionados com sua area de atuacgao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denagéo de servigos;

* apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Superintendéncia;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

* executar outras atividades similares por demanda de seu superior.

b. Assessor Financeiro — Nivel 1

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar no controle das atividades de controle de contas em bancos e a conciliagao de saldos;

* assessorar na supervisao da escrituragédo contabil, verificando sua exatiddo e adequagao ao preceito legal e a norma
técnica;

» acompanhar os controles das dotagdes orgamentarias dos contratos de servicos;

« assessorar o controle dos pagamentos devidamente autorizados e processados e demais compromissos da munic-
ipalidade;

* supervisionar e controlar o pagamento do pessoal e os pagamentos efetuados pela rede bancaria;

« executar programas de realizagdo de estoque de recursos financeiros, de acordo com as normas de Direito Finan-
ceiro e a legislagdo do mercado de capital;

« efetuar a tomada de conta dos depositarios financeiros do poder publico municipal;

» manter o controle de cada adiantamento fornecido e efetuar a contabilizagao devida;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgao de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
» executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

c. Assessor de Contabilidade — Nivel 2

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ coordenar e supervisionar as atividades de registros contabeis da administracéo financeira, patrimonial e orga-
mentaria do Municipio, mantendo o controle do andamento de projetos e programas Municipais, para prestar infor-
macgdes sempre que necessarias;

» coordenar e supervisionar a elaboragéo de balancetes, balangos e demais documentos contabeis, providenciando
sua assinatura;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgédo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugées devera observar.

d. Assessor de Prestacao de Contas — Nivel 2

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar a acompanhar a remessa ao Tribunal de Contas do Estado e ao Poder Legislativo Municipal da documen-
tagéo contabil e os relatérios consolidados;

* supervisionar as atividades de controle de contas em bancos e a conciliagéo de saldos;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgao de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

e. Assessor de Tributagdo e Arrecadacéo — Nivel 2

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar nas atividades de cadastro, langamento dos impostos, taxas municipais, sua cobranga e arrecadacgao;

« fazer cumprir a legislagéo tributaria, promovendo comunicagdo com o contribuinte;

» acompanhar a evolugdo da arrecadagao de tributos do municipio, promovendo estudos e avaliagbes para a corregao
e o aperfeicoamento do sistema vigente;

« participar de atividades integradas entre Secretarias, para fins de atualizagéo e aperfeicoamento do sistema de trib-
utacao;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

f. Assessor de Controle Contabil — Nivel 3

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esté diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» acompanhar os saldos orcamentarios para liberagao de todas as solicitagdes de empenho;

« assessorar no controle da necessidade de decreto de suplementagéo;

* assessorar a abertura de créditos especiais;

» assessorar na elaboracédo do Projeto de Lei das Diretrizes Orgamentarias do Plano Plurianual e do Projeto de Lei
Orgamentaria anual e de outros da area orgamentaria;

« atuar no controle da taxa de suplementagéo;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgédos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

g. Assessor de Empenho de Despesa — Nivel 4

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar no acompanhamento da realizagdo de empenhos de despesas, notadamente na verificagdo de disponib-
ilidade orgamentaria e financeira e, ainda, adequacéo das despesas as programagdes orgamentarias previstas nas
normas vigentes;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgado de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

h. Assessor de Liquidagao de Despesa — Nivel 4

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do érgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar no acompanhamento da realizagao de liquidagdo de despesas, notadamente na verificagdo da efetiva
comprovagao da realizagado dos servigos e/ou entrega do bem adquirido, acompanhando a existéncia de disponibi-
lidade orgamentaria e financeira e, ainda, adequagao das despesas as programagdes orgamentarias previstas nas
normas vigentes;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e érgdos municipais por solicitagdo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéao e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

i. Assessor Especial — Nivel 4

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que estéa diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugédo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

j- Assessor de Cadastro Tributario — Nivel 4

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar na elaboragao e manutengéo do cadastro municipal de contribuintes, prezando pela integridade e segu-
ranca dos dados municipais;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagéo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugédo e os 6rgédos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

k. Assessor de Fiscalizagdo — Nivel 4

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar as fiscalizagdes externas solicitadas pelas unidades da Secretaria ou de comum acordo com outras areas
similares de outras Secretarias;

« efetuar estudos para o continuo aprimoramento dos métodos e técnicas de fiscalizagdo municipal;

* controlar, analisar e avaliar as programacgdes fiscais comuns e especiais, elaborando relatérios conclusivos, de
carater analitico-comparativo;

« proceder analise dos trabalhos fiscais executados avocando toda documentagéo que se fizer necessaria;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagdo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgao de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

|. Assessor de Controle Orgamentario — Nivel 5

» assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao dmbito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar nas atividades de verificagdo da efetiva observacdo das normativas municipais de programagao orca-
mentaria, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual e Plano Plurianual;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéao e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

m. Assessor de Langamento da Divida Ativa — Nivel 5

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar as atividades de verificagdo de inadimplemento e efetivo langamento de débitos tributarios em divida
ativa, prezando pela integridade do cadastro e pela seguranca de suas informagdes;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacéo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

n. Assessor de Controle de Protocolo de Procedimentos Administrativos — Nivel 5

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
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ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar no acompanhamento de recebimento pelo atendimento a populagéo de protocolo de demandas e instau-
ragéo de procedimentos administrativos;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgdo de execugéo e os 6rgados de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigcées que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

0. Assessor de Apoio Administrativo — Nivel 5

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que estéa diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar o Secretario Municipal e Superintendente no controle e acompanhamento de procedimentos administrati-
vos que tramitam sob a responsabilidade da Secretaria Municipal;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugées devera observar.

p. Diretor de Contabilidade

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

* coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir o departamento de controle de execug¢do orgamentaria, providenciando o arquivamento de toda documentacéo
contabil exigida pelas normativas vigentes e pelos 6rgaos de controle de contas;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢cdes ou discutir as solugbes para os problemas
relacionados com sua area de atuagéo;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denagéo de servigos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

g. Superintendente de Administragédo e Recursos Humanos

» administrar a Superintendéncia sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades da area contabil que Ihe sédo subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

» promover a articulagao da Secretaria com 6rgaos e entidades da administragéo publica e da iniciativa privada, visan-
do ao cumprimento das atividades setoriais;

» cumprir e fazer cumprir as normas vigentes na administragdo municipal;

* propor convénios, contratos, acordos, ajustes e outras medidas que se recomendem para a consecugao dos objetivos
da Secretaria;

» desempenhar atividades ligadas a administragao do pessoal, do patriménio, do material, do transporte e dos servigos
gerais da Prefeitura;

» administrar os prédios e os bens publicos do Municipio;

« verificar a execugdo e o cumprimento de contratos de locagdo de bens iméveis e méveis e de prestagao de servigos
especializados e de assisténcia técnica, celebrados pelos érgéos de administragéo direta do Municipio;

* centralizar, regulamentar e coordenar, no ambito do Poder Executivo, as atividades e meios relacionados com:

1. recrutamento, selegdo, desenvolvimento, aperfeicoamento, treinamento, classificagdo, remuneragao do pessoal da
Prefeitura;

2. solicitagdo para aquisicao, distribuicdo e controle do material de consumo;

3. solicitagdo para aquisi¢cdo de bens mediante requisicdo das Secretarias;

4. elaboragao, controle e acompanhamento de contratos e convénios celebrados com o Municipio, em articulagdo com
a Procuradoria Geral do Municipio;

5. operacdes e relagdes juridicas ou administrativas que envolvam bens moéveis e iméveis da Prefeitura;

6. servicos de comunicagao, arquivo geral, documentagéo, protocolo, zeladoria e vigilancia da Prefeitura;

+ decidir sobre matéria pertinente a Superintendéncia, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrugées ou discutir as solugdes para os problemas
relacionados com sua area de atuacao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denacgao de servicos;

* apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Superintendéncia;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

 executar outras atividades similares por demanda de seu superior.

r. Assessor de Compras — Nivel 1

* assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esté diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« coordenar a tramitagédo da fase interna dos procedimentos de compras da Prefeitura Municipal;

« coordenar a fase de aquisicao de bens pela Prefeitura Municipal ap6s autorizagdo do gestor municipal e da assinatura
dos contratos de fornecimento;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgédos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

s. Assessor de Recursos Humanos — Nivel 1

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* supervisionar as atividades voltadas ao bom andamento do departamento de pessoal;

« coordenar as atividades, langamentos, cadastros e dados necessarios a folha de pagamento dos servidores publicos
municipais;

* coordenar as atividades relacionadas aos servidores publicos municipais;

* buscar meios de capacitagao e melhoramento profissional dos servidores publicos municipais;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgao de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

t. Assessor de Procedimentos de Licitagdo — Nivel 1

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* supervisionar a gestao dos procedimentos licitatérios realizados pela Prefeitura Municipal;

» coordenar as atividades relacionadas aos servidores publicos necessarios ao funcionamento do departamento de
licitagbes;

*prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagdo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

+ auxiliar, quando determinado, o érgdo de execugéo e os 6rgados de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugées devera observar.

u. Assessor de Controle de Licitagdo — Nivel 1

* assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que estéa diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* buscar aprimorar os processos e procedimentos aplicados na execugao dos procedimentos licitatorios realizados pela
Prefeitura Municipal, visando o atendimento dos principios legais, notadamente os da eficiéncia, eficacia, publicidade,
legalidade, moralidade, impessoalidade e da busca pela melhor proposta;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

v. Assessor de Elaboragéo de Editais de Licitagdo — Nivel 2

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar na elaboragao de editais de licitagéo, prezando pelo atendimento dos ditames e limites legais, bem como

as orientacdes técnicas expedidas pelos diversos érgaos de controle publicos;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgado de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
» executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgéao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

w. Assessor em Licitagdes de Contratacdo de Obras Publicas — Nivel 2

» assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar na elaboragao de editais de licitagao destinadas a contratagéo de obras publicas, prezando pelo atendi-
mento dos ditames e limites legais, bem como as orientagdes técnicas expedidas pelos diversos 6rgaos de controle
publicos;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugédo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

x. Assessor Contabil em Procedimentos Licitatérios — Nivel 2

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar o departamento de licitagdo da Secretaria Municipal de Fazenda, Planejamento e Gestao no controle
contabil dos licitantes e de suas propostas, prezando pelo atendimento dos ditames e limites legais, bem como as
orientagdes técnicas expedidas pelos diversos 6rgéos de controle publicos;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagéo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgados de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

y. Assessor de Elaboragéo de Atas — Nivel 2

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar no acompanhamento de sessdes publicas de licitagdo, bem como na elaboragéo de atas das sessdes de
licitagdo, prezando pelo efetiva atermagéo dos fatos e ocorréncias, respeitando os ditames e limites legais, bem como
as orientacdes técnicas expedidas pelos diversos érgéos de controle publicos;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgao de execugédo e os 6rgéaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

z. Assessor em Tecnologia da Informagéo — Nivel 3

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do érgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar todo o departamento de informatica da Secretaria Municipal, supervisionando os servigos, apontando
agOes necessarias para o melhor desempenho dos sistemas de informatica necessarios a correta execugao dos
servigos publicos municipais;

+ assessorar na gestdo e administragdo dos equipamentos de informatica de propriedade do Executivo Municipal;

+ assessorar na manutencao e desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas e da implantagéo de sistemas integrados
de redes de dados;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e érgdos municipais por solicitagdo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

aa. Assessor de Cadastro de Fornecedores - Nivel 3

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» manter relacionamento com os fornecedores, prestando-lhes informagdes e orientagdo necessarias;

« realizar a verificagdo e conferencia de toda a documentagéo para o cadastro e, estando em conformidade emitir cer-
tificados de registro cadastral, as atualiza¢des, providenciando a remessa aos interessados;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacéo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugédo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

bb. Assessor de Controle de Pareceres em Processos Licitatorios — Nivel 3

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar no controle de distribuicdo e apresentagéo de pareceres juridicos e contabeis aos procedimentos licitatéri-
os, verificando sua compatibilidade e conclusdes para seguimento do feito;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgéaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

cc. Assessor de Controle de Requisigdes de Compras — Nivel 4

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar os procedimentos de emissado de requisigdes de compras, bem como proceder o controle de realizagao
de compras de material de consumo destinado a administragdo municipal;

» promover a recuperagao de material danificado;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgao de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

dd. Assessor de Cadastro de Pessoal — Nivel 5

» assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao dmbito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar o setor de cadastramento de servidores publicos municipais, observando as normas vigentes, bem como
a apresentagéo por estes dos documentos necessarios para o regular cadastro;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e érgdos municipais por solicitagdo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgédo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

ee. Assessor de Processos de Recursos Humanos — Nivel 5

* assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

 assessorar no recebimento de demandas advindas de servidores publicos municipais;

« auxiliar na autuagdo de demandas, observando a juntada de todas as informagdes necessarias ao julgamento do
pleito, bem como o regular encaminhamento interno da demanda;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugédo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

ff. Assessor para Levantamento e Cotagéo de Pregos — Nivel 5

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
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ou gestor do érgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar o departamento de compras de Secretaria, especificamente o setor responsavel pela realizacdo de
pesquisa de precos no mercado, prezando pela fidedignidade das informagbes e a ampla pesquisa, conferindo maior
transparéncia ao procedimento;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e érgdos municipais por solicitagdo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgdo de execugéo e os 6rgados de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigées que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugées devera observar.

gg. Assessor de Seguranca do Trabalho — Nivel 5

* assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que estéa diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar o departamento de recursos humano da secretaria, auxiliando e informando-o acerca das medidas
necessarias para a implantagéo de servico de seguranca do trabalho;

« prestar esclarecimentos técnicos na area de seguranca do trabalho, sempre observando o atendimento das normas
técnicas expedidas pela Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

hh. Diretor de Recursos Humanos

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir os atendimentos realizagdo pelo departamento de recursos humanos;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢des ou discutir as solugées para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

» manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denagéo de servigos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

» zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

ii. Diretor de Informatica

» chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

* coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir os atendimentos realizagdo pelo departamento de informatica;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢des ou discutir as solugdes para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

» manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denagao de servigos;

* apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

» zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o érgao de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
» executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

jj- Diretor Juridica de Recursos Humanos

» chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

» coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir os trabalhos de avaliagéo juridica dos procedimentos administrativos que tramitam perante o departamento de
recursos humanos da Secretaria;

* prezar pelo atendimento das normas juridicas aplicaveis as demandas;

« auxiliar no estudo de revisao e atualizagdo das normas municipais atinentes aos servidores publicos;

* decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrugées ou discutir as solugdes para os problemas
relacionados com sua area de atuacao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denacgao de servicos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

VI - CONTROLADORIA E AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO:

a. Assessor de Controle da Gestao Orgamentaria — Nivel 2

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« acompanhar as normas e procedimentos de ouvidoria, auditoria e correicdo a serem adotados pelos 6rgéos e enti-
dades do Poder Executivo;

« orientar, coordenar e supervisionar as agdes que exijam integracdo dos érgéos e das unidades que desempenhem
atividades de ouvidoria, auditoria e correigdo, desenvolvidas nas unidades de controle interno;

* assessorar agdes para a prevengao da ocorréncia de ilicitos administrativos no ambito do Poder Executivo;
 promover o incremento da transparéncia publica;

* reunir e integrar dados e informagdes decorrentes das atividades de ouvidoria, auditoria, fiscalizagéo e correigao;

« dar o devido andamento as representagdes ou denuncias fundamentadas que receber relativas a lesdo ou ameaga
ao patrimonio publico, velando por sua integral solugéo;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

b. Assessor de Controle de Prestagdo de Contas — Nivel 4

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar o Controlador Geral na avaliagdo dos procedimentos de prestagédo de contas apresentadas por entidades
convenentes que tenham recebido recursos publicos municipais, observando o atendimento as normativas e orien-
tagdes jurisprudenciais e doutrinarias vigentes;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

+ auxiliar, quando determinado, o érgdo de execugao e os 6rgados de apoio administrativo no atendimento ao publico;
+ executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicées que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

c. Assessor de Controle de Procedimentos Licitatérios — Nivel 5

* assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que estéa diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+» assessorar o Controlador Geral na avaliagdo dos procedimentos de licitagdo realizados pelo Executivo Municipal,
observando o atendimento as normativas e orientagbes jurisprudenciais e doutrinarias vigentes;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
» executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugées devera observar.

d. Assessor de Controle de Procedimentos Administrativos - Nivel 5

* assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar o Controlador Geral na avaliagédo dos procedimentos administrativos internos, observando o atendimento
as normativas e orientagdes jurisprudenciais e doutrinarias vigentes;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgao de execugado e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

e. Assessor de Cadastro e Controle do Patrimoénio Patrimonial — Nivel 5

» assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar o Controlador Geral na avaliagdo patrimonial do municipio, observando o atendimento as normativas e
orientagdes jurisprudenciais e doutrinarias vigentes;

» proceder a classificagdo, codificagdo, manutengdo e registro de material permanente, articulando-se com o 6rgéo
competente de contabilidade;

« proceder a verificagao periédica da conservagédo dos bens permanentes;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

a. Assessor Especial — Nivel 1

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esté diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacéo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« prestar assisténcia ao Prefeito Municipal e as secretarias e 6rgaos municipais na elaboragao e execugéo de projetos
e programas relativos a sua area de conhecimento e competéncia profissional;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugédo e os 6rgédos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

b. Assessor de Apoio Pedagdgico — Nivel 2

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar na implantagéo e implementagéo das diretrizes pedagdgicas referentes a educagao infantil, ao ensino
fundamental, educagéo de jovens e adultos e ensino técnico, bem como aos cursos de qualificagéo profissional

« coordenar a operacionalizagao de atividades relacionadas ao planejamento, desenvolvimento e enriquecimento cur-
ricular;

* planejar, coordenar e acompanhar o cumprimento do calendario escolar na rede municipal de ensino;

« estabelecer diretrizes para os programas de avaliagdo, estudos e pesquisas educacionais;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgédo de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

c. Assessor de Formagao Continuada e Capacitagao — Nivel 2

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do érgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar a promogao e coordenacgao de politica de capacitagdo dos profissionais da educagéo: docentes, técnicos
e administrativos;

« construir uma rotina de formacéo continuada para diretores e supervisores pedagdgicos, com acompanhamento do
processo de aplicagéo e transferéncia dos conhecimentos adquiridos para o cotidiano escolar;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e érgdos municipais por solicitagdo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

d. Assessor de Recursos Humanos - Nivel 4

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* prestar assessoria aos departamentos e setores da Secretaria Municipal de Educagao, em atividades relacionadas
ao quadro de servidores;

» colaborar na confecgdo e acompanhar a execugéo de programas e planos de carreiras dos servidores da Educagéo;
« cuidar da lotagdo nos quadros de professoras observando os casos de licenga e substitui¢éo;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacéo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugédo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

e. Assessor de Projetos Pedagodgicos - Nivel 4

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais implementados nos diferentes niveis
de ensino, oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagao;

« planejar, acompanhar, avaliar, divulgar e incentivar o desenvolvimento de programas, projetos e eventos que promo-
vam a formagéo continuada na Rede Municipal de Ensino;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

f. Assessor de Compras e Distribuigao - Nivel 4

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar a secretaria municipal na elaboragao de relatérios necessarios para a realizagdo de compras, bem como
o0 acompanhamento das aquisigdes, recebimentos de bens e distribuigdo destes no ambito da secretaria;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgao de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

g. Assessor de Projetos de Educacgéo Fisica - Nivel 4

» assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar a secretaria municipal no desenvolvimento de projetos voltados a pratica de atividades fisicas pelos alunos
da rede municipal de ensino, integrando sempre que necessarios as Secretaria Municipais de Saude e de Agéo Social;
« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigcdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

h. Assessor de Transporte Escolar - Nivel 4

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esté diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* planejar e coordenar agbes que garantam a eficiéncia do transporte escolar na rede municipal de ensino;

« analisar, coordenar e executar os procedimentos de abertura e/ou cancelamento de linhas, objetivando o melhor
atendimento, em consonancia com a possibilidade econdmico-financeira da Prefeitura Municipal;

« executar a¢des visando a licitagéo das linhas necessarias ao pleno desenvolvimento do servico do transporte escolar;
« controlar as despesas com viaturas oficiais, visando a economia e & manutengéo em geral;

« controlar, analisar, acompanhar e assinar os formularios referentes as medic¢des de linhas e as planilhas de pagamen-
to dos prestadores de servigos, bem como, diarias dos motoristas;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagéo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;
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« auxiliar, quando determinado, o érgao de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

i. Assessor de Cadastro de Pessoal - Nivel 5

» assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar a secretaria municipal na organizagdo e manutengdo de toda documentacgao referente a vida funcional
dos profissionais da educacgao;

+ elaborar e acompanhar a escala de férias, de acordo com a documentagao e as informagdes fornecidas pelas Uni-
dades de Ensino e Departamentos da Secretaria;

+ assessorar o controle da frequéncia e registrar a movimentagéo e afastamento dos servidores;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
» executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgédo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugées devera observar.

j- Assessor de Tecnologia na Escola - Nivel 5

* assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esté diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» promover a manutencgdo da infraestrutura tecnoldgica instalada nas Unidades de Ensino e Secretaria Municipal de
Educacgao;

« capacitar, através de encontros e oficinas, os professores que atuam nas salas de informatica das escolas da rede
municipal de ensino para utilizarem as Tecnologias de Informag&o e Comunicagéo, promovendo a inclusao de recursos
digitais a sua pratica pedagdgica;

« sensibilizar e motivar as escolas municipais para incorporagao das tecnologias de informagéo e comunicagéo no seu
cotidiano;

» acompanhar, assessorar e avaliar o processo de informatizagéo das escolas, oferecendo suporte técnico e pedagogi-
co;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

k. Assessor de Avaliagdo e Manuteng¢édo de Unidades Escolares - Nivel 5

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* coordenar a execugao de adequagao, recuperagdo, manutengao e preservagao das unidades escolares da rede mu-
nicipal, em articulagdo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéao;

« definir, em consonancia com o(a) Secretario(a) Municipal de Educacao, as prioridades e estabelecer o programa
anual de obras a serem executadas nas unidades de ensino;

* coordenar, supervisionar, fiscalizar e avaliar a execugao de obras de construgao e ampliagdo das unidades escolares
da rede publica municipal;

» acompanhar, juntamente com a Secretaria Municipal de Obras os projetos arquitetdnicos e complementares relativos
as obras a serem executadas nas Unidades de Ensino.

« fornecer elementos técnicos para licitagdo e contratos de obras voltados para a construgdo e ampliagdo de Unidades
de Ensino;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

+ auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugao e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigcées que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

|. Assessor de Logistica - Nivel 5

* assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que estéa diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« estabelecer critérios para a aquisi¢do, armazenamento, conservacao e distribuicdo dos géneros alimenticios utiliza-
dos na merenda escolar bem como dos bens necessarios a manutengao das unidades de ensino;

* participar e acompanhar processos licitatorios para aquisicdo de géneros alimenticios, equipamentos e utensilios
para as cantinas e unidades escolares, oferecendo informagdes e subsidios necessarios;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgédo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugées devera observar.

m. Assessor de Apoio Pedagdgico - Nivel 5

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar na operacionalizagdo de métodos, técnicas, materiais e processos do apoio pedagogico, assim como
estudar formas de melhorar os processos de trabalho a fim de ampliar o desempenho e seguir planos estabelecidos;
» coordenar a elaboracéo, a execugéo e a avaliagdo de projetos voltados para o desenvolvimento e enriquecimento
curricular, desenvolvidos pelas Unidades de Ensino em parceria com instituigbes e organizagdes ndo governamentais;
« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugao, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

n. Diretor de Manutencgéo de Frota

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

* coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir os servigos de manutencgao da frota de veiculos préprios municipais destinados ao atendimento da rede publica
de ensino;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢gdes ou discutir as solugdes para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

» manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denagao de servigos;

* apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

» zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o érgao de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6érgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

o. Diretor de Controle Patrimonial

» chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

 coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir o setor de patriménio da secretaria, mantendo rigoroso controle de bens e materiais;

+ decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrugées ou discutir as solugdes para os problemas
relacionados com sua area de atuacao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denacgao de servicos;

* apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugées devera observar.

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INOVAGAO E TURISMO:

a. Assessor de Desenvolvimento Econémico e Industrial — Nivel 1

» assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* incentivar a implantacdo de novos empreendimentos industriais no Municipio, prestando assisténcia e orientagéo na
elaboracéo de projetos;

« estimular a criagdo de empresas prestadoras de servigos, cooperativas de produgéo e consumo de modo especial,
para congregar o micro e pequeno empreendedores;

* participar de reunibes, semindrios, feiras e outros eventos para micro e pequenos empreendedores, a fim de colab-
orar na elaboragao e implantagédo de projetos relativos a empresas prestadoras de servigos e a cooperativas de pro-

dugao e consumo, atuando como agente multiplicador para o desenvolvimento de novos empreendimentos;

» prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugao e os 6rgados de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

b. Assessor de Projetos de Implantagéo de Industrias — Nivel 3

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao dmbito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* acompanhar e supervisionar a assisténcia técnica as industriais que pretendem se instalar no municipio;

« incentivar a implantacdo de programas de modernizagéo da industria;

* colaborar com as entidades de classe, para a realizagéo de feiras de natureza industrial, voltadas a demonstracédo da
capacidade e estrutura do distrito industrial municipal;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugédo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigcdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

c. Assessor Juridica em Projetos e Editais - Nivel 4

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« prestar assessoramento juridico na avaliagdo de documentos, editais e demais atos necessarios aos projetos de
apoio as empresas e industrias que pretendam se alocar ou se ampliar em nosso municipio;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagéo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

d. Assessor de Apoio ao Comércio - Nivel 4

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» acompanhar e supervisionar a assisténcia técnica aos comerciantes locais e aqueles pretendam se instalar no mu-
nicipio;

* incentivar a implantagdo de programas de modernizagéo do comércio local;

« colaborar com as entidades de classe, para a realizagédo de feiras de natureza comercial, voltadas a demonstragao
da capacidade e estrutura do distrito industrial municipal;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgado de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

e. Assessor de Informagdes Institucionais - Nivel 4

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do érgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar o secretario municipal na divulgagdo de agdes realizadas em prol das areas afetas e que tenham relevante
interesse publico;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagdo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

+ auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgados de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigcdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

f. Assessor de Empregabilidade - Nivel 4

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao dmbito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» ampliar mecanismos de acesso a informagéo relativas a empregabilidade do municipio;

* colaborar com as atividades do SINE Araxa;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacéo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugédo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigcdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianca e cujas instru¢cdes devera observar.

g. Assessor de Cadastro de Vagas no Comércio e Industria - Nivel 4

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar o secretario municipal no cadastramento de vagas de emprego no &mbito municipal, bem como no cadas-
tramento de interessados;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgédos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

h. Assessor de Apoio a Industria - Nivel 5

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar na execugao de projetos relativos a convénios destinados a melhoria e incremento da assisténcia técnica
e apoio as atividades industriais localizadas no Municipio;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgado de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

i. Assessor de Atividades Comerciais do Feirdo do Povo - Nivel 5

» assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do érgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar as atividades de acompanhamento técnico a implementagao de novos empreendimentos do Feirdo do
Povo, bem como naqueles necessarios para o apoio a manutengao e expansao daqueles ja implantados nos locais;

» prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

+ auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigcdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

j- Diretor de Controle Administrativo

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

 coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir os procedimentos administrativos de interesse da Secretaria Municipal;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrugées ou discutir as solu¢des para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denagéo de servigos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugédo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢des devera observar.

k. Superintendente de Turismo e Tecnologia

» administrar a Superintendéncia sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades da area contabil que Ihe sédo subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;
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» assessorar a definigdo, regulamentagao e implementacédo da politica municipal de turismo, em articulagdo com os
conselhos municipais e entidades representativas dos diferentes segmentos da sociedade;

* apoiar, promover, desenvolver e fomentar, em parceria com o setor publico, a iniciativa privada e o terceiro setor,
acdes, programas e projetos relacionados ao turismo e eventos;

« identificar, organizar, manter e disponibilizar, em parceria com o setor publico, a iniciativa privada e o terceiro setor,
informagdes sobre o turismo e eventos;

« identificar oportunidades para atragao de investimentos e incentivar atividades produtivas em sua area de atuagao;

+ assessorar o Prefeito e o Secretario na formulagédo das politicas de fomento ao desenvolvimento das atividades vol-
tadas ao Turismo, a Cultura e a Arte bem como supervisionar e acompanhar as a¢des dos 6rgéos publicos e entidades
municipais pertinentes a essas areas;

* planejar, elaborar, propor e coordenar acdes objetivando o desenvolvimento do turismo no municipio;

* buscar parcerias com a iniciativa privada, terceiro setor, e érgdos governamentais, em prol do turismo sustentavel e
divulgacao de Araxa;

* incentivar a implantagcado de novos empreendimentos voltados as agdes de inovagéo tecnolégica no Municipio, pre-
stando assisténcia e orientacédo na elaboragéo de projetos;

« estimular pesquisas e projetos de viabilidade técnica e financeira e com a criagéo de infraestrutura para a implantagédo
de programas de incubacao de empresas buscando a participagdo da comunidade;

« estimular a realizacdo de eventos e exposigbes que apresentem propostas de inovagéo tecnoldgica;

+ decidir sobre matéria pertinente a Superintendéncia, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrugées ou discutir as solugdes para os problemas
relacionados com sua area de atuacgao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denacgao de servigos;

* apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Superintendéncia;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

* executar outras atividades similares por demanda de seu superior.

I. Assessor de Projetos de Turismo — Nivel 2

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar na elaboracao de projetos de turismo para o municipio, buscando manter agenda permanente e constante
de eventos de grande porte para 0 municipio;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgdo de execugao e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

m. Assessor de Projetos de Inovagao Tecnoldgica — Nivel 3

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar na pesquisa de projetos e sua viabilidade técnica e financeira, objetivando a criagao de infraestrutura para
a implantagao de projetos e incubagédo de empresas de inovagao tecnolégica no municipio;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgao de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgéao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

n. Assessor de Atividades Turisticas para o Parque do Cristo - Nivel 4

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do érgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar a secretaria municipal no desenvolvimento de atividades turisticas permanentes para o Parque do Cristo;
* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e érgdos municipais por solicitagdo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

+ auxiliar, quando determinado, o érgdo de execugéo e os 6rgados de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

0. Assessor de Controle de Dados Tecnolégicos - Nivel 4

* assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esté diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar a secretaria municipal através de agdes que resultem em apuragéo de dados estatisticos do comercio,
industria e turismo do municipio e regiao;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

p. Assessor de Atividades do Teatro Municipal - Nivel 5

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar a secretaria municipal no desenvolvimento de atividades culturais permanentes para o Teatro Municipal;
* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugées devera observar.

g. Assessor de Cadastro e Controle de Dados do Turismo - Nivel 5

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar a secretaria municipal no cadastramento e controle de dados qualitativos e quantitativos do turismo mu-
nicipal, sugerindo agdes para o desenvolvimento da atividade turistica municipal;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

r. Diretor de Operagdes do Teatro Municipal

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

» coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir a operagao dos eventos realizados no Teatro Municipal;

+ decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrugées ou discutir as solugdes para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

» manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denacgéo de servicos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicées que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

s. Diretor de Controle de Informagdes Turisticas

+ chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

» Dirigir os servigcos de informagdes turisticas prestados pela secretaria;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrugées ou discutir as solu¢des para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denacgéo de servigos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

t. Diretor de Operagbes do Parque do Cristo

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir a operagéo dos eventos realizados no Parque do Cristo;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrugées ou discutir as solu¢des para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

» manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denagéo de servicos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéao e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigcdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

u. Diretor de Manutengéo de Espacgos Turisticos

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir a operagéo dos eventos realizados nos diversos espacos, parques e pragas publicos municipais;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

« promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrugées ou discutir as solu¢des para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denacgéo de servigos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugédo e os 6rgédos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

v. Diretor de Estatistica do Turismo Municipal

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir a operagéo do departamento de estatistica do turismo municipal;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢des ou discutir as solugbes para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

» manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denagéo de servigos;

* apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

IX — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E MOBILIDADE URBANA:

a. Assessor de Projetos de Arquitetura - Nivel 1

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar a secretaria municipal na elaboragdo, avaliacdo e execucdo de projetos de arquitetura, destinados a
execugao de obras publicas;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

+ auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugao e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

b. Assessor de Elaboragado de Projetos e Planilhas para Convénios - Nivel 1

» assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar a secretaria municipal na elaboracgéo, avaliacao e execucdo de projetos de engenharia e, ainda, no lanca-
mento de dados nos sistemas de convénios estaduais e federais, destinados a execugéo de obras publicas;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacéo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéao e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigcdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

c. Assessor de Fiscalizagdo de Obras de Infraestrutura - Nivel 1

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar a secretaria municipal na contratacéo, execugéo e fiscalizagdo de obras publicas de infraestrutura;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagéo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugédo e os 6rgédos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

d. Assessor de Relagdes Interinstitucionais - Nivel 2

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

 assessorar a secretaria municipal indicando agdes necessarias para que em alinhamento com a Assessoria de Co-
municagéo do Gabinete do Prefeito, divulgue agbes e programas de obras de interesse publico;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

e. Assessor de Acompanhamento de Obras - Nivel 2

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do érgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar a secretaria municipal nas agdes de acompanhamento e fiscalizagao de obras publicas;

» assessorar o procedimento de acompanhamento dos cronogramas fisico-financeiro de obras sob a responsabilidade
da secretaria municipal;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

» auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigcdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

f. Assessor de Acompanhamento de Servigos de Pavimentagéo - Nivel 2

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar a secretaria municipal nas agées de acompanhamento e fiscalizagdo de obras publicas de pavimentagao;
+ assessorar o procedimento de acompanhamento dos cronogramas fisico-financeiro de obras publicas de pavimen-
tagéo sob a responsabilidade da secretaria municipal;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugédo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigcdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

g. Assessor de Informagdes Institucionais - Nivel 3

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar a secretaria municipal na elaboragdo de material a ser destinado a divulgacéo institucional das obras
publicas em andamento e aquela ja concluidas;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagéo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;
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« auxiliar, quando determinado, o érgao de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

h. Assessor de Levantamentos Preliminares para Projetos de Engenharia - Nivel 4

» assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar a secretaria municipal na realizagéo de levantamentos fisicos e de topografia para a confecgéo de projetos
e engenharia;

+ assessorar o procedimento de acompanhamento dos cronogramas fisico-financeiro de obras sob a responsabilidade
da secretaria municipal;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
» executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugées devera observar.

i. Assessor de Fiscalizagdo de Obras de Engenharia - Nivel 4

* assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esté diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar a secretaria municipal nas agées de conferéncia e fiscalizagdo de medi¢des de obras publicas;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

j- Assessor de Elaboragao de Termos para Processos Licitatorios - Nivel 5

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar a secretaria municipal na elaboragao de termos de referéncia e/ou projetos basicos necessarios a real-
izagao de procedimentos licitatérios necessarios para a contratagao de obras publicas;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

k. Assessor de Fiscalizagdo de Processos Licitatorios - Nivel 5

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar a secretaria municipal nas agdes de conferéncia e fiscalizagdo de documentos apresentados por licitantes
em procedimentos licitatérios, notadamente aqueles referentes a qualificagéo técnica necessaria para a realizagdo de
obras publicas;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgao de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

|. Diretor de Topografia

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir os servigos de topografia da secretaria municipal;

+ decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrugées ou discutir as solugdes para os problemas
relacionados com sua area de atuacao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denacgao de servicos;

* apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

m. Diretor de Documentagéo de Obras

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir o departamento de documento necessarios a regularizagéo de obras publicas;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢cdes ou discutir as solugbes para os problemas
relacionados com sua area de atuacgao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denacéo de servigos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgados de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

n. Diretor de Fiscalizagéo

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

* coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir os servigos de fiscalizagdo de obras publicas realizadas pela secretaria municipal;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢des ou discutir as solugdes para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

» manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denagéo de servigos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

» zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o érgao de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgéao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

o. Diretor de Controle Administrativo

» chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

* coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir os procedimentos administrativos de interesse da secretaria municipal;

+ decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrugées ou discutir as solugdes para os problemas
relacionados com sua area de atuacao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denacgao de servicos;

* apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
» executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugées devera observar.

p. Diretor de Arquivo de Projetos

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir os servicos de arquivos de projetos da secretaria municipal;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢cdes ou discutir as solugées para os problemas
relacionados com sua area de atuacgao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denacgao de servigos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual

se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

g. Diretor de Informagbes

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

» coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

» determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir os servigos de informagdes necessarias a elaboragéo e execugdo de projetos da secretaria municipal;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrugées ou discutir as solu¢des para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

» manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denacgéo de servicos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéao e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

X — SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS:

a. Superintendente de Servigos Urbanos

» administrar a Superintendéncia sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades da area contabil que Ihe sdo subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

* organizar as equipes de trabalho e estabelecer as rotas diarias para os servigos de varricao e coleta dos residuos
solidos urbanos;

« coordenar a coleta de lixo domiciliar com destinagao final no aterro sanitario;

« coordenar a coleta do lixo reciclavel, com transporte e destinacdo adequados;

« coordenar a coleta do lixo hospitalar com destinagcao adequada nos termos da lei especifica de residuos hospitalares;
« coordenar a coleta do lixo da zona rural do municipio com a destinagéo adequada;

» coordenar os servicos de manutengéo e limpeza em galerias de aguas pluviais, canais e cursos d’agua da area
urbana;

« coordenar os trabalhos de limpeza das vias publicas e remocgéo de entulho;

« articular com os 6rgéos competentes, para o controle e combate a vetores transmissores de doencas;

* executar a remogao de animais mortos em vias publicas, pragas e jardins, dando-lhes a destinagdo adequada;

* supervisionar e controlar o uso e conservagao do equipamento utilizado;

« supervisionar o fornecimento e uso dos equipamentos de protegdo e seguranga exigidos para a execugao dos tra-
balhos;

» coordenar e supervisionar as atividades de inumagao e exumagao, obedecendo as normas de saude publica e de
meio ambiente;

« coordenar e supervisionar a manutengéo de cemitérios e capelas de velério do Municipio bem como acompanhar os
servigos de ampliagao;

« decidir sobre matéria pertinente a Superintendéncia, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢des ou discutir as solugdes para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denagéo de servigos;

* apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Superintendéncia;

» zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

* executar outras atividades similares por demanda de seu superior.

b. Assessor de Limpeza Urbana - Nivel 1

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do érgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar a secretaria municipal e a superintendéncia nos servigos de limpeza urbana de vias, pragas, parques e
demais espacos publicos, sugerindo agdes para garantir a permanente salubridade destes locais;

» prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

+ auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigcdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

c. Assessor de Controle de Servigos do Patio de Transporte - Nivel 2

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar a secretaria municipal na gestao dos servigos internos prestados pelos setores da secretaria em favor da
manutengao de frotas, maquinas leves e pesadas e servigos publicos prestados a comunidades;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugédo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigcdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

d. Assessor de Atividades do Aterro Sanitario Municipal - Nivel 3

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« elaborar projetos para o desenvolvimento de programas de melhoria, ampliagdo e conservacgao do aterro sanitario
municipal;

« assessorar as atividades do aterro municipal, notadamente em relacdo a adequacéo dos materiais recebidos e sua
correta destinagéao;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugédo e os 6rgédos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugées devera observar.

e. Assessor de Manutengéo do Terminal Rodoviario - Nivel 4

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar a secretaria municipal mediante a elaboragdo de relatérios permanentes de a¢des necessarias a ma-
nutengao e melhorias do terminal rodoviario municipal;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgado de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

f. Assessor de Controle e Cadastro de Veiculos - Nivel 4

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do érgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar a secretaria municipal no cadastramento de veiculos e, ainda, na manutengdo da documentacao
necessaria para sua utilizagdo, bem como o controle de utilizagao destes bens;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e érgdos municipais por solicitagdo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigcées que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

g. Assessor de Controle de Manutengao de Veiculos e Maquinas - Nivel 4

* assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar a secretaria municipal na avaliagdo de veiculos grandes e maquinas pesadas, voltada a verificagdo da
necessidade e viabilidade de manutengéo destes equipamentos;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacéo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéao e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

h. Assessor de Controle de Almoxarifado - Nivel 4

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar a secretaria municipal no controle de aquisigao, recebimento e distribuicdo de bens do almoxarifado da
secretaria, mantendo integragdo com o almoxarifado central;
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* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgao de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
+ executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

i. Assessor de Manutencao Predial - Nivel 5

» assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

*» assessorar a secretaria municipal na avaliagdo de préprios municipais, voltada a verificagdo da necessidade e viabi-
lidade de manutengao destes imdveis publicos;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugées devera observar.

j- Assessor de Manutencao de Veiculos Leves - Nivel 5

* assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esté diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar a secretaria municipal na avaliacdo de veiculos leves, voltada a verificagdo da necessidade e viabilidade
de manutencéo destes equipamentos;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

k. Assessor de Apoio Administrativo - Nivel 5

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar a secretaria municipal na avaliagdo de procedimentos internos que tramitam no ambito da secretaria,
auxiliando no atendimento das demandas apresentadas;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

I. Assessor de Compras - Nivel 5

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar a secretaria municipal nos procedimentos de elaboracédo de requisigcdes e compras da secretaria, inte-
grando as informagdes com os almoxarifados local e central;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgao de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6érgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

m. Diretor de Servigos de Limpeza de Proprios Municipais

» chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

+ determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir os servigos de limpeza dos préprios municipais;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrugées ou discutir as solugdes para os problemas
relacionados com sua area de atuacao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denacgao de servicos;

* apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
» executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgédo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

n. Diretor de Recursos Humanos

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

* coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir os servicos e cadastros de recursos humanos da secretaria;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢cdes ou discutir as solugées para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denagéo de servigos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgados de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugées devera observar.

o. Diretor de Limpeza de Parques e Pragas

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir os servigos de limpeza dos parques e pragas municipais;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢des ou discutir as solugdes para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

» manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denagao de servigos;

* apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

» zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o érgao de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

p. Diretor de Acompanhamento de Processos Licitatorios

» chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

» coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir o setor de acompanhamento de processos licitatérios de contratagéo de servigos da secretaria;

+ decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrugées ou discutir as solugdes para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denagao de servicos;

* apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
» executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugées devera observar.

q. Diretor de lluminagéo Publica

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir os servigos de manutencao da iluminagao publica municipal;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

* promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢cdes ou discutir as solugées para os problemas
relacionados com sua area de atuacgao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denagéo de servigos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

r. Diretor de Limpeza de Vias Publicas

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir os servigos de limpeza das vias publicas municipais;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrugées ou discutir as solu¢des para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denacgéo de servicos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéao e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigcdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Xl — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

a. Assessor Especial - Nivel 1

* assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esté diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacéo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« prestar assisténcia ao Prefeito Municipal e as secretarias e 6rgaos municipais na elaboragao e execugéo de projetos
e programas relativos a sua area de conhecimento e competéncia profissional;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugédo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

b. Assessor Especial - Nivel 1

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« prestar assisténcia ao Prefeito Municipal e as secretarias e 6rgaos municipais na elaboragao e execugéo de projetos
e programas relativos a sua area de conhecimento e competéncia profissional;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

c. Assessor de Atengéo Basica - Nivel 1

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do érgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar, supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas pelo Setor de Unidade Basica de Saude, cuidando
pela qualidade dos servigos prestados a populagao;

» desenvolver agdes intersetoriais, integrando projetos e redes de apoio social, voltados para o desenvolvimento de
uma atengao integral;

» coordenar a programagao das atividades de atencdo a saude de acordo com as necessidades de saude da popu-
lagéo, com a priorizacéo de intervengdes clinicas e sanitarias nos problemas de saude segundo critérios de frequéncia,
risco, vulnerabilidade e resiliéncia;

* planejar e avaliar as agdes de atengdo a saude, em concordancia com as politicas nacionais, na sua area de
abrangéncia, em conjunto com outras areas técnicas;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagdo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

+ auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugao e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

d. Assessor em Vigilancia em Saude - Nivel 2

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esté diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar, coordenar e supervisionar as acdes de vigilancia sanitaria;

* coletar dados, elaborando quadros demonstrativos, para fins de controle da saude publica do municipio, em articu-
lagdo com unidades competentes da Secretaria Municipal de Saude, bem como com érgdos estaduais de saude;

« coordenar e supervisionar a expedigédo alvara sanitario para entidades comerciais e industriais;

« supervisionar e controlar a exposigéo aos riscos a saude através da circulagdo de pessoas e mercadorias dos esta-
belecimentos de servigos de interesse a saude e moradias;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacéo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugédo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo 6rgdo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢des devera observar.

e. Assessor em Gestao Médica - Nivel 2

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

 assessorar a secretaria municipal na gestdo da equipe médica nos diversos locais de prestacdo de servigos, indi-
cando agbes necessarias para o implemento e melhoria das condi¢cdes de prestacédo de servigos e de atendimento a
demandas da populagéo;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagdo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

f. Assessor de Compras - Nivel 3

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar a secretaria municipal no procedimento de compra de material para a area da Saude, levantando as
informagdes e documentacédo de ordem administrativa, técnica e legal exigidas, tendo em vista os procedimentos lici-
tatorios, bem como os controles financeiros seguindo orientagéo da Secretaria Municipal da Fazenda e Planejamento;
« efetuar controles de recebimento, distribuicdo e ponto de ressuprimento de material para a area da Saude;

« efetuar controle de material de informatica, solicitando reposicdo sempre que necessario;

» prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgado de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

g. Assessor de Prestacédo de Servigos do SUS - Nivel 4

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar a secretaria municipal na contratagdo, execugéo e fiscalizagdo dos servigos prestados a populagéo at-
ravés do SUS — sistema Unico de saude;

* manter permanente sistema de avaliagéo da qualidade dos servigos prestados;

» acompanhar as normativas do SUS para manter permanente ajuste dos contratos municipais aquelas determinagées
do 6rgéo federal de controle;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacéo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugédo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

h. Assessor de Manutengéo de Unidades de Saude - Nivel 4

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« coordenar a execugdo de adequagao, recuperagéo, manutengao e preservagéo das unidades de saude;

« definir, em consonancia com o Secretario(a) Municipal de Saude, as prioridades e estabelecer o programa anual de
obras a serem executadas nas unidades de saude;
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» coordenar, supervisionar, fiscalizar e avaliar a execugéo de obras de construgdo e ampliagdo das unidades de saude
da rede publica municipal;

» acompanhar, juntamente com a Secretaria Municipal de Obras os projetos arquitetdnicos e complementares relativos
as obras a serem executadas nas unidades de saude;

« fornecer elementos técnicos para licitagéo e contratos de obras voltados para a construgao e ampliagado de unidades
de saude;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e érgdos municipais por solicitagdo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

+ auxiliar, quando determinado, o érgdo de execugéo e os 6rgados de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

i. Assessor de Coordenacgao de Servigos Gerais da Saude - Nivel 4

* assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que estéa diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* supervisionar a emisséo e atualizagdo das fichas cadastrais das unidades prestadoras de servigos de saude;

+ elaborar a programacéo fisica e orgamentaria das unidades prestadoras de servico, bem como acompanhar sua
execucgao;

« organizar e coordenar os procedimentos técnicos e administrativos relativos a realizagéo dos servigos de saude e
ordenagéo dos respectivos pagamentos de forma a facilitar o acesso dos usuarios e seu controle;

« avaliar as necessidades de saude de planejamento e programacao que considere aspectos epidemioldgicos, recur-
sos assistenciais disponiveis e condigbes de acesso as unidades de referéncia;

« definir as interfaces da metodologia de regulacéo da assisténcia com o processo de planejamento, programacéo e
outros instrumentos de controle e avaliagao;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

j- Assessor de Recursos Humanos - Nivel 5

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« estudar, elaborar e propor planos e programas de formacgéao, treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

» promover o treinamento e aperfeicoamento dos servidores;

« analisar as solicitagbes de treinamento de todos os 6rgdos da administragao, elaborar o programa de treinamento e
desenvolvimento de recursos humanos;

« calcular o custo estimado para realizagdo de programas de treinamento;

» promover estudos e pesquisas para determinar e detectar os problemas de recursos humanos que impegam o desen-
volvimento organizacional da administragéo;

« coordenar e supervisionar as atividades pertinentes aos registros funcionais dos servidores, cuidando para que sejam
cumpridas as normas legais e internas;

* coordenar e supervisionar apuragao da frequéncia dos servidores e a emissao da folha de pagamentos;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgao de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

k. Assessor de Almoxarifado - Nivel 5

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* prover o abastecimento da secretaria com material que se fizer necessario, exercendo o controle sobre todas as
solicitagdes;

» elaborar com base no consumo médio mensal a previsdo anual de consumo;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e érgdos municipais por solicitagdo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
» executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugées devera observar.

I. Assessor de Distribuicdo de Bens - Nivel 5

* assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esté diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar a secretaria municipal na distribuicdo dos materiais, equipamentos e bens necessarios a eficacia dos
servigos prestados pelo municipio nas diversas unidades de saude;

» manter relatdrio e controle permanente sobre os diversos bens distribuidos pelos 6rgdos da secretaria municipal;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

m. Assessor de Auxilio a Epidemiologia - Nivel 5

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« elaborar estudos sobre vigilancia epidemioldgica, para fins de definigao das politicas que orientardo a implantagdo de
planos e programas da area;

« coordenar e supervisionar as atividades relativas a epidemiologia do municipio, em articulagdo com as autoridades
de saude;

« coordenar e supervisionar a elaboragdo de informagdes sobre ocorréncia de doengas;

» comunicar a autoridade competente, as doengas de notificagéo obrigatoria;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

n. Assessor de Apoio ao TFD - Nivel 5

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar, coordenar e supervisionar as atividades dos profissionais da secretaria de saude envolvidos no Programa
de Tratamento Foda do Domicilio - TFD;

+ assessorar em auditoria permanente sobre os pacientes atendidos pelo TFD, notadamente acerca da necessidade
de deslocamento deste;

» assessorar a secretaria municipal na avaliagao de solicitagdo de novos pacientes;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e érgdos municipais por solicitagdo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgdo de execugéo e os 6rgados de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigées que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugées devera observar.

0. Assessor de Acompanhamento de Requisigées - Nivel 5

* assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que estéa diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar a secretaria municipal no acompanhamento e emisséo de requisicbes de compras, mantendo relatério
permanente destas para fins de controle e fiscalizagéo;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

p. Assessor de Fisioterapia em Unidade de Saude - Nivel 5

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar a secretaria de saude no controle e gestéo dos servigos de fisioterapia prestados em unidade de saude
destacada pelo Secretario Municipal de Saude;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,

de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6érgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

q. Assessor de Atengao Primaria - Nivel 5

» assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar a supervisao e controle das atividades desenvolvidas pelo Setor de Saude da Mulher, cuidando pela qual-
idade dos servigos prestados a populagéo;

*» assessorar a supervisdo e controle das atividades desenvolvidas pelo Setor de Saude da Crianga e do Adolescente,
cuidando pela qualidade dos servigos prestados a populagéo;

* assessorar a supervisao e controle das atividades desenvolvidas pelo Setor de Saude do Adulto e do Idoso, cuidando
pela qualidade dos servigos prestados a populagéo;

* assessorar a supervisao e controle das atividades desenvolvidas pelo Setor de Reabilitagdo, cuidando pela qualidade
dos servigos prestados a populagéo;

+ assessorar a supervisao e controle das atividades desenvolvidas pelo Setor de Programa Interdisciplinar de Inter-
nagao Domiciliar, cuidando pela qualidade dos servigos prestados a populagéo;

» assessorar a supervisédo e controle das atividades desenvolvidas pelo Setor de Saude Auditiva, cuidando pela quali-
dade dos servigos prestados a populagao;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacéo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéao e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

r. Assessor de Controle de Atendimentos da Secretaria - Nivel 5

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

 assessorar o secretario municipal na programagao e realizagdo de atendimentos as demandas apresentadas pela
comunidade e por 6rgaos de interesse publico municipal;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

s. Assessor de Auditoria - Nivel 5

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar o secretario municipal na avaliagéo e auditoria dos prestadores de servigos do SUS, notadamente no que
tangue a qualidade e quantidade de servigos prestados e cobrar do sistema publico de saude;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgao de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

t. Assessor de Controle de Compras — Nivel 5

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao dmbito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar a secretaria municipal no controle de emissao de requisi¢cdes e de compras, mantendo atualizado relatério
para fins de fiscalizagao e controle;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e érgdos municipais por solicitagdo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgédo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

u. Diretor de Patrimonio

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir o setor de patriménio de bens e equipamentos permanente da Secretaria Municipal de Saude;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrugées ou discutir as solu¢des para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denacgéo de servigos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgados de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢des devera observar.

v. Diretor de Atividades do Raio-X

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir o setor de Raio-X da Secretaria Municipal de Saude;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

« promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrugdes ou discutir as solugbes para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

» manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denagéo de servigos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

w. Diretor de Regulagéo

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

» coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir o setor de Regulagéo da Secretaria Municipal de Saude;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢gdes ou discutir as solugdes para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

» manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denacgéo de servicos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugao e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigcées que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

x. Diretor de Controle da Farmacia Municipal

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir a farmacia municipal da Secretaria Municipal de Saude;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

« promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrugées ou discutir as solu¢des para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denacgao de servigos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgédos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

y. Diretor de Servigcos da UNISA

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;
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« dirigir os servigos prestados pela Secretaria Municipal de Saude na UNISA;

» decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢cdes ou discutir as solugdes para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

» manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denagao de servicos;

* apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o érgdo de execugéo e os 6rgados de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigées que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugées devera observar.

z. Diretor Administrativa da UNISA

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir os servigos administrativos e internos da UNISA;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrugées ou discutir as solu¢des para os problemas
relacionados com sua area de atuacao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denacgéo de servigos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

aa. Diretor de Atendimento do TFD

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir o servico de atendimento ao cidaddo do programa TFD prestados pela Secretaria Municipal de Saude;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢des ou discutir as solugées para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

» manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denacéo de servigos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

» zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢des devera observar.

bb. Diretor de Atividades do CAPS

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir os servigos prestados pela Secretaria Municipal de Saude no CAPS;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢cdes ou discutir as solugdes para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

» manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denagao de servigos;

* apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

+ auxiliar, quando determinado, o érgdo de execugéo e os 6rgados de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

cc. Diretor Administrativa da UNINORTE

» chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

» coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

+ determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir os servigos administrativos internos da UNINORTE;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrugées ou discutir as solugdes para os problemas
relacionados com sua area de atuacao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denacgao de servicos;

* apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
» executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgédo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugées devera observar.

dd. Diretor de Atendimento ao Conselho Municipal de Saude

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir os servicos de apoio administrativo e estrutural ao Conselho Municipal de Saude;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢cdes ou discutir as solugbes para os problemas
relacionados com sua area de atuagéo;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denagéo de servigos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgados de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

ee. Diretor de Servigos de Fisioterapia em Unidades de Saude

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

* coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir os servigos de fisioterapia prestados pela Secretaria Municipal de Saude;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢des ou discutir as solugdes para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

» manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denagéo de servigos;

* apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

» zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o érgao de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
» executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgéao de execugao, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

ff. Diretor de Manutencgao de Equipamentos de Odontologia

» chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir os servigos de manutengao de equipamentos de odontologia da Secretaria Municipal de Saude;

+ decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrugées ou discutir as solugdes para os problemas
relacionados com sua area de atuacao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denacgao de servicos;

* apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execucgéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
» executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugées devera observar.

gg. Diretor de Controle de Atividades do Laboratério Municipal

» chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

* coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir os servicos prestados pelo Laboratério Municipal da Secretaria Municipal de Saude;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢cdes ou discutir as solugées para os problemas
relacionados com sua area de atuagéo;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denagéo de servigos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

» zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6érgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

hh. Diretor de Controle de Transporte

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

 coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir o setor de transportes da Secretaria Municipal de Saude;

+ decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrugées ou discutir as solu¢des para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denagéo de servigos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéao e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

ii. Diretor de Atividades do CTA

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir os servicos prestados pela Secretaria Municipal de Saude no CTA;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢des ou discutir as solugées para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denagéo de servigos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgédos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢des devera observar.

jj- Diretor de Gestao de Estoque da Farmacia Municipal

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir o setor de controle de estoque da farmacia municipal da Secretaria Municipal de Saude;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢des ou discutir as solugdes para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denagéo de servigos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

» zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o érgao de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

kk. Diretor de Monitoramento de Usuarios

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir os servigos de monitoramento de usuarios do SUS;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrugées ou discutir as solu¢des para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

» manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denacgéo de servicos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigcdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Xll - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL:

a. Assessor para Projetos Habitacionais - Nivel 1

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esté diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar a secretaria municipal na elaboragéo de projetos de atendimento ao déficit habitacional da populagéo;

* recepcionar, formalizar e expedir contratos de financiamentos habitacionais juntos aos agentes financeiros e 6rgédos
federais e estaduais;

» promover planejamentos para convénios com os entes federativos de programas habitacionais de acordo com os
estudos e dados estatisticos que apresentem necessidade residenciais, bem como servicos relacionados a Saude,
Educacao e outros;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagéo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgédos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢des devera observar.

b. Assessor para Projetos Sociais - Nivel 1

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar a secretaria municipal na elaboracéo de projetos sociais para o atendimento da demanda municipal;

« promover de forma articulada com o Estado e com o Governo Federal, o acesso dos beneficiarios aos Servigos da
Assisténcia Social;

« estabelecer parcerias com Orgdos e Instituicdes para a oferta de agdes complementares aos beneficiarios dos Pro-
gramas e Projetos da Assisténcia Social;

« realizar interlocugédo constante com os setores responsaveis pela area de orgamento e Finangas no Municipio para
execugao dos Programas e Projetos Sociais;

* supervisionar a execugao dos recursos transferidos pelo Governos Federal e Estadual para a¢des que aprimorem a
qualidade dos Programas e Projetos no Municipio;

» promover e fortalecer a Gestao Intersetorial dos Programas Sociais, através dos instrumentos de apoio;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgao de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6érgéao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

c. Assessor de Apoio Administrativo - Nivel 1

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao dmbito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar a secretaria municipal nos procedimentos administrativos que tramitam sob sua responsabilidade, atentan-
do quanto aos prazos de atendimento, observando as normas e orientagdes vigentes;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigcdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

d. Assessor de Cadastro Habitacional - Nivel 2

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esté diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorara a secretaria municipal na realizagéo do cadastro de beneficiarios de programas habitacionais, apontando
acgbes de aprimoramento e controle dos dados e informagdes prestadas e arquivadas;

 assessorar na implantagéo de sistema de monitoramento permanente das condigées dos cadastrados para fins de
avaliagéo do déficit e da demanda por programas habitacionais;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagéo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgédos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.
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e. Assessor de Apoio Juridico em Projetos Sociais - Nivel 2

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do érgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar a secretaria municipal na aplicagéo da legislacéo e das normativas complementares, bem como da orien-
tacéo jurisprudencial e doutrinaria, nos projetos sociais desenvolvidos pelo municipio;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e érgdos municipais por solicitagdo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

+ auxiliar, quando determinado, o érgdo de execugéo e os 6rgados de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

f. Assessor de Programas Sociais - Nivel 2

* assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que estéa diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar a secretaria municipal na formulagcdo e acompanhamento dos programas sociais e de atendimento a
Crianca e ao Adolescente, ao portador de deficiéncia fisica ou mental e ao idoso;

* assessorar na orientar a elaboragéo dos projetos sociais desenvolvidos nos setores;

« coordenar e acompanhar as agdes de cadastramento das familias, como no acompanhamento das condicionalidades
das areas de educagdo e de saude, na articulagdo de agdes complementares e no apoio ao controle social do Pro-
grama de transferéncia de renda;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

g. Assessor de Recursos Humanos - Nivel 3

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» acompanhar e monitorar os servidores, notadamente aqueles em estagio probatério;

* organizar e manter atualizada toda documentacéao referente a vida funcional dos servidores da secretaria municipal;
* elaborar a acompanhar a escala de férias e a folha de pagamento de pessoal, em articulagdo com o departamento de
RH da prefeitura, subsidiando-a com todas as informagdes necessarias ao pagamento dos servidores;

« garantir que todos os equipamentos sociais tenham o quadro de profissionais necessarios ao seu pleno funciona-
mento;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

h. Assessor de Informagdes para Projetos Habitacionais - Nivel 4

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar a secretaria municipal na busca de informacdes e subsidios técnicos para o desenvolvimento de projetos
habitacionais, inclusive acerca da infraestrutura de iméveis municipais disponiveis para o atendimento da populacao;
* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

+ auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugao e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
+ executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigées que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

i. Assessor de Convénios - Nivel 4

* assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que estéa diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar no controle efetivo de convénios e atos congéneres celebrados pela Prefeitura por intermédio da secre-
taria municipal, inclusive aqueles definidos por meio dos conselhos municipais;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

+ executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

j- Assessor de Controle de Transporte - Nivel 4

* assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esté diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar a secretaria municipal no controle de frota da secretaria, bem como a verificagdo da necessidade e viab-
ilidade de manutencao dos veiculos proprios municipais;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgados de apoio administrativo no atendimento ao publico;

« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

k. Assessor de Abordagem Social - Nivel 4

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar a secretaria municipal na formulacéo de a¢des destinadas a abordagem social, apontado metodologias e
melhoria dos servigos e protecéo dos atendidos;

* participar da formulagao e acompanhar os programas sociais destinados ao amparo do migrante e morador de rua;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

|. Assessor de Fiscalizagdo de Programas Sociais Federais - Nivel 4

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar a secretaria municipal na implementagao de metodologia de fiscalizagado efetiva dos programas sociais,
notadamente aqueles executados com recursos federais;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

+ auxiliar, quando determinado, o érgdo de execugéo e os 6rgados de apoio administrativo no atendimento ao publico;

+ executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigcdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

m. Assessor de Acompanhamento de Escrituras de Doagéo de Iméveis - Nivel 5

* assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar a secretaria municipal na avaliagado do atendimento as normativas vigentes nos processos administrativos
de solicitagao e escrituras definitivas de doagao de areas outrora cedidos e/ou doados;

* manter arquivo e controle de todos os procedimentos que resultem em doagéo definitiva de iméveis para fins de
controle e fiscalizagao;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

n. Assessor de Controle de Compras - Nivel 5

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar a secretaria municipal no atendimento das normativas e orienta¢des para fins de realizagao de requisi¢cdes
e compras pelo setor;

* assessorar a secretaria municipal no controle de almoxarifado e distribuicdo de bens e materiais adquiridos;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,

de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgédo de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

0. Assessor de Atividades da Cozinha Comunitaria - Nivel 5

» assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao dmbito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar a secretaria municipal visando o aprimoramento da utilizagdo da cozinha comunitaria, auxiliando no
controle de estoque de insumos necessarios a operacionalizacdo do setor e atendimento da demanda do programa;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéao e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

p. Assessor de Informatica - Nivel 5

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar a secretaria municipal na avaliagdo e manutengdo dos equipamentos de informatica necessarios ao
desenvolvimento, cadastro e controle dos programas sociais, indicando mecanismos de unificacdo de consolidagéo de
cadastro de usuarios beneficiados;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagéo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgédos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢des devera observar.

q. Assessor de Apoio ao Migrante - Nivel 5

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar a secretaria municipal no desenvolvimento de programas visando o acolhimento e atendimento ao migran-
te, principalmente aqueles em situacé@o de vulnerabilidade;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgédo de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

r. Assessor de Apoio Administrativo - Nivel 5

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do érgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar a secretaria municipal nos procedimentos administrativos de interesse do 6rgao;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgado de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6érgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

s. Diretor de Atendimento ao Cidadao

» chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir o servigo de atendimento ao cidaddo prestado pela Secretaria Municipal de Agéo Social;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrugées ou discutir as solu¢des para os problemas
relacionados com sua area de atuacao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denacgéo de servicos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéao e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

t. Diretor de Controle de Almoxarifado

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir as atividades do almoxarifado da Secretaria Municipal de A¢éo Social;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢des ou discutir as solugbes para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denagéo de servigos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgédos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

u. Diretor de Controle Patrimonial

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir o setor de controle patrimonial de bens e equipamentos permanentes da Secretaria Municipal de A¢do Social;
« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢des ou discutir as solugdes para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denagéo de servigos;

* apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

» zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o érgado de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

v. Diretor de Manutengéo de Centros Comunitarios

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

 coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir os servigos de manutengéo dos centros comunitarios operados pela Secretaria Municipal de Ag&o Social;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrugées ou discutir as solu¢des para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denagéo de servicos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéao e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigcdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

w. Diretor de Atendimento aos Conselhos Municipais

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir o setor de interlocucao e atendimento estrutural dos conselhos municipais voltados ao atendimento social do
cidadao;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢cdes ou discutir as solugbes para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denagéo de servigos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgédos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
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« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

XlIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PECUARIA:

a. Assessor Especial - Nivel 1

» assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e érgdos municipais por solicitagdo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* prestar assisténcia ao Prefeito Municipal e as secretarias e 6rgdos municipais na elaboragéo e execugéo de projetos
e programas relativos a sua area de conhecimento e competéncia profissional;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugées devera observar.

b. Assessor de Apoio Administrativo — Nivel 2

* assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar a secretaria municipal nos procedimentos administrativos que tramitam sob a responsabilidade do 6rgao,
principalmente em atencdo as normativas e orientagdes vigentes;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

c. Assessor de Manutengao de Estradas Vicinais — Nivel 3

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar a secretaria municipal na avaliagdo das condi¢des das estradas vicinais, indicando agdes e medidas que
devem ser tomadas para a correta manutengao destas, principalmente no que tange a a¢des preventivas;

» assessorar a secretaria municipal na indicagdo de equipamentos necessarios a prestagdo dos servigcos de ma-
nutengao das estradas vicinais;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e érgaos municipais por solicitagdo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢des devera observar.

d. Assessor de Projetos de Fomento a Agropecuaria - Nivel 4

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar o Secretario Municipal nas atividades e projetos destinados ao desenvolvimento rural do Municipio;

* assessorar, coordenar e supervisionar atividades relativas a reordenagao fundiaria;

* assessorar, coordenar e supervisionar programas de agricultura, pecuaria e abastecimento relacionados com o am-
bito federal, estadual e da iniciativa privada;

» promover assisténcia técnica e inovagao tecnoldgica ao produtor rural;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

+ auxiliar, quando determinado, o érgdo de execugao e os 6rgados de apoio administrativo no atendimento ao publico;

« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

e. Assessor de Compras - Nivel 4

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar a secretaria municipal nos procedimentos de elaboragdo de requisicdes e compras da secretaria, inte-
grando as informagdes com os almoxarifados local e central;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
+ executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugées devera observar.

f. Assessor de Infraestrutura - Nivel 4

* assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que estéa diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

 assessorar a secretaria municipal na avaliagdo das condi¢cdes da infraestrutura necessaria ao desenvolvimento da
agropecuaria municipal e regional, mediante estreitamento do relacionamento com os municipios circunvizinhos pelos
quais ha o escoamento de produgao local;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgados de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

g. Assessor de Apoio ao Pequeno Produtor Rural - Nivel 5

* assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar a secretaria municipal na elaboragdo e acompanhamento de projetos e apoio e incentivos dos pequenos
produtores rurais;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

h. Assessor de Fiscalizagado de Produtos de Origem Animal - Nivel 5

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar a secretaria municipal na fiscalizagdo de produtos locais de origem animal, em parceria com o SIM, medi-
ante expedicao de relatérios de acompanhamento e visitas, indicando agdes o fomento da produgao local;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

+ auxiliar, quando determinado, o érgdo de execugéo e os 6rgados de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigées que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

i. Assessor de Recursos Humanos - Nivel 5

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar a secretaria municipal no controle de pessoal necessario para a prestagéo de servigos ao produtor rural;
+ assessorar a secretaria municipal na manutengéo de arquivo de informagdes, documentos e controle de jornada dos
servidores lotados na Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuéria;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
» executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugées devera observar.

j- Assessor de Execugéao de Projetos - Nivel 5

* assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar a secretaria municipal na avaliagéo e execucgdo de projetos voltados ao desenvolvimento agropecuario
do municipio e da regido, mediante a apresentagédo de relatérios contendo os principais indicadores necessarios a
avaliagéo dos resultados, dos pontos positivos e negativos e de eventuais melhorias necessarias;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6érgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

k. Diretor de Compras

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir o setor de compras da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria, mantendo rigoroso controle de arquivo
de documentos de compra e requisigoes;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrugées ou discutir as solu¢des para os problemas
relacionados com sua area de atuacao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denacgéo de servicos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéao e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

|. Diretor de Almoxarifado

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir o setor de almoxarifado da Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria, mantendo integracdo permanente
com o almoxarifado central;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢des ou discutir as solugées para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denagéo de servigos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgédos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugées devera observar.

XIV — SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA:

a. Assessor Especial - Nivel 1

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« prestar assisténcia ao Prefeito Municipal e as secretarias e 6rgaos municipais na elaboragao e execugéo de projetos
e programas relativos a sua area de conhecimento e competéncia profissional;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgao de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

b. Assessor Especial - Nivel 2

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do érgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» prestar assisténcia ao Prefeito Municipal e as secretarias e 6rgdos municipais na elaboragao e execugao de projetos
e programas relativos a sua area de conhecimento e competéncia profissional;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

+ auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugao e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigcdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

c. Assessor de Projetos de Sinalizagdo Urbana - Nivel 3

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar a secretaria municipal na elaboracao de projetos que visam implementar ajustas e melhorias na sinal-
izagao viaria urbana do municipio, indicando ag¢des, equipamentos e bens necessarios para tanto;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacéo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

d. Assessor de Projetos da ASTTRAN - Nivel 4

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

 assessorar a secretaria municipal na elaboragéo de projetos que visam, de forma integrada com a ASTTRAN, im-
plementar melhorias no sistema de transito municipal, indicando a¢des, equipamentos e bens necessarios para tanto;
« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgédos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

e. Assessor de Gestao da Guarda Patrimonial - Nivel 4

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

 assessorar 0 secretario municipal no desenvolvimento de projetos de melhoria da efetividade da guarda patrimonial
do municipio, indicando a¢des necessarias;

 apresentar projetos de capacitagdo permanente do contingente da guarda patrimonial, prezando por sua efetiva
implementacéo;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgado de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

f. Assessor de Comunicagao Institucional - Nivel 4

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do érgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar a secretaria municipal indicando agdes necessarias para que em alinhamento com a Assessoria de Co-
municagao do Gabinete do Prefeito, divulgue a¢des e programas de agéo de segurancga e transito interesse publico;

+ assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugao e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigées que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

g. Assessor de Projetos de Transito - Nivel 5

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar a secretaria municipal na obtencdo das informagdes necessarias para o regular desenvolvimento de
projetos voltados para a melhoria do transito nas vias publicas municipais, indicando agdes necessarias para tanto;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacéo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéao e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

h. Assessor de Expedicédo de Editais - Nivel 5

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

 assessorar a secretaria municipal na elaboracdo de termos e editais necessarios para a contratagédo e prestagéo de
servigos pelo 6rgao de segurancga e de transito municipal;
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* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgao de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
+ executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

i. Assessor de Convénio - Nivel 5

» assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar a secretaria municipal na formalizagdo, no acompanhamento e fiscalizagdo de termos de convénios com
os diversos o6rgaos de seguranca publica instalados em nosso municipio;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugées devera observar.

j- Diretor de Controle de Licitagdes

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir o setor de licitagbes e contratos da Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢cdes ou discutir as solugées para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denacgao de servigos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgados de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

k. Diretor de Controle de Vistoria de Veiculos

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir o setor de vistoria de veiculos da Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢des ou discutir as solugdes para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

» manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denagéo de servigos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

» zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

|. Diretor de Sinalizagdo Urbana

» chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

* coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir o setor de sinalizagao urbana da Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

+ decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrugées ou discutir as solugdes para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

» manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denacgéo de servicos;

* apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o érgédo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugées devera observar.

m. Diretor de Controle de Frota

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir o setor de controle de frota de veiculos da Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrugées ou discutir as solugdes para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denacgéo de servigos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

n. Diretor de Controle de Vigilancia Patrimonial

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir o setor de vigilancia patrimonial da Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢des ou discutir as solugées para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

» manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denacéo de servigos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

» zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢gdes devera observar.

XV — SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES:

a. Assessor de Esportes Especializados - Nivel 1

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* prestar assessoria no ambito dos esportes especializados da Secretaria Municipal de Esportes;

« valorizar a pratica de esporte como for¢a dinamica da vida social e a favor da qualidade de vida individual e coletiva;
» assessorar o Secretario Municipal na elaboragdo de planos, programas e projetos de interesse da administragdo
municipal na area de esportes especializados, acompanhando sua implementagao;

* prestar assisténcia na Secretaria de Esportes no acompanhamento de competi¢cdes e torneios esportivos municipais,
regionais, estaduais e nacionais;

«» fomentar e incentivar a pratica de atividades fisicas e esportivas nas escolas da rede municipal de ensino, contribu-
indo de forma decisiva para o exercicio da cidadania, assim como selecionar os seus talentos esportivos para serem
desenvolvidos em um programa de aperfeicoamento técnico-desportivo;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgaos municipais por solicitacao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
» executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

b. Assessor de Esportes Amador e Rural - Nivel 1

* assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que estéa diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* prestar assessoria no ambito dos esportes amador e rural da Secretaria Municipal de Esportes;

+ assessorar o Secretario Municipal na elaboracdo de planos, programas e projetos de interesse da administragdo
municipal na area de esportes amador e rural, acompanhando sua implementagéo;

* prestar assisténcia na Secretaria de Esportes no acompanhamento de competi¢cdes e torneios esportivos municipais,
* prestar assessoria aos clubes participantes dos campeonatos amador e rural;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgados de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual

se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

c. Assessor de Projetos de Esporte para o ATC - Nivel 2

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do érgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar a secretaria municipal na elaboragéo, execucéo e fiscalizagdo de projeto de esporte a serem desenvolvi-
dos no Centro Esportivo Alvaro Maneira — ATC, prezando pelo atendimento integrado entre a Secretaria Municipal de
Esportes, com a Secretaria Municipal de Agao Social e Secretaria Municipal de Saude;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e érgdos municipais por solicitagdo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéao e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

d. Assessor de Atividades Esportivas do CSU - Nivel 3

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar a secretaria municipal na elaboragéo, execugéo e fiscalizagdo de projeto de esporte a serem desenvolvi-
dos no Centro Social Urbano — CSU, prezando pelo atendimento integrado entre a Secretaria Municipal de Esportes,
com a Secretaria Municipal de Agdo Social e Secretaria Municipal de Saude;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacéo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugédo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

e. Assessor de Apoio Administrativo - Nivel 4

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar a secretaria municipal no acompanhamento dos procedimentos administrativos que tramitam no ambito
da Secretaria Municipal de Esportes, prezando pelo atendimento das normas e orientagdes vigente;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgéaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

f. Assessor de Controle de Almoxarifado - Nivel 4

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar a secretaria municipal no controle de aquisi¢cdo, guarda e distribuicdo de materiais e equipamentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades esportivas no ambito municipal, mantendo sempre efetivo controle e
integragcdo com o almoxarifado central;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgao de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuicdes que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

g. Assessor de Projetos de Esporte - Nivel 4

» assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

+ assessorar a secretaria municipal na elaboragéo, execucéo e fiscalizagdo de projetos de esportes de abrangéncia
municipal, prezando pelo atendimento integrado entre a Secretaria Municipal de Esportes, com a Secretaria Municipal
de Agao Social e Secretaria Municipal de Saude;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéao e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

h. Assessor de Atividades Desportivas - Nivel 4

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esté diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar a secretaria no desenvolvimento de atividades nos centros esportivos municipais conforme setor indicado
pelo Secretario Municipal de Esportes;

 assessorar a promogcao e realizagéo de atividades esportivas em geral, visando a socializagéo e possibilitando o lazer
a comunidade;

* assessorar os usuarios dos centros esportivos em suas atividades esportivas;

* assessorar os praticantes de esporte, precipuamente quanto ao relacionado as condi¢gdes que a pratica das ativi-
dades fisicas e esportivas exigem;

« assessorar a Secretaria Municipal de Esportes nos servigos prestados aos municipes, assim como das instala¢des,
de equipamentos e materiais esportivos

« apoiar e incentivar o desenvolvimento das diversas modalidades desportivas e melhoria do nivel técnico dos prati-
cantes;

« estimular a participagédo dos alunos da rede municipal de ensino em competi¢cdes escolares, bem como incentivar a
socializagao e a integracéo deles, através da pratica de atividades de lazer

« assessorar as necessidades especificas de atividades esportivas de pessoas da terceira idade, e criangas residentes
nas comunidades periféricas do municipio;

* incentivar os portadores de necessidades especiais a usar o esporte e lazer como meio de integragéo e socializagao;
« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

i. Assessor de Atividades Desportivas - Nivel 4

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do érgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar a secretaria no desenvolvimento de atividades nos centros esportivos municipais conforme setor indicado
pelo Secretario Municipal de Esportes;

* assessorar a promogao e realizagéo de atividades esportivas em geral, visando a socializagao e possibilitando o lazer
a comunidade;

* assessorar os usuarios dos centros esportivos em suas atividades esportivas;

» assessorar os praticantes de esporte, precipuamente quanto ao relacionado as condigdes que a pratica das ativi-
dades fisicas e esportivas exigem;

» assessorar a Secretaria Municipal de Esportes nos servigos prestados aos municipes, assim como das instalagdes,
de equipamentos e materiais esportivos

* apoiar e incentivar o desenvolvimento das diversas modalidades desportivas e melhoria do nivel técnico dos prati-
cantes;

« estimular a participagao dos alunos da rede municipal de ensino em competigbes escolares, bem como incentivar a
socializagéo e a integragéo deles, através da pratica de atividades de lazer

* assessorar as necessidades especificas de atividades esportivas de pessoas da terceira idade, e criangas residentes
nas comunidades periféricas do municipio;

* incentivar os portadores de necessidades especiais a usar o esporte e lazer como meio de integracao e socializacao;
« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

j. Assessor de Atividades Desportivas - Nivel 4

* assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar a secretaria no desenvolvimento de atividades nos centros esportivos municipais conforme setor indicado
pelo Secretario Municipal de Esportes;

* assessorar a promogao e realizagéo de atividades esportivas em geral, visando a socializagéo e possibilitando o lazer
a comunidade;

* assessorar os usuarios dos centros esportivos em suas atividades esportivas;

 assessorar os praticantes de esporte, precipuamente quanto ao relacionado as condigdes que a pratica das ativi-
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dades fisicas e esportivas exigem;

+ assessorar a Secretaria Municipal de Esportes nos servigos prestados aos municipes, assim como das instalacdes,
de equipamentos e materiais esportivos

* apoiar e incentivar o desenvolvimento das diversas modalidades desportivas e melhoria do nivel técnico dos prati-
cantes;

» estimular a participagao dos alunos da rede municipal de ensino em competigées escolares, bem como incentivar a
socializacdo e a integracéo deles, através da pratica de atividades de lazer

* assessorar as necessidades especificas de atividades esportivas de pessoas da terceira idade, e criangas residentes
nas comunidades periféricas do municipio;

* incentivar os portadores de necessidades especiais a usar o esporte e lazer como meio de integracao e socializacao;
* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

k. Assessor de Atividades Desportivas - Nivel 4

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar a secretaria no desenvolvimento de atividades nos centros esportivos municipais conforme setor indicado
pelo Secretario Municipal de Esportes;

* assessorar a promogao e realizagao de atividades esportivas em geral, visando a socializagéo e possibilitando o lazer
a comunidade;

* assessorar os usuarios dos centros esportivos em suas atividades esportivas;

 assessorar os praticantes de esporte, precipuamente quanto ao relacionado as condigdes que a pratica das ativi-
dades fisicas e esportivas exigem;

+ assessorar a Secretaria Municipal de Esportes nos servigos prestados aos municipes, assim como das instalagdes,
de equipamentos e materiais esportivos

* apoiar e incentivar o desenvolvimento das diversas modalidades desportivas e melhoria do nivel técnico dos prati-
cantes;

* estimular a participagao dos alunos da rede municipal de ensino em competigdes escolares, bem como incentivar a
socializacado e a integracéo deles, através da pratica de atividades de lazer

* assessorar as necessidades especificas de atividades esportivas de pessoas da terceira idade, e criangas residentes
nas comunidades periféricas do municipio;

* incentivar os portadores de necessidades especiais a usar o esporte e lazer como meio de integracao e socializacao;
« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo 6rgao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

I. Assessor de Atividades Desportivas - Nivel 4

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar a secretaria no desenvolvimento de atividades nos centros esportivos municipais conforme setor indicado
pelo Secretario Municipal de Esportes;

* assessorar a promogao e realizagéo de atividades esportivas em geral, visando a socializagéo e possibilitando o lazer
a comunidade;

* assessorar os usuarios dos centros esportivos em suas atividades esportivas;

 assessorar os praticantes de esporte, precipuamente quanto ao relacionado as condigdes que a pratica das ativi-
dades fisicas e esportivas exigem;

» assessorar a Secretaria Municipal de Esportes nos servigos prestados aos municipes, assim como das instalagdes,
de equipamentos e materiais esportivos

* apoiar e incentivar o desenvolvimento das diversas modalidades desportivas e melhoria do nivel técnico dos prati-
cantes;

« estimular a participagao dos alunos da rede municipal de ensino em competi¢gdes escolares, bem como incentivar a
socializacéo e a integracéo deles, através da pratica de atividades de lazer

* assessorar as necessidades especificas de atividades esportivas de pessoas da terceira idade, e criangas residentes
nas comunidades periféricas do municipio;

* incentivar os portadores de necessidades especiais a usar o esporte e lazer como meio de integracao e socializacao;
* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢cdes devera observar.

m. Assessor de Atividades Desportivas - Nivel 4

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgéo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar a secretaria no desenvolvimento de atividades nos centros esportivos municipais conforme setor indicado
pelo Secretario Municipal de Esportes;

* assessorar a promogao e realizagao de atividades esportivas em geral, visando a socializagéo e possibilitando o lazer
a comunidade;

* assessorar os usuarios dos centros esportivos em suas atividades esportivas;

* assessorar os praticantes de esporte, precipuamente quanto ao relacionado as condigdes que a pratica das ativi-
dades fisicas e esportivas exigem;

+ assessorar a Secretaria Municipal de Esportes nos servigos prestados aos municipes, assim como das instalagdes,
de equipamentos e materiais esportivos

* apoiar e incentivar o desenvolvimento das diversas modalidades desportivas e melhoria do nivel técnico dos prati-
cantes;

« estimular a participagao dos alunos da rede municipal de ensino em competi¢cdes escolares, bem como incentivar a
socializacéo e a integracéo deles, através da pratica de atividades de lazer

+ assessorar as necessidades especificas de atividades esportivas de pessoas da terceira idade, e criangas residentes
nas comunidades periféricas do municipio;

* incentivar os portadores de necessidades especiais a usar o esporte e lazer como meio de integragao e socializagao;
« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacéo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

n. Assessor de Manutengéo do Estadio Fausto Alvim - Nivel 5

+ assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar a secretaria municipal na avaliagdo e manutengéo do Estadio Municipal, permitindo sua utilizagdo perma-
nente nos campeonatos locais, regionais e estaduais, indicando medidas necessarias para tanto;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

« assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgados de apoio administrativo no atendimento ao publico;

« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

0. Assessor de Compras - Nivel 5

» assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

 assessorar a secretaria municipal nos procedimentos necessarios para a emisséo de requisi¢cdes e posterior aqui-
sicdo de materiais e insumos necessarios para o desenvolvimento das atividades do érgéo;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitagao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgédo de execugéao e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

p. Assessor de Eventos - Nivel 5

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar a secretaria municipal na articulagdo com os demais 6rgédos do Executivo Municipal visando a realizagao
de eventos esportivos especializados, amador e rural, mantendo calendario municipal para garantir a priorizagéo de
eventos de grande porte sem prejuizo dos demais;

* prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacao dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

g. Assessor de Atendimento a Comunidade - Nivel 5

« assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/
ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao ambito politico, social e funcional, no
ambito de sua especialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

» assessorar o secretario municipal na programacao e realizacdo de atendimentos as demandas apresentadas pela
comunidade e por 6rgaos de interesse publico municipal;

« prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e 6rgdos municipais por solicitacéo dos titulares das pastas,
de maneira integrada com o Gabinete do Prefeito;

* assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando designado;

« auxiliar, quando determinado, o érgao de execugédo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢cdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

r. Diretor de Manutengéo de Ginasios Municipais

» chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir o setor de manutengao dos ginasios e equipamentos de esportes da Secretaria Municipal de Esportes;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instru¢cdes ou discutir as solugées para os problemas
relacionados com sua area de atuagao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denacgéo de servicos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o 6rgéo de execugéo e os 6rgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribuigdes que forem determinados pelo 6rgéo de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instru¢des devera observar.

s. Diretor de Organizagéo de Eventos

« chefiar a Diretoria sob sua responsabilidade, de acordo com as competéncias estabelecidas;

« coordenar, orientar e controlar o desempenho das unidades subordinadas;

« determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos especificos da unidade;

« dirigir o setor de realizagdo de eventos de esportes da Secretaria Municipal de Esportes;

« decidir sobre matéria pertinente a Diretoria, obedecendo os limites estabelecidos em normas legais;

» promover e presidir reunides de subordinados para transmitir instrugées ou discutir as solu¢des para os problemas
relacionados com sua area de atuagéao;

* manter contatos com unidades que tenham interesses comuns para esclarecimentos de matéria de trabalho e coor-
denacéo de servigos;

« apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Diretoria;

« zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

« auxiliar, quando determinado, o érgéo de execugéao e os 6rgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;
« executar outros trabalhos compativeis com suas atribui¢des que forem determinados pelo 6rgéao de execugéo, ao qual
se vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

ASSOSSIAGCAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO PLANALTO DE ARAXA

AMPLA — ASSOSSIAGAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO PLANALTO DE ARAXA. PREGAO PRES-
ENCIAL N° 08.003/2021 — Aviso de REMARCAGAO de Licitagdo. Comunica aos interessados que em virtude de
adequacdes técnicas o processo Licitatério na modalidade Pregéo Presencial n® 08.003/2021, destinado A contratacéo
de empresa especializada para prestagéo de servigos para locagéo, assessoria técnica e manutengéo de sistemas de
informatica especificos a administragao publica, para uso de maquinas equipadas com sistema operacional Windows
e portal da transparéncia, dentro das exigéncias estipuladas pelo Tribunal de Contas, durante o exercicio de 2021.

A sessdo para entrega dos envelopes de habilitagdo juridica e proposta comercial dar-se-a no dia 13/04/2021 as
09h00min e abertura dos mesmos as 09h10min. O edital na integra encontra a disposi¢ao dos interessados no e-mail
ampla.araxa@gmail.com a partir das 08:00 min do dia 13/04/2021. O Edital podera ser adquirido 24 horas antes da
abertura dos envelopes no Setor de Licitagdo do AMPLA — ASSOSSIACAO DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO
DO PLANALTO DE ARAXA, 18/03/2021 — Eder Eleutério Flores - Pregoeiro.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTIFINALITARIO DO PLANALTO DE ARAXA

O CIMPLA Consércio Intermunicipal Multifinalitario do Planalto de Araxa — MG, EXTRATO DE CONTRATO DE
LICITACAO N° 01/2021, para CREDENCIAMENTO de pessoa juridica para Locagdo de MAQUINAS, TRATORES,
CAMINHOES E EQUIPAMENTOS para atender o CIMPLA — Consércio Intermunicipal Multifinalitario do Planalto de
Araxa conforme necessidade, durante 12 (doze) meses, prestando servigos na zona rural para manutengédo de es-
tradas vicinais, contratam entre si o CIMPLA e L & A LOCACOES E TERRAPLANAGEM CNPJ: 32.408.856/0001-
97 (LUCIANO INES DA SILVA); HEITEL PIMENTA DE OLIVEIRA — ME CNPJ sob o n° 36.243.252/0001-99; BU

TRANSPORTES & SERVICOS LTDA - CNPJ: 09.263.704/0001-21; TRANSMETA TRANSPORTES LTDA - CNPJ
04.235.943/0001-54; TH LOCAGOES (NEIVA FRANCO MUNIZ MACHADO) — CNPJ 36.606.100/0001-03; LETICIA
CAROLINE ALVARENGA MARICONI — CNPJ 40.964.838/0001-10 e CARLOS HENRIQUE DE OLIVEIRA MEIRELES
— CNPJ 31.668.295/0001-00; LC MAQUINAS E EQUIPAMENTOS — CNPJ 05.335.099/0002-87, 18/03/2021 — JOHN
WERCOLLIS DE MORAIS — PRESIDENTE - CIMPLA.

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO N° 11/2021, de 12 de margo de 2021.
Dispde sobre a aprovagéo do pedido de inscrigdo da organizagdo da sociedade civil denominada “Associagao dos
Doadores de Sangue de Araxa” no Conselho Municipal de Assisténcia Social.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social, na qualidade de 6rgao deliberativo responsavel pela gestao e elaboracéo

das politicas publicas de assisténcia social no dambito do municipio, no uso das atribuigdes legais, e em especial as
competéncias conferidas pelo artigo 9° da Lei Municipal n.° 5.210/2008;

Considerando a Lei n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS), que dispde
sobre a organizagédo da Assisténcia Social e da outras providéncias, e em especial seu artigo 1°, que dispde sobre o
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carater nao contributivo e a gratuidade da Assisténcia Social, o artigo 3°, que dispde sobre o conceito de entidades de
assisténcia social e artigo 9°, que trata do funcionamento das entidades ou organizagdes de assisténcia social;
Considerando o Decreto n° 5.085, de 19 de maio de 2004, que define as a¢des continuadas de assisténcia social;
Considerando o Decreto n° 6.308, de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre as entidades e organizagbes de
assisténcia social de que trata o artigo 3° da Lei 8.742, de 7 dezembro de 1993, e da outras providéncias
Considerando as normas da RESOLUCAQO N° 14, de 15 de maio de 2014, do CNAS — Conselho Nacional de Assistén-
cia Social -, que define os parametros nacionais para a inscrigdo das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social,
bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social.
Considerando a Resolugcdo do CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais e suas atualizagdes;

Considerando a conformidade com sua Reunido Ordinaria, realizada em ambiente virtual através do aplicativo
“SKYPE”, no dia 12 de margo de 2021, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
Art. 10 - Fica aprovado o pedido de inscri¢do da organizagédo da sociedade civil denominada “Associagéo dos Doadores
de Sangue de Araxa” no Conselho Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com o disposto na Resolugéo n.°
14, de 15 de maio de 2014, do CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social.
Art. 20 - Sera promovida a ativagdo do cadastro da organizagdo da sociedade civil “Associagdo dos Doadores de
Sangue de Araxa ” no Conselho Municipal de Assisténcia Social, com seu respectivo nimero de inscri¢ao.
Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos retroativos a 12 de margo de 2021.
Araxa — MG, 12 de margo de 2021.

PEDRO MEIRELES GANIME
Presidente em exercicio do Conselho Municipal de Assisténcia Social

RESOLUGAO N° 12/2021, de 12 de margo de 2021.
Dispbe sobre a aprovagéo do pedido de inscrigdo da organizagéo da sociedade civil denominada “Sécio Cultural Es-
portivo — INSER” no Conselho Municipal de Assisténcia Social.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social, na qualidade de 6rgéo deliberativo responsavel pela gestao e elaboracéo
das politicas publicas de assisténcia social no ambito do municipio, no uso das atribuigdes legais, e em especial as
competéncias conferidas pelo artigo 9° da Lei Municipal n.° 5.210/2008;
Considerando a Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 (Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS), que dispde
sobre a organizagédo da Assisténcia Social e da outras providéncias, e em especial seu artigo 1°, que dispde sobre o
carater nao contributivo e a gratuidade da Assisténcia Social, o artigo 3°, que dispde sobre o conceito de entidades de
assisténcia social e artigo 9°, que trata do funcionamento das entidades ou organizagdes de assisténcia social;
Considerando o Decreto n° 5.085, de 19 de maio de 2004, que define as a¢des continuadas de assisténcia social;
Considerando o Decreto n° 6.308, de 14 de dezembro de 2007, que dispde sobre as entidades e organizagbes de

assisténcia social de que trata o artigo 3° da Lei 8.742, de 7 dezembro de 1993, e da outras providéncias
Considerando as normas da RESOLUCAO N° 14, de 15 de maio de 2014, do CNAS — Conselho Nacional de Assistén-
cia Social -, que define os parametros nacionais para a inscricdo das entidades ou organizagdes de Assisténcia Social,
bem como dos servigcos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social.
Considerando a Resolugdo do CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009, que aprova a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais e suas atualizagdes;

Considerando a conformidade com sua Reunido Ordinaria, realizada em ambiente virtual através do aplicativo
“SKYPE”, no dia 12 de margo de 2021, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
Art. 10 - Fica aprovado o pedido de inscricdo da organizagédo da sociedade civil denominada “Sécio Cultural Esportivo
— INSER” no Conselho Municipal de Assisténcia Social, em conformidade com o disposto na Resolugéo n.° 14, de 15
de maio de 2014, do CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social.
Art. 20 - Sera promovida a ativagdo do cadastro da organizagdo da sociedade civil “Sécio Cultural Esportivo — INSER”
no Conselho Municipal de Assisténcia Social, com seu respectivo nimero de inscrigao.
Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 12 de margo de 2021.
Araxa — MG, 12 de margo de 2021.

PEDRO MEIRELES GANIME
Presidente em exercicio do Conselho Municipal de Assisténcia Social

RESOLUGAO N° 013/2021, de 12 de margo de 2021.
Disp&e sobre o Indeferimento de Pedido de Inscrigdo no CMAS de Araxa — MG e da outras providéncias;
‘O Conselho Municipal de Assisténcia Social de Araxa — CMAS’, na qualidade de érgédo deliberativo, responsavel pela
definicdo das politicas publicas de Assisténcia Social no Municipio, em conformidade com sua Reunido Ordinaria,
realizada no dia 12 de margo de 2021, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Indeferir o Pedido de Inscricdo apresentado pela instituicdo “Obras Assistenciais Irma Helena da Caridade ”
no CMAS de Araxa.
Art. 2° - O CMAS de Araxa esclarece que a instituicdo sera oficialmente notificada sobre o Indeferimento do seu Pedido
de Inscrigdo e sobre a possibilidade de apresentar, a qualquer tempo, novo pedido de inscricdo, desde que atenda as
notificagdes deste Conselho.
Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos retroativos a 12 de margo de 2021.
Araxa — MG, 12 de margo de 2021.

Pedro Meireles Ganime
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE ARAXA

RESOLUGAO n°. 015, de 16 de margo de 2021.
Aprova o resultado preliminar da selegdo de projetos apresentados pelas organizagdes da sociedade civil no ambito
do Edital de Chamamento Publico n.° 01/2021 aprovado pela Resolugéo n° 01, de 19 de janeiro de 2021, com a finali-
dade de celebrar instrumentos de parceria com a Administragdo Publica Municipal, mediante a aprovagéo do Conselho
Municipal do Idoso de Araxa - CMIA.
O Conselho Municipal do Idoso de Araxa, na qualidade de érgéo deliberativo, responsavel pelas definicdes de politicas
publicas de atendimento aos idosos no Municipio de Araxa, no exercicio de suas atribuigbes legais, especialmente
no que dispde a Lei municipal n.° 4.884/2006, de 28 de abril de 2006, que institui o Fundo Municipal dos Direitos e
Protegéo do Idoso;
Considerando o parecer técnico apresentado pela Comissdo de Selegdo acerca dos projetos e respectivos planos
de trabalho apresentados pelas organizagdes da sociedade civil para celebracdo de parcerias com a Administragao
Publica Municipal nos processos de selegdo do Edital de Chamamento Publico n.° 01/2021, aprovado pela Resolugéo
n® 01/CMIA, de 19 de janeiro de 2021, parecer este aprovado pelo plenario realizado no dia 16 de margo de 2021, em
ambiente virtual através do aplicativo de mensagens eletronicas denominado “Skype”.
RESOLVE:
Art. 1°. Fica aprovado o parecer da Comissao de Selegdo do C.M.l.A. no ambito do processo de selegédo aberto pelo
Edital de Chamamento Publico n.° 01, aprovado pela Resolu¢édo n° 01, passando a indicar a seguir o resultado pre-
liminar:
A) Projeto Classificado e Aprovado

Instituicdo Projeto Valor Pontuagao
Centro de Atendimento Multiplo AME R$ 187.337,60 (Cento e oitenta e sete mil, trezentos e trinta e sete reais e ses- 95
de Talentos de Araxa — CAMTA senta centavos)
B) Projetos classificados e reprovados por ultrapassarem o recurso financeiro disponibilizado no edital
Instituicdo Projeto Pontuagéo

Centro de Formag&o Profissional Julio Dario Idosos - Valorizag&o e Carinho 72,5

Instituicdo das Artes e Movimento - Mov'art Respeito e Amor 71,3

Instituto Apreender de Tecnologia, Educagdo, Empreendedorismo, Salde e Agao Social - la- Viver Bem Mais Seguro 68,8
teesas

Associagao Lar Ebenezer Sessenta Seguro 61,3

Art. 2° - Abre-se aos interessados o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para interposi¢cao de recurso administrativo contra a
decisdo do plenario do C.M.I.A que aprovou o projeto e respectivo valor indicado no artigo 1°, alinea A, e a reprovagao
dos projetos indicados na alinea B, a contar do primeiro dia util posterior a publicagdo no Diario Oficial do Municipio da
presente Resolucéo.

Art. 3° - Os recursos interpostos pelos proponentes neste Chamamento Publico serdo dirigidos a Presidéncia do
CMIA, a qual os submetera a andlise pela Comissao de Selegdo, que emitira seu parecer sobre o pedido de reforma
da decisdo para apreciagdo do plenario do colegiado, que fara seu julgamento em sesséo ordinaria ou extraordinaria a
ser realizada no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util seguinte ao prazo final para inter-
posigao de recursos, conforme o disposto no item 8.2, sendo que a decisao recorrida podera ser mantida ou reformada
pelo plenario do CMIA.

Art. 4° - A organizacdo da sociedade civil proponente que ndo interpuser recurso contra a presente Resolugdo do
C.M.l. A tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para reapresentar seus projetos, readequando-os aos valores aprovados,
em conformidade com o artigo 1° desta Resolugao, a contar da data da publicagdo desta no Diario Oficial do Municipio.
Art. 5°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Araxa — MG, 16 de margo de 2021.

Sara Resende
Presidente do Conselho Municipal do Idoso

RESOLUGAO n°. 016, de 16 de margo de 2021.
Aprova o resultado preliminar da selegdo de projetos apresentados pelas organizagdes da sociedade civil no ambito
do Edital de Chamamento Publico n.° 03/2021 aprovado pela Resolugéo n° 03, de 19 de janeiro de 2021, com a finali-
dade de celebrar instrumentos de parceria com a Administragao Publica Municipal, mediante a aprovagéo do Conselho
Municipal do Idoso de Araxa - CMIA.
O Conselho Municipal do Idoso de Araxd, na qualidade de érgdo deliberativo, responsavel pelas definigdes de politicas
publicas de atendimento aos idosos no Municipio de Araxa, no exercicio de suas atribuicbes legais, especialmente
o que dispde a Lei municipal n.° 4.884/2006, de 28 de abril de 2006, que institui o Fundo Municipal dos Direitos e
Protecéo do Idoso;
Considerando o parecer técnico apresentado pela Comissao de Selegédo acerca dos projetos e respectivos planos
de trabalho apresentados pelas organizagdes da sociedade civil para celebragdo de parcerias com a Administragao
Publica Municipal nos processos de selegdo do Edital de Chamamento Publico n.° 03/2021, aprovado pela Resolugéo
n® 03/CMIA, de 19 de janeiro de 2021, parecer este aprovado pelo plenario realizado no dia 16 de margo de 2021, em
ambiente virtual através do aplicativo de mensagens eletrénicas denominado “Skype”.
RESOLVE:
Art. 1°. Fica aprovado o parecer da Comissao de Selegdo do C.M.l.A. no ambito do processo de selegdo aberto pelo
Edital de Chamamento Publico n.° 03, aprovado pela Resolugdo n° 03, passando a indicar a seguir o resultado pre-
liminar:
A) Projetos Classificados e Aprovados

Instituicéo Projeto Valor Pontuagéo
Recando do Idoso S&o Vicente Acolhida da Melhor Idade 1.312.249,02 (um milhao, tre;entos .doze mil, duzentos e 838
de Paula quarenta e nove reais e dois centavos)

1.202.270,95 (um milh&o, duzentos e dois mil, duzentos e

Associagdo Lar Ebenezer . )
setenta reais, noventa e cinco centavos)

Aconchego do ldoso 81,3

Valor total dos projetos aprovados para esse edital: 2.514.519,97 (dois milhdes, quinhentos e quatorze mil, quinhentos
e dezenove reais, noventa e sete centavos).

Art. 2° - Abre-se aos interessados o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para interposigdo de recurso administrativo contra
a decisdo do plenario do C.M.I.A que aprovou o projeto e respectivo valor indicado no artigo 1°, alinea A, a contar do
primeiro dia util posterior a publicagdo no Diario Oficial do Municipio da presente Resolugao.

Art. 3° - Art. 3° - Os recursos interpostos pelos proponentes neste Chamamento Publico serdo dirigidos a Presidéncia
do CMIA, a qual os submetera a analise pela Comisséo de Selegao, que emitird seu parecer sobre o pedido de reforma
da decisao para apreciagéo do plenario do colegiado, que fara seu julgamento em sessao ordinaria ou extraordinaria a
ser realizada no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao prazo final para inter-
posigao de recursos, conforme o disposto no item 8.2, sendo que a decisdo recorrida podera ser mantida ou reformada
pelo plenario do CMIA.

Art. 4° - A organizagdo da sociedade civil proponente que nao interpuser recurso contra a presente Resolu¢do do
C.M.l.A tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para reapresentar seus projetos, readequando-os aos valores aprovados,
em conformidade com o artigo 1° desta Resolugéo, a contar da data da publicagéo desta no Diario Oficial do Municipio.
Art. 5°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Araxa — MG, 16 de margo de 2021.

Sara Resende
Presidente do Conselho Municipal do Idoso

RESOLUGAO n°. 017, de 16 de margo de 2021.
Aprova o resultado preliminar da selegdo de projetos apresentados pelas organiza¢des da sociedade civil no ambito
do Edital de Chamamento Publico n.° 04/2021 aprovado pela Resolugéo n° 04, de 19 de janeiro de 2021, com a finali-
dade de celebrar instrumentos de parceria com a Administragédo Publica Municipal, mediante a aprovagéo do Conselho
Municipal do Idoso de Araxa - CMIA.
O Conselho Municipal do Idoso de Araxa, na qualidade de érgéo deliberativo, responsavel pelas definicdes de politicas
publicas de atendimento aos idosos no Municipio de Araxa, no exercicio de suas atribuicbes legais, especialmente
o que dispde a Lei municipal n.° 4.884/2006, de 28 de abril de 2006, que institui o Fundo Municipal dos Direitos e
Protegéo do Idoso;
Considerando o parecer técnico apresentado pela Comissao de Selegdo acerca dos projetos e respectivos planos
de trabalho apresentados pelas organizagdes da sociedade civil para celebragdo de parcerias com a Administragéo
Publica Municipal nos processos de sele¢do do Edital de Chamamento Publico n.° 04/2021, aprovado pela Resolugéo
n°® 04/CMIA, de 19 de janeiro de 2021, parecer este aprovado pelo plenario realizado no dia 16 de margo de 2021, em
ambiente virtual através do aplicativo de mensagens eletronicas denominado “Skype”.
RESOLVE:
Art. 1°. Fica aprovado o parecer da Comissdo de Selegédo do C.M.l.A. no ambito do processo de selegédo aberto pelo
Edital de Chamamento Publico n.° 04, aprovado pela Resolugédo n°® 04, passando a indicar a seguir o resultado pre-
liminar:
A) Projeto Classificado e Aprovado

Instituicéo Projeto Valor Pontuagéo
Obras Sociais Euripedes Manuteng&o dos Trés Lares | 520.117,02 (quinhentos e vinte mil, cento e dezessete reais
. . 78,75
Barsanulfo de Moradia dos Idosos e dois centavos)

Art. 2° - Abre-se aos interessados o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para interposi¢éo de recurso administrativo contra
a decisdo do plenario do C.M.I.A que aprovou o projeto e respectivo valor indicado no artigo 1°, alinea A, a contar do
primeiro dia util posterior a publicagdo no Diario Oficial do Municipio da presente Resolugao.

Art. 3° - Art. 3° - Os recursos interpostos pelos proponentes neste Chamamento Publico serdo dirigidos a Presidéncia
do CMIA, a qual os submetera a analise pela Comissao de Selegéo, que emitird seu parecer sobre o pedido de reforma
da decisdo para apreciagéo do plenario do colegiado, que fara seu julgamento em sessao ordinaria ou extraordinaria a
ser realizada no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do primeiro dia Util seguinte ao prazo final para inter-
posicao de recursos, conforme o disposto no item 8.2, sendo que a deciséo recorrida podera ser mantida ou reformada
pelo plenario do CMIA.

Art. 4° - A organizagdo da sociedade civil proponente que néo interpuser recurso contra a presente Resolugdo do
C.M.1.Atera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para reapresentar seus projetos, readequando-os aos valores aprovados,
em conformidade com o artigo 1° desta Resolugéo, a contar da data da publicagédo desta no Diario Oficial do Municipio.
Art. 5°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Araxa — MG, 16 de margo de 2021.

Sara Resende
Presidente do Conselho Municipal do Idoso

RESOLUGAO n°. 018, de 16 de margo de 2021.

Aprova recursos suplementares do FUNDIPI - Fundo Municipal dos Direitos e Protec¢édo do Idoso - ao valor aprovado no
ambito do Edital de Chamamento Publico n.° 03/2021, aprovado, pela Resolugdo n° 03 de 19 de janeiro de 2021, com a
finalidade de celebrar instrumentos de parceria a Administragdo Publica Municipal, conforme deliberagdo do Conselho
Municipal do Idoso de Araxa - CMIA.

O Conselho Municipal do Idoso de Araxa, na qualidade de érgéo deliberativo, responsavel pelas definicdes de politicas
publicas de atendimento aos idosos no Municipio de Araxa, no exercicio de suas atribuigbes legais, especialmente
o que dispde a Lei municipal n.° 4.884/2006, de 28 de abril de 2006, que institui o Fundo Municipal dos Direitos e
Protegéo do Idoso;

Considerando a necessidade de suplementar o valor dos recursos do FUNDIPI - Fundo Municipal dos Direitos e
Protegéo do ldoso — autorizados nos processos de selegdo do Edital de Chamamento Publico n.° 03/2021/CMIA,
aprovado pela Resolugdo n° 03 de 18 de janeiro de 2021, em conformidade com a deliberagéo do plenario do CMIA na
sessdo extraordinaria de 16 de margo de 2021, a qual aprovou o parecer técnico da Comissao de Selegao acerca dos
projetos e seus respectivos planos de trabalhos, apresentados pelas organizagdes da sociedade civil, para celebracédo
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de parcerias com a Administragdo Publica Municipal no ambito do aludido certame.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovada suplementagéo de recursos do FUNDIPI - Fundo Municipal dos Direitos e Protegdo do Idoso
no valor de R$ 14.519,97 (quatorze mil, quinhentos e dezenove reais, noventa e sete centavos) no a&mbito Edital de
Chamamento Publico n.° 03/2021, aprovado pela Resolugdo n° 03, de 19 de janeiro de 2021, pelo que o valor global
autorizado para custear os projetos aprovados no referido certame passa a ser R$ 2.514.519,97 (dois milhGes, quin-
hentos e quatorze mil, quinhentos e dezenove reais, noventa e sete centavos).

Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Araxa — MG, 16 de margo de 2021.

Sara Resende
Presidente do Conselho Municipal do Idoso

RESOLUGAO n°. 019, de 16 de margo de 2021.
Dispde sobre a prorrogagéo do prazo de analise pela Comissdo de Selecédo das propostas de parceria apresentadas
pelas organizagdes da sociedade civil no processo seletivo aberto pelo Edital de Chamamento Publico n° 02/2021,
conforme Resolugdo n° 02, de 19 de janeiro de 2021, do CMIA — Conselho Municipal do Idoso de Araxa.
O Conselho Municipal do Idoso de Araxd, na qualidade de érgdo deliberativo, responsavel pelas definigdes de politicas
publicas de atendimento aos idosos no Municipio de Araxa, no exercicio de suas atribuicbes legais, especialmente

0 que dispde a Lei municipal n.° 4.884/2006, de 28 de abril de 2006, que institui o Fundo Municipal dos Direitos e
Protegéo do Idoso;

CONSIDERANDO o disposto no item 6.3 do Edital de Chamamento Publico n.° 02/2021, aprovado pela Resolugéo n°
02, de 19 de janeiro de 2021, que se refere a selegédo publica de projetos propostos pelas organiza¢des da sociedade
civil inscritas no Conselho Municipal do Idoso de Araxa — CMIA, tendo por objetivo a celebragdo de parceria com a
Administragéo Publica Municipal mediante repasse de recursos do FMI (Fundo Municipal do Idoso), de conformidade
com o regime juridico estabelecido pela Lei n® 13.019/2014 e pelo Decreto Municipal n® 2.229/2016;
CONSIDERANDO a deliberagdo do plenario do Conselho Municipal do Idoso de Araxa, em sessao extraordinaria do
dia 16 de margo de 2021, via “Skype”.

RESOLVE:

Art. 1°- Fica prorrogado por mais 20 (vinte) dias, o prazo previsto no item 6.3 do Edital de Chamamento Publico n°
02/2021, aprovado pela Resolugdo n° 02, de 19 de janeiro de 2021, do CMIA (Conselho Municipal do Idoso de Araxa),
concernente ao prazo final de analise e emissao de parecer pela Comissao de Selegcdo das propostas de parceria
apresentadas pelas organizagdes da sociedade civil no ambito do processo seletivo aberto pelo referido edital.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Araxa — MG, 16 de margo de 2021.

Sara Resende
Presidente do Conselho Municipal do Idoso

FUNDAGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE ARAXA

FUNDAGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE ARAXA. Torna publico que a servidora ERICA CRISTINA DA
COSTA, que estava em gozo de licenga sem vencimentos, retornou a atividade aos 09 de margo de 2.021. Araxa, 12
de margo de 2.021. Taciana Pinto de Almeida — Presidente da Fundagao da Crianga e do Adolescente de Araxa.

PORTARIA N° 26 — DE 12 DE MARGO DE 2.021
Dispbe sobre a exoneracéo a pedido de servidora da Fundagao da Crianca e do Adolescente de Araxa do cargo que
menciona.
O PRESIDENTE DA FUNDAGCAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE ARAXA, no uso de suas atribuigdes legais
e constitucionais e de acordo com a lei n® 6.113/2011 resolve:
Art. 1°. Fica exonerada, a pedido, a servidora estavel GRAZIELA FARIA DE PAULO, matricula 224, a partir do dia
10 de margo de 2.021, do cargo de Cozinheira, com lotagdo no CERAD, subprograma da Fundagdo da Crianca e do
Adolescente de Araxa-MG — FCAA.

TACIANA PINTO DE ALMEIDA

Presidente da Fundagao da Crianca e do Adolescente de Araxa

PORTARIA N° 27 — DE 15 DE MARCO DE 2.021
Dispde sobre a exoneragéo a pedido de servidora da Fundagéo da Crianga e do Adolescente de Araxa do cargo que
menciona.
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE ARAXA, no uso de suas atribuigées legais
e constitucionais e de acordo com a lei n°® 6.113/2011 resolve:
Art. 1°. Fica exonerada, a pedido, a servidora estavel GISELE FERREIRA DE REZENDE, matricula 127, a partir do
dia 15 de margo de 2.021, do cargo de Auxiliar Administrativo, com lotagao no CERAD, subprograma da Fundagao da
Crianga e do Adolescente de Araxa-MG — FCAA.

TACIANA PINTO DE ALMEIDA
Presidente da Fundagao da Crianca e do Adolescente de Araxa

FUNDAGAO CULTURAL CALMON BARRETO DE ARAXA

Aviso de Remarcacgao de Licitagdo. Pregao Presencial n°® 08.001/2021. Objeto: Contratagdo de servigos técnicos
profissionais de assessoria e consultoria nas areas orgamentaria, contabil e financeira para atender as necessidades
da Fundacgao Cultural Calmon Barreto de Araxa, conforme Processo Licitatério n°® 001/2021. Em virtude de o processo
licitatorio ter sido suspenso por determinag¢des do decreto instituido, motivado pela onda roxa no Estado de Minas

Gerais, fica designada nova data para Acolhimento e abertura das propostas, 01/04/2021 a partir das 09:00; Edital
disponivel a partir de 22/03/2021 no site: www.fundacaocalmonbarreto.mg.gov.br.Informag¢des com Readequagdes

Técnicas. (34) 99313-0056 Cynthia Rocha Vergosa, Presidente 19/03/2021.

INSTITUTO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DE ARAXA

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigbes e
tendo em vista o disposto no inciso lll, do artigo 25 do Cédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo presente
edital, ALAERSON MESSIAS BATISTA ALVES, sem qualificagdo, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal:
1.R2.02.854.0404.001, localizado na RUA JAIRO FIUZA LEMOS, 245, Bairro SANTA RITA |l, nesta cidade, por se en-
contrar em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagéo deste edital, comparecer
na sede do IPDSA, Rua Capitéo lzidro, n° 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre autuagao por infragcdo ao artigo
151 e 37 do mencionado Cédigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista o disposto no inciso lll, do artigo 24 do Cdédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo pre-
sente edital, ANGELA BOAVENTURA - ESPOLIO, sem qualificagéo, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal:
1.C2.05.054.0340.001, localizado na RUA RIO BRANCO, 699, Bairro CENTRO, nesta cidade, por se encontrar em
local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagéo deste edital, comparecer na sede
do IPDSA, Rua Capitao lzidro, n° 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre notificagdo por infragdo ao artigo 46 do
mencionado Cédigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista o disposto no inciso Ill, do artigo 24 do Cédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo presente
edital, ARMANDO MOTA, sem qualificagéo, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal: 1.E1.01.086.0158.001,
localizado na RUA ALEXANDRE DUMONT, 425, Bairro SANTA LUZIA, nesta cidade, por se encontrar em local incerto
e néo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagéo deste edital, comparecer na sede do IPDSA, Rua
Capitdo lzidro, n® 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre notificacédo por infragéo ao artigo 151 e 37 do mencionado
Cadigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista o disposto no inciso lll, do artigo 25 do Cdédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo pre-
sente edital, CARLOS ROBERTO DA CUNHA, sem qualificagédo, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal:
3.R2.03.251.0336.001, localizado na RUA CLARA MARIA DE JESUS, 230, Bairro VEREDAS DA CIDADE, nesta ci-
dade, por se encontrar em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo deste
edital, comparecer na sede do IPDSA, Rua Capitdo Izidro, n® 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre autuagdo por
infragdo ao artigo 151 e 37 do mencionado Cddigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigbes e
tendo em vista o disposto no inciso Ill, do artigo 24 do Cédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo presente
edital, CLUBE DE CACA E PESCA DE ARAXA, sem qualificagéo, proprietario do terreno com Inscricdo Municipal:
1.C4.04.229.0507.001, localizado na ALM DA LIBERDADE, 160, Bairro SILVERIA, nesta cidade, por se encontrar em
local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo deste edital, comparecer na sede
do IPDSA, Rua Capitdo lzidro, n® 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre notificagdo por infragédo ao artigo 151 e 37
do mencionado Cdédigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista o disposto no inciso Ill, do artigo 25 do Cédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo presente
edital, COPA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, sem qualificago, proprietario do terreno com Inscrigdo Mu-
nicipal: 1.R2.03.292.0242.001, localizado na RUA BENEDITA MARIA DE JESUS, 355, Bairro SOLARIS, nesta cidade,
por se encontrar em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo deste edital,
comparecer na sede do IPDSA, Rua Capitéo Izidro, n° 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre autuagéo por infracdo
ao artigo 151 e 37 do mencionado Cédigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigbes e
tendo em vista o disposto no inciso lll, do artigo 25 do Cddigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo pre-
sente edital, DEUSDEDITH GARCIA DE RESENDE, sem qualifica¢éo, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal:
1.R2.04.317.0214.001, localizado na RUA LUIZ LEITE, 295, Bairro GUILHERMINA VIEIRA CHAER, nesta cidade, por
se encontrar em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagcéo deste edital, com-
parecer na sede do IPDSA, Rua Capitéo Izidro, n® 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre autuagéo por infragéo ao
artigo 151 e 37 do mencionado Cadigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigbes e
tendo em vista o disposto no inciso lll, do artigo 25 do Codigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo presente
edital, EDENILSON MARCO AURELIO SILVA E OUTROS, sem qualificagédo, proprietario do terreno com Inscricdo
Municipal: 1.E1.04.109.0114.001, localizado na RUA DONA ADELIA LELIS, 100, Bairro FERTIZA, nesta cidade, por se
encontrar em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicacédo deste edital, compare-
cer na sede do IPDSA, Rua Capitdo lzidro, n° 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre autuacéo por infragao ao artigo
151 e 37 do mencionado Cddigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigbes e
tendo em vista o disposto no inciso lll, do artigo 25 do Cdodigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo pre-

sente edital, EDMILSON MOREIRA DE ARRUDA, sem qualificagéo, proprietario do terreno com Inscricdo Municipal:
1.R2.04.322.0178.001, localizado na RUA GIRSO DOS REIS, 345, Bairro GUILHERMINA VIEIRA CHAER, nesta ci-
dade, por se encontrar em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagéo deste
edital, comparecer na sede do IPDSA, Rua Capitdo Izidro, n® 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre autuagao por
infragéo ao artigo 46 do mencionado Cédigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribui¢bes e tendo
em vista o disposto no inciso I, do artigo 24 do Cédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo presente edital,
ELIANE DE SOUZA NEVES, sem qualificagéo, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal: 2.R2.04.250.0096.001
E 0108, localizado na RUA DOS ALECRINS, 45 E 55, Bairro PARQUE DAS FLORES, nesta cidade, por se encontrar
em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagéo deste edital, comparecer na sede
do IPDSA, Rua Capitao lzidro, n® 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre notificagdo por infragdo ao artigo 151 e 37
do mencionado Cddigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribui¢bes e tendo
em vista o disposto no inciso Ill, do artigo 25 do Cédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo presente edital,
ELITON PEDRO DA SILVA, sem qualificagao, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal: 3.R2.02.833.0226.001,
localizado na RUA WILMA LUCIA FERREIRA, 235, Bairro NOVO HORIZONTE, nesta cidade, por se encontrar em
local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagéo deste edital, comparecer na sede
do IPDSA, Rua Capitao Izidro, n° 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre autuagéo por infragdo ao artigo 151 e 37
do mencionado Cddigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista o disposto no inciso lll, do artigo 24 do Cddigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo pre-
sente edital, FAMI FUTEBOL AMIGOS MEIA IDADE, sem qualificagdo, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal:
1.E1.04.277.0239.001, localizado na RUA CANTALINA FERREIRA CARNEIRO, 35, Bairro LEDA BARCELOS, nesta
cidade, por se encontrar em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo deste
edital, comparecer na sede do IPDSA, Rua Capitéo Izidro, n° 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre notificagédo por
infracdo ao artigo 151 e 37 do mencionado Cddigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista o disposto no inciso Ill, do artigo 25 do Cédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo presente
edital, ILDEU ARAUJO, sem qualificagéo, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal: 1.E1.04.277.0179.001, lo-
calizado na RUA DULCE MASCARENHAS TORRES, 50, Bairro LEDA BARCELOS, nesta cidade, por se encontrar em
local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo deste edital, comparecer na sede
do IPDSA, Rua Capitdo lIzidro, n° 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre autuacéo por infragdo ao artigo 151 e 37
do mencionado Cdédigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribui¢des e tendo
em vista o disposto no inciso Ill, do artigo 25 do Cédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo presente edital,
JOSE TEODORO DA SILVA, sem qualificagdo, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal: 1.R2.02.859.0156.001,
localizado na RUA JANAINA ANDRADE TEIXEIRA, 255, Bairro SANTA RITA, nesta cidade, por se encontrar em local
incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicacdo deste edital, comparecer na sede do
IPDSA, Rua Capitéo lIzidro, n°® 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre autuagéo por infracdo ao artigo 151 e 37 do
mencionado Cddigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigcdes e
tendo em vista o disposto no inciso lll, do artigo 25 do Cdodigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo pre-
sente edital, JULIANO HENRIQUE DE LACERDA, sem qualificagdo, proprietario do terreno com Inscricdo Municipal:
1.R2.02.856.0211.001, localizado na RUA WALDEMAR GONGCALVES BORGES, 135, Bairro SANTA RITA, nesta ci-
dade, por se encontrar em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicacdo deste
edital, comparecer na sede do IPDSA, Rua Capitdo Izidro, n® 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre autuagao por
infracdo ao artigo 151 e 37 do mencionado Cédigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribui¢cdes e tendo
em vista o disposto no inciso lll, do artigo 24 do Codigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo presente edital,
LAZARO ALVES FERREIRA, sem qualificagéo, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal: 1.C3.01.167.0401.002,
localizado na AVN JOAO PAULO I, 175, Bairro CENTRO, nesta cidade, por se encontrar em local incerto e ndo sabi-
do, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagéo deste edital, comparecer na sede do IPDSA, Rua Capitao
Izidro, n° 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre notificacéo por infragao ao artigo 151 e 37 do mencionado Cadigo,
a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribui¢cdes
e tendo em vista o disposto no inciso Ill, do artigo 24 do Cddigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo
presente edital, LORENA CONTATO PORFIRIO, sem qualificagdo, proprietério do terreno com Inscrigdo Municipal:
1.R2.04.322.0190.001, localizado na RUA GIRSO DOS REIS, 365, Bairro GUILHERMINA VIEIRA CHAER, nesta ci-
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dade, por se encontrar em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo deste
edital, comparecer na sede do IPDSA, Rua Capitéo Izidro, n° 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre notificagdo por
infragdo ao artigo 151 e 37 do mencionado Cdédigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigbes e
tendo em vista o disposto no inciso Ill, do artigo 25 do Cédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo presente
edital, LUCIANO DA SILVA, sem qualificagéo, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal: 3.R2.08.176.0404.001,
localizado na RUA LUZDALMA COSTA DERRICO, 350, Bairro NOVO HORIZONTE, nesta cidade, por se encontrar em
local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagéo deste edital, comparecer na sede
do IPDSA, Rua Capitdo lIzidro, n° 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre autuagéo por infragdo ao artigo 151 e 37
do mencionado Cdédigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista o disposto no inciso lll, do artigo 25 do Cddigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo presente
edital, MILTON FERNANDES DORJO E OUTROS, sem qualificacéo, proprietario do terreno com Inscricdo Municipal:
1.R2.02.857.0012.001, localizado na RUA SEBASTIAO MARTINS, 10, Bairro SANTA RITA | nesta cidade, por se en-
contrar em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo deste edital, comparecer
na sede do IPDSA, Rua Capitéo lzidro, n° 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre autuagao por infragao ao artigo
151 e 37 do mencionado Cddigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigbes e
tendo em vista o disposto no inciso lll, do artigo 25 do Coédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo presente

edital, PAULO AUGUSTO DE CASTRO COSTA, sem qualificagao, proprietario do terreno com Inscrigdo Municipal:
3.R2.08.137.0029.001, 0041, 0053, localizado na RUA JUAREZ DIAS TREGA, 30, 40, 50, Bairro AEROPORTO, nesta
cidade, por se encontrar em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagdo deste
edital, comparecer na sede do IPDSA, Rua Capitdo Izidro, n° 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre autuagao por
infragéo ao artigo 151 e 37 do mencionado Cddigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribuigbes
e tendo em vista o disposto no inciso Ill, do artigo 25 do Cdédigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo
presente edital, PAULO ROBERTO DE PAIVA, sem qualificagdo, proprietario do terreno com Inscricdo Municipal:
1.R2.01.165.0361.001, localizado na RUA MIGUEL MARTINIANO DA COSTA, ENTRE OS N° 320 E 530, Bairro AL-
VORADA, nesta cidade, por se encontrar em local incerto e ndo sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
publicagdo deste edital, comparecer na sede do IPDSA, Rua Capitdo lzidro, n°® 170, Centro, a fim de tomar ciéncia
sobre autuacéo por infracdo ao artigo 151 e 37 do mencionado Cddigo, a que responde, e a apresentar defesa.

O Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA, no uso de suas atribui¢cdes e tendo
em vista o disposto no inciso lll, do artigo 24 do Codigo de Posturas Municipal, Lei 2.547/92, CITA, pelo presente edital,
RONAN BORGES RIBEIRO, sem qualificagao, proprietario do terreno com Inscricdo Municipal: 1.R2.04.100.0160.001,
localizado na RUAANTONIO CASTRO ALVES, 386, Bairro FERTIZA, nesta cidade, por se encontrar em local incerto e
n&o sabido, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da publicagao deste edital, comparecer na sede do IPDSA, Rua
Capitdo lzidro, n® 170, Centro, a fim de tomar ciéncia sobre notificagédo por infragdo ao artigo 151 e 37 do mencionado
Cddigo, a que responde, e a apresentar defesa.




