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CMDCA
Resolugédo n° 26, de 24 de junho de 2025.

Dispde sobre processo de registro, renovacdo e cancelamento de
inscricdo de Entidades e Programas/Projetos Governamentais ou
N&o — Governamentais junto ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — CMDCA.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Araxa -
CMDCA, na qualidade de o6rgao deliberativo responsavel pela definicdo das politicas
publicas de atendimento a crianca e ao adolescente no municipio de Araxa, no uso das
atribuicbes legais estabelecidas na Lei Municipal n® 8.006/2023; CONSIDERANDO o
disposto no art. 227 da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 60 a 69, 90 e 91 da Lei n° 8.069/1990,
que dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;

CONSIDERANDO as normas da Resolugcdo n° 164 do CONANDA (Conselho
Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente), de 09 de abril de 2014, que dispde
sobre o registro e fiscalizagdo das entidades sem fins lucrativos e inscrigdo dos programas
ndo governamentais e governamentais que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacdo profissional e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o inciso Il do artigo 5 da 12.594/2012, que dispde sobre as
competéncias dos Conselhos Municipais de Direitos da Crianca e do Adolescente em
Atendimento Socioeducativo;

CONSIDERANDO a Resolucdo do CONANDA n° 74/2001, que determina aos
Conselhos Municipais procederem a inscricdo de programas de Aprendizagem e outros
voltados a educacao profissional;

CONSIDERANDO a Lei Federal 10.097/2000 que altera dispositivos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, o Decreto 5598/2005 que regulamenta a
contratacdo de aprendizes e da outra providéncia, o Decreto 5154/2004 que regulamenta os
artigos 39° a 41° da Lei 9394/1996, a Portaria do MTE n° 615/2007,

CONSIDERANDO o Artigo 430 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
com a redacdo que lhe foi dada pela Lei 10.097-2000 e Artigo 8° do Decreto 5598-2005
que faculta as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a assisténcia ao
adolescente e a educacdo profissional, a executarem programas de aprendizagem

profissional para adolescentes na faixa etaria dos quatorze aos dezoito anos incompletos;



Secretaria Municipal de Assisténcia Social 1 iy
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - = ==

CMDCA
CONSIDERANDO a deliberacdo do plenario do CMDCA em sessdo
extraordinéria realizada no dia 24 de junho de 2025, conforme respectiva ata lavrada;

RESOLVE:

Art. 1°. O registro das organizagdes da sociedade civil e a inscricdo dos programas
governamentais e ndo governamentais de atendimento de criancas e adolescentes no
Municipio de Araxa/MG, sdo requisitos obrigatorios para o funcionamento das entidades e
programas de atendimento a criancgas e adolescentes, conforme disposto nos artigos 90 e 91
da Lei Federal n® 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art. 2°. Sdo objetivos do registro das organizacdes da sociedade civil e da inscricdo dos
programas governamentais e ndo governamentais:

I — Autorizar o funcionamento das organizacfes da sociedade civil e a execucdo dos
programas governamentais e ndo governamentais de atendimento a criangas e
adolescentes;

Il — Instrumentalizar o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de
Araxa CMDCA para deliberacdo e controle das acGes da politica de atendimento aos
direitos da crianga e do adolescente;

Il — Atualizar as informacGes sobre a rede de atendimento & crianga e ao adolescente no
municipio, identificando os servicos oferecidos e suas demandas;

IV — Oferecer subsidios para 0 CMDCA identificar necessidades de investimento para o
reordenamento das organizacGes da sociedade civil e dos 6rgdos publicos, de forma a
atender os principios expressos na Lei Federal n® 8.069/1990, Estatuto da Crianca e do
Adolescente e demais disposic¢des legais vigentes.

Paragrafo Unico. A analise do processo de registro e inscricdo de programas destinados a
crianca e ao adolescente pelo CMDCA deve levar em conta os fins sociais, a relevancia
publica dos programas desenvolvidos pela entidade, bem como deve ser pautado pela
primazia do registro de todas as organizagOes da sociedade civil que apresentarem
solicitacdo perante o CMDCA, desde que observados e atendidos o0s requisitos
estabelecidos nesta resolucédo e nas demais disposicdes legais vigentes.

Art. 3°. E obrigat6rio, o Registro e Inscricdo de Servigos e Programas das Organizagdes da
Sociedade Civil e Inscricdo de Servicos e Programas governamentais, que atuem em Araxa
e que prestam servigcos em uma ou mais areas dos seguintes atendimentos:

I — Orientacdo e apoio sociofamiliar;
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I1 — Apoio socioeducativo em meio aberto;
I11 — Colocacéo familiar;
IV — Acolhimento Institucional/Familiar;
V — Prestacdo de servico a comunidade;
VI — Liberdade assistida;
VIl — Semiliberdade;
VIII — Internacdo;
IX — Programa de aprendizagem e educacéo profissional;
X — Acolhimento para fins de formacé&o culturais, esportivos e profissionais;
X1 — Atencéo especializada em saide da crianca e do adolescente;
XII - Assessoria e capacitacdo em prol da garantia e defesa dos direitos da crianca e do
adolescente.
Art. 4° O Registro e a Inscricdo dos Servicos e Programas das Organizagdes da Sociedade
Civil, bem como a Inscricdo dos Servigos e Programas Governamentais de atendimento a
criancas e adolescentes, deverdo ser requeridos junto ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — CMDCA, mediante o protocolo da documentacdo exigida
na Secretaria-Executiva do referido Conselho. Os pedidos serdo encaminhados a Comissao
competente para analise e parecer técnico, devendo observar os artigos 90 e 91 do Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA, os principios estabelecidos no artigo 92 e as
obrigacBes constantes nos artigos 94 e 94-A do mesmo diploma legal, conforme o regime
de atendimento prestado e a natureza juridica da entidade.
CAPITULO I
DO REGISTRO E DA RENOVAC}AO DAS ORGANIZAC}()ES DA SOCIEDADE
CIVIL
Art. 5° O registro das Organiza¢fes da Sociedade Civil poderd ser solicitado a qualquer
tempo, mediante atendimento aos requisitos estabelecidos nesta norma, com validade de 02
(dois) anos, contados da data de sua concessao.
Art. 6°. Para fins de organizacdo administrativa, a renovacdo do registro de que trata o artigo
anterior devera ser solicitada até o dia 31 de mar¢o do ano em que se completar o prazo de 02
(dois) anos de validade, independentemente da data da  concesséo.
Art. 7°. A fixacdo da data de validade em 31 de marco visa a padronizacdo do calendario de

registros, alinhando-se aos prazos institucionais.
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Art. 8°. A unificacdo da data de vencimento do registro evita a fragmentacdo dos processos
de andlise e renovacdo, garantindo maior eficiéncia administrativa e igualdade de
condicdes entre as entidades registradas.
Art. 9°. Para obtencdo ou renovacao do registro junto ao Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente — CMDCA de Araxa, as Organizages da Sociedade Civil
deveréo apresentar os documentos descritos nesta norma, observando os prazos, exigéncias
e especificidades previstas.
81° — Documentacéo para Registro (Inscri¢éo):
I — Requerimento de registro, devidamente preenchido e assinado pelo presidente ou
representante legal, acompanhado de procuragdo ou ata que comprove a nomeagao
(ANEXO );
Il — Copia do ultimo Estatuto Social registrado em cartdério competente, que estabeleca
entre seus objetivos o atendimento & crianga e ao adolescente;
Il — Cépia da ata de eleicdo e posse da atual diretoria registrada em cartério competente;
IV — Copia do cartdo do CNPJ, em situacdo ativa e atualizada, emitido ha no maximo 30
(trinta) dias, comprovando a vinculagdo com atividades voltadas ao publico infantojuvenil,
V — Copia do Alvara Sanitario vigente ou protocolo de renovacdo dentro do prazo, ou
justificativa formal emitida por érgdo competente;
VI — Copia do Alvara do Corpo de Bombeiros (Militar ou Civil) vigente ou protocolo de
renovacdo dentro do prazo, ou justificativa formal emitida por 6rgdo competente;
VIl — Cépia simples do comprovante de endereco da instituicao;
V111l — Cépia do alvara de funcionamento da entidade;
IX — Quando aplicavel, cdpia do Certificado de OSCIP;
X — Em caso de Fundacéo de Direito Privado, cOpia da escritura da instituicdo registrada
no Registro Civil das Pessoas Juridicas, acompanhada da aprovacdo do estatuto pelo
Ministério Pablico;
X1 — Proposta de trabalho para cada programa e servico (ANEXO I1);
XII - Plano de acdo da organizagdo para 0os proximos 12 meses (ANEXO I11).
82° — Documentacd@o complementar para entidades com sede fora de Araxa:
| — Copia valida do registro junto ao respectivo Conselho Municipal, Estadual ou Nacional
dos Direitos da Crianca e do Adolescente, conforme a localizagdo da sede ou a abrangéncia
da atuacdo;
Il — Quando a sede ndo executar servi¢co ou programa com criangas e adolescentes, devera

ser apresentada justificativa formal quanto a auséncia do referido registro.
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83° — Documentacao para renovacao do Registro:
I — Requerimento de renovacdo do registro, assinado pelo presidente ou representante
legal, declarando eventuais alterac6es ocorridas (ANEXO I);
1l — Copia do Estatuto Social registrada em cartorio, somente se houve alteracdo nos
ultimos dois anos. Caso ndo tenha ocorrido modificagdo, basta envio de oficio confirmando
a inalteragéo;
IV — Cdpia da ata de eleicéo e posse da atual diretoria registrada em cartério competente;
V — Copia atualizada do cartdo do CNPJ, emitido ha no maximo 30 (trinta) dias;
VI — Copia do Alvaré Sanitério vigente ou protocolo de renovacéo, ou justificativa formal
de auséncia;
VIl — Copia do Alvara do Corpo de Bombeiros vigente ou protocolo de renovacgédo, ou
justificativa formal,
VIII - Plano de trabalho dos servicos e programas (ANEXO V);
IX — Plano de acéo da organizacao para os proximos 12 meses (ANEXO I11);
X — Relatdrio de atividades executadas no ano anterior (ANEXO V).
Art. 10. A convocacdo para renovacao do registro das Organizacdes da Sociedade Civil
sera publicada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término da validade,
fixado em 31 de marco, para permitir que as instituicdes se organizem e apresentem a
documentacao necessaria dentro do prazo.
81° A auséncia de renovacdo tempestiva implicara na perda da validade do registro,
ficando a institui¢do impedida de celebrar novas parcerias até a regularizagéo.
82° A publicacdo mencionada sera realizada em meio oficial e, sempre que possivel, em
outros canais institucionais para ampliar a publicidade da informagéo.
Art. 11. Apo6s andlise e aprovacdo da documentacdo, a comissdo formalizard um
documento proprio e apos sera submetido a apreciacéo da plenaria.
81° O CMDCA, por meio dos conselheiros nomeados, realizard visita in loco as
OrganizacOes da Sociedade Civil, bem como aos Servigos e Programas governamentais.
82° A visita in loco referente ao processo de inscri¢do é obrigatoria, mas sua realizagdo
poderé ocorrer a qualquer momento, conforme a conveniéncia dos conselheiros.
82° No caso de renovacgdo ou atualizacdo, a visita in loco sera facultativa, a critério do
Conselho ou mediante provocagéo, podendo ocorrer a qualquer tempo.
83° A deliberacdo do CMDCA podera resultar na concessdao ou ndo da certificagdo de
registro e/ou renovacdo, podendo incluir apontamentos para regularizacdo, com fixagédo de

prazo, se necessario.
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CAPITULO I
DA INSCRIC}AO DE SERVICOS E PROGRAMAS
Secédo | - Dos Documentos para Inscricdo de Servigos e Programas
Art. 12. E obrigatério, o registro de pelo menos uma modalidade de Servicos e Programas
das Organizacdes da Sociedade Civil.
Art. 13. Para obtengdo de inscricdo de Servicos e Programas pelas OrganizacOes da
Sociedade Civil e Programas de Governo, deverdo ser apresentadas as seguintes
documentacdes:
I — Requerimento de Inscricdo de Servicos e/ou Programas, devidamente preenchido e
assinado pelo Presidente ou representante legal provido de procuragcdo ou ata que o
nomeie; (ANEXO I).
I11 — Plano de acdo da organizacao para os proximos 12 meses (ANEXO I11);
IV — Proposta de trabalho para cada programa e servico a ser inscrito (ANEXO 11).
Art. 14. Em caso de inscricdo de servigos e/ou programas governamentais, deve ser
apresentado os documentos que trata o artigo anterior, acrescidos dos seguintes itens:
| — Decreto ou documento oficial de nomeacéo do representante legal do Orgdo Publico e
do Servico ou Programa executado;
Il — Copia do comprovante de endereco do Programa para qual se requisitou a inscri¢ao;
Il — Cdpia do Alvara Sanitario ou o seu protocolo de solicitacdo de renovacao, dentro do
prazo de validade ou documento oficial que justifiqgue a ndo apresentacdo deste emitido
pelo 6rgdo competente no municipio;
IV — Copia Alvara emitido pelo Corpo de Bombeiros (Militar ou Civil) ou o seu protocolo
de solicitacdo de renovacdo, dentro do prazo de validade ou documento oficial que
justifique a ndo apresentacao deste.
Art. 15. A inscrigcdo de servicos e programas das OrganizacOes da Sociedade Civil junto ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA de Araxa podera
ser solicitado a qualquer tempo, mediante atendimento aos requisitos estabelecidos nesta
norma. O registro concedido tera validade de 2 (dois) anos, em conformidade com o
disposto no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
Art. 16. As Organizacbes da Sociedade Civil (OSC) e os Orgdos Governamentais (GOV)

receberdo uma certificagdo de inscricdo para cada servigo ou programa solicitado. O nimero

de registro serd composto por uma identificacdo Unica, que incluird a sigla do Conselho

Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e um numero sequencial, no

formato: 001/CMDCA.
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8 1° O numero de registro sera renovado a cada dois anos e mantido durante a vigéncia da
inscricdo, salvo em caso de cancelamento. Caso haja o cancelamento da inscri¢gdo, um novo
nUmero serd gerado para a organizacao ou 0rgao.
8 2° O numero do certificado de registro de servigo ou programa seré estruturado da seguinte
maneira: [TIPO DE ORGANIZACAQ] - [NUMERO DE REGISTRO] - [CODIGO DO
SERVICO OU PROGRAMA]. O tipo de organizacdo serd indicado por "OSC" (para
Organizacdes da Sociedade Civil) ou "GOV" (para Orgéos Governamentais). Exemplo: OSC-
001-P1 ou GOV-001-P1, conforme o caso.
8§ 3° Quando houver mais de uma unidade do servico ou programa, a unidade seré identificada
de acordo com sua ordem dentro do servigco ou programa, no campo correspondente a
numeracdo da unidade.
Secédo Il - Da Renovacdo dos Servigos e Programas
Art. 17. A convocagdo para a renovacao dos servigos e programas sera publicada com uma
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias antes do término da validade do registro, que
ocorre a cada 2 (dois) anos. Essa antecedéncia € fundamental para permitir que as instituicdes
se organizem e apresentem a documentacao necessaria dentro do prazo estabelecido.
81°. Para fins de organizacdo administrativa, a solicitacdo de renovacgdo da inscricdo de
servicos e programas, conforme disposto no artigo anterior, devera ser realizada até o dia 31
de marco do ano em que se completar o prazo de 2 (dois) anos de validade,
independentemente da data de concessao do registro.
82°. A escolha da data de validade em 31 de marco visa padronizar o calendério de registros,
garantindo alinhamento com os prazos institucionais.
83°. Para a obtencdo ou renovacdo do registro de inscricdo de servigos e programas, as
OrganizacOes deverdo apresentar os documentos previstos nesta norma, respeitando os prazos,
exigéncias e especificidades estabelecidas.
Art. 18. Para fins de atualizacdo dos servigos e programas que executem os regimes de
atendimento estabelecidos nos incisos IV a VIII do Artigo 3° desta Resolucéo, deveréo ser
apresentados, além dos documentos previstos no Artigo 9° desta Resolucdo, os seguintes
documentos adicionais:
I - Atestado de Qualidade e Eficiéncia do Servi¢co ou Programa a ser atualizado, emitido
pelo Conselho Tutelar, pelo Ministério Publico e pela Vara da Infancia e da Juventude, em
conformidade com o disposto no artigo 90, 83°, inciso Il, do Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA).
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Paragrafo Unico — A comissio responsavel terd o prazo de 60 (sessenta) dias para analisar
0 pedido de atualizacdo e, em ato continuo, encaminhar a deliberacdo ao Plenéario do
CMDCA para deciséo final.
CAPITULO I
Secéo | - Da Inscricdo De Programas e Do Registro De Entidades Com Objetivo De
Inscricdo De Programas De Aprendizagem
Art. 19. O registro especifico das entidades ndo-governamentais como entidades sem fins
lucrativos que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao profissional, e
a inscricdo dos programas de aprendizagem mantidos por entidades governamentais ou ndo
governamentais no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, serdo
regidos por este capitulo e de acordo com a legislacdo vigente e tera validade de 02 anos.
Paragrafo Unico: As entidades ndo governamentais poderdo proceder concomitantemente
a inscricdo do programa e o0 seu registro junto ao CMDCA, caso ndo possuam registro
anterior.
Art. 20. A inscricdo sera feita mediante a entrega dos anexos desta resolucao devidamente
preenchidos, acompanhados da documentacdo solicitada, conforme artigo 9°.
Art. 21. O Programa de Aprendizagem pressupfe a formacgdo técnico-profissional
metddica, de adolescentes, compativel com seu desenvolvimento fisico, moral, psicolégico
e social, e compreende a educacdo profissional na modalidade de formacdo inicial e
continuada.
Art. 22. Os programas de aprendizagem deverdo ser organizados e desenvolvidos sob
responsabilidade de entidades qualificadas em formacéo técnico-profissional metodica, que
se propbe a executad-los e deverdo contemplar, no minimo, a oferta de um curso
profissionalizante por programa.
Secéo Il - Das propostas dos programas
Art. 23. A apresentacdo da proposta de programa e do curso deverd seguir o seguinte
roteiro: (ANEXO VI)
I. Apresentacéo do programa;
I1. Justificativa com anélise de contexto;
I11. Objetivo geral e objetivos especificos do programa, indicando sua relevancia para o
publico participante, para a sociedade e para 0 mundo do trabalho;
IV. A relagdo dos cursos oferecidos;
V. Plano de cada curso.

Subsecdo | - Dos planos de cursos
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Art. 24. Para cada curso a entidade deverd apresentar um plano fornecendo as seguintes
informagdes:
I. Apresentacdo breve indicando o nome do curso, a ementa e a proposta;
I1. Justificativa;
I11. Namero de vagas oferecidas, perfil socioecondmico e idade do publico participante;
IV. Objetivos especificos do curso;
V. Organizacéo curricular;
VI. Conteudo;
VII. Metodologia;
VIII. Duragéo do curso;
IX. Infra-estrutura fisica;
X. Recursos humanos;
XI. Mecanismos de acompanhamento do curso;
a. Avaliacéo;
b. Certificacao;
XI1. Mecanismos para propiciar a permanéncia no mercado de trabalho;
XII1. Parcerias.
Subsecéo Il - Da metodologia
Art. 25. As atividades tedricas e praticas serdo desenvolvidas de acordo com o curso, de
forma integrada e articulada, estabelecendo mecanismos de vivéncia tedrico-pratica do
aprendizado, na forma seguinte:
| - Atividade tedrica - as aulas tedricas devem ocorrer em ambiente fisico adequado ao
ensino, e com meios didaticos apropriados, podendo se dar sob a forma de aulas
demonstrativas no ambiente de trabalho, hipotese em que é vedada qualquer atividade
laboral do aprendiz, ressalvado o manuseio de materiais, ferramentas, instrumentos e
assemelhados.
Il - Atividade prética - As aulas praticas podem ocorrer na propria entidade qualificada em
formacdo técnico-profissional metddica ou no estabelecimento contratante ou concedente
da experiéncia pratica do aprendiz.
Il - Atividade préatica no estabelecimento na hipotese de o ensino pratico ocorrer no
estabelecimento sera formalmente designado pela empresa, ouvida a entidade qualificada,
um empregado monitor responsavel pela coordenacdo dos exercicios praticos e
acompanhamento das atividades do aprendiz no estabelecimento, em conformidade com o

programa de aprendizagem e do curso.
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Art. 26. S8o vedadas as atividades préaticas realizadas em locais prejudiciais a formacéao do
adolescente e ao seu desenvolvimento fisico, psicoldgico e moral e social.
Paragrafo Gnico - E responsabilidade da Entidade a vigilancia em relacdo a ocorréncia de
ameaca ou violacéo dos direitos do adolescente, em atos praticados por pessoas ligadas a
entidade ou aos estabelecimentos.
Subsecao 111 - Da duracéo e carga horaria dos cursos
Art. 27. O desenvolvimento da carga horéria tedrica e préatica do curso desenvolvido é de
responsabilidade da entidade.
81° A carga horéria do curso de aprendizagem realizado fora do ambiente de trabalho
devera ser de, no minimo, quarenta por cento da carga horaria do curso técnico
correspondente ou quatrocentas horas, o que for maior.
82° O curso de aprendizagem realizado fora do ambiente de trabalho devera representar, no
maximo, cinquienta por cento do total de horas do programa.
83° Entende-se por ambiente de trabalho, o local onde o estabelecimento desenvolve as
atividades rotineiras.
84° Devem ser realizadas no minimo oito horas semanais de atividades na entidade, de
forma integrada e no mesmo periodo que as atividades realizadas no ambiente de trabalho.
§ 5° Faculta-se que a vivéncia pratica nao seja desenvolvida exclusivamente na entidade,
proporcionando a vivéncia de aprendizagem em mais de um ambiente de trabalho.
Art. 28. No plano de curso, a entidade devera informar o total em horas, de acordo com os
modulos, justificadas, em fungdo do conteudo a ser desenvolvido.
Subsecdo IV - Da jornada e carga horaria do aprendiz
Art. 29. A jornada do aprendiz compreende as horas destinadas as atividades tedricas e
praticas, fixadas no plano de curso.
Art. 30. A duragdo do trabalho do aprendiz ndo excedera seis horas diarias, sendo vedada a
prorrogacdo e compensacdo de jornada, possibilitando a frequéncia a escola no turno
diurno.
Subsecéo V - Da infra-estrutura da entidade
Art. 31. A entidade devera possuir a infraestrutura fisica adequada para o desenvolvimento
de cada curso, descrevendo na proposta 0s equipamentos, instrumentos e capacidade
instalada para as a¢des do curso, em funcdo dos contetdos, da duracdo e do numero e perfil
dos participantes.

Subsecéo VI - Dos recursos humanos

10
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Art. 32. A entidade deverd apresentar na proposta 0s recursos humanos disponiveis,
informando: numero e qualificacdo do pessoal técnico-docente, de apoio, e coordenacao,
em funcdo dos contetdos do(s) curso(s), da duracdo, e do numero e perfil dos
participantes.
Art. 33. A entidade deverd encaminhar ao CMDCA, anualmente, relatorio de avalia¢éo
dos cursos, e a relagdo dos adolescentes que receberam a certificagdo enunciando a
ocupacdo na qual o aprendiz foi qualificado.
CAPITULO IV
DO REGISTRO E INSCRICAO PROVISORIA
Art. 34. Poderé ser concedido o Registro e a Inscricdo Proviséria para Organizagdes da
Sociedade Civil, bem como a Inscricdo Provisoria para Servicos e/ou Programas
Governamentais, que ainda ndo estejam em pleno funcionamento ou que apresentarem
documentacdo parcial, com periodo de validade conforme plano de adequacdo, limitado a
até 3 (trés) meses.
81°. Para fins de concessdo do registro ou inscricdo previstos no caput, devera ser
considerado o carater de excepcionalidade, devendo o requerente apresentar justificativa
legal e tecnicamente fundamentada que comprove o atendimento ao principio do melhor
interesse da crianca e do adolescente.
§2°. A Comissdo Especial de Analise dos Pedidos de Inscricdo e/ou Renovacao devera
emitir parecer circunstanciado, precedido de visita in loco, com indicacdo das lacunas ou
pendéncias identificadas, para subsidiar a deliberacdo do Plenario quanto a eventual
relativizacdo parcial das exigéncias normativas no caso concreto, sem prejuizo da fixacao
de prazo para a devida regularizagéo.
83°. O prazo previsto no caput podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
desde que devidamente justificado e instruido com documentagdo comprobatdria, mediante
manifestacdo da Comissao e deliberacdo da Plenaria do CMDCA.
84°. Em situagOes excepcionais, e quando for do interesse ou necessidade do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, podera ser admitida a
prorrogacdo do prazo para apresentacdo dos Atestados de Qualidade e Eficiéncia, mediante
deliberacdo plenaria, sendo facultada, nesse caso, a apresentacao de atestado provisorio.
CAPITULO V
DA FISCALIZACAO
Art. 35. Compete ao CMDCA o acompanhamento e monitoramento da politica de

atendimento a crianca e ao adolescente.
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Art. 36. O CMDCA podera realizar fiscaliza¢cbes as OrganizacGes da Sociedade Civil
registradas, por intermédio da Comissdo, conforme necessidade preconizada em suas
normativas legais, ndo isentando a devida fiscalizacdo pelo Judiciario, pelo Ministério
Publico e pelos Conselhos Tutelares, conforme preceitua o artigo 95 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente.
Paragrafo Unico: Em caso de apuracdo de supostas infragdes cometidas pelas
OrganizacOes da Sociedade Civil registradas ou Servicos ou Programas Governamentais,
que cologquem em risco os direitos assegurados no Estatuto da Crianca e do Adolescente, o
fato serd comunicado pelo CMDCA ao Ministério Publico e ao Poder Judiciério, e a
unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Emprego, nos casos de Servigos e
Programas de aprendizagem e educacao profissional, para as providéncias cabiveis.
Art. 37. A apuracdo de irregularidades em entidades de atendimento e infracéo
administrativa as normas de protecdo a crianca e ao adolescente obedecerdo ao disposto
nos Artigos 191 a 197 do Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Secédo | - Da Suspensao do Registro ou Inscricéo
Art. 38. O Registro ou a Inscricdo da Organizacdo da Sociedade Civil, bem como de seus
Servigos e Programas, podera ser suspenso por deliberacdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, nas seguintes hipdteses:
I — Ndo apresentacdo do pedido de renovagdo ou atualizagdo no prazo estabelecido nesta
Resolucao;
Il — Constatacdo de irregularidades na execucdo das atividades ou no funcionamento dos
Sservigos e programas, que comprometam a garantia dos direitos da crianca e do
adolescente;
11 — Descumprimento total ou parcial das exigéncias e condicionantes estabelecidas no
plano de adequacdo, no caso de registros ou inscri¢cdes provisorias;
IV — Negativa injustificada de fornecer informagdes ou documentos solicitados pelo
CMDCA ou pela Comissdo Especial de Analise;
V — Descumprimento de determinagdes legais ou normativas, inclusive aquelas previstas
no Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, bem como nas deliberacbes do CMDCA;
VI — Auséncia ou insuficiéncia dos Atestados de Qualidade e Eficiéncia, quando exigidos
para servi¢cos enquadrados nos regimes de atendimento previstos nesta Resolucao.
Paragrafo Unico. A suspensdo devera ser precedida de regular processo administrativo,
com garantia do contraditorio e da ampla defesa, assegurando-se a entidade o prazo de até
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30 (trinta) dias para apresentacdo de manifestacdo e eventual regularizagcdo antes da
decisdo definitiva.
Secédo Il — Do cancelamento
Art. 39. O cancelamento do Registro ou Inscri¢do podera ocorrer nas seguintes hipdteses:
| — Por solicitacdo expressa da prépria organizacdo, devidamente justificada;
Il — Descontinuidade dos servigcos ou programas inscritos junto ao CMDCA por periodo
superior a 12 (doze) meses;
Il — Denuncia fundamentada, conforme previsto no art. 91, paragrafo Unico, do Estatuto
da Crianga e do Adolescente — ECA;
IV — Descumprimento dos critérios estabelecidos nesta Resolug&o.
Art. 40. O cancelamento sera efetivado mediante a observancia dos seguintes
procedimentos:
| — Avaliacdo do fato ou dentncia pela Comissao responsavel;
Il — Emissdo de recomendacédo de adequagdo a organizagdo ou programa;
I11 — Avaliacdo quanto ao cumprimento da recomendacao emitida;
IV — Elaboracdo de parecer conclusivo, a ser submetido a deliberacdo da Plenéaria do
CMDCA;
V — Deliberacéo final sobre o cancelamento do registro ou inscricao.
81° Os prazos e procedimentos complementares relativos ao cancelamento serdo definidos
pela Comissdo responsavel.
82° O cancelamento serd comunicado ao Poder Judiciario, ao Ministério Publico e ao
Conselho Tutelar.
83° As Organizacbes da Sociedade Civil, bem como os Servicos e Programas
Governamentais que tiverem seu registro ou inscrigdo cancelados, poderdo apresentar novo
pedido a qualquer tempo, observando os critérios estabelecidos nesta Resolugéo.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 41. As Organizacbes da Sociedade Civil, bem como os Servigos e/ou Programas
Governamentais, deverdo comunicar ao CMDCA, a qualquer tempo, quaisquer alteracoes
significativas em sua estrutura organizacional, natureza juridica, finalidade das acdes
desenvolvidas, ou demais modificagdes que impactem suas atividades.
Art. 42. Da mesma forma, deverdo protocolar pedido de atualizagdo ou alteragdo do Plano
de trabalho dos servicos e programas anteriormente apresentados, acompanhado da devida

justificativa.
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Art. 43. A Comissdo Especial de Anélise dos Pedidos de Inscri¢cdo e/ou Renovacdo tera
competéncia, por delegacdo da Plenaria, conferida por esta Resolucdo, para deliberar sobre
as alteracbes que nao impliguem mudancas substanciais ou essenciais na proposta
originalmente aprovada, devendo apenas comunicar tais alteracfes a Plenaria.
Art. 44. Nos casos em que as alteragdes forem consideradas substanciais, a Comisséo
deverd encaminhar a analise para deliberacdo da Plenaria do CMDCA.
Paragrafo Unico: As Organizagbes da Sociedade Civil, a qualquer tempo, estdo obrigadas
a comunicar, por escrito, ao CMDCA, os casos de extincao.
Art. 45. Os casos omissos, no tocante a esta resolugéo, serdo analisadas pela Comissao de
Registro e Renovagdes Responsavel e deliberada pela plendria CMDCA.
Paragrafo Unico: Na interpretacdo desta Resolucdo deve-se considerar os fins sociais a
que ela se dirige, as exigéncias do bem comum, os direitos e deveres individuais e
coletivos, e a condicdo peculiar da crianga e do adolescente como pessoas em
desenvolvimento.
Art. 46. Esta Resolucdo entra em vigor na data da publicacdo e revogam-se as disposicdes
em contrario.

Araxa/MG, 24 de junho de 2025.

Juliano Rezende

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente de Araxa
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ANEXO | (Usar folha timbrada da instituigéo)
MODELO REQUERIMENTO (Apresentar em duas vias)
Araxa, de de

Oficio: xx/20__

ILMO SENHOR (A) (nome do presidente do conselho)
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Araxa

A Organizagdo da Sociedade Civil ........cccovvivrinnnn , inscrita pelo CNPJ ..., ,
através de  seu representante legal, o, , sediada a
................................................................................. com atuacao neste municipio e com atuagdo em
consonéncia com os artigos 90 e 91, do Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei Federal n°

8.069 de 13 de julho de 1990; vem perante este solicitar:

() Registro da Organizacao da Sociedade Civil
() Renovacdo de Registro
(') Inscricéo de Servicos e/ou Programas

() Atualizacdo da inscrigéo de servigos e/ou programas

Assinatura do Representante Legal da xxxxx
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ANEXO IlI- MODELO PROPOSTA DE TRABALHO PARA CADA PROGRAMA E
SERVICO (qualquer um relacionado nos servigos e programas abaixo listados)

I.  Orientacdo e apoio sociofamiliar;
Il.  Apoio socioeducativo em meio aberto;
I1l.  Colocacgéo familiar;
IV. Acolhimento Institucional/Familiar;
V. Prestacdo de servigo a comunidade;
VI.  Liberdade assistida;
VII.  Semiliberdade;
VIII.  Internagéo;
IX. Programa de aprendizagem e educacdo profissional;
X.  Acolhimento para fins de formacao culturais, esportivos e profissionais;
XI.  Atencdo especializada em salde da crianca e do adolescente;
XIl.  Assessoria e capacitacdo em prol da garantia e defesa dos direitos da crianca e do
adolescente.

1. Identificacao

Razéo Social da OSC: Preencha a razéo social da sua OSC

CNPJ da OSC: Preencha o CNPJ

Endereco de execuc¢do do servigo/programa: Rua, nimero, bairro, cidade, estado, CEP
Responsavel legal (Nome): Nome completo do responsavel legal pela OSC

Cargo do Responsavel Legal: Cargo ocupado pelo responsavel legal

E-mail de Contato: E-mail para contato institucional

Telefone de Contato: Telefone fixo ou celular

2. Apresentacéo

Inserir uma breve descricdo do programa, sua natureza (educacional, social,
profissionalizante, cultural, etc.), a instituicdo responsavel, historico da iniciativa, parcerias
envolvidas e tempo estimado de execugéo.

3. Objeto
Descrever claramente o objeto do plano: qual é a ac&o/programa proposto, 0 que sera
desenvolvido, para quem e com que finalidade.

4. Recursos humanos

Descrever o quadro de profissionais que atuardo no programa: nome (opcional), funcéo,
formacéo, carga horaria e responsabilidades.
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Exemplo de estrutura:
Funcéo |Quantidade|Formag&io Minima |Responsabilidades |
Coordenador(a) |1 §uper|or_ em Pedagogia ou(Gerenciar e acompanhar o
areas afins programa
Técnico ou Superior na area|Ministrar aulas tedricas e
Instrutor(a) 2 q Lo
0 curso praticas
Psicdlogo(a) |1 Psicologia Apolo psicossocial a0s
participantes
Assistente : . Atendimento e acompanhamento
. 1 Servigo Social s
Social familiar

Monitor@) |2

IMédio completo

|Apoio logistico e pedagdgico

5. Tipo de atendimento ou acao
Descrever o tipo de acdo: formacao profissional, oficina, curso livre, apoio psicossocial,

orientacao vocacional, etc.

6. Objetivo geral

Descrever a meta ampla do programa, relacionada ao impacto esperado.

7. Objetivos Especificos

Descrever

8. Justificativa

Apresentar os motivos que embasam a proposta: dados sociais e educacionais, auséncia de
servicos semelhantes no territério, demandas identificadas, dialogo com politicas publicas

existentes, etc.

9. Pessoas beneficiadas e descricdo do territério de atuacao

Publico-alvo: Ex: Adolescentes entre 14 e 18 anos em situacao de vulnerabilidade social

N° estimado de beneficiarios: apontar o numero

Critérios de selegdo: Ex: vulnerabilidade social, indicagcdo de CRAS, matricula na rede

publica de ensino, etc.

Territorio de atuacao: Descrever bairros, comunidades, regides atendidas e suas principais
caracteristicas socioecondmicas.

10. Metodologia

Descrever como 0 programa sera executado: etapas, estratégias pedagogicas, fluxos de
atendimento, articulagcéo com rede de protecao, etc.

a. Descrigdo dos Resultados Esperados:
Ex: 80% dos participantes concluindo a formagéo
Ex: 70% apresentando melhora em habilidades de comunicacao e resolucdo de conflitos
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b. Indicadores:

CMDCA ARAXA-MG

Indicador | Meta |  Método de Verificagio
N© de jovens matriculados N Ficha de matricula / lista de
presenca
Taxa de evasdo Max. Registro de frequéncia
20%
Jovens '”?EY'dOS em programas de N°% Relatorios e parcerias
estagio/aprendizagem

c. Impactos Esperados:
Melhoria da empregabilidade juvenil
Reducédo da evasao escolar

Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios

d. Avaliacéao:

Descrever os instrumentos de avaliacdo do programa: relatdrios periodicos, reunides de
monitoramento, autoavaliacdo, avaliacdo de impacto, relatorios aos parceiros, etc.

Araxa,

de

de

Representante Legal
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ANEXO |1l - MODELO PLANO DE AQAO DA ORGANIZAC}AO PARA OS

PROXIMOS 12 MESES (neste plano de acéo a instituicio vai citar as agdes ou metas da

CMDCA ARAXA-MG

Organizacao para o préximo ano)
1. Informagdes da Organizacgdo da Sociedade Civil (OSC)

Raz&o Social da OSC: Preencha a razéo social da sua OSC

CNPJ da OSC: Preencha o CNPJ

Endereco: Rua, numero, bairro, cidade, estado, CEP

Responsavel legal (Nome): Nome completo do responsavel legal pela OSC
Cargo do Responsavel Legal: Cargo ocupado pelo responsavel legal
E-mail de Contato: E-mail para contato institucional

Telefone de Contato: Telefone fixo ou celular

2. Objetivo Geral da Agéo

Descreva o objetivo geral da acé@o proposta pela OSC:

Exemplo: "Promover a conscientiza¢éo e a capacitacio da sociedade civil e de conselheiros

sobre os direitos da crianca e do adolescente, com foco na prevencdo e no combate
trabalho infantil."”

3. Objetivos Especificos

ao

Objetivo 1: Descreva o primeiro objetivo especifico da sua acdo. Exemplo: "Capacitar 100

conselheiros do CMDCA sobre a aplicacéo do Estatuto da Crianca e do Adolescente.”
Objetivo 2: Descreva o segundo objetivo especifico da sua agao.

Objetivo 3: Descreva o terceiro objetivo especifico da sua acao.

OBS: mencionar todos os objetivos da sua instituicao.

4. Atividades Propostas

.. , Prazo de Recursos |Indicadores de
Atividade Responsavel ~ Lo
Execucao Necessarios Sucesso
Descreva a atividade . . Ex: Minimo de
L , Ex: Material
principal, Responsavel | Data de|| ;i iz, 80% de
g S didatico, espaco T
ex: "Workshop de pela atividade |linicio e fim ||, - participacdo dos
o fisico, etc. .
Capacitacao para conselheiros
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CMDCA
Conselheiros” | I [ [ |
Atividade 2, Recursos para Ex: Impacto em
ex: "Campanha de Responsavel |Data dej[campanha: ’ P
o g SR ) - 10 escolas da
Mobilizagdo nas pela atividade |linicio e fim |[impressos, midias redido
Escolas” sociais g
Atividade 3, , Equipamento para |[Ex: Emissdo de 3
o i Responsavel |Data de > .
ex: "Monitoramento e - S coleta de dados, relatorios
T pela atividade |linicio e fim L . i
Fiscalizacdo equipe técnica trimestrais
5. Cronograma de Execucao
IMés |Atividade Planejada |Responsavel |Status
Més 1 (Ex: Agosto Ex: Inicio da Capacitacdo para Nome do Em
2025) Conselheiros responsavel andamento
Més 2 (Ex: Setembro |Ex: Realizacdo da Campanha de  |[Nome do Pendente
2025) Mobilizag&o Social responsavel
Més 3 (Ex: Outubro |[Ex: Acompanhamento e Avaliacdo |[Nome do Pendente
2025) das A¢Bes Implementadas responsavel

6. Recursos Necessarios

Recursos Humanos:

Detalhe os profissionais necessarios para a execuc¢do do plano, ex: facilitadores, voluntéarios,

equipe técnica.

Recursos Materiais:

Exemplo: materiais gréaficos (panfletos, cartazes), espaco fisico, equipamentos audiovisuais.

Recursos Financeiros:

Detalhe os custos esperados para a execuc¢do do plano de agéo, como transporte, honorarios,

custos administrativos,

7. Monitoramento e A

etc.

valiacao

Metodologia de Monitoramento: Explique como a OSC ira monitorar o andamento das
atividades, como relatorios mensais ou reunides de acompanhamento.

Indicadores de Avaliacdo: Exemplo: nimero de pessoas capacitadas, satisfacao dos
participantes, impacto nas comunidades atendidas.

Avaliacao Final: Descreva como sera realizada a avaliacéo final das atividades, por
exemplo, por meio de entrevistas com participantes, relatorios finais e reunides de feedback.

8. Resultados Esperados

Resultado 1: Exemplo: "Conselheiros mais preparados para atuar na defesa dos direitos das
criancas e adolescentes."
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Resultado 2: Exemplo: "Sociedade civil mais engajada nas questfes de protecdo a infancia e
adolescéncia."

Resultado 3: Exemplo: "Melhora no monitoramento das politicas publicas e maior
transparéncia no uso de recursos destinados a infancia."

9. Sustentabilidade da Acéo

Fontes de Financiamento: Descreva como a OSC pretende manter as a¢6es no longo prazo.
Exemplo: "Buscar parcerias com empresas locais e captar recursos por meio de editais
publicos."

Planos de Continuidade: Exemplo: "Fortalecer a parceria com o CMDCA para garantir a
continuidade das acdes de fiscalizacdo e capacitacédo a longo prazo."

10. Compromisso da OSC

A [Nome da OSC] compromete-se a cumprir todas as atividades descritas neste plano de
acao, respeitando os prazos, os recursos disponibilizados e os objetivos estabelecidos. A OSC
também se compromete a fornecer relatorios de progresso e garantir a transparéncia na
execucao das acoes.

Araxa, de de

Representante Legal
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ANEXO IV - MODELO RELATORIO DE ATIVIDADES EXECUTADAS NO ANO
ANTERIOR

1. Identificacao

Razéo Social da OSC: Preencha a razéo social da sua OSC

CNPJ da OSC: Preencha o CNPJ

Endereco de execucgdo do servigo/programa: Rua, nimero, bairro, cidade, estado, CEP
Responsavel legal (Nome): Nome completo do responsavel legal pela OSC

Cargo do Responsavel Legal: Cargo ocupado pelo responsavel legal

E-mail de Contato: E-mail para contato institucional

Telefone de Contato: Telefone fixo ou celular

Dias de funcionamento: Mencione os dias de funcionamento

Horério de expediente: indique o horario de funcionamento da organizacao

O servico/programa é executado na sede da entidade? (marque a opgao desejada)
() Sim () Néo

2. Identificacao do responséavel técnico pelo servico/programa

Nome completo: Nome completo do responsavel pelo servigo/programa
Cargo/funcéo: informe o cargo/funcéo do responsavel pelo servico/programa
RG: informe os dados do responsavel pelo servi¢co/programa

CPF: informe os dados do responsavel pelo servigco/programa

Enderego completo: informe os dados do responsavel pelo servigo/programa
Telefone: informe os dados do responsével pelo servigo/programa

E-mail: informe os dados do responséavel pelo servigo/programa

3. Descricao das acodes e resultados do ultimo ano
3.1 Ac¢Oes Previstas x Executadas
Com base no plano de agéo anterior:

Acdes previstas:
Listar as principais a¢des planejadas no ultimo plano de trabalho
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Acdes executadas:
Listar as agdes efetivamente realizadas

Alteracdes ocorridas no percurso:

Justificar ajustes no cronograma, metodologia ou publico-alvo, se houver

3.2 Objetivos e Metas Alcancadas

Descrever os principais objetivos que foram alcancados

Apontar metas cumpridas parcial ou totalmente

3.3 Dificuldades e Estratégias Futuras

Dificuldades enfrentadas:

Ex: evasdo, restricdo orcamentaria, baixa adesdo, pandemia, etc.

Desafios e estratégias para 0s préximos anos:

Indicar como pretende melhorar ou ampliar o servigo/programa

4. Indicadores de atendimento (exemplo)

CMDCA ARAXA-MG

Indicador IMeta previstal|Resultado alcangado|Observagdes|

IN° de pessoas atendidas [

[Faixa etéria principal atendida [

IN° de atividades/oficinas realizadas ||

[Frequéncia média nas atividades (%) ||

Participagéio de familias (se aplicavel)

PARA SERVICOS DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL OU FAMILIAR,
INSERIR A SEGUIR OS INDICADORES ESPECIFICOS. (Preencher apenas se for

servico de acolhimento ou colocacéo familiar o item 5)

5. Indicadores de reintegracao familiar ou insercdo em familia substituta

N° total de criangas/adolescentes acolhidos no ano:
N° de reintegracdes familiares efetivadas:

N° de inser¢fes em familia substituta:

N° de desligamentos acompanhados:

Observacoes:

6. Recursos utilizados
Recursos fisicos:

Ex: espacos proprios, salas multiuso, computadores, veiculos, materiais didaticos

Fontes de recursos financeiros:

() Recursos proéprios
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() Termos de colaboracédo/fomento
() Emendas parlamentares
() Doacdes privadas
() CMDCA
() Outros: []
Parcerias institucionais:

Listar entidades, empresas, 6rgaos publicos e outras OSCs envolvidas

7. Concluséao da equipe técnica

Apresentar um parecer geral da equipe e/ou coordenacao técnica sobre 0 ano de execucao.
Indicar os principais avangos, conquistas, contribui¢fes para o publico-alvo e comunidade,
bem como pontos que demandam atencdo ou reformulacéo.

Araxa, de de

Representante Legal
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CMDCA
ANEXO V - MODELO PLANO DE TRABALHO DOS SERVICOS E PROGRAMAS
(qualquer um relacionado nos servicos e programas abaixo listados)

Orientacéo e apoio sociofamiliar;

Apoio socioeducativo em meio aberto;

Colocacéo familiar;

Acolhimento Institucional/Familiar;

Prestacdo de servigo a comunidade;

Liberdade assistida;

Semiliberdade;

Internacao;

Programa de aprendizagem e educacdo profissional; (ANEXO V)

Acolhimento para fins de formacao culturais, esportivos e profissionais;

Atencdo especializada em saude da crianca e do adolescente;

Assessoria e capacitacdo em prol da garantia e defesa dos direitos da crianca e do
adolescente.

Razéo Social da OSC: Preencha a razéo social da sua OSC

CNPJ da OSC: Preencha o CNPJ

Endereco: Rua, nimero, bairro, cidade, estado, CEP

Responsavel legal (Nome): Nome completo do responsavel legal pela OSC
Cargo do Responsavel Legal: Cargo ocupado pelo responsavel legal
E-mail de Contato: E-mail para contato institucional

Telefone de Contato: Telefone fixo ou celular

Periodo de Execucdo: ex.: janeiro a dezembro de 2025

1. Apresentacdo da Entidade e do Programa/Servigo
Descreva brevemente a historia da entidade, sua misséo e a criagdo do servigo/programa
especifico.

2. Justificativa e Diagnostico Social
Apresente o contexto social da comunidade atendida e os fatores que justificam a existéncia
do servigo/programa.

3. Objetivo Geral
Descreva a finalidade maior do programa ou servico.

4. Objetivos Especificos
Liste os objetivos concretos que orientam as agdes do servigo.
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5. Publico-Alvo
Informe quem sera atendido e o perfil dos beneficiarios.

6. Metodologia de Trabalho

CMDCA ARAXA-MG

Explique como as acgdes serdo desenvolvidas, quais abordagens pedagdgicas e sociais serdo

utilizadas.

7. Atividades Previstas

Liste as principais atividades realizadas de forma regular. Pode-se usar tabela: (exemplo)

Atividade |Descricao |Frequéncia |Responsavel |
Oficina de Arte e Pintura, desenho, teatro, .
x . 2X por semana Educador Social

Expressao masica

Encontros com Familias Escha,Aorl_entagao, Mensal Assistente Social
convivéncia

Roda de Cidadania Direitos, _dever_es, . Quinzenal Coordenador
protagonismo juvenil

f‘é'dvi?aasdes Recreativas e Jogos, dinamicas de grupo |Diariamente Educadores

8. Equipe Técnica

Relacione os profissionais envolvidos no servico e suas atribuigdes, exemplo:

ICargo |Formagdo Minima  ||Carga Horéaria |[Fungées principais |

Gestdo do servico e

Coordenador Ensino Superior 40h semanais - .
supervisdo da equipe

Assistente Social ||Servigo Social 30h semanais Ac_omparjhamento familiar e
articulacao

Edu_ca_ldores Médio/Técnico/Superior|40h semanais Execucao das oficinas e

Sociais atividades

Psicélogo (se Psicologia 20h semanais Apo!o_ emocional e escuta

houver) qualificada

9. Articulacdo em Rede

Explique como o servigo se articula com o CRAS, CREAS, escolas, unidades de salde,

CMDCA, entre outros, se houver;

10. Resultados Esperados

Liste os efeitos esperados a partir da implementacéo do programa/servico.

11. Monitoramento e Avaliacéo

Descreva o0s instrumentos e a periodicidade da avaliagéo do servico.

Araxa,

de de

Representante Legal
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ANEXO VI — MODELO PLANO DOS PROGRAMAS DE APRENDIZAGEM

1. Apresentacdo do programa:

Nome do Programa: Inserir o nome do programa

Entidade Proponente: Nome da instituicdo responséavel

Area(s) de Formagc&o: Ex: Administracéo, Logistica, Informatica, etc.

Publico-Alvo: Faixa etaria e perfil do publico atendido

Abrangéncia Territorial: Bairro, cidade, regido

Descricdo Resumida: Apresentacdo geral do programa, destacando seus objetivos,
caracteristicas principais e como se articula com a formacéo e insercdo profissional de

adolescentes e jovens.

2. Justificativa e analise de contexto:

Descrever o contexto local/territorial; diagndstico social, dados estatisticos ou levantamentos
sobre evasdo escolar, desemprego juvenil, vulnerabilidade social, etc. Justificar a

necessidade e relevancia do programa.
3. Objetivo geral e objetivos especificos do programa

Objetivo Geral:
Apontar a finalidade ampla do programa — ex: Promover a formacéo técnico-profissional de

adolescentes e jovens visando sua insercédo qualificada no mundo do trabalho.

Objetivos Especificos:

Descrever objetivo especifico 1
Descrever objetivo especifico 2
Descrever objetivo especifico 3
Adicionar mais itens conforme necessario

Relevancia:

Para o publico participante: Inserir
Para a sociedade: Inserir
Para o mundo do trabalho: Inserir

4. Relagdo dos cursos oferecidos

Nome do Curso H%?;%?a Modalidade Pablico-Alvo || N°de
Total (Presencial/EAD/Hibrido) (idade/perfil) || Vagas
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Nome do Cureg | poda. Modalidade Pablico-Alvo || N° de
Total (Presencial/EAD/Hibrido) (idade/perfil) || Vagas
Ex: Auxiliar
Administrativo Horas L] L] L]
| [] 0o ] [] | [] [ ]
| [] [ o | [] | [] [ o]

5. Plano de curso (preencher um plano por curso)

Curso: Inserir nome do curso

I. Apresentagéo

Nome do Curso: COLOCAR O NOME DO CURSO

Proposta: Descrever o que se pretende com o curso — habilidades a serem desenvolvidas
I1. Justificativa

Por que o curso é relevante? Qual demanda ele atende no mercado e na comunidade?
I11. Numero de Vagas / Perfil dos Participantes

N° de Vagas: [1

Faixa Etaria: [1

Perfil Socioecondmico: [1

IV. Objetivos Especificos

[]
[]
[]

V. Organizacdo Curricular

Indicar estrutura modular, integracéo entre teoria e prética, estimativa de tempo por médulo,
etc.

V1. Contetdo Programatico

Listar os contetdos e modulos principais do curso.

VII. Metodologia

Descrever os métodos utilizados: aulas expositivas, oficinas, projetos, visitas técnicas,
simulacdes, etc.

VII11. Duragéo do Curso

Total de horas:

Carga horaria tedrica:
Carga horéria pratica:
Modalidade:

1 ———
et bt ] b

IX. Infraestrutura Fisica

Descrever 0s espagos, equipamentos, materiais, ferramentas, tecnologia e acessibilidade
disponiveis.

X. Recursos Humanos

Coordenador (a): Nome e formagéao

Instrutores: Quantidade e perfil
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Equipe de apoio: Psicologo, assistente social, etc.

Monitores (se houver):

XI. Mecanismos de Acompanhamento do Curso

Avaliacdo: Critérios e formas — diagndstica, processual, final, etc.

Certificacdo: Critérios para certificacdo dos participantes

XI1. Mecanismos para Permanéncia no Mercado de Trabalho

Listar estratégias como apoio a empregabilidade, encaminhamento para empresas, rede de
parceiros, banco de curriculos, oficinas de orientagéo, etc.

XI11. Parcerias Envolvidas

Empresas, instituicdes educacionais, 6rgaos publicos, sistema S, etc.

Araxa, de de

Representante Legal
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