
 

 
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXÁ EDITAL Nº 01/2026 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMAÇÃO DE 

CADASTRO DE RESERVA PARA ESTÁGIO NÃO OBRIGATÓRIO EM 

GRADUAÇÃO 

 

A Secretaria Municipal de Governo, atendendo à demanda da Prefeitura 

Municipal, tendo em vista as diversas requisições de estagiários(as) para auxiliar nas 

atividades das demais Secretarias Municipais, direta ou indiretamente e aos òrgãos 

conveniados, em atendimento ao que dispõe a Lei Federal nº 11.788 de 25 de setembro 

de 2008, e a Lei Municipal n.º 6.865 de 12 de maio de 2015, torna pública a realização de 

processo seletivo simplificado para formação de cadastro de reserva de estagiários(as) de 

graduação, conforme as condições estabelecidas neste Edital, para os seguinte curso: 

 

NÍVEL SUPERIOR EM GRADUAÇÃO: 

CURSO 

Direito 

 

 

1. Da bolsa 

1.1 Os candidatos, quando convocados, receberão, pelas atividades prestadas, bolsa 

complementar educacional no valor de 80% (oitenta por cento) da mensalidade, 

proporcional à jornada de 30 (trinta) horas semanais, instituída pela Lei 

Municipal nº 6.865, de 12 de maio de 2015, acrescida de auxílio-transporte, nos 

termos da Lei Municipal nº 3.428, de 11 de novembro de 1998, regulamentada 

pelo Decreto nº 2.624, de 06 de dezembro de 2024. 

1.2  A bolsa poderá ser reduzida proporcionalmente à diminuição da carga horária, 

de acordo com as atividades a serem desenvolvidas, e a pedido da Secretaria 

Municipal ou órgão conveniado, nos termos da Lei Municipal nº 6.865/2015. 

 

 

 



 
2. Das inscrições 

2.1 A inscrição no presente processo seletivo simplificado implicará conhecimento 

e tácita aceitação das regras da seleção pública, tais como se acham estabelecidas 

neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais 

comunicados ou instruções específicas para a sua realização, acerca das quais 

o(a) candidato(a) não poderá alegar desconhecimento. 

2.2 As inscrições serão gratuitas e realizadas em formulário próprio, conforme anexo 

I, e disponibilizado nas dependências da Secretária Municipal de Governo no 

endereço Av: Rosàlia Isaura de Araujo n° 275 – Centro Administrativo, no 

período de 06/03/2026 a 10/03/2026 das 12h30 às 17h30, devendo o(a) 

candidato(a) estar munido(a) de documento original de identificação e 

declaração atual de matrícula da faculdade, bem como toda a documentação 

constante no item 2.4 deste edital. 

2.3 Também serão aceitas inscrições através do e-mail 

assessoria.sec.governo@araxa.mg.gov.br, sendo de total responsabilidade do 

candidato anexar formulário próprio – Anexo I, bem como todos os documentos 

constantes no item 2.4 deste edital, serão aceitos e-mails recebidos até às 23:59 

do dia 10/03/2026. 

2.4 O(a) candidato(a) deverá preencher o formulário de inscrição e também 

apresentar a seguinte documentação: 

a) Fotocópia de documento de identificação, CPF, currículo, comprovante de 

endereço, certidão de regularidade eleitoral, certidão de antecedentes 

criminais e declaração atual de matrícula da faculdade em curso de 

graduação a que se refere o preâmbulo deste Edital; 

b) Ao efetuar a inscrição, o(a) candidato(a) receberá um comprovante de 

inscrição presencialmente ou via e-mail. 

c) Os documentos solicitados para análise curricular, conforme item 4, 

deverão ser protocolados/anexados no momento da inscrição, não 

serão aceitos documentos entregues após emissão do comprovante de 

inscrição. 

2.5 O prazo de inscrições poderá ser prorrogado por ato do Secretário Municipal de 

Governo, devidamente justificado. 



 
2.6 Em nenhuma hipótese será realizada inscrição nos demais departamentos da 

Prefeitura. 

2.7 Somente poderão participar do processo seletivo simplificado, estudantes dos 

cursos descritos no preâmbulo deste Edital. 

2.8 São requisitos básicos para inscrição dos(as) candidatos(as) ao estágio dos 

cursos de graduação: 

a) Ser residente e domiciliado na cidade de Araxá/MG; 

b) Estar devidamente matriculado(a) na faculdade e frequentando as aulas; 

c) Estar cursando do primeiro ao sétimo período do curso; 

d) Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) com visto de permanência no país; 

e) Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos até a data de admissão; 

f) Não possuir restrições de quaisquer ordens junto à Instituição de Ensino à 

qual estiver vinculado(a); 

g) Não pertencer ao quadro efetivo ou temporário de servidores da Prefeitura 

Municipal de Araxá/MG; 

h) Ter disponibilidade para participar das atividades de capacitação por 

ocasião do início das atividades de estágio, bem como das reuniões de 

planejamento; 

i) Ter disponibilidade de atuação para uma jornada de estágio de até 30 (trinta) 

horas semanais por todo o período de estágio, em horário determinado pelo 

órgão conveniado ou Secretaria requisitante; 

j) Não estar prestando estágio em outro órgão ou escritório de advocacia. 

k) Certidão de regularidade eleitoral; 

l) Certidão de antecedentes criminais. 

2.9 Antes de efetuar a inscrição, o(a) candidato(a) deverá conhecer os critérios do 

processo seletivo simplificado, certificando-se de que preenche todos os 

requisitos exigidos no momento da formalização do Termo de Compromisso de 

Estágio. 

2.10 Orientações poderão ser obtidas na Secretaria Municipal de Governo 

2.11 A classificação gera, para os(as) candidatos(as), apenas a expectativa de 

aproveitamento. 

 



 
 

3. Dos(as) candidatos(as) portadores de deficiência 

3.1  Aos(as) candidatos(as) com deficiência serão assegurados 10% (dez por cento) 

das vagas a serem disponibilizadas, nos termos do art. 17, §5º, da Lei n° 

11.788/08. 

3.2 Os(as) candidatos(as) com deficiência deverão apresentar no ato da inscrição 

laudo médico original ou cópia autenticada redigido em letra legível e dispor 

sobre a espécie e o grau ou nível da deficiência da qual o(a) candidato(a) é 

portador(a), com expressa referência ao código correspondente da 

Classificação Internacional de Doença – CID, com citação do nome do(a) 

candidato(a), carimbo indicando o nome, número do CRM e a assinatura do 

médico responsável por sua emissão. Somente serão considerados os laudos 

médicos emitidos nos últimos 12 (doze) meses anteriores à data da realização 

da inscrição. 

3.3 No momento do preenchimento do Formulário de Requerimento de Inscrição, 

o(a) candidato(a) com deficiência deverá declarar sua condição no campo 

apropriado a este fim, ficando desta forma indicado para convocação 

prioritária. 

3.4 Consideram-se deficiências aquelas conceituadas pela Organização Mundial 

da Saúde – OMS, deficiência è atribuída a toda a perda ou anormalidade de 

uma estrutura ou função, psicológica, fisiológica ou anatômica. 

3.5 A deficiência deverá ser compatível com as atribuições das tarefas a serem 

desenvolvidas no estágio. 

3.6 Não serão considerados como deficiência visual os distúrbios de acuidade 

visual passíveis de correção. 

3.7 As vagas definidas às pessoas com deficiência, que não forem preenchidas por 

falta de candidato(a), poderão ser aproveitadas pelos(as) demais inscritos(as), 

observada a ordem geral de classificação. 

3.8 Caso o(a) candidato(a) inscrito com deficiência não se enquadre nas categorias 

definidas no art. 4º, incisos I a V, do Decreto Federal 3.298, de 20.12.1999, 

alterado pelo Decreto Federal nº 5296, de 02/12/2004, seu nome será excluído 

da Lista de candidato(a) com Deficiência e passará a constar na Lista Geral de 



 
Classificação. 

3.9 O(a) candidato(a) que não declarar ser deficiente no ato da inscrição, não 

poderá impetrar recurso em favor de sua situação, nem concorrer às vagas 

reservadas, seja qual for o motivo alegado. 

3.10 Ao efetuar a inscrição, o(a) candidato(a) receberá um comprovante de 

inscrição. 

3.11 A classificação, gera, para os(as) candidatos(as), apenas a expectativa de 

aproveitamento. 

 

4. Primeira Etapa – Análise Curricular (Classificatória) 

(Documentos deverão ser entregues ou enviados via e-mail no momento 

da inscrição) 

4.1   A análise curricular terá pontuação máxima de 10 (dez) pontos. 

4.2 Serão avaliados: 

a. Maior vivência na instituição contados a partir da data de inscrição, estudantes 

do: 

 1° e 2° período  – 1 ponto;  

 3° e 4 período – 2 pontos; 

 5° ao 7° período – 3 pontos. 

b. Cursos complementares na área jurídica – até 2 pontos 

c. Participação em projetos de extensão ou pesquisa – até 2 pontos 

d. Experiência anterior em estágio jurídico – até 3 pontos 

 

5. Segunda Etapa – Entrevista (Classificatória) 

5.1 A entrevista terá pontuação máxima de 10 (dez) pontos, e acontecerá entre os 

dias 11/03/2026 e 12/03/2026. 

5.2 Serão avaliados: 

a. Conhecimento básico jurídico – até 4 pontos 

b. Comunicação e expressão – até 2 pontos 

c. Interesse e disponibilidade – até 2 pontos 

d. Postura e adequação ao perfil da vaga – até 2 pontos 

 

6. Da Classificação Final 



 
6.1  A nota final será a soma das pontuações obtidas na análise curricular e na 

entrevista, totalizando até 20 (vinte) pontos. 
 

7. Da classificação dos candidatos 

7.1 A nota final será obtida pela soma da nota alcançada na análise curricular e na 

entrevista. 

7.2 Obedecendo à ordem de classificação da análise curricular haverá chamada para 

realização da entrevista. 

7.3 O atraso ou não comparecimento para a entrevista implicará na eliminação do 

candidato do processo seletivo simplificado. 

7.4 Caso ocorra empate na pontuação dos candidatos, deverá respeitar os seguintes 

critérios para desempate: 

I. Maior nota na entrevista; 

II. Maior período no curso; 

III. Maior idade. 

 

8. Do resultado preliminar 

8.1 O resultado preliminar do presente processo seletivo simplificado ocorrerá no 

dia 13/03/2026. 

8.2 A divulgação dos resultados ocorrerá no site oficial da Prefeitura Municipal de 

Araxá – www.araxa.mg.gov.br, e-DOMA, e, no Mural Público da Prefeitura 

Municipal de Araxá, localizado na Rua Presidente Olegário Maciel, nº 306, 

centro de Araxá/MG. 

 

9. Dos recursos 

9.1 O candidato que discordar da classificação do resultado preliminar, poderá 

recorrer, desde que devidamente fundamentado, mediante apresentação formal e 

escrita de suas razões que deverá ser entregue à Secretaria Municipal de 

Governo, Av. Rosália Isaura de Araújo, n°275, Guilhermina Vieira Chaer desta 

cidade de Araxá, no dia 16/03/2026, das 14h às 17h30. 

9.2 O resultado do recurso será publicado no site www.araxa.mg.gov.br e, ainda, no 

Mural Público da Prefeitura Municipal de Araxá, localizado na Rua Presidente 

Olegário Maciel n.º 306, centro de Araxá/MG, no dia 17/03/2026. 



 
 

 

10. Do resultado 

10.1 O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado de Estágio com 

os(as) candidatos(as) aprovados(as) será publicado e divulgado no dia 

18/03/2026 no site oficial da Prefeitura Municipal de Araxá - 

www.araxa.mg.gov.br, e-DOMA, e, no Mural Público da Prefeitura Municipal 

de Araxá, localizado na Rua Presidente Olegário Maciel n.º 306, centro de 

Araxá/MG. 

10.2 Será de competência exclusiva dos candidatos interessados acompanhar 

devidamente todas as publicações relativas ao presente processo para todo e 

qualquer efeito. 

 

11. Das convocações 

11.1 A convocação obedecerá à classificação constante da divulgação do 

resultado final por área para o qual o candidato(a) se classificou, observado o 

percentual de vagas reservadas para os candidatos com deficiência. 

11.2 A convocação dos(as) candidatos(as) habilitados(as) dependerá da 

disponibilização de vagas nas diversas Secretarias Municipais ou órgãos 

conveniados, não havendo, portanto, por se tratar o presente de cadastro de 

reserva, a obrigatoriedade da nomeação dos(as) classificados(as). 

11.3 O preenchimento das vagas estará sujeito à disponibilidade orçamentária 

e às necessidades da Prefeitura Municipal de Araxá/MG, conforme já informado. 

11.4 A convocação será feita por e-mail, telefone, devendo o(a) candidato(a) 

manter atualizados os dados cadastrais junto a Secretaria Municipal de Governo. 

11.5 Não será admitido, sendo excluído da seleção pública: 

a. O(a) candidato(a) que não esteja matriculado(a) e frequente em curso de 

graduação, para a qual foi convocado(a). 

b. O(a) candidato(a) cuja instituição de ensino se recuse a assinar digitalmente o 

Termo de Compromisso de estágio e o plano de estágio. 

c. Serão admitidos(as) apenas os(as) candidatos(as) que, no momento da 

convocação, estejam matriculados(as) em curso cuja duração seja suficiente para 

elaboração de Termo de Compromisso com duração mínima de 6(seis) meses. 



 
d. Será excluído(a) da seleção pública o(a) candidato(a) que não 

responder/retornar, no prazo de 2(dois) dias úteis, e-mail e/ou contato via 

WhatsApp enviado. 

12. Das disposições gerais 

12.1 A critério da Prefeitura Municipal de Araxá/MG, por justo motivo, as datas 

e/ou os horários das etapas poderão ser alterados, mediante Retificação de Edital 

a ser publicado, sem que implique em direito a indenização ou reclamação de 

qualquer natureza. 

12.2 Os casos omissos serão analisados e decididos pela Secretaria Municipal 

de Governo. 

12.3 O candidato que desistir do estágio será excluído de imediato da lista de 

classificação. 

12.4 O presente Edital, todas as suas alterações e os resultados do presente 

Processo Seletivo Simplificado serão publicados no Diário Eletrônico Oficial do 

Município – e-DOMA, no site oficial da Prefeitura Municipal de Araxá/MG, 

www.araxa.mg.gov.br, bem como, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal; 

sendo essas as formas oficiais de comunicação dos atos do Processo Seletivo 

Simplificado para todos os efeitos legais. 

12.5 O estágio não poderá exceder a dois (2) anos. 

12.6 Excepcionalmente poderá ser estabelecida, em comum acordo, jornada 

semanal que venha a contemplar cumprimento de algumas horas durante os 

finais de semana, com vistas ao acompanhamento de eventos culturais, 

esportivos, turísticos, considerados relevantes à complementação do 

aprendizado, e desde que não ultrapasse a carga horária semanal determinada no 

Termo de Compromisso de Estágio. 

12.7 O presente Processo Seletivo Simplificado terá validade de até 2 (dois) 

anos após a homologação do resultado final. 

 

 

RUBENS MAGELA DA SILVA 
Prefeito Municipal de Araxá 

 
 

RICK PARANHOS E SILVA 
Secretário Municipal de Governo 

 



 
 

JONATHAN RENAUD DE OLIVEIRA FERREIRA 
Procurador-Geral do Município 

 

 

 

 


