Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - COMDPI

Resolugdo n° 06, de 25 de margo de 2026.

Dispde sobre o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n°
01/2026, que regulamenta o custeio e manutencao de 110
(cento e dez) vagas em instituigdes de longa permanéncia e
25 (vinte e cinco) vagas em casas-lares, atraves da selecao
de propostas apresentadas por organizagbes da sociedade
civil inscritas no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa, com o objetivo de celebrar parceria com a
Administracdo Publica Municipal.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE ARAXA, no
uso das atribuicBes conferidas pelas Lei n® 8.366 de 30 de abril de 2025,

CONSIDERANDO o que dispdem a Lei n° 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa
Idosa, a Lei n° 8.842/1994 - Politica Nacional da Pessoa ldosa, o Decreto Federal n.°
1.948/1996, que regulamenta a Lei n® 8.842/1994, a Resolucdo Anvisa RDC n°© 201/2027, a
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais presente na Resolugdo 109 do conselho
Nacional de Assisténcia Social de 11 de novembro de 2009, Lei Municipal n°® 8.366 de 30 de
abril de 2025, que "Cria 0 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Araxa’, e
que “Institui o Fundo Municipal dos Direitos e Protecdo da pessoa idosa”;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014, que estabelece o
regime juridico das parcerias entre a Administragao Publica e as Organizagdes da Sociedade
Civil e o Decreto Municipal n® 2.229/2016, que regulamenta, em ambito local, o regime
juridico das parcerias voluntarias entre a Administracdo Publica Municipal e as Organizacoes
da Sociedade Civil;

CONSIDERANDO o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa, aprovado pela Resolugdo n° 22, de 04 de junho de 2025.

CONSIDERANDO a gestdo publica democratica, a participagdo social, o
fortalecimento da sociedade civil e a transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos,
devendo obedecer aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

-
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CONSIDERANDO o Termo de Acordo n° 186/2024 do COMPOR MPMG,
firmado entre o Ministério Publico de Minas Gerais, o Municipio de Araxa e o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Arax4, que regulamentou a prestagdo do servico
de acolhimento institucional em instituicio de longa permanéncia para pessoas idosas e
casas lares, bem como a utilizacdo de recursos oriundos do Fundo Municipal dos Direitos e
Protecdo da pessoa idosa;

CONSIDERANDO a aprovacgo pelo plenario do COMDPI do Edital n® 01/2026,
em sessdo extraordinaria realizada no dia 25 de marco de 2026, conforme ata lavrada e
assinada pelos presentes.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovado o Edital de Chamamento Publico n° 01/2026, conforme
Anexo |, que estabelece as normas para o custeio e manutencéo de 110 (cento e dez) vagas
em instituices de longa permanéncia e 25 (vinte e cinco) vagas em casas-lares, pelo
periodo de 12 meses, através da selecdo de propostas apresentadas por organizacoes da
sociedade civil, sediadas no municipio de Araxa e regularmente inscritas no Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Araxd, financiados mediante repasse de recursos
do Fundo Municipal dos Direitos e Protec&o da pessoa idosa de Araxa e do Municipio de
Araxa.

Paragrafo Unico — O servico de acolhimento institucional, objeto do presente
Edital, se destina as pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, que ndo
dispdem de condicbes de permanecer com a familia, por abandono ou caréncia de recursos
financeiros, com vivencia de situagdes de violéncia ou negligencia, ou ainda em situacdo de
rua, com vinculos familias fragilizados ou rompidos.

Art. 2°. Os projetos aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa serdo executados através de instrumento de parceria celebrado entre a organizagao
da sociedade civil selecionada e o Municipio de Araxd, sob o regime juridico da Lei n°
13.019/2014, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 2.229/2016, conforme as normas do
Edital n® 01/2026/COMDRPI.

Art. 3°. Fica autorizado o repasse, para custeio e execucio de todos os projetos
aprovados no ambito do Edital n® 01/2026/COMDPI, de até R$ 5.920.000,00 (Cinco Milhes
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Novecentos e Vinte Mil Reais) através de cofinanciamento entre o Fundo Municipal dos
Direitos e Protecdo da pessoa idosa e o Municipio de Araxa, sendo

. R$ 2.850.000,00 (Dois Milhdes Oitocentos e Cinquenta Mil Reais) oriundo de
recursos do Fundo Municipal dos Direitos e Protegdo da pessoa idosa; e

Il. R$ 3.070.000,00 (Trés Milhdes e Setenta Mil Reais) oriundo de recursos
ordinéarios, que serdo aportados pelo Municipio de Araxa, no Fundo Municipal dos Direitos
e Protecdo da pessoa idosa, para esta finalidade.

Art. 4°. A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Araxa, 25 de margo de 2026.

Marcus Rédrigués dos Santos
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa |dosa de Araxa
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ANEXO i

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026 —
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS E PROTECAO DA PESSOA IDOSA DE ARAXA
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE ARAXA — COMDPI

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Araxa e o Fundo
Municipal dos Direitos e Prote¢io da pessoa idosa de Araxa, tornam publico a abertura de
Edital de Chamamento Publico para o custeio e manutencdo de 110 (cem) vagas em
instituicGes de longa permanéncia e 25 (vinte e cinco) vagas em casas-lares, através da
selecdo de propostas apresentadas por organizacbes da sociedade civil de natureza
filantropica, dotadas de personalidade Juridica de direito privado, sem fins econémicos ou
lucrativos, regularmente constituidas, com sede ou instalacdo no Municipio de Araxa/MG,
e que tenham registro vélido neste Conselho, objetivando a celebracdo de parceria a ser
instrumentalizada mediante Termo de Fomento com a Administracdo Publica Municipal, e
convoca os interessados a apresentarem propostas, nos termos e condicdes estabelecidos
neste instrumento.

1. DO OBJETO:

11 — Constitui objeto deste Edital de Chamamento Publico a selecdo de propostas
apresentadas por organiza¢cdes da sociedade civil, sem fins lucrativos, regularmente
constituidas, com sede ou instalagdes no Municipio de Araxd/MG, em regime de parceria,
para a consecucdo de finalidade de interesse publico e recfproco, com o objetivo de custear
e manter 110 (cem) vagas para pessoas idosas residentes em ILPI's e 25 (vinte e cinco) vagas
para pessoas idosas residentes em Casas Lares, pelo periodo de 12 meses, no valor global
de até R$ 5.920.000,00 (Cinco Milhdes Novecentos e Vinte Mil Reais), através de
cofinanciamento entre o Fundo Municipal dos Direitos e Protecdo da pessoa idosa e o
Municipio de Arax, a ser liberado no &mbito da presente selecdo mediante aprovacao das
propostas pelo plenario do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, as quais serdo
Instrumentalizadas através da celebragéo de Termo de Fomento com a Administracio
Publica Municipal, visando ao atendimento de pessoas idosas, com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, em acolhimento institucional:

. R$ 2.850.000,00 (Dois Milhdes Qitocentos e Cinguenta Mil Reais), oriundo de
recursos do Fundo Municipal dos Direitos e Protecdo da pessoa idosa; e
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II. R$ 3.070.000,00 (Trés Milhdes e Setenta Mil Reais), oriundo de recursos
ordinarios, que serdo aportados pelo Municipio de Araxa, no Fundo Municipal dos Direitos
e Protecdo da pessoa idosa, para esta finalidade.

Promocdo de manutencdo de servigos prestados aos cuidados da pessoa idosa residente
nas ILPI's e Casas Lares, no ambito da sua expertise promovendo o Envelhecimento ativo
digno e saudavel por intermédio da saude, educacao, esporte e lazer, cultura e seguranca
alimentar, por meio de equipe técnica qualificada com enfoque nas especificidades do
cuidado e atendimento a pessoa idosa que se encontram frageis e ou em processo de
fragilizacao.

Valor méximo dos recursos autorizados: R$ 5.920.000,00 (Cinco MilhGes Novecentos e Vinte
Mil Reais), sendo R$ 2.850.000,00 (Dois Milhdes Oitocentos e Cinguenta Mil Reais), oriundo
de recursos do Fundo Municipal dos Direitos e Protecdo da pessoa idosa; e R$ 3.070.000,00
(Trés Milhdes e Setenta Mil Reais), oriundo de recursos ordinarios, que serao aportados pelo
Municipio de Araxa, no Fundo Municipal dos Direitos e Protecao da pessoa idosa, para esta
finalidade.

12 — Cada organizacdo da sociedade civil proponente podera apresentar apenas um
projeto no dmbito do processo de sele¢do aberto neste edital.

2. DOS RECURSOS DISPONIBILIZADOS

21— O custeio e manutencdo das vagas, conforme disposto no item |, serao financiados
através de recursos do FUNDIPI e de recursos ordinarios, que serdo aportados no Fundo
para esta finalidade, a partir de aprovagdo oficial pelo plenario do COMDPI dos planos de
trabalho apresentados pelas organizagdes da sociedade civil proponentes, conforme
publicacio do resultado final do certame no DOMA.

22 — O valor maximo dos recursos financeiros aprovados pelo COMDPI para utilizagao em
propostas selecionadas no ambito deste Chamamento PUblico totaliza R$ 5.920.000,00
(Cinco Milhdes Novecentos e Vinte Mil Reais), em consonancia com a dotacdo orgamentaria
propria do Fundo Municipal dos Direitos e Protecdo da pessoa idosa e do Municipio de

Araxa.
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2.3 — O COMDPI ndo esta vinculado a obrigacio de distribuir a totalidade do valor dos
recursos aprovados para este edital, sendo que somente serdo contemplados os projetos
classificados no processo de sele¢do até o limite do valor total dos recursos aprovados no
presente certame, obedecida a ordem de classificacdo das propostas aprovadas no
julgamento final.

2.4 - A aprovagdo dos projetos ndo implica, necessariamente, a aprovacao dos valores
pleiteados, cabendo a Comissdo de Selecdo e ao plenario do COMDPI avaliar o valor
adequado do ponto de vista da exequibilidade da proposta e do interesse publico, segundo
critérios de conveniéncia e oportunidade, observando-se os critérios de avaliacdo previstos
neste edital.

2.5 = O apoio financeiro tem caréter no reembolsavel, o que significa que a organizacdo
proponente ndo precisara restituir os recursos ao FUNDIPI, desde que comprove a sua
correta aplicagdo, de acordo com o projeto aprovado pelo COMDPI.

2.6 — Os recursos aprovados serdo repassados as Organizaces da Sociedade Civil
selecionadas em 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, competindo a Organizacgdes
proponentes indicar, junto ao Plano de Trabalho, o custo mensal de suas atividades.

2.7 — Nao serdo admitidos projetos de organizacdes da sociedade civil que estejam
inadimplentes com as prestagdes de contas perante a Administracio Municipal referentes
as parcerias celebradas em exercicios financeiros anteriores, nos termos da Lei n.°
13.019/2014.

3. DAS DESPESAS AUTORIZADAS NA EXECUCAO DA PARCERIA

3.1-As organiza¢bes da sociedade civil que tenham seus projetos selecionados no ambito
do presente Edital poderdo custear com os recursos repassados na parceria celebrada as
seguintes despesas:

a) Remuneracéo da equipe de trabalho contratada para execucdo de funcdes
inerentes ao plano de trabalho aprovado dos empregados contratados pelo regime da CLT
(Consolidagdo das Leis Trabalhistas/Decreto-Lei n® 5.452/1943) ou dos prestadores de
Servico e respectivos encargos trabalhistas e/ou sociais, desde que sejam contratados para
desempenho de fungBes inerentes a execugdo do plano de trabalho aprovado pelo
COMDPI, inclusive de pessoal proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia
da parceria;

b) Custos indiretos do projeto, tais como despesas com internet, aluguel,
telefone, consumo de dgua e luz e remuneragdo de servicos contabeis, assessoria juridica
seja qual for sua proporgdo em relagdo ao valor da parceria;
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o) Di4rias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacdo, desde que
previstas no plano de trabalho aprovado, devendo a OSC executante apresentar nas
prestacdes de contas as respectivas notas fiscais, assinatura e nimero do documento de
identidade dos integrantes da equipe de trabalho e/ou usuarios do projeto que tenham
participado do evento;

d) Aquisicdes de equipamentos e materiais permanentes essenciais a
consecucdo do objeto e dos servicos de conservagao, adequacao, reforma e manutencgao
do espaco fisico, desde que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e materiais
e que estejam previstos no plano de trabalho aprovado, com sua respectiva estimativa de
custos, observando-se, em qualquer caso, o que dispde o artigo 42, X, da Lei n°
13.019/2014, acerca da destinagdo dos bens permanentes adquiridos com 0s recursos
publicos repassados e que estejam remanescentes apds a extingdo da parceria.

3.2 - O pagamento de despesas com a equipe de trabalho contratada para a execugdo das
atividades do plano de trabalho aprovado somente sera considerado vélido se na prestagao
de contas ficar demonstrado pela organizagdo da sociedade civil que tais valores:

a) correspondem s atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;

b) correspondem & qualificacdo técnica adequada a execucdo da fungdo a ser
desempenhada;

) sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado ao projeto pelo
colaborador ou prestador de servico;

d) sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as
convencdes coletivas de trabalho, devendo a OSC anexar a norma coletiva que determina
a data-base dos empregados, o piso salarial, se houver, e 0s indices de reajuste das
categorias envolvidas, quando o plano de trabalho apresentado contemplar contratacao
de pessoal pelo regime da CLT;

e) sejam priorizados a contratagdo de profissionais voltados diretamente para ©

atendimento a pessoa idosa como prestadores de servicos e profissionais na &rea da saude,
tais como: enfermeiro, técnico de enfermagem, educador fisico, fisioterapeuta, terapeuta
ocupacional, fonoaudiologa, psicdloga, nutricionista, cuidadores entre outros.
3.3 — Nos casos em que a remuneragdo/pagamento dos colaboradores contratados no
projeto for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC devera informar a
memoéria de célculo do rateio da despesa para fins de prestagdo de contas, vedada a
duplicidade ou a sobreposicao de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da
despesa.
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3.4 - £ permitido o pagamento de verbas rescisérias trabalhistas com recursos repassados
na parceria, desde que observada sua proporcionalidade dos pagamentos ao periodo de
atuagao do profissional no projeto executado.

3.5 = Os recursos pertinentes & execucao dos instrumentos de parceria a serem celebrados
entre a Administragdo Municipal e as organizacdes da sociedade civil contempladas no
ambito do presente edital serdo liberados pelo ordenador de despesas responsavel no
curso da vigéncia da parceria, em conformidade com o cronograma de desembolso
aprovado, ou segundo a disponibilidade de recursos em conta do FUNDIPI e do Municipio
de Araxa, observando-se o que dispdem os artigos 51 a 54 do Decreto Municipal n.°
2.229/2016.

3.6 — As a¢Bes do projeto deverdo ser executadas em até 12 (doze) meses, contados a partir
do inicio da vigéncia do instrumento juridico da parceria celebrada, podendo o referido
prazo ser prorrogado, a requerimento do interessado, na forma da Lei n.° 13.019/2014 e do
Decreto Municipal n.° 2.229/2016.

3.7 = Caso a organizagdo proponente ndo comprove a aplicacdo integral dos recursos de
acordo com o plano de trabalho aprovado, devera devolver os recursos recebidos e n3o
utilizados com esta finalidade, de forma proporcional, corrigidos monetariamente,
aplicando-se o indice oficial de corre¢do monetéria adotado pelo municipio de Araxa-MG,
0 gual devera ser aplicado desde a data do recebimento dos recursos até a data do efetivo
pagamento do recurso devolvido.

3.8 — No caso de execucdo parcial do projeto, desde que constatado por meio de parecer
técnico do gestor da parceria devidamente aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa Idosa, que os recursos utilizados geraram beneficios aos usuarios e que a
completa execucdo do projeto ndo foi possivel por motivos alheios & vontade da
organizagao proponente, sera exigida apenas a devolugdo dos recursos ndo aplicados no
projeto aprovado.

4. DA LEI MUNICIPAL N° 7.481, DE 09 DE MARCO DE 2021

4.1 - As organizages da Sociedade Civil proponentes devem cumprir com a contratacdo
de no minimo 10% (dez por cento), ou seja, 0,1 (1 pessoa) com deficiéncia a cada 10 (dez)
funcionarios em seu quadro total, independente de modelo de contratacdo (contratos
vigentes na CLT — Consolidagdo das Leis Trabalhistas, contrato de prestaco de servicos,
micro empreendedor individual entre outros), em observancia a legislacdo municipal no.
7.841 de 09 de marco de 2021, que dispde sobre o programa “Araxa + Inclusiva’.

.
3
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42 - Caso as organizacdes da sociedade civil, esgotem a possibilidade de oferta,
demonstrando documentalmente as tentativas de contratacdo de pessoa (s) com
deficiéncia. sem obter éxito, ficam as mesmas autorizadas a completar o quadro com
pessoas sem deficiéncia, observando-se o que dispde o artigo |, p. 4°. da lei municipal no.
7.481/2021.

5. DO PROCESSO DE INSCRICAO E DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO
PROCESSO DE SELEGAO

51— As Organizacdes da Sociedade Civil proponentes devem ter cadastro ativo e valido no
COMDPI, sendo permitida a captacdo de recursos somente para as organizagbes da
sociedade civil com registro neste Conselho.

5.2 — Somente poderdo participar da presente selegao as organizagdes da sociedade civil
dotadas de personalidade juridica de direito privado, sem fins econémicos ou lucrativos,
que ndo distribua entre seus s6Cios Ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas de seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugdo de seu respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou de reserva, as quais devem estar registradas
validamente neste Conselho.

5.3 — A inscricdo dos projetos pelas organizagdes da sociedade civil sera gratuita e o ato da
inscrico pressupde a concordancia da organizagio proponente com todos os termos deste
edital

5.4 — O processo de selecdo abrangerd as fases de inscricdo dos projetos, avaliagdo das
propostas, julgamento do parecer da Comissio de Andlise e Selecdo, divulgacdo do
resultado preliminar com respectivo prazo para recurso e homologagdo e divulgacdo do
resultado final oficial no DOMA.

5.5 — A inscric3o da proposta deveré ser realizada na Secretaria do COMDPI no Centro de
Apoio aos Conselhos Municipais, situado & Rua Padre Jacinto, n® 90, Bairro Centro, de 12h
35 18h, conforme o horério oficial de Brasilia, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados
a partir do primeiro dia util seguinte 3 data da publicacio deste edital no DOMA,
ressaltando que ndo serdo recebidas pelo COMDP! inscricdes de projetos fora deste prazo.
56 — O pedido de inscrigdo do projeto da organizacao da sociedade civil proponente
deveré ser protocolado mediante oficio, na forma fisica, em 02 (duas) vias de igual teor,
devendo ser anexado a uma delas o envelope lacrado contendo os documentos
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identificados no item 5.6.1, o qual deveré estar devidamente identificado com o nome da
entidade proponente e do projeto apresentado, devendo a proponente enviar,
concomitantemente, uma cépia eletrdnica do projeto para o e-mail
projetosconselhos@araxa.mg.gov.br.

5.6.1-Documentos necesséarios para a fase de habilitagao:

| - Declaracdo de inscri¢do da organizacdo da sociedade civil proponente junto ao COMDP,
com prazo de validade vigente;

Il - Copia do Estatuto Social vigente, caso tenha havido alguma alteragdo desde a Ultima
emissdo da Declaragdo de Inscri¢do junto ao COMDPI:

lll - Ata de eleicdo dos membros do érgao de diregdo da organizagio proponente (diretoria,
presidéncia etc.), registrada em Cartério, caso tenha havido alguma alteracdo desde a
ultima emissdo da Declaracdo de Inscrigdo junto ao COMDPI.

IV - Copia de documento que comprove que a organizagao da sociedade civil funciona no
endereco cadastrado em seu CNPJ, e, caso desenvolva suas atividades e/ou pretenda
desenvolver o projeto apresentado em um espaco alugado ou cedido, devera apresentar
documento comprobatério do ato juridico pertinente;

V - Documento que comprove parceria com érg&os publicos municipais, estaduais, federais
Ou outras organizacGes da sociedade civil quando a execugdo do projeto apresentado
envolva uso de equipamentos e espacos pertencentes a terceiros;

VI - Plano de trabalho, em conformidade com o art. 18 do Decreto Municipal n.° 2.229/2016
e as normas do presente edital, o qual devera observar o seqguinte:

a) devera ser obrigatoriamente encadernado, com todas suas paginas numeradas e
rubricadas pelo representante legal da instituicdo proponente, em documento Unico, com
Capa identificando a organizagdo proponente, nome do projeto, fundamentacéo legal do
objeto proposto, referéncia ao periodo de execucéo e valor solicitado, devendo a pagina
final estar assinada pelo representante legal da proponente;

b) apresentagdo e histérico da instituicio, contendo breve resumo da sua area de
atuacao;

@) plano de trabalho conforme o item 10.2 deste edital;

d) plano de contingéncia contendo medidas adequadas as determinacGes vigentes
das autoridades sanitarias federais, estaduais e municipais acerca do controle dos riscos de
contagio de doengas transmissiveis pelo publico alvo, as quais deverdo ser implementadas
em todos os atendimentos individuais, em grupo ou rematos propostos.

5.7 — Na hipdtese de inexisténcia de alteragdes no Estatuto Social e na Ata de Eleicdo da
Diretoria, conforme incisos “IlI” e “lll", desde a Ultima emissdo da Declaracdo de Inscricao
perante o COMDPI, a organizacdo proponente podera apresentar, conjuntamente com a
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referida Declaracdo, manifestacéo formal subscrita por seu representante legal, atestando
a auséncia de quaisquer modificagdes relevantes nos mencionados instrumentos. Nessa
circunstancia, restara dispensada a juntada de copia do Estatuto Social e da Ata de Eleicao
da Diretoria.

5.8 — A capacidade técnica e operacional da OSC para executar o plano de trabalho
independe da capacidade ja instalada, admitida a contratacdo de profissionais, a aquisi¢ao
de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagao de espaco fisico para o
cumprimento do objeto.

5.9 — A execucdo dos projetos custeados com recursos do FUNDIPl e do Municipio de Araxa,
devera se limitar ao territério do municipio de Araxa/MG, motivo pelo qual somente serao
analisados pela Comissdo de Selegdo os projetos apresentados por organizagdes da
sociedade civil sediadas ou com funcionamento e atendimentos de usuarios do municipio
de Araxa/MG, inscritas no COMDPI, limitando-se a execugdo do objeto proposto no plano
de trabalho ao territério municipal.

59— Caso se verifique a auséncia ou irregularidade na documentacao exigida no item 5.6.1,
exceto quanto ao plano de trabalho exigido no subitem VI, a Comissdo de Anélise e Selecao
de Projetos poderd conceder um prazo de até 05 (cinco) dias corridos para que a
organizacdo da sociedade civil regularize a documentacao exigida no certame.

510 — Caso a irregularidade ou auséncia de quaisquer dos documentos exigidos no
processo de inscricdo ndo seja sanada no prazo assinalado pela Comissdo de Analise e
Selecdo, a proposta sera eliminada do processo seletivo e o projeto apresentado ndo sera
avaliado.

6. DAS VEDACOES

6.1 — Os recursos do FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS E PROTECAO DA PESSOA IDOSA
s30 de natureza publica, devendo ser regidos pelo mesmo regramento normativo
concernente & gestdo dos recursos publicos em geral, estando sujeitos, portanto, a
incidéncia das Leis Federais n°® 4.320/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos orgamentos e balangos da Uniao, dos Estados, dos Municipios e
do Distrito Federal), Lei n® 8.429/92 (Improbidade Administrativa), Lei Complementar n®
101/100 (Responsabilidade Fiscal) e Lei 13.019/2014 (Regime Juridico das parcerias entre a
administracdo publica e as organizages da sociedade civil), sendo, destarte, vedada a
participacdo de Organizagdo da Sociedade Civil que tenha como dirigente pessoa:

6.11 - Cujas contas relativas as parcerias anteriormente celebradas com a
Administracdo Publica tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
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Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos
8 (oito) anos.

6.1.2 - Julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
pubico efetivo, cargo em comissdo ou funcio de confianga na Administracdo Direta e
Indireta da Unido, dos Estados, Distrito Federal e Municipios, enquanto durar a inabilitacso.

6.1.3 - Considerada responsével por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.
6.2 — £ vedada a participacdo de Organizacdo da Sociedade Civil cujo dirigente seja
membro de Poder ou do Ministério Pdblico, ou dirigente de érgdo ou entidade da
Administracdo Publica Municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o sequndo
grau, sendo considerados:

a) membros do Poder Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice-Prefeito
e Secretarios Municipais;

b) membros do Poder Legislativo: Vereadores;

¢) membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores).

6.3 — E vedada a contrataco ou remuneragao, cCom os recursos repassados na parceria, de
servidor ou empregado publico, exceto daqueles que exercam cargo ou emprego de
professor na rede publica ou cargos ou empregos privativos de profissionais da area de
saude, com profissdes regulamentadas, em érgaos ou entidades da Administracdo direta e
indireta de qualquer ente da federacio, e desde que haja compatibilidade de horérios entre
O cargo ou emprego publico exercido e a carga horéria de trabalho no projeto, ou, caso se
trate de prestador de servicos como pessoa fisica ou juridica, tal atividade ndo seja realizada
durante sua jornada de trabalho na Administracdo Publica, observando-se, em todo caso,
as disposi¢Ses da Lei Municipal n.° 7.322, de 12 de marco de 2019.

6.4 — £ vedada a remuneragao, Com recursos repassados na parceria, de servidor publico
que esteja investido em cargo em comissdo ou fungdo de confianca em érgdo ou entidade
da Administragdo Publica Municipal.

6.5 — E vedada a contratacio ou remuneragao pela organizagdo da sociedade civil, com os
recursos vinculados a parceria, de servidor ou empregado publico que integre, na
Administracdo Municipal, comissdo de selecdo ou comissio de monitoramento e avaliacao
de projetos.

6.6 — E vedado o uso do recurso para despesas que néo se identifiquem diretamente com
as a¢bes aprovadas no plano de trabalho executado.

6.7 —E vedado o pagamento de colaboradores ou prestadores de servicos que ndo estejam
diretamente ligados as a¢des do projeto.
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6.8 — E vedado o pagamento mediante recibos simples ou documentos sem valor fiscal ou
contabil.

6.9 — E vedado o financiamento das politicas publicas sociais basicas em carater continuado
que ja disponham de fundo especifico nos termos definidos pela legislacdo pertinente.
6.10 — As compras e contratagdes pelas organizagdes da sociedade civil, feitas com o uso
dos recursos da parceria, considerardo as praticas de mercado e observardo os principios
da impessoalidade, moralidade e economicidade, e deverdo ser realizadas mediante
cotacdes de precos e pesquisas realizadas para as compras e contratagdes, com copias dos
documentos comprobatdrios para fins de prestacdo de contas da execugdo da parceria,
observando-se o que dispde o artigo 55 do Decreto Municipal 2.229/2016.

6.11— A infracdo as vedacdes e impedimentos, e a ndo observancia as obrigagbes, previstos
no presente edital sujeita o infrator as sang@es administrativas previstas na Lei n.°
13.019/2014 e no Decreto Municipal n.° 2.229/2016, ainda que sejam apuradas no curso da
vigéncia do instrumento de parceria celebrado, sem prejuizo de san¢Bes judiciais de
natureza civel ou criminal, a serem requeridas pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa, pela Procuradoria do Municipio ou pelo érgédo competente do Ministério
Publico.

6.11.1 — Conforme art. 73, da Lei 13.019/2014, pela execucdo da parceria em desacordo
com o plano de trabalho e com as normas deste instrumento de chamamento publico, a
administracdo publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da
sociedade civil as seguintes sangdes:

| — adverténcia;

Il - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades municipais, por prazo nao superior
a dois anos,

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes
e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso |l.

7. DA COMISSAO DE AVALIACAO E SELEGAO DAS PROPOSTAS

7.1 — As propostas de parceria apresentadas pelas organizacbes da sociedade civil serao
avaliadas por uma Comissdo de Avaliagdo e Selecdo de projetos constituida por membros
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do COMDPI, que sera formada por membros governamentais e ndo governamentais,
respeitando-se a paridade, a qual emitird parecer de acordo com os critérios de anélise
constantes neste edital e na legislagdo referida, que seré submetido a plenaria do colegiado
para julgamento final, sem prejuizo da observancia da legislacido nacional, estadual e
municipal de regéncia da politica de atendimento aa pessoa idosa, especialmente pela Lei
Federal n®10.741/2003- Estatuto da pessoa idosa e Lei n.° 8842/1994 - Politica Nacional da
pessoa idosa.

7.2 - A Comissdo de Avaliacdo e Selecdo contara com o assessoramento técnico prestado
pelo setor responsavel pela regulagdo da Central de Vagas Sociais, requlamentada pela
Resolugdo n® 35/COMDPI/2024, através da participacdo de um de seus técnicos, na analise
das propostas.

7.3 = A execucdo dos projetos deverd se limitar ao territorio do municipio de Araxa-MG,
motivo pelo qual somente serdo analisados pela Comissdo de Selecio os projetos
apresentados por organizagdes da sociedade civil sediadas ou com representacio atuante
e reconhecida no municipio de Araxa-MG, inscritas no COMDPI.

7.4 — A Comissao de Selegdo se reunira na sede da Casa dos Conselhos, onde o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e avaliard os projetos apresentados e inscritos no
processo de Chamamento Publico, emitindo em seguida seu respectivo parecer, pelo qual
indicara ao COMDPI a aprovagdo ou reprovacdo dos projetos apresentados e seus
respectivos valores, no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos, contados a partir do
primeiro dia util seguinte ao término do prazo para apresentacdo dos projetos pelas
organizac¢®es da sociedade civil proponentes.

7.5 —No trabalho de avaliagdo das propostas, a Comisséo de Sele¢do poderd, a seu critério,
realizar diligéncias visando a obtencdo de esclarecimentos que a auxiliem na sua tomada
de decisdo, devendo as organizagdes e associagdes proponentes franquear o acesso as
suas instalacdes e as informagdes do projeto.

7.6 — As deliberagGes da Comissdo de Selegdo serdo sempre tomadas por maioria simples,
independentemente de observancia de paridade entre as representacdes governamental e
nao-governamental.

7.7 — Fica impedida de participar da Comissdo de Selecdo dos projetos pessoa que, nos
ultimos cinco anos, tenha mantido relagdo juridica com, ao menos, uma das organizagdes
da sociedade civil participantes do chamamento publico.

7.8 — Concluidos os trabalhos de avaliagdo, a deliberacdo da Comissdo de Selecao,
manifestada em parecer escrito, serd submetida a aprovacado ou reprovacao do plenario do
colegiado, o qual decidira na forma de resultado preliminar, em conformidade com o item
9.2 deste edital.
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8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PELA COMISSAO DE SELECAO

8.1— Apos a verificacdo da documentacéo especificada no item 5.6.1 deste edital, os projetos

apresentados que estejam em conformidade com os parametros exigidos seréo analisados

pela Comissdo de Avaliagcdo e Selecdo, conforme os critérios de julgamento descritos na

tabela a seqguir:

CRITERIOS DE ITEM ELEMENTO DE PONTOS
JULGAMENTO AVALIACAO
1 - Adequagdo da proposta com as Atendeu aos 4 itens do
diretrizes e agdes prioritarias deste quesito satisfatoriamente —
edital. 20 pontos.
2 — Do nexo de causalidade entre Atendeu a 3 itens do quesito
esta realidade e o objeto proposto. satisfatoriamente — 15
3 — Beneficios gerados com agdes pontos.
interventivas que atendam de Atendeu a 2 itens do quesito
Adequagio forma proativa as demandas do satisfatoriamente — 10
publico alvo. pontos. 20 pontos
4 - A proposta demonstra Atendeu a 1 item do quesito
capacidade técnica operacional da satisfatoriamente — 05
proponente pontos.
Nio atendeu a nenhum item
do quesito - 0 pontos.
1 - Evidenciagdo de indicadores Grau pleno de atendimento —
desta realidade alinhado com as proposta aderente as 3
metas € 0s prazos para execugao diretrizes das  diretrizes
2- Descrigdo da realidade que se propostas nos eixos
pretende modificar pelo objeto da tematicos — 30 pontos.
Consisténcia e parceria proposta . Grau satisfatorio de 30 pofitos
coeréncia 3- Caracteriza o publico alvo de|  atendimento— proposta
forma quantitativa e aderente ao eixo tematico —
qualitativa. 15 pontos.
O n3o atendimento ou o
atendimento insatisfatorio -
0 pontos.
1 - A proposta demonstra Grau pleno de atendimento —
Exequibilidade capacidade técnica com recursos proposta aderente ao eixo
30 pontos

humanos de acordo com descrito

tematico — 30 pontos.
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no item 3.2 desse edital e
materiais compativeis com a
execugdo do objeto e alcance das
metas.

2 - A metodologia aponta, de
forma clara e bem definida, como
as acdes serdo executadas,
incluindo os  procedimentos,
instrumentos necessarios e, 0s
detalhes
execucao.
3 - O plano de aplicagio discrimina
todos 0s recursos necessarios para
a execuc¢do da proposta incluindo
os procedimentos, instrumentos e
detalhes técnicos e recursos
humanos de acordo com escrito no
item 3.2, zelando pelo principio da
economicidade.

técnicos para a sua

Grau satisfatdrio de
atendimento— proposta
aderente a pelo menos duas
das diretrizes propostas nos
eixos tematicos — 15 pontos.
O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatorio -
0 pontos.

Relevancia e impacto
social

1Potencial para transformacgio e
superagdo das situagdes de
vulnerabilidade e risco social, de
acordo descricdo da

realidade apresentada.

com a

Possui, plenamente,
considerando a capacidade
técnica e operacional, de dar
acolhida digna, ndo asilar,
mantendo a autonomia e
condi¢gbes de manutengdo da
saude - 10 pontos

Possui
considerando a capacidade
técnica e operacional, de dar
acolhida digna, ndo asilar,
mantendo a autonomia e
condi¢gdes de manutengdo da
saude — 5 pontos

Nao possui: 0 pontos

parcialmente,

10 pontos

Atendimento ao
publico prioritario

Verificagao se a proponente possui
instalacdes e outras condi¢des
materiais, quanto a
salubridade, acessibilidade e
seguranca, quando necessarias
para realizagdo do objeto e
capacidade técnica e operacional

inclusive

Possui
pontos

plenamente - 10
Possui parcialmente — 5
pontos

Nao possui: 0 pontos

10 pontos
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para o desenvolvimento da
atividade ou projeto.

Verificar 0 nimero de
atendimentos por grau de
dependéncia.

N° de Atendidos Grau I

N° de Atendidos Grau II

N° de Atendidos Grau III

Pontuac¢io Maxima Global 100 pontos |

8.2 — A avaliacdo das propostas tera cardter eliminatorio e classificatorio.

83 — Cada um dos 05 (cinco) critérios de avaliagdo constantes da tabela acima serao
avaliados e pontuados pela Comisséo de Selegao.

8.4 — Serdo classificadas apenas as propostas que obtiveram pontuagao igual ou superior a
70 (setenta) pontos.

8.5 — Serdo automaticamente desclassificadas/eliminadas do processo seletivo as propostas
que se enguadrarem em qualquer das situagdes a sequir explicitadas:

a. Apresentarem propostas sem o envelope lacrado e devidamente encadernado;

b. Apresentarem propostas que nao apresentem 0s prazos para a execucao das
acdes e para 0 cumprimento das metas;

c. Apresentarem propostas que nao indiquem um quadro de recursos humanos
conforme descrito no item 3.2, claro e definido para realizacdo da parceria com breve
descricdo do papel de cada profissional indicado;

e. Apresentarem propostas que nao apresentam a descricdo da realidade social
objeto da parceria e seu nexo com as atividades previstas no projeto proposto;

f. Obtiverem pontuacdo inferior a 70 (setenta) pontos;

8.6 — A Comiss3o de Selecdo podera propor adequagdes aos projetos durante o prazo do
processo de selecdo e classificagdo, nos seguintes termos:

a. Propor ou recomendar readequagdes no plano de trabalho de modo a
potencializar e/ou maximizar os resultados pretendidos.

b. Propor ou recomendar readequacdes financeiras no plano de trabalho de modo
que contribua para a consonancia entre as agdes/atividades propostas e 0s recursos
financeiros solicitados.

c. Propor ou recomendar readequacoes a qualquer titulo que possam contribuir
para garantia do uso eficiente dos recursos publicos com foco no beneficiario final.

8.7 — Havendo empate na classificagdo das propostas, a Comissdo de Selecdo devera
observar os seguintes critérios para fins de desempate:
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a. sera escolhida prioritariamente a proposta que tenha maior pontuacdo obtida na
somatoria dos critérios de julgamento: Consisténcia e coeréncia; Exequibilidade e
Atendimento ao publico prioritario da tabela acima;

b. persistindo o empate, sera utilizado como critério de desempate o tempo de
experiéncia prévia com efetividade na execucso do objeto da parceria ou em atividades de
natureza semelhante no desenvolvimento de outros projetos, CUjo acesso aos usudrios seja
gratuito as pessoas idosas socialmente vulneravesis.

8.8 — A comissdo de Selecdo poderd promover visita técnica organizagado da sociedade
civil proponente ou em locais onde serdo desenvolvidas as atividades do plano de trabalho
com objetivo de esclarecer duvidas acerca da proposta, contribuindo para a emissdo do
parecer técnico que definird a ordem de classificacio do projeto.

8.9 — Apds a atribuicdo de pontuacio pela Comissdo de Sele¢do a cada um dos projetos
apresentados pelas organizagdes da sociedade civi, esta deverd elaborar parecer
Justificando as notas atribuidas a cada proposta e a respectiva lista classificatoria das
mesmas, 0s quais serdo apresentados ao plenario do COMDP!.

9. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1 — Compete a plenaria do COMDPI aprovar resultado preliminar do presente processo
de Chamamento Publico, mediante votacio aberta do parecer indicativo da Comiss3o de
Selecdo, a ser realizada em sessdo ordinaria ou extraordinaria.

9.2 - O resultado preliminar da selecdo sera publicado no Dirio Oficial do Municipio
(DOMA), sendo assegurada a todos os interessados o direito de interpor recurso
administrativo contra a decisdo no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data da
publicacdo do resultado no Diario Oficial.

9.3 - Os recursos interpostos pelos proponentes neste Chamamento Publico serdo dirigidos
a Presidéncia do COMDPI, a qual os submetera & analise pela Comissdo de Selecdo, que
emitira seu parecer sobre o pedido a apreciacio do plenario do colegiado, que fara seu
Julgamento em sessdo ordinaria ou extraordindria a ser realizada no prazo de 05 (cinco)
dias corridos, contados a partir do primeiro dia Util sequinte ao prazo final para interposicdo
de recursos, conforme o disposto no item 9.2, sendo que a decis3o recorrida podera ser
mantida ou reformada pelo plenario do COMDPI.

94 — Apds o julgamento dos recursos interpostos ou o transcurso do prazo para
interposicdo de recurso, o COMDPI, mediante Resolugdo, deverd homologar e divulgar no
DOMA o resultado final do julgamento das propostas apresentadas.
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941 — O resultado do julgamento das propostas sera lavrado em ata, contendo a lista
classificatéria das propostas, com a respectiva pontuagao, discriminando as organizagoes
da sociedade civil selecionadas e as desclassificadas.

95 — A formalizacdo do instrumento juridico da parceria objeto do presente certame
perante a Administragdo Municipal e o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa se
dara em conformidade com o que estabelecem a Lei n.°13.019/2014 e o Decreto Municipal
no 2229/2016, bem como a respectiva execugdo do objeto pactuado, a liberacado dos
recursos, 0 monitoramento e a avaliagdo da parceria avengada com recursos do FUNDIPI,
inclusive no que se refere & prestacao de contas mensais e anuais dos recursos recebidos.

10. DA CONVOCAGCAO DAS ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL SELECIONADAS

101 - Apds a homologac3o e publicagdo do resultado final do julgamento das propostas,
o COMDPI convocara, mediante Resolucdo publicada no DOMA, as organizages da
sociedade civil selecionadas, para que, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, apresentem os
documentos necessarios a para a celebragdo do instrumento de parceria, de acordo com
0s requisitos previstos neste edital e no Decreto Municipal n.° 2.229/2016, em data e local
designados na Resolucdo de convocagao.

10.2 - As organizagGes da sociedade civil convocadas deverdo protocolar na Casa de Apoio
aos Conselhos Municipais, os seguintes documentos para a celebracao do instrumento de
parceria, com envio simultaneo de cdpia digitalizada do Plano de Trabalho final aprovado,
em formato de arquivo PDF para 0 endereco eletrénico
projetosconselhos@araxa.mg.gov.br:

a) 2 VIAS DO PLANO DE TRABALHO, que deverao conter:
- |dentificacdo da organizagao;

- Breve histérico da organizagao,
- Caracterizagéo da Proposta:
e Titulo da proposta
e Fundamentacdo Legal
e Tipo de atendimento ou agao;
e Periodo de execugao
e Objetivo Geral - (Indicagdo o que se pretende atingir);
e Objetivo Especifico — (O que se propde executar € os resultados
esperados),
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Justificativa — (Por que o projeto deve ser implementado? Apresentar
dados estatisticos do publico a serem atendidas, suas necessidades
sociais, o diagndstico social que justifique sua atuacdo);

- PUblico Alvo:

Numero de beneficiarios a ser atendido;

Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos
e metas a serem atingidas;

Metodologia de trabalho;

- Cronograma de execuc3o:

Descricdo das etapas e fases a serem atingidas;

Descricdo das metas quantitativas;

Descricdo das metas qualitativas

Impactos Sociais — O que vai mudar com as agdes implementadas;
Monitoramento e avaliagdo - prever como o projeto sera
acompanhado e avaliado.

- Valor da proposta/contrapartida;

- Cronograma de desembolso financeiro;

- Declaracao;

- Reservado a concedente.

b) Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao das atividades ou
dos projetos abrangidos pela parceria (ANEXOS QUADROS);

) Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (no
minimo 01 ano com cadastro ativo);

d) Comprovante de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade no objeto da

parceria de no minimo 01(um) ano.

d.1). Para a comprovagéo de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade

do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, poderdo ser

admitidos, sem prejuizo de outros:
d.11) instrumentos similares firmados com érgdos e entidades da
Administracdo Publica Direta e Indireta, com empresas publicas, privadas,
outras OSC's ou cooperagdes internacionais, acompanhados de declaracio
de efetividade na realizagdo das agbes, indicando quais os resultados
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alcancados, emitidos pelo representante legal ou estatutério da concedente
ou contratante;

d.1.2) declaracdes de experiéncia anterior, emitidas por redes, OSC's,
movimentos sociais ou empresas publicas ou privadas que especifiquem a
efetividade das acBes e indiquem os resultados alcancados, firmadas pelo
representante legal ou estatutario da concedente ou contratante;

d.1.3) declaracdo, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal ou
estatutario, sobre a experiéncia prévia da OSC, acompanhada de relatério
pormenorizado das atividades por ela ja desenvolvidas e especificando sua
efetividade;

e) Comprovacdo de capacidade tecnica operacional da organizagdo da sociedade civil

com uma lauda, demonstrando a experiéncia com objeto do projeto desenvolvido,
acompanhado de no maximo 10 (dez) fotos;

Copia do Estatuto Social vigente, com as alteracBes previstas pela Lei 13.019/2014, e
da ata de eleicdo da diretoria atual, registrados em Cartdrio, pelo qual se possa
averiguar se a finalidade institucional da entidade é compativel com o objeto da
parceria a ser celebrada;

g) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagao da sociedade civil, com

respectivos cargos que ocupam, acompanhada de seus enderecos residenciais,
numero documento de Identidade e nimero de inscricdo no CPF;

h) Cépia autenticada do RG e CPF do representante legal da OSC e do responsavel

J)

técnico pelo projeto ou atividade;

Copia do comprovante residencial, atualizado, de até 03 (trés) meses, do
representante legal da OSC e do responsavel técnico pelo projeto ou atividade;
Comprovagdo de que a OSC funciona no endereco por ela declarado, podendo ser
realizada por meio de contas de consumo, salvo os referentes a telefonia mével;

k) Cépia do comprovante do exercicio pleno da propriedade do imével onde a

)

organizacdo da sociedade civil presta atendimento direto a pessoa idosa, mediante
apresentacdo de copia autenticada da Certiddo de Registro Imobiliario, com matricula
atualizada, quando se tratar de imovel proprio, ou do Termo de Comodato ou Cessao
de Uso com prazo de duragdo minimo de 10 (dez) anos, conforme artigo 36, alinea
) do Decreto Municipal n.° 22229/2016, e deverd apresentar documento
comprobatério do ato juridico pertinente;

Atestado de inscricdo e funcionamento vigente, expedido pelo COMDP;

m) Certid3o negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e a divida ativa

da uniao;
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n) Certiddo de regularidade do fundo de garantia do tempo de servico - CRF/FGTS:
o) Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT:
p) Certiddo negativa de débitos de tributos municipais, ressalvados os casos previstos

em legislacdo especifica;

q) Certiddo negativa de débitos estaduais ou declaragdo de que a OSC nio possui

r
s)

t)

inscricao estadual;
Alvaré de funcionamento;
Declaracdo assinada pelo dirigente da proponente selecionada atestando que ndo é
agente politico ou membro do Ministério Publico e nem dirigente de 4rgdo ou
entidade da Administracdo Publica municipal ou seu respectivo cénjuge ou
companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade até
segundo grau.
Declaracdo, sob as penas da lei, de que a organizagao da sociedade civil classificada
nao esta impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria com érgaos publicos
€ que, portanto, ndo se submete as vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°
13.019/2014 e alterages, atestando especialmente que:
t1) a organizacdo proponente ndo teve suas contas rejeitadas pela
administragdo publica federal, estadual ou municipal nos ultimos 5 (cinco) anos,
exceto se foi sanada a irregularidade que motivou a rejeicéo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou tenha sido reconsiderada ou revista a
decisdo pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacao das contas estiver pendente de
decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei
federal n° 13.019, de 2014);
t.2) a organizagdo proponente ndo foi punida com suspensdo de participacio
em licitagcdo e impedimento de contratar com a administragdo, com declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracso publica, ou, ainda,
com as sangOes previstas nos incisos Il e lll do art. 73 da Lei federal n° 13.019, de
2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n® 13.019, de 2014);
t.3) a organizagéo proponente ndo teve contas de parceria julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos (art. 39, caput,
inciso VI, da Lei federal n° 13.019, de 2014);
t4) a organizagéo proponente nio tem entre seus dirigentes pessoa cujas
contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;
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t.5) a organizacdo proponente ndo tem entre seus dirigentes pessoa que tenha
sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissdo ou funcdo de confianca, enquanto durar a inabilitacdo; ou que
tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem
0s prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei federal n°® 8.429, de
2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VI, da Lei federal n® 13.019, de 2014),

u) Declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo haverad contratacdo de empresa (s)
pertencente (s) a parentes até 2° grau, inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC,
ou de agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de orgao ou
entidade da Administracdo Publica Municipal ou respectivo conjuge ou companheiro,
bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade;

v) Declaracdo, sob as penas da lei, de que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos,
salvo situacao de aprendiz;

w) Declaracdo, sob as penas da lei, de que se houver contratagdo ou remuneracao a
qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou fungdo de confianca de
érgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, que seja feita nos moldes da
Lei Municipal n® 7.322, de 12 de marco de 2019.

10.2 - As declaracbes acima referidas deverdo ser assinadas pelo representante (s)
estatutario (s) ou dirigente (s) da OSC.

10.3 — Serdo consideradas regulares, para os fins deste edital, as certiddes positivas com
efeito de negativas referidas nas alineas “m” a "k”, do item 10.2, por forca de parcelamento
ou demais hipéteses de suspensdo da exigibilidade do crédito tributério ou trabalhista.
10.4 - Caso se verifique na fase de habilitacdo a inveracidade das declaracbes ou a
desconformidade dos documentos apresentados, ou que as certiddes estejam com prazo
de vigéncia expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente, a OSC
selecionada sera notificada para, no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, regularizar a
documentacdo, sob pena de ser considerada inabilitada e impedida de celebrar parceria
com o Municipio no d&mbito do presente Chamamento Publico, sendo, portanto, eliminada
do processo de Chamamento Publico por descumprimento de requisitos legais.

10.5 — Na hipdtese da OSC selecionada ndo atender aos requisitos exigidos, aquela
imediatamente mais bem classificada sera convidada a aceitar a celebracdo de parceria, nos
termos da proposta por ela apresentada e aprovada pelo COMDPI.
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10.6 — Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a verificacdo dos
documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos na fase de habilitacio
pelo Departamento de Convénios do Municipio.

1. DO MONITORAMENTO DAS INSTITUICOES SELECIONADAS — Apés a formalizacdo do
instrumento de parceria, a Organizacdo da Sociedade Civil selecionada estaré sujeita a
fiscalizagdo pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, pelo érgéo regulador da
Central de Vagas Sociais e pelo Gestor do termo de fomento, que terdo amplo acesso as
dependéncias e aos documentos da ILPI ou da Casa-lar, podendo realizar visitas técnicas
as entidades e requisitar documentos a qualquer tempo, bem como praticar quaisquer
outras agbes que visem monitorar a adequada aplicagdo do recursos publicos
disponibilizados.

12. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

12.1 — As Organiza¢Bes da Sociedade Civil interessadas poderdo impugnar este edital no
prazo de até 5 (cinco) dias corridos contados de sua publicacdo no Diario Oficial do
Municipio = DOMA.

12.2 = N&o serdo acolhidas as impugnagdes protocoladas fora do prazo legal, nem aguelas
subscritas por representante ndo habilitado legalmente ou que ndo tenha poderes ou
procuragao por instrumento publico para representar a instituicdo.

12.3 — O pedido de impugnacdo ao edital deveré ser formalizado por escrito e deve ser
protocolado no Centro de Apoio aos Conselhos Municipais, situado a Rua Padre Jacinto, n®
90 - Centro, em Araxa/MG, das 12h00 as 18h00.

12.4 — As impugnagdes ao edital serdo analisadas e julgadas pela Comisséo de Selecdo do
Chamamento Publico, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da data de protocolo
do pedido no COMDPI, cujo resultado sera publicado no Diério Oficial do Municipio —
DOMA.

12.5 = Ndo cabera interposicdo de recurso administrativo da decisdo da Comissdo de
Selecdo que indeferir a impugnagdo deste edital.

13. DOS CASOS OMISSOS — Os casos omissos serdo suplementados pela Lei n°13.019/2074,
no que couber.

Marcus Rodrigues dos Santos

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Araxa
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ANEXO 11

PLANO DE TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

Secretaria Municipal de A¢do Social
" selho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Araxa

Espaco Reservado

N Plano de Trabalho:
N2 do Protocolo:

Ne do Termo:
'PLANO DE TRABALHO 7
CONCEDENTE ’
'1-RAZAO SOCIAL: |2-CNPJ
| - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE E

|

1-RAZAO SOCIAL: |2-CNPY
3. ENDERECO SEDE (Av., Rua, n°, Bairro)
4 - CIDADE '5-CEP 6- DDD/TELEFONE | 7 - WHATSAPP
8- CONTA CORRENTE | 9- BANCO 10- AGENCIA 11 - PRACA DE PAGAMENTO
_ i
12 - NOME DO RESPONSAVEL LEGAL |13 - CPF: -
14 - CIJORGAO EXPEDIDOR 15 - CARGO 16 - DATA VENC. MANDATO
17 - ENDERECO RESIDENCIAL 18 — CEP
119 - NOME DO RESPONSAVEL TECNICO 20 — REGISTRO PROFISSIONAL (se |
! houver) i
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21 - ENDERECO ELETRONICO (e-mail) 122 - REGIONAL DO ORGAO:

123 - REPASSE DE CARACTERIZACAO ESPECIAL (Calamidade Publica, Educac@o, Saude, Assisténcia Social):
11 - OUTRO PARTICIPE :

1-TIPO |2-NOME '3-CNPJ

4 - ENDERECO 5~ BAIRRO 6 CEP

7-DIRETORIA | 8- REGIST. 19- BANCO 10-AGENCIA '11-CONTA

. i

' REGIONAL | CONCEDENTE | g

12- NOME DO RESPONSAVEL | 13 - IDENTIDADE: 14~ ORGAO EXPEDIDOR:

LEGAL | |

15- CPF: 16 - CARGO 17 - DATA VENC.|
' MANDATO

'OUTRO PARTICIPE

1-TIPO 2- NOME 3-CNPJ
{
4- ENDERECO |2-NOME 13- CNPJ
7- DIRETORIA E 8- REGIST. 19- BANCO 10-AGENCIA | 11- CONTA
i | | {
REGIONAL | CONCEDENTE | |
12- NOME DO RESPONSAVEL | 13 - IDENTIDADE: 14-
| |
| z
LEGAL j |
15- CPF: 16 - CARGO 17- DATA VENC. MANDATO

III - BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:

IV - CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA

1 - TITULO DA PROPOSTA
2 - FUNDAMENTACAO LEGAL:

3 - TIPO DE ATENDIMENTO/ACAO 4 -,PERTODO DE EXECUCAO:
INICIO: [ TERMINO:
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5—-OBIETIVO GERAL

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

7 — JUSTIFICATIVA

8 - PUBLICO ALVO

9 - PESSOAS BENEFICIADAS

QUANTIDADE | DESCRICAO

10 — DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA

11 _METODOLOGIA DE TRABALHO

— CRONOGRAMA DE EXECUCAO

% [INDICADOR FISICO | DURAGAO

iETAPA | FASE | ESPECIFICAGAO i
i i z (Umdade lQuantldade ilmcm ;Termmo

| . g = g

| | | | | i

| i | i i i

|13 - METAS QUANTITATIVAS

| 14— METAS QUALITATIVAS

15— IMPACTOS SOCIAIS

16— MONITORAMENTO E AVALIACAO

17- VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA |
ESPECIFICACAO ' VALOR % | OBSERVACAO |
| SOLICITADO AO |

| CONCEDENTE

CONTRAPARTIDA
%66%&)&'5 FONTES - T

i

' PARLAMENTAR

ZCUSTO TOTAL DA |

| PROPOSTA

|UNIDADE ORCAMENTARIA

{ UNIDADE ORCAMENTARIA 'VALOR CONCEDENTE | VALOR PROPONENTE

¢ I
i 1
|

%

V - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

1 - CONCEDENTE
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'MES |ANO 'VALOR

2 - PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

'MES (ANO ' VALOR

VI - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Proponente, declaro, para fins de prova junto a Concedente, para os efeitos e |
sob as penas da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagio de inadimpléncia com o Municipio de Araxa f
ou qualquer 6rgio ou entidade da Administragao Publica Municipal, Estadual ou Federal, que impeca a transferéncia |
de recursos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

i
i
{
H

{

|
i
i
|
{
|

| Local e Data Nome/Assinatura do Titular ou Representante do(a) Proponente

' Venho submeter a apreciagdo de V. Sa. O presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasse de recursos por meio
de convénio. !

Assinatura do Representante Legal Data

Nome Legivel N° de Identidade e CPF
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VIl - RESERVADO A CONCEDENTE

| - PARECER TECNICO

CODIGO DO PLANO:
' TITULO DO PLANO:

' PARECER (Favoravel / Nao Favoravel):

' TEXTO DO PARECER:

Técnico da Secretaria , Matricula

' Data

- Diretor Matricula

Data

|2~ OBSERVACAO
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