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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 634 - DE 14 DE JANEIRO DE 2022

Determina medidas ao enfrentamento, prevencido e
mitigacdo da emergéncia em satde piblica decorrente da CO-
VID-19, visando a protecio da vida e da saide do cidadio ara-
xaense, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARAXA, no exercicio
da atribui¢@o legal lhe confere os incisos V ¢ XXI do art. 67, ¢/c inciso
II do art. 117, ¢/c art. 130, ¢/c incisos IV e XI, do art. 132, todos da Lei
Organica do Municipio, tendo em vista a Lei Federal n° 13.979, de 6
de fevereiro de 2020;

CONSIDERANDO a decis@o tomada pelo plenario do
STF em 15 de abril de 2020, nos autos da ADI 6341, pelo entendi-

mento de que os municipios podem tomar as medidas que acharem
necessarias para combater o0 Novo Coronavirus (COVID-19), como
isolamento social, fechamento do comércio e outras restrigdes;

CONSIDERANDO que a disseminacdo da Covid-19
permanece caracterizada pela Organizagdo Mundial de Satide — OMS
— como uma pandemia;

CONSIDERANDO que o Decreto n° 614, de 05 de janei-
ro de 2022, prorrogou o prazo do Estado de Calamidade Publica no
Municipio de Araxa em decorréncia da pandemia de COVID-19 até
31 de margo de 2022;

CONSIDERANDO que apesar do avango na vacinagao
de grande parcela da populagdo, com a proliferacdo da nova variante
da COVID-19, a Omicron, subsiste a necessidade de adogio ou manu-
tengdo de medidas emergenciais de enfrentamento estabelecidas com
base nos indicadores epidemioldgicos e de capacidade assistencial;

CONSIDERANDO que compete ao Municipio zelar
pela preservacao do bem-estar da populacdo e pela manuten¢ao dos
servigos publicos e das atividades socioeconomicas;

CONSIDERANDO a necessidade constante de ajustes e
adequagdes nas acdes do Poder Piblico Municipal com o objetivo de
prevencao, controle e contencao de riscos, danos e agravos a saude
publica, a fim de evitar a disseminagao do contagio pela COVID-19;

CONSIDERANDO o registro do aumento do nimero de
casos positivos nas Ultimas semanas, inclusive com aumento da taxa
de ocupagdo de leitos destinados ao tratamento de pessoas acometidas
pelo Novo Coronavirus;

DECRETA:

Art. 1°. O comércio em geral podera trabalhar de segunda
a sabado em horario normal, incluindo aquele que habitualmente fun-
ciona aos domingos ¢ feriados, desde que:

I — exija dos funcionarios e clientes o uso da mascara de
protecdo facial cobrindo boca e nariz e disponibilizar na entrada do
estabelecimento o alcool gel a 70% para higienizagao das maos;

II - manuten¢do do distanciamento minimo entre os
clientes e controle para evitar a aglomeragao, inclusive por meio de
demarcacdo de espago em fila de espera com distanciamento minimo
de 1,5 (um e meio) metro entre os clientes;

IIT - mantenha atualizado Protocolo de Biosseguranga
aprovado pela Vigilancia Sanitaria;
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IV — Caso algum colaborador apresente sintomas gripais,
devera ser encaminhando para a Unidade de Saude ou outro servigo
médico para avaliagao.

Art. 2°. Os restaurantes, bares, lanchonetes, pizzarias,
lojas de conveniéncia, sorveterias, disk bebidas e similares estdo au-
torizados a funcionar da seguinte forma:

I - deverdo adotar normas de biosseguranga (desinfecgao,
higiene e limpeza) em todas as superficies e equipamentos utilizados
e compartilhados pelos clientes e colaboradores da empresa e manter
ambientes arejados e ventilados, bem como divulgar mensagens que
promovam orientagdes basicas quanto aos cuidados de prevengdo e
higiene para a reducdo de transmissibilidade da COVID-19;

II - permitida a abertura, sem restri¢do de horario;

III - permitido o consumo de bebidas e/ou alimentos no
interior dos estabelecimentos, limitando ao quantitativo de pessoas ao
total de mesas; nos casos de atendimento no balcdo, deve ser obser-
vado o distanciamento de 1,5 (um e meio) metros entre os clientes;

IV — o estabelecimento deve disponibilizar um recipiente
de alcool gel a 70% por mesa e também nos balcdes;

V - o cliente deve retirar a mascara apenas no momento da
ingestdo de alimentos e liquidos;

VI - fica proibido a utilizacdo de cardapios compartilha-
dos, devendo ser utilizada a modalidade virtual, cartazes/banners ou
outros descartaveis;

VII - fica proibido o compartilhamento de qualquer uten-
silio sem higienizagao prévia;

VIII - devem ser retirados das mesas todos os objetos que
possam ser veiculo de contaminagao.

Art. 3°. Fica proibida a realizagdo de eventos e festas,
com publico acima de 150 pessoas; e o organizador ou dono do esta-
belecimento fica obrigado a:

I — apresentar Protocolo de Biosseguranga aprovado pela
Vigilancia Sanitaria com os nomes ¢ niumero de CPF de todos os con-
vidados participantes do evento;

II — obedecer as normas da Lei n° 6.342 de 13 de margo
de 2013 (Lei que dispde sobre ruidos urbanos, prote¢do do bem-estar
e do sossego publico);

III — exigir do publico participante o comprovante de va-
cinagdo ou foto, com Carteira de Identidade - RG, para os maiores
de 12 (doze) anos, observando aqueles ja contemplados pela faixa
etaria de vacinagdo da Secretaria Municipal de Saude comprovando
esquema vacinal completo da vacina anti-covid (dose Ginica da vacina
Janssen; duas doses para demais vacinas) e, se possivel, com a dose
de reforco.

Art. 4°. As deliberagdes definidas neste decreto podem
ser revistas a qualquer momento caso haja alteragdo da estrutura do
servigo publico de Satide do Municipio, bem como diante do quadro
evolutivo do contagio e acometimento da populacdo local.

Art. 5°. A inobservancia ao disposto neste Decreto sujei-
ta o infrator ao pagamento de multa por deixar de executar, dificultar
ou opor-se a execucdo de medidas sanitarias que visem a prevengao
das doencas transmissiveis e sua disseminagdo, a preservagio e a ma-

nutencdo da saude, de que tratam as Leis Municipais n.® 2.547/1992
(Cddigo de Posturas Municipal) e n°® 7.512/2021, bem como inter-
di¢do do estabelecimento por 15 dias, e em caso de reincidéncia na
cassagdo de alvara de funcionamento, sem prejuizo de eventual res-
ponsabilizagdo pelo crime de infragdo de medida sanitaria preventiva
de que trata o art. 268, do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de
1940, Codigo Penal.

Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

EDITAL DE SELECAO
PROJETO “JOVEM PRODUTOR”
PRORROGACAO

A Prefeitura Municipal de Araxa, através da Secretaria
Municipal de Acdo Social, torna publica a realizagao do Processo Se-
letivo Simplificado para preenchimento das vagas do Projeto “Jovem
Produtor”, conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selegdo sera regida por este Edital, eventuais re-
tificagdes e tera a validade de 2 (dois) meses apos a publicagdo do
resultado final.

1.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar a publicacéo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo.

1.3. Os candidatos habilitados em todas as etapas da
selecdo serdo convocados, obedecendo a ordem de classificagdo e
as vagas existentes, para a matricula que acontecera entre os dias
14/02/2022 a 16/02/2022, na sede do Programa “Casa do Pequeno
Jardineiro”, localizado na Av. Ecoldgica, S/N — Vila Silvéria — Araxa/
MG, em horario a ser divulgado

2. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

2.1. Desenvolver programa com aspectos sociais contem-
plando a capacitagdo agricola no municipio de Araxa-MG, fortalecen-
do a identidade rural da regido, através da educagdo dos jovens de 18
a 24 anos;

2.2. Destacar a importancia de se ter uma qualificagdo
voltada ao setor agricola, utilizando a educagdo como ferramenta de
transformagao social, além de criar alternativas para minimizar a defi-
ciéncia de mao de obra preparada para o campo, estimular o potencial
agricola e desenvolver a economia local.

2.3. Melhorar a qualidade de vida dos jovens favorecendo
a socializa¢@o, a inser¢do social, o fortalecimento de vinculo familiar
¢ maximizando a prevengdo e o combate as drogas, a violéncia sexual
e gravidez precoce;

2.4. Oferecer ao meio rural uma lideranga motivada e de-
vidamente preparada para que possa estimular e orientar o desenvol-

vimento técnico em geral, comunitario e particular;

2.5. Qualificar jovens inseridos na rede basica de ensino
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ou que concluiram o ensino médio e/ou curso profissionalizante, para
a sua inser¢ao no mercado de trabalho e torna-los jovens empreen-
dedores;

2.6. Enfatizar o aprendizado do agronegécio para os jo-
vens produtores, possibilitando desenvolver de forma mais produtiva
suas atividades no campo, e consequentemente, obter maiores rendi-
mentos na pequena propriedade.

2.7. Adotar a metodologia da pedagogia da alternancia
como forma de apoiar a frequéncia escolar a aceleracdo do desenvol-
vimento do meio rural, sem perder de vista os seus valores historicos
e culturais, e também como maneira de dialogar com o desejo desses
jovens.

2.8. Aplicar integragdo social do jovem ¢ a garantia de
seus direitos individuais e sociais, por meio do cumprimento de seu
plano individual de atendimento;

2.9. Proporcionar transferéncia de renda através de bolsa
social, visando melhoria na questao da vulnerabilidade econémica das
familias, suprindo suas necessidades bésicas.

3. DOS BENEFICIOS

3.1. O jovem inserido no projeto tem como proposta mo-
tivacional a bolsa social correspondente a R$800,00, vale transpor-
te, refeicdo (café da manha, lanche e almogo), encaminhamentos de
atencdo a saude, assisténcia a familia, acompanhamento escolar caso
ainda esteja em curso, material horto-didatico e principalmente acom-
panhamento para inser¢ao no mercado de trabalho.

4. DAS ATIVIDADES
4.1-Habilidades no campo

Avicultura

Atividades voltadas para a agropecuaria

Olericultura, minhocultura e compostagem

Produgdo de mudas (medicinais, ornamentais, etc.)
Produ¢do de mudas arbdreas destinadas a reflorestamento
Total das habilidades no campo

4.2- Habilidades extracampo

Educagdo ambiental

Empreendedorismo

Seguranga do trabalho

Capacitagao voltada para atividades da pecuaria

5. DAS VAGAS

5.1- Serdo ofertadas 45 vagas.

5.2- Os participantes deverdo ter entre 18 ¢ 24 anos, cur-
sando ou com ensino médio/técnico concluido e em situagdo de vul-
nerabilidade ou risco social.

6. PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO

6.1. Ter 18 anos completos na data de inscri¢do e até
24 anos

6.2. Estar inscrito no Cadastro Unico do Governo Federal
e as informagdes deverdo estar atualizadas;

6.3. Estar cursando ou com ensino médio/técnico conclui-
do e em situagdo de vulnerabilidade ou risco social;

6.4. Possuir RG e CPF.

6.5. A renda familiar ndo ultrapassar 'z saldrio minimo
per capta.

7. DAS INSCRICOES

7.1. No ato da inscri¢do, o candidato firmara declaragdo
de conhecimento dos termos do edital e atendimento aos requisitos de
inscri¢do e documentagdo, dando ciéncia de que declaragdo falsa sera
causa de eliminag¢ao do candidato no processo de selego.

7.2. A inscrigdo devera ser efetuada pelo candidato devi-
damente identificado.

7.3. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas no periodo
prorrogado de 17/01/2022 a 28/01/2022, das 7h as 11h e das 13h as
17h na sede do Programa “Casa do Pequeno Jardineiro”, localiza-
do na Av. Ecolégica, S/N — Vila Silvéria — Araxa/MG

7.4. O candidato devera apresentar no ato da inscrigdo, os
seguintes documentos (original e copia):

- RG e CPF do candidato;

- Comprovante de endereco atualizado (ultimos 03 me-
ses);

- Cartdo de vacina constando vacina contra COVID-19 e
vacina antitetanica;

- Atestado de escolaridade, emitido dentro do prazo maxi-
mo de 30 dias ou comprovante de matricula para o ano letivo de 2022;

- Folha Resumo do Cadastro Unico (emitida na Secretaria
Municipal de Acdo e Promocgao Social, CRAS e Nucleos de Convi-
véncia);

- Se o candidato for beneficiario do Beneficio de Presta-
¢ao Continuada devera apresentar extrato do INSS.

- Comprovante de renda, atualizado, de todos que resi-
dem com o candidato. A renda devera ser comprovada apresentando
copia da carteira de trabalho (folhas de rosto frente e verso e contrato
de trabalho), contracheques comprovantes de beneficios sociais do
governo, comprovante de recebimento de aposentadoria e pensdo por
morte ou alimenticia. Em caso de trabalhador autonomo declaragdo
do proprio punho e copia). Os familiares desempregados deverdo
apresentar copia da Carteira de Trabalho onde consta anotagdo da ul-
tima contratagdo e da folha seguinte.

- Para os jovens que estiveram em cumprimento de Medi-
da Socioeducativa deverdo apresentar encaminhamento do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

- Os jovens com deficiéncia deverdo apresentar laudo mé-
dico que descreva o estado de saude do candidato.

7.5. Ao efetuar a inscri¢do o candidato ira receber um
comprovante de inscri¢ao.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1. Este Processo Seletivo sera composto das seguintes
etapas:

a) Inscrigdo (Carater Eliminatorio);

b) Avaliagdo da documentacdo (Carater Eliminatorio e
Classificatorio) — A documentagdo fornecida pelo candidato serd ava-
liada, pontuada e classificada em ordem decrescente. Podera ocorrer
a desclassificag@o do candidato em caso de documentagdo incompleta
ou for detectada a renda familiar acima de ' salario minimo per capta.

¢) Entrevista — (Carater classificatorio): a auséncia na
data e horario marcados acarreta na desclassificacdo do candidato.
Ser@o convocados para a entrevista todos os candidatos classificados
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na fase de avaliagdo de documentagdo. Para esta convocagdo sera uti-
lizado o contato telefonico preenchido na ficha de inscricdo e ¢ de
responsabilidade do candidato fornecer um niimero valido possivel de
receber chamada. A realizagdo da entrevista acontecera entre os dias
03/02/2022 a 10/02/2022, na sede do Programa “Casa do Pequeno
Jardineiro”, localizado na Av. Ecoldgica, S/N — Vila Silvéria — Araxa/
MG. O candidato devera comparecer na data e hora marcada.

d) Matricula — Sera realizada entre os dias 14/02/2022
a 16/02/2022, na sede do Programa “Casa do Pequeno Jardineiro”,
localizado na Av. Ecolégica, S/N — Vila Silvéria — Araxa/MG, em ho-
rario a ser divulgado.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Na ocorréncia de empate serdo adotados os critérios
de desempate abaixo descritos, pela ordem e na sequéncia apresen-
tada:

1° - For pessoa com deficiéncia;

2° - Melhor classifica¢do na fase de entrevista;

3° - Tiver menor idade, considerando dia, més e ano de
nascimento;

4° - Atender ao critério de antecedéncia de inscrigdo, afe-
rido pelo menor niimero da inscri¢ao.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado
sera divulgado no dia 11/02/2022 no mural da Secretaria Municipal
de A¢ao Social - SMAS e nas midias sociais da Prefeitura Municipal
de Araxa.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado
sera coordenada pelo Departamento Técnico da Secretaria Municipal
de Acdo Social.

11.2. A desisténcia do candidato selecionado e convocado
para dar continuidade as etapas do processo seletivo ou ao preenchi-
mento de uma vaga implicara sua exclusdo do cadastro de aprova-
dos, sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia Definitiva do
Concurso.

11.3. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou nao
incluidos na Ficha de Inscri¢do, serdo apreciados pela Comissao Or-
ganizadora deste Processo Seletivo Simplificado.

11.4. Quaisquer outras informagdes referentes ao presente
Edital de Processo Seletivo poderao ser obtidas junto a Secretaria Mu-
nicipal de Agdo Social no Departamento Técnico, através do Telefone
(34) 3691-7065 ou no Enderego: Av. Getulio Vargas, n° 205 — Centro
/ Araxa/MG, das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00.

12. DO CRONOGRAMA

ETAPA DATA
14/01/2022
17/01/2022 a 28/01/2022
31/01/2022 a 02/02/2022
03/02/2022 a 10/02/2022
11/02/2022

14/02/2022 a 16/02/2022

Divulgagio prorrogacdo do edital

Periodo prorrogado de inscrigdo

Convocacdo para entrevistas

Realizagio das entrevistas

Divulgagdo dos resultados

Matricula dos selecionados

Inicio das atividades A ser divulgado

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, PLANEJAMENTO E GESTAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA - CONCURSO PUBLICO N2 001/2016
662 CONVOCAGAO REALIZADA NA FORMA DO ITEM 10 DO EDITAL DO CONCURSO 01/2016

O CANDIDATO ORA ARROLADO DEVERA COMPARECER NO DEPTO. DE CONCURSOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA ATE 27/01/2022.

NA FORMA DO ITEM 10.2 DO EDITAL, O CANDIDATO SERA INTIMADO, TAMBEM, POR VIA POSTAL.

Convocagao Inscr. Nome CPF /R.G. Cargo Clas::::?gao
662 Convocacao | 403 ANA PAULA NASSIF TONDATO DA TRINDADE 4338065 TECNICO SUP. SERV. PUBLICO - FISIOTERAPEUTA 1
662 Convocacao | 137 ALEXANDRE JUSTINO MENDES 10068226 TECNICO SUP. SERV. PUBLICO - FISIOTERAPEUTA
662 Convocacao | 395 ANA PAULA FERREIRA CASSIMIRO OLIVEIRA 10170698 TECNICO SUP. SERV. PUBLICO - FISIOTERAPEUTA 3
662 Convocacao |4350 POLIANE BUENO CRUZ 16179562 TECNICO SUP. SERV. PUBLICO - FISIOTERAPEUTA 4
662 Convocacao |1829 FLORENCA FERREIRA MELO E RIOS 13662577 TECNICO SUP. SERV. PUBLICO - FISIOTERAPEUTA 5
662 Convocacao [1967| GEORGIA NASCIMENTO DE ALMEIDA MARTINS 10496131 TECNICO SUP. SERV. PUBLICO - FISIOTERAPEUTA 6
662 Convocacao | 259 ANA CAROLINA RIBEIRO MONTANDON 17737610 TECNICO SUP. SERV. PUBLICO - FISIOTERAPEUTA 7
662 Convocacao |4736 ROSSINA MARA DA COSTA 10188518 TECNICO SUP. SERV. PUBLICO - FISIOTERAPEUTA 8
662 Convocacao |3903 MATHEUS STEPHANNE DA SILVA 14312148 TECNICO SUP. SERV. PUBLICO - FISIOTERAPEUTA 9
662 Convocacao |3476 MARCIA ELENA PEREIRA 4602252 TECNICO SUP. SERV. PUBLICO - FISIOTERAPEUTA 10
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