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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

SETOR DE LICITACOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG
Aviso de Licitacio Fracassada.

Pregio Eletronico 09.197/2021.

Processo 269

Fica classificado fracassado o processo licitatorio em epi-
grafe. Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigos de
chaveiro, incluindo o fornecimento de materiais, para atender as di-
versas secretarias da Prefeitura Municipal de Araxa-MG.

Rubens Magela Silva
Prefeito Municipal
16/12/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG
Aviso de Licitacao.

Inexigibilidade por Credenciamento 12.007/2021.
Processo: 261.

Objeto: Credenciamento de clinica terapéutica para inter-
na¢do compulsodria e/ou involuntdria para tratamento de dependéncia
quimica aos usuarios do Sistema Unico de Satide — SUS, de ambos
0s sexos, através da Secretaria Municipal de Satde. Os interessados
poderao realizar o credenciamento a partir da data de disponibiliza-
¢do do Edital, dia 22/12/2021 as 09:00 horas. Setor de Licita¢des:
0(34)3691-7082.

Rubens Magela Silva
Prefeito Municipal
16/11/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG
Inexigibilidade por Credenciamento 12.009/2021
Processo 189.

Julgamento da fase de Habilitacio.

O Municipio de Araxa torna publico, julgamento da fase
de habilitagdo e proposta do processo n® 12.009/2021 para creden-
ciamento de pessoas juridicas ou fisicas, médicos generalistas, para
atuarem nas unidades basicas de saude — UBS’S, unidades saude da
familia — USF’S, estratégias saude da familia — ESF’S e equipes de
atengdo basica — EAB’S do municipio de Araxa, através da Secre-
taria Municipal de Saude, conforme descrito no termo de referéncia
constante do anexo I, deste edital. Licitantes credenciadas e habili-
tadas: Lucas Fabiano Garcia Leite, credenciada nos seguintes itens:
69.977, valor mensal: R$ 7.010,46 ¢ item: 71.643, valor mensal: RS
1.752,615. Gislene Aparecida Monteiro, credenciada nos seguintes
itens: 69.977, valor mensal: R$ 7.010,46 e item: 71.643, valor men-
sal: R$ 1.752,615. Célio Donizete Ferreira, credenciado nos seguintes
itens: 69.972, valor mensal de R$14.020,93 e item 71.529, valor men-
sal R$3.505,233.

Nathalie Isabela Kfuri da Silva
Presidente da C.P.L
20/12/2021.
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GABINETE DO PREFEITO

LEIN°7.690 - DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021
ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICiPIO DE ARAXA PARA O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022.
A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a graca de Deus aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei Estima a Receita e Fixa a Despesa do Municipio de Araxa para o exercicio de 2022, em R$ 542.000.000,00 (qui-
nhentos e quarenta e dois milhdes de reais), compreendendo:

I - O Orgamento Fiscal referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgaos e entidades da Administragao Publica Municipal
Direta e Indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico totaliza R$ 508.874.000,00 (quinhentos e oito milhdes, oito-
centos e setenta e quatro mil reais).

IT - O Orcamento da Seguridade Social referente aos Poderes do Municipio, seus fundos, 6rgaos e entidades da Administracdo
Ptblica Municipal Direta e Indireta, bem como fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico totaliza o valor de R$ 33.126.000,00 (trinta
e trés milhdes, cento e vinte e seis mil reais).

Art. 2°. A receita total da Administragao Publica Municipal Direta e Indireta ¢ estimada em RS 542.000.000,00 (quinhentos e qua-
renta e dois milhdes de reais), decorrera da arrecadagao de tributos, de transferéncias constitucionais, de rendas e de outras receitas correntes e
de capital previstas na legislacdo em vigor, e obedecera aos seguintes desdobramentos da origem de recursos:

| - Receita do Orgamento Valor em R$

Receita do Orgamento Fiscal 508.874.000,00
Receita do Orgamento de Seguridade Social 33.126.000,00
TOTAL DA RECEITA DO MUNICIPIO 542.000.000,00

Paragrafo tinico. O desdobramento da receita total estimada, no que respeita a classificagdo econdmica, tem a seguinte especifi-
cacdo por Categoria Econdmica:

RECEITAS CORRENTES (A) 584.120.000,00
Impostos, Taxas e Contribuicbes de Melhoria 91.683.000,00
Receitas de Contribuicdes 17.271.000,00
Receitas Patrimoniais 14.170.000,00
Receitas de Servigos 331.000,00
Transferéncias Correntes 440.238.000,00
Outras Receitas Correntes 3.528.000,00
RECEITAS DE CAPITAL (B) 22.528.000,00
Operacdes de Crédito 11.000,00
Alienacbes de Bens 110.000,00
Transferéncias de Capital 22.407.000,00
(-) DEDUGOES PARA FORMAGAO DO FUNDEB (C) (64.520.000,00)
(-) DEDUGOES DA RECEITA (128.000,00)
RECEITAS INTRAORGAMENTARIAS (D) 16.899.000,00
Receitas de Contribui¢cdes 16.899.000,00

TOTAL DA RECEITA (E) = [(A+B+C+D)]

542.000.000,00
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Art. 3°. A despesa total, no mesmo valor da receita total, ¢ assim fixada:

| — Despesa do Orgamento Valor em R$

Despesa do Orgamento Fiscal 507.139.000,00
Despesa do Orgamento da Seguridade Social 33.126.000,00
Reserva de Contingéncia 1.735.000,00
Total do Or¢gamento 542.000.000,00
TOTAL DA DESPESA DO MUNICIPIO 542.000.000,00

Art. 4°. As categorias econdmicas e de programagdo desta Lei correspondem, respectivamente, ao nivel superior das classificagdes
economicas (Receitas ¢ Despesas Correntes e de Capital) e programaticas (Programas):

CATEGORIA

Despesa Corrente 465.689.000,00
Despesas de Capital 74.576.000,00
Reserva de Contingéncia 1.735.000,00
Total 542.000.000,00

Art. 5°. O Poder Executivo podera alterar, mediante decreto, a natureza, as fontes e a destinagdo de recursos da receita orgamen-
taria, os codigos e as descrigdes das modalidades de aplicagdo, dos grupos de natureza de despesa, das funcionais programaticas e unidades
orgamentarias e as fontes de recursos constantes desta Lei e em seus créditos adicionais, para fins de corregdo de erros materiais.

Art. 6°. A parcela da despesa do orgamento da seguridade social que excede a receita correspondente sera custeada pela receita do

orcamento fiscal.
Art. 7°. As despesas serdo realizadas segundo a discriminag@o dos Anexos desta Lei, assim desdobradas:

I — por categoria econdmica;
II — por 6rgdos e entidades de governo:

ADMINISTRAGAO DIRETA: Valor em R$

CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA

20.000.000,00

GABINETE DO PREFEITO 5.605.000,00
SECRETARIA DE GOVERNO 2.912.000,00
GABINETE DO VICE PREFEITO MUNICIPAL 620.000,00
PROCURADORIA GERAL MUNICIPIO 7.052.000,00
SEC. MUN.FAZENDA, PLANEJ. GESTAO 55.207.000,00
CONTROLADORIA E AUDITORIA GERAL MUNICIPIO 1.025.000,00

SECRET.MUNIC.DE EDUCACAO

60.948.000,00

FUNDO MUN. EDUCACAO-FUNDEB

44.131.000,00

SEC.MUN.DES..ECON.INOVACOES E TURISMO 4.255.000,00
SEC.MUN.OBRAS PUBL.E MOB.URBANA 47.991.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO 2.080.000,00

SEC.MUNIC.DE SERVICOS URBANOS

37.098.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

24.247.000,00

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

111.484.000,00

SECRET.MUNIC.DE ACAO SOCIAL

19.842.000,00

FUNDO MUNIC.DIR.CRIANCA E ADOLESCENTE 5.538.000,00
FUNDO MUNIC.ASSIST.SOCIAL DE ARAXA 5.629.000,00
SECRET.MUNIC.AGRICULTURA E PECUARIA 7.241.000,00
SECRET.MUNIC.SEGURANCA PUBLICA 16.574.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES 4.648.000,00
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FUNDO DE SEGURANCA ALIMENTAR 8.000,00
FUNDO MUNIC.DIREITOS E PROT. DO IDOSO 5.153.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO 500.000,00
FUNDO MUNIC.POLITICA S/ ALCOOL E DROGAS 66.000,00

Subtotal

489.854.000,00

ADMINISTRAGAO INDIRETA

Valor em R$

FUND. CULT.CALMOM BARRETO DE ARAXA 6.767.000,00
FUNDO MUNC PRES. PAT HIST E CULT - FUMPAC 138.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA 740.000,00
INST. DE PREVIDENCIA MUNIC. ARAXA-IPREMA 33.126.000,00
INST. PLANEJ. DESENV. SUST. DE ARAXA-IPDSA 3.740.000,00
FUNDACAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE ARAXA 5.900.000,00

Subtotal

50.411.000,00

Reserva de Contingéncia

1.735.000,00

TOTAL DA DESPESA DO MUNICIPIO

542.000.000,00

I - por fungdo de governo — Administrag@o Direta e Indireta: Valor em R$
PODER LEGISLATIVO
Legislativa 20.000.000,00
Subtotal 20.000.000,00
PODER EXECUTIVO
Administracéo 78.683.000,00
Agricultura 5.238.000,00
Assisténcia Social 36.236.000,00
Ciéncia e Tecnologia 160.000,00
Comércio e Servigos 1.329.000,00
Cultura 1.525.000,00
Desporto e Lazer 4.648.000,00
Educagéo 103.794.000,00
Encargos Especiais 3.770.000,00
Gestdo Ambiental 220.000,00
Habitacao 2.080.000,00
Industria 200.000,00
PREVIDENCIA SOCIAL 4.600.000,00
Saneamento 270.000,00
Saude 135.431.000,00
Seguranga Publica 10.698.000,00
Trabalho 963.000,00
Transporte 8.110.000,00
Urbanismo 71.899.000,00
Subtotal 469.854.000,00
ADMINISTRAGAO INDIRETA
FUND. CULT.CALMOM BARRETO DE ARAXA 7.645.000,00

CULTURA

7.645.000,00
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA 33.126.000,00
Previdéncia Social 33.126.000,00
INST. PLANEJ. DESENV. SUST. DE ARAXA- IPDSA 3.740.000,00
ADMINISTRACAO 1.338.000,00
GESTAO AMBIENTAL 1.596.000,00
URBANISMO 806.000,00
FUNDAGCAO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE DE ARAXA 5.900.000,00
ASSISTENCIA SOCIAL 5.900.000,00
Reserva de Contingéncia 1.735.000,00
Reserva do RPPS 1.735.000,00
Subtotal 542.000.000,00
TOTAL GERAL DA DESPESA 542.000.000,00

Art. 8°. Para ajustes na programagao orcamentaria, fica os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a abrir créditos suplemen-

tares as dotag¢des dos orgamentos contidos nesta Lei:

I —até o limite de 20% (vinte por cento) do valor total do Orgamento, nos termos do art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo

de 1.964.

II — até o limite do saldo financeiro disponivel apurado no balango patrimonial do exercicio de 2021,
III - até o limite da dotacdo consignada como Reserva de Contingéncia.

§ 1° Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao atendimento de riscos fiscais representados por passivos con-
tingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, ou para abertura de créditos adicionais para despesas nao orcadas ou or¢adas a menor.

§ 2° A apuracdo do excesso de arrecadagdo de que trata o art. 43 da Lei Federal n® 4.320, de 1964, e suas alteracdes, sera realizada
em cada fonte de recurso identificada nos orgamentos da Receita e da Despesa para fins de abertura de créditos adicionais, conforme exigéncia
contida nos artigos 8°, paragrafo unico, e 50, inc. I da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, e suas alteragdes.

§ 3° O controle da execugdo orgamentaria sera realizado de forma a preservar o equilibrio de caixa para cada uma das fontes de
recursos, conforme disposto nos arts. 8°, 42 e 50, inc. | da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, e suas alteragdes.

Art. 9°. Fica o Executivo autorizado a realizar operagdes de crédito, no curso da execugdo or¢gamentaria, nos limites e condigdes

estabelecidos em consondncia com as Resolugdes n°s 40, de 20 de dezembro de 2001, e n° 43, de 21 de dezembro de 2001, do Senado Federal,
ambas republicadas em 9 de abril de 2002, e suas alteragdes, e na legislagdo federal pertinente, especialmente na Lei Complementar Federal
n°® 101, de 2000, e suas alteragdes.

Art. 10. Esta Lei entrara em vigor em 1° de janeiro de 2022.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

LEIN°7.691 - DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021 Ordem dos Advogados do Brasil, Secdo Minas Gerais, OAB Araxa,

Institui Nocoes de Direito e Cidadania como temas a
serem abordados no contraturno das escolas municipais de edu-
cacio integral por meio do programa “DIREITO NA ESCOLA”.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, por iniciativa
do Vereador Joao Bosco Junior, com a Graga de Deus aprova ¢ eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam instituidos como tema a ser abordado no
contraturno das escolas municipais de educagdo integral, por meio
do programa “direito na escola”, Nogdes de Direito e Cidadania, a
ser oferecido, preferencialmente, em parceria com a 33* Subsecdo da

no ambito das escolas municipais.

Art. 2° - O profissional que lecionara sobre o tema No-
¢oes de Direito e Cidadania devera ser graduado em Direito, com ti-
tulo de institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC e
ter sido aprovado em curso especifico de pos-graduagdo em docéncia
com énfase em educagdo juridica ou curso de licenciatura plena em
outra area ou ainda curso de pedagogia ou especializagdo em docén-
cia, reconhecido pelo MEC.

Paragrafo tnico - Serdo abordados preferencialmente os
temas que tenham impacto direto na formagdo da cidadania, como
os direitos e garantias fundamentais e os principios fundamentais da
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Paragrafo wnico - Serdo abordados preferencialmente os
temas que tenham impacto direto na formagdo da cidadania, como
os direitos e garantias fundamentais e os principios fundamentais da
Republica Federativa do Brasil.

Art. 3° - As atividades referentes ao tema Nog¢des de Di-
reito e Cidadania deverdo apresentar abordagem especifica para cada
faixa etaria, respeitando o desenvolvimento cognitivo e o ritmo de
aprendizado dos alunos.

Art. 4° - E vedado ao profissional a que se refere o art.
2° promover ou induzir qualquer tipo de manifestacdo de apreco ou
desapreco a pessoa, grupo, partido politico ou ideologia no exercicio
de sua atividade.

Art. 5° - Fica facultada a realiza¢ao de contrato voluntario
entre escola e profissional ou empresa para a aplicagdo das aulas dos
temas estabelecidos nesta lei.

Paragrafo tnico - O contrato firmado com voluntario
tera preferéncia sobre o oneroso.

Art. 6° - O Municipio fica autorizado a complementar os
recursos para a consecucgdo e ampliagdo dos objetivos desta lei, me-

diante a utilizacdo de recursos de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 7° - Esta lei sera regulamentada, no que couber, em
até 45 (quarenta e cinco) dias da data de sua publicagao.

Art. 8° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 9° - Esta lei entra em vigor 45 (quarenta e cinco) dias
apos a sua publicagio.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

LEIN°7.692 - DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

Altera a redacdo do paragrafo unico do artigo 3.° da
Lei Municipal n.° 6.184/2012, que dispde sobre a estrutura orga-
nizacional do Instituto de Planejamento e Desenvolvimento Sus-
tentavel de Araxa - IPDSA e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a graga
de Deus aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica alterada a redacdo do paragrafo tnico do
artigo 3.° da Lei Municipal n.° 6.184/2012, que dispde sobre a estru-
tura organizacional do Instituto de Planejamento e Desenvolvimento
Sustentavel de Araxa — IPDSA, passando a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Pardgrafo unico. O cargo de superintendente terd o
vencimento de R$ 13.492,50 (treze mil quatrocentos e noventa e dois
reais e cinquenta centavos) e, os cargos de Chefes de Divisdo terdo os
vencimentos de RS 7.840,00 (sete mil oitocentos e quarenta reais).”

Art. 2° - Fica criado na estrutura do Instituto de Planeja-
mento e Desenvolvimento Sustentavel de Araxa — IPDSA um cargo
de Assessor Juridico, de natureza juridica de cargo comissionado, de
livre nomeacao e exoneragio do Superintendente do IPDSA.

1.° O vencimento do cargo criado pelo caput deste artigo
g p p g

sera de RS 4.368,00 (quatro mil trezentos e sessenta e oito reais).

§ 2.° Sdo atribui¢des do cargo de Assessor Juridico do
IPDSA:

I. assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido
com a autoridade nomeante e com os chefes de divisao do IPDSA e/
ou gestor do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades
relativas ao ambito politico, social e funcional, no ambito de sua es-
pecialidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com a Su-
perintendéncia do IPDSA e do Gabinete do Prefeito e administragdo
municipal;

II. assessorar nas areas juridicas do IPDSA, na emissdo
de pareceres acerca dos diversos aspectos urbanisticos, ambientais e
posturas municipais que envolvem a atividade do 6rgao;

II1. prestar assessoramento técnico aos diversos setores e
divisdos por solicitacdo dos titulares das pastas, de maneira integrada
com a Superintendéncia;

IV. assessorar e representar a Superintendéncia, quando
designado;

V. auxiliar, quando determinado, o 6rgdo de execugdo e os
orgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

VI. executar outros trabalhos compativeis com suas atri-
buicdes que forem determinados pelo orgdo de execugdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo
por conta de dotagdes orgamentarias constantes do or¢gamento vigente
destinadas a realiza¢@o de despesas com pessoal.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
¢do, valendo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

LEIN°7.693 - DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021
Cria o Teatro Municipal de Araxa e da outras provi-
déncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graga
de Deus aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado na estrutura administrativa da Fun-
dacdo Cultural Calmon Barreto, o Teatro Municipal de Araxa, que
denominar-se-a “Maximiliano Rocha”.

Art. 2° - O teatro municipal tem por diretrizes e objetivos
principais a realizagdo de apresentacdes culturais e artisticas visando,
a preservacdo e a divulgacdo da cultura.

Art. 3° - O regimento interno do Teatro Municipal Maxi-
miliano Rocha, sera elaborado pela Fundac@o Cultural Calmon Bar-
reto.

Art. 4° - Para fins de operacionalizagdo do teatro muni-
cipal, ficam criados os cargos constantes dos anexos da presente Lei.
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Art. 5° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo
por conta de dotagdes orgamentarias constantes do orgamento vigente
destinadas a realiza¢@o de despesas com pessoal.

Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio,
valendo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

ANEXO I - DOS CARGOS E VENCIMENTOS

VENCIMENTO

R$ 4.368,00 (quatro mil trezentos e
sessenta e oito reais)

R$ 4.368,00 (quatro mil trezentos e
sessenta e oito reais)

R$ 4.368,00 (quatro mil trezentos e
sessenta e oito reais)

R$ 4.368,00 (quatro mil trezentos e
sessenta e oito reais)

CARGO

Assessor de Coordenagdo de Eventos
do Teatro Municipal

Assessor de Comunicagdo do Teatro
Municipal

Assessor de Realizagdo de Cerimoniais
do Teatro Municipal

Assessor de Apoio Técnico e Logistica
do Teatro Municipal

ANEXO II — DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

I. Assessor de Coordenagdo de Eventos do Teatro Muni-
cipal

* Assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido
com a presidente da Fundacao Cultural Calmon Barreto e/ou gestor
do orgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao
ambito cultural, politico, social e funcional, no ambito de sua especia-
lidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com a Fundagao
Calmon Barreto;

 Executar outros trabalhos compativeis com suas atribui-
¢des que forem determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vin-
cula por confianga e cujas instru¢des deverdo observar;

* Auxiliar, quando determinado, o 6rgdo de execugdo e os
orgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

» Assessorar a Presidéncia da Fundagao Cultural Calmon
Barreto na realizagdo de eventos no teatro municipal, acompanhando
todos os envolvidos no evento (equipe de producdo e técnicos), forne-
cedores, inscritos, palestrantes e grupos;

« Verificagdo de contratos, orgamentos, termos de emprés-
timos e sessdo do espago.

II. Assessor de Comunicag¢io do Teatro Municipal

 Assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido
com a presidente da Fundacao Cultural Calmon Barreto e/ou gestor
do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao
ambito cultural, politico, social e funcional, no ambito de sua especia-
lidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com a Fundagao
Calmon Barreto;

 Executar outros trabalhos compativeis com suas atribui-
¢des que forem determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vin-
cula por confianga e cujas instru¢des deverdo observar;

* Auxiliar, quando determinado, o 6rgdo de execugdo e os
orgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

» Assessor na elaboragdo e monitoramento do planeja-
mento de marketing do teatro municipal, acompanhando o relaciona-
mento com publico, imprensa e fornecedores;

» Assessorar na formatacdo e elaborag¢do de toda a comu-
nicagao interna, incluindo releases sobre os eventos, clipping, fotos,
edicao de imagens/videos, agendamentos de entrevistas, site e redes
sociais.

II1. Assessor de Realizacdo de Cerimoniais do Teatro
Municipal

* Assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido
com a presidente da Fundacao Cultural Calmon Barreto e/ou gestor
do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao
ambito cultural, politico, social e funcional, no ambito de sua especia-
lidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com a Fundagao
Calmon Barreto e Gabinete do Prefeito;

 Executar outros trabalhos compativeis com suas atribui-
¢des que forem determinados pelo 6rgdo de execucdo, ao qual se vin-
cula por confianga e cujas instrugdes deverao observar.

* Auxiliar, quando determinado, o 6rgdo de execugdo e os
orgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

* Assessorar na organizacdo e execucao das atividades ne-
cessarias para a realizagdo dos eventos promovidos pelo Cerimonial,
desde a elaboragdo e entrega do convite ao publico, preparacdo de
roteiro, organizagdo do espaco até o encerramento do evento;

* Assessorar no controle do agendamento de reunides pré-
vias com os contratantes e envolvidos, para definir os detalhes e o
cronograma;

» Assessorar equipe destinada a verificagdo do cumpri-
mento dos protocolos em eventos.

IV. Assessor de Apoio Técnico e Logistica do Teatro
Municipal

* Assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido
com a presidente da Fundacao Cultural Calmon Barreto e/ou gestor
do 6rgao a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas ao
ambito cultural, politico, social e funcional, no ambito de sua especia-
lidade, sempre que solicitado e de maneira integrada com a Fundagao
Calmon Barreto e Gabinete do Prefeito;

» Executar outros trabalhos compativeis com suas atribui-
¢des que forem determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se vin-
cula por confianga e cujas instrugdes deverao observar.

* Auxiliar, quando determinado, o 6rgdo de execugdo e os
orgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

« Assessorar a Presidéncia da Fundag@o na organizagio,
manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos técnicos de so-
norizagdo e iluminagao existentes no teatro municipal;

» Gerenciar a equipe técnica responsavel pela operacao
dos equipamentos durante eventos, incluindo montagem de mapas de
iluminagédo, sonorizagdo e cenografia.

LEIN°7.694 - DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021
Acresce cargos a estrutura administrativa prevista na
Lei Municipal n.® 7.488/2021 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a graga
de Deus aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam acrescidos os seguintes cargos comissio-
nados, nas respectivas unidades administrativa e atribui¢des, cons-
tantes da estrutura organizacional instituida pela Lei Municipal n.°
7.488/2021:

I. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO:
a. Assessor para Assuntos Licitatérios — nivel 1:

1. assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido
com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/ou gestor
do orgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas
ao ambito politico, social e funcional, no ambito de sua especialida-
de, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do
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Prefeito;

2. assessorar a Procuradoria Geral na elaboragdo de pa-
receres e fiscalizagdo de procedimentos licitatorios e de compras da
Prefeitura Municipal,

3. assessorar no controle de distribui¢do dos procedimen-
tos licitatorios dentre os responsaveis da Procuradoria Geral,

4. prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e
orgdos municipais por solicitagdo dos titulares das pastas, de maneira
integrada com o Gabinete do Prefeito;

5. assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando
designado;

6. auxiliar, quando determinado, o 6rgdo de execucio e os
orgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

7. executar outros trabalhos compativeis com suas atri-
buicdes que forem determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

II. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, PLA-
NEJAMENTO E GESTAO:

a. Assessor de Controle de Processos Licitatorios da
Area da Educagio — nivel 2:

1. assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido
com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/ou gestor
do orgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas
ao ambito politico, social e funcional, no ambito de sua especialida-
de, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do
Prefeito;

2. assessorar no acompanhamento e elaboragao de editais
de licitagdo direcionadas ao atendimento da demanda da Secretaria
Municipal de Educagio, prezando pelo atendimento dos ditames e
limites legais, bem como as orientagdes técnicas expedidas pelos di-
versos orgaos de controle publicos;

3. prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e
orgdos municipais por solicitacdo dos titulares das pastas, de maneira
integrada com o Gabinete do Prefeito;

4. assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando
designado;

5. auxiliar, quando determinado, o 6rgao de execucio e os
orgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

6. executar outros trabalhos compativeis com suas atri-
buicdes que forem determinados pelo orgdo de execugdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

b. Assessor de Controle de Processos Licitatorios da
Area da Satde — nivel 2:

1. assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido
com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/ou gestor
do orgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas
ao ambito politico, social e funcional, no dmbito de sua especialida-
de, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do
Prefeito;

2. assessorar no acompanhamento e elaboragao de editais
de licitagdo direcionadas ao atendimento da demanda da Secretaria
Municipal de Satde, prezando pelo atendimento dos ditames e limites
legais, bem como as orientagdes técnicas expedidas pelos diversos
orgdos de controle publicos;

3. prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e
orgdos municipais por solicitagdo dos titulares das pastas, de maneira
integrada com o Gabinete do Prefeito;

4. assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando
designado;

5. auxiliar, quando determinado, o 6rgao de execucio e os
orgdos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

6. executar outros trabalhos compativeis com suas atri-

buicdes que forem determinados pelo orgdo de execugdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

c. Assessor de Controle de Processos Licitatorios da
Area da Obras — nivel 2:

1. assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido
com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/ou gestor
do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas
ao ambito politico, social e funcional, no dmbito de sua especialida-
de, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do
Prefeito;

2. assessorar no acompanhamento e elaboragao de editais
de licitagdo direcionadas ao atendimento da demanda da Secretaria
Municipal de Obras Publicas e Mobilidade Urbana, prezando pelo
atendimento dos ditames e limites legais, bem como as orientagdes
técnicas expedidas pelos diversos 6rgdos de controle publicos;

3. prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e
orgdos municipais por solicitagdo dos titulares das pastas, de maneira
integrada com o Gabinete do Prefeito;

4. assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando
designado;

5. auxiliar, quando determinado, o 6rgao de execucio e os
orgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

6. executar outros trabalhos compativeis com suas atri-
buicdes que forem determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

d. Assessor de Controle de Processos Licitatorios na
modalidade Pregio — nivel 3:

1. assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido
com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/ou gestor
do orgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas
ao ambito politico, social e funcional, no dmbito de sua especialida-
de, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do
Prefeito;

2. assessorar na formalizagdo, no tramite ¢ na conclusio
de procedimentos licitatorios realizados na modalidade pregdo, ele-
tronico ou presencial;

3. prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e
orgdos municipais por solicitagdo dos titulares das pastas, de maneira
integrada com o Gabinete do Prefeito;

4. assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando
designado;

5. auxiliar, quando determinado, o 6rgao de execucio e os
orgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

6. executar outros trabalhos compativeis com suas atri-
buicdes que forem determinados pelo orgdo de execugdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

III. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL:

a. Assessor de Controle e Distribuicdo de Processos Li-
citatérios — nivel 2:

1. assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido
com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/ou gestor
do 6rgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas
ao ambito politico, social e funcional, no dmbito de sua especialida-
de, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do
Prefeito;

2. assessorar no ambito do Gabinete do Prefeito Muni-
cipal na distribuicdo e acompanhamento dos processos licitatorios,
prezando pelo atendimento dos ditames e limites legais, bem como
as orientagdes técnicas expedidas pelos diversos orgdos de controle
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publicos;

3. prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e
orgdos municipais por solicitagdo dos titulares das pastas, de maneira
integrada com o Gabinete do Prefeito;

4. assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando
designado;

5. auxiliar, quando determinado, o 6rgao de execucio e os
orgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

6. executar outros trabalhos compativeis com suas atri-
buicdes que forem determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

IV. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
a. Assessor de Gestao Administrativa da UPA —nivel 2:

1. assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido
com a autoridade nomeante e com o secretario municipal e/ou gestor
do orgdo a que esta diretamente vinculado, em atividades relativas
ao ambito politico, social e funcional, no dmbito de sua especialida-
de, sempre que solicitado e de maneira integrada com o Gabinete do
Prefeito;

2. assessorar a secretaria municipal na gestdo administra-
tiva da Unidade de Pronto Atendimento - UPA, indicando a¢des ne-
cessarias para o implemento e melhoria das condigdes de prestagdo de
servigos naquele orgdo, prezando pela humanizagdo e exceléncia do
servigo prestado a demandas apresentadas pela populagao;

3. prestar assessoramento técnico as diversas secretarias e
orgdos municipais por solicitagdo dos titulares das pastas, de maneira
integrada com o Gabinete do Prefeito;

4. assessorar e representar o Prefeito Municipal, quando
designado;

5. auxiliar, quando determinado, o 6rgdo de execucio e os
orgaos de apoio administrativo no atendimento ao publico;

6. executar outros trabalhos compativeis com suas atri-
buicdes que forem determinados pelo 6rgdo de execugdo, ao qual se
vincula por confianga e cujas instrugdes devera observar.

Art. 2° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo
por conta de dotagdes orgamentarias constantes do orgamento vigente
destinadas a realiza¢@o de despesas com pessoal.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
¢do, valendo seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

LEIN°7.695 - DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

Institui o Programa Agente Jovem Ambiental como
Politica Piublica destinada a inclusdo social e ambiental de jovens
Araxaenses de maior vulnerabilidade social.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, por iniciativa
do Vereador Pastor Moacir Santos, com a Graga de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1.° - Fica instituido, o Programa Agente Jovem Am-
biental como instrumento de promogao da inclusio social e ambiental
de jovens da cidade de Araxa a participagdo cidada desse publico em
projetos socioambientais sustentaveis, viabilizando o desenvolvimen-
to de suas competéncias e habilidades, ampliando as oportunidades de
geragdo de renda e o protagonismo juvenil, além do que melhorando a

qualidade de vida e a preservagao do meio ambiente.
§ 1.° - Constituem objetivos especificos do Programa:

I — capacitar os jovens para promog¢do da educagdo am-
biental, conscientizando a populacdo araxaense sobre a importancia
das politicas de desenvolvimento sustentavel;

IT — incentivar a participag@o cidada dos jovens em suas
comunidades, buscando conscientizar a populagio local da importan-
cia da unido em torno de agdes que resguardem a sustentabilidade
ambiental;

[T — propiciar o desenvolvimento da autoestima e do sen-
timento de pertencimento familiar ¢ comunitario com vistas a uma
perspectiva positiva de vida aos jovens do Programa;

IV — qualificar social e profissionalmente jovens por meio
de ag¢des socioambientais.

§ 2.° - A execucdo do Programa Agente Jovem Ambiental
dar-se-a em fases, as quais serdo identificadas e descritas no instru-
mento previsto no § 3.° do art. 2.° desta Lei.

§ 3.° - O Programa sera executado, coordenado e monito-
rado pela Prefeitura Municipal de Araxa, através da Secretaria Muni-
cipal de A¢ao Social.

Art. 2.° - O Programa Agente Jovem Ambiental tera como
publico-alvo jovens de maior vulnerabilidade social residentes na ci-
dade de Araxa.

§ 1.° - Sem prejuizo da previsao de outros requisitos no
instrumento de que trata o § 3.° deste artigo, sdo requisitos para habi-
litagdo no Programa:

[ — possuir idade entre 15 (quinze) e 18 (dezoito) anos;

11 — integrar familias cadastradas no Cadastro Unico para
Programas Sociais - CadUnico;

III — estar matriculado ou ter concluido o ensino médio
em escola publica.

§ 2.° - O jovem atendido pelo Programa serd, para os fins
legais, qualificado como Agente Jovem Ambiental.

§ 3.° - A habilitagdo dos jovens no Programa dar-se-a me-
diante selegdo, a ser precedida de edital de chamamento, no qual esta-
rdo previstos os requisitos para qualifica¢do, as regras pertinentes ao
procedimento, os direitos e os deveres do Agente Jovem Ambiental,
bem como as atividades a serem desenvolvidas no ambito do Progra-
ma.

§ 4.° - O edital de que trata o § 3.° deste artigo também
dispora sobre os critérios e as fases do processo de selegdo, facultada
a previsdo em edital de etapa de entrevista classificatoria, para fins de
qualificagdo do Agente Jovem Ambiental.

§ 5.° - Fica garantida prioridade para os alunos formandos
do Programa Casa do Pequeno Jardineiro.

§ 6.° - O ingresso na condi¢ao de Agente Jovem Ambien-
tal sera formalizado mediante a celebragdo com a Secretaria Munici-
pal de Acdo Social de Araxa de instrumento de admiss@o pelo jovem
selecionado na forma do § 3.° deste artigo.

§ 7.° - O Agente Jovem Ambiental, para viabilizar o de-
sempenho de suas fungdes, fara jus a auxilio financeiro mensal devido
pela Secretaria Municipal de Agdo Social De Araxd, o qual terd seu
valor, duragdo, forma de pagamento e condi¢des de percepgao defini-
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dos no edital de chamamento.

Art. 3.° - O Agente Jovem Ambiental atuara na promogao
de agdes ambientais em espagos publicos, buscando, em especial:

[ — mobilizar as populagdes do entorno dos respectivos es-
pagos, ajudando na organizagao de eventos educativos e promovendo
acdes de educacdo ambiental junto a moradores;

IT — ajudar a recuperagdo de areas degradadas, auxiliando
a gestdo publica nas a¢des de manejo das areas verdes protegidas e
buscando recuperar a vegetagdo ou acelerar seu crescimento para o
restabelecimento de suas condigdes naturais;

III — apoiar a gestdo ambiental no desenvolvimento de
acdes voltadas a protecao do meio ambiente e na defesa de espacos
especialmente protegidos;

IV — contribuir na execugdo de projetos de educagdo
ambiental, apoiando o desenvolvimento de atividades de educagdo
ambiental para ampliar a consciéncia ambiental das comunidades, a
exemplo da coleta seletiva, arborizacdo, campanha contra o abandono
de animais, ocupagdes irregulares em Areas de Preservagdo Perma-
nente — APPs;

V — colaborar para conservagio da biodiversidade da ci-
dade de Araxa mediante a execucdo de agdes que promovam, res-
peitem e valorizem os recursos naturais e ecossistemas, bem como a
realizagdo de atividades de reflorestamento, de protecdo de espécies
da fauna e flora e de manejo sustentavel nos espacos naturais.

Art. 4.° - Para a execugdo e o aprimoramento das a¢des
pertinentes ao Programa Agente Jovem Ambiental, o Poder Executi-
vo, por meio da Secretaria Municipal de Agdo Social, podera celebrar
parcerias com entidades privadas ou publicas, de quaisquer esferas de
governo, inclusive para fins de cofinanciamento.

Art. 5.° - As despesas decorrentes da execuc@o do Progra-
ma de que trata esta Lei correr@o por conta de receitas da SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL DE ARAXA, sem o prejuizo
de outras fontes.

Art. 6.° - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua
publicagio

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

LEIN°7.696 - DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

Autoriza o Poder Executivo a alterar o valor global
dos Termos de Fomento celebrados com a Casa de Nazaré, com
a Escola Infantil Mundo da Crianca e com o Centro Educacional
Agape.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graga
de Deus aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Araxa, autorizado alterar o
valor global dos Termos de Fomento firmados, por autorizacao da Lei
Municipal n.° 7.558/2021, com a Casa de Nazaré¢, inscrita no CNPJ
sobon®16.911.117/0001-67, com a Escola Infantil Mundo da Crian-
¢a, inscrita no CNPJ sob o n° 03.962.731/0001-06 ¢ com o Centro
Educacional Agape, inscrito no CNPJ sob o n°® 23.367.543/0001-47,
com o acréscimo, respectivamente, do valor de R$ R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais), R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil
reais) e R$ 100.000,00 (cento mil reais), aos valores anteriormente
repassados.

Art. 2°. Para fazer face as despesas decorrentes da presen-
te Lei, serdo utilizados recursos consignados no orgamento vigente e
derivados de superavit financeiro, sob a ficha nimero 360.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

LEIN°7.697 - DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de Fo-
mento com o Conselho Comunitirio de Seguranca Publica de
Araxa — CONSEP.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graga
de Deus aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Araxa, autorizado a firmar
Termo de Fomento com o Conselho Comunitario de Seguranca Publi-
ca de Araxa - CONSEP -, inscrito no CNPJ sob o n° 06.697.814/0001-
03, no sentido de repassar-lhe recurso financeiro no valor de R$
216.420,90 (duzentos e dezesseis mil, quatrocentos e vinte reais e no-
venta centavos), como forma de apoiar a realizacdo do projeto “Maos
Dadas/Patronato — Redugdo da Criminalidade e Violéncia ¢ Promogao
da Defesa Social, Responsabilidade de Todos”.

Art. 2°. Para fazer face as despesas decorrentes da presen-
te Lei, serfo utilizados recursos consignados no orgamento vigente
sob a dota¢dao orgcamentaria numero 04.122.0001.2.0201.3.3.50.41,
Ficha 1.372.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

LEIN°7.698 - DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de Fo-
mento com a Associacio Comunitaria Cultural e Executiva de
Araxa.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graga
de Deus aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Municipio de Araxa autorizado a firmar
Termo de Fomento com a Associagdo Comunitaria Cultural e Exe-
cutiva de Araxa, inscrita no CNPJ sob o n° 02.102.876/0001-74, no
sentido de conceder-lhe recurso financeiro no valor de R$ 78.000,00
(setenta ¢ oito mil reais), para fins de custeio e manutengdo de suas
atividades, em especial o fomento a cultura.

Art. 2°. Para fazer face as despesas decorrentes da presen-
te Lei, serfo utilizados recursos consignados no orgamento vigente
sob a ficha nimero 1.372.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa
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LEIN°7.699 - DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

Fica criado o programa de apoio as Caixas Escolares
das escolas publicas municipais, objetivando repasses financeiros
para a manutenciio e desenvolvimento do ensino.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graga
de Deus aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica criado programa de apoio as Caixas Esco-
lares das escolas publicas municipais, sendo, para tanto, autorizada a
transferéncia de recursos financeiros objetivando a sistematizag@o das
normas e regulamentos pertinentes.

§ 1°- As Caixas Escolares sdo associagdes civis, com per-
sonalidade juridica de direito privado, sem finalidade lucrativa, vincu-
ladas as respectivas unidades municipais de ensino.

§ 2°- A transferéncia de recursos pela Secretaria Munici-
pal de Educacdo - SME, tem por objeto a manutengdo e desenvolvi-
mento do ensino municipal e serd efetivada mediante a elaboragdo de
plano de trabalho e celebragdo de termo de cooperagdo, nos termos
desta Lei, observada a legislagdo em vigor.

Art. 2°- Somente poderdo receber recursos da SME as
Caixas Escolares que apresentarem, a seguinte documentagdo atua-
lizada:

1 - ato constitutivo, com o devido registro no Cartério de
Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas;

II - ata da eleicdo da diretoria atual, devidamente regis-
trada em cartorio;

IIT - comprovacao de regularidade no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica - CNPJ, com os dados cadastrais devidamente atu-
alizados;

IV - parecer do Conselho Fiscal de que trata o § 1° do art.
3° desta Lei;

V - comprovantes de regularidade fiscal, tributaria e tra-
balhista, e

VI - regulamento proprio de licitagdo aprovado pela As-
sembleia Geral da respectiva Caixa Escolar.

§ 1°- Ficam dispensadas de apresentar o documento de
que trata o inciso IV do caput, as Caixas Escolares constituidas ha
menos de 01 (um) ano.

§ 2°- Para fins desta Lei, o ato constitutivo da Caixa Esco-
lar ndo podera conter clausulas que permitam:

1 - adquirir e locar imoveis;

II - executar construgdes, reformas, ampliagdes no prédio
da escola sem aprovagao prévia do projeto basico pelo municipio;

III - alugar ou ceder dependéncias fisicas, moveis e equi-
pamentos da unidade escolar, ressalvadas as previsdes constantes em
legislacdo especifica;

IV - conceder ou contrair empréstimos, dar garantias em
aval, fianga ou caucdo, sob qualquer forma;

V - adquirir veiculos;

VI - empregar subvengdes, auxilios ou recursos de qual-
quer natureza em desacordo com suas finalidades estatutarias;

VII - complementar vencimentos ou salarios dos servi-
dores da unidade de ensino a que estd vinculada ou de servidor de
qualquer esfera da administragdo publica;

VIII - contratar pessoal com vinculo empregaticio perma-
nente ou para atividades inerentes as atribui¢des da escola, salvo em
carater eventual de servigos temporarios que nao caracterizem vinculo

empregaticio, para a realiza¢do de projetos e atividades especificas; e

IX - que, em caso de encerramento de suas atividades,
seu patrimonio seja destinado a 6rgdo distinto da SME ou por ela
indicado.

Art. 3°- Sao requisitos para a celebracao de termos de co-
operacao:

I - comprovacdo do cumprimento dos objetivos estatuta-
rios; €

II - aprovagao prévia do plano de trabalho pelo dirigente
maximo da SME, no qual devem estar assegurados os recursos orca-
mentarios a serem transferidos a respectiva Caixa Escolar.

§ 1°- A comprovagdo de que trata o inciso I sera realizada
mediante a apresentaco, de parecer do Conselho Fiscal da Caixa Es-
colar, atestando que:

I - os bens patrimoniais adquiridos no exercicio anterior
foram revertidos ao patriménio do Municipio; e

II - todos os recursos recebidos no exercicio anterior, por
meio de transferéncias financeiras regulamentadas nesta Lei, bem
como os recursos diretamente arrecadados ou recebidos de outros
entes federativos, foram revertidos, em sua totalidade, aos objetivos
estatutarios da Caixa Escolar.

§ 2°- A SME publicara os extratos dos termos de coope-
ragdo no Diario Oficial do Municipio, observando os seguintes requi-
sitos:

[ - nimero do termo de cooperagao;
II - data;

III - nome da Caixa Escolar;

IV - CNPJ;

V - escola beneficiada;

VI - bairro;

VII - objeto pactuado;

VIII - valor;

IX - elemento de despesa; e

X - vigéncia.

§ 3°- Os planos de trabalho e termos de cooperagdo emiti-
dos somente poderao sofrer alteragdes em suas clausulas por intermé-
dio de aditamento devidamente justificado e formalizado, bem como
mediante proposta apresentada pela Caixa Escolar no prazo minimo
de 30 (trinta) dias antes do término de vigéncia, desde que aprovada
pela SME, sendo vedada a alteracéo do objeto pactuado.

Art. 4°- No caso de liberacao de recursos para realizagio
de obras de ampliacdo e reforma, excetuadas as de pequenos reparos
ou manutengdes emergenciais, devera ser apresentado o comprovante
de propriedade ou regularidade do imével no qual se pretenda realizar
a intervengao fisica.

§ 1°- Em casos excepcionais, devidamente motivados e
justificados, ratificados pelo dirigente maximo da SME, admitir-se-a
a intervengdo em prédios que ndo possuam a documentagdo citada
no caput.

§ 2°- A aprovagdo de plano de trabalho para intervengo
fisica em iméveis que estiverem em situacdo de comodato, cessdo ou
de permissdo de uso, estara condicionada a anuéncia do proprietario
em relac@o a obra e a continuidade do comodato, cessao ou permissio
de uso por periodo por prazo nao inferior a 10 (dez) anos, contados da
data de assinatura do termo de cooperagao.

Art. 5°- As transferéncias financeiras realizadas pela
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SME por intermédio de termos de cooperacdo sdo decorrentes da
descentralizagdo da execugo de suas agdes, caracterizando-se como
transferéncias voluntarias, beneficiando as caixas escolares com re-
passe de valores especificos de acordo com o projeto aprovado ou
com critérios universais de calculo baseados no nimero de alunos e
nos seguintes valores:

I - R$ 57,50 (cinquenta e sete reais e cinquenta centavos)
por aluno em turno Unico;

IT - R$ 72,50 (setenta e dois reais e cinquenta centavos)
por aluno em regime de tempo integral.

Paragrafo tinico. Os valores constantes neste artigo po-
derdo ser atualizados anualmente por Decreto expedido do Prefeito
Municipal.

Art. 6°- A transferéncia financeira dos recursos somente
podera ocorrer apds assinado o respectivo termo de cooperagio.

§ 1°- Os recursos previstos em termos de cooperagdo que
tenham como objeto a realizagdo de obras de ampliagdo ou reforma
do prédio escolar, somente serdo liberados apos a apresentacdo a SME
do ato de homologagdo e minuta do contrato a ser assinado com a em-
presa vencedora da licitagdo realizada, assim como apresentagdo da
ata de analise da habilitagdo e julgamento das propostas comerciais.

§ 2°- Eventuais saldos de recursos ou de rendimentos de
aplicagdo financeira decorrentes da liberagdo prevista no paragrafo
primeiro so poderdo ser utilizados apds aprovagdo de planilha de ser-
vigos complementar pela SME e posterior aditamento do respectivo
contrato ou realiza¢do de novo procedimento licitatdrio, se for o caso.

§ 3°- Caso sejam detectados vicios de legalidade no pro-
cesso licitatorio previsto no § 1°, a liberagdo financeira prevista no
termo de cooperacdo estara condicionada a sua regularizago.

Art. 7°- As transferéncias financeiras realizadas pela
SME em decorréncia da assinatura de termos de cooperagdo deverdo
ocorrer em contas bancarias especificas indicadas pela unidade bene-
ficiaria, apds comprovagdo de regularidade quanto a utilizagdo de re-
cursos anteriormente recebidos da Administragdo Publica Municipal.

Art. 8°- E vedada a inclusdo, tolerncia ou admissdo, nos
termos de cooperagdo, sob pena de nulidade do ato e responsabilidade
do agente, de clausulas ou condi¢des que prevejam ou permitam:

[ - realizagdo de despesas a titulo de taxa ou comissao de
administragdo, de geréncia ou similar;

II - pagamento de gratificagdo, consultoria, assisténcia
técnica ou qualquer espécie de remuneragao adicional a servidor que
pertenca aos quadros de 6rgaos ou de entidades das Administragdes
Publicas Federal, Estaduais, Municipais ou do Distrito Federal,

III - utilizagdo em finalidade diversa da estabelecida no
respectivo instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

IV - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior
ao prazo de vigéncia do termo de cooperacao;

V - realizagdo de despesas com multas, juros ou atuali-
zagd0 monetaria, inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos
efetuados fora dos prazos, ressalvadas as hipoteses constantes de le-
gislacdo especifica;

VI - realizagdo de despesas com publicidade - salvo as
de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, que ndo
contenham nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal de autoridades ou de servidores publicos - e que constem cla-
ramente no plano de trabalho;

VII - aditamento prevendo alteragdo do objeto; e

VIII - atribui¢@o de vigéncia ou de efeitos financeiros re-
troativos.

Art. 9°- O termo de cooperacdo devera ser fielmente exe-
cutado pelas partes, de acordo com as clausulas acordadas, com o
plano de trabalho aprovado e a legislagdo em vigor, respondendo cada
parte pelas responsabilidades assumidas.

Art. 10. A utilizagdo dos recursos financeiros transferi-
dos por meio de termos de cooperagdo, assim como dos rendimentos
auferidos em aplicagdes financeiras, somente podera ocorrer de acor-
do com o previsto no plano de trabalho que originou a liberagio, no
cumprimento do objeto pactuado, com observancia da classificagdo
orcamentaria do repasse.

§ 1°- Eventuais saldos de recursos ou de rendimentos de
aplicagdo financeira nao utilizados em observancia ao caput deverdo
ser restituidos 8 SME ao final da execugao do projeto, no ato da pres-
tagdo de contas.

§ 2°- Nos contratos de obras de amplia¢ao ou reforma de
prédios escolares, o pagamento das parcelas previstas no instrumento
contratual fica vinculado a realiza¢ao de vistoria e medig¢des técnicas
por profissional habilitado e autorizado pela SME.

Art. 11. Os recursos transferidos pela SME, enquanto
mantidos nas contas bancarias especificas indicadas pelos benefi-
ciarios, cuja previsdo de utilizagdo for superior a 15 (quinze) dias,
deverio ser aplicados no mercado financeiro em fundo de aplicagao
financeira de curto prazo ou operagdes de mercado aberto lastreadas
por titulos da divida publica ou, ainda, em caderneta de poupanga de
instituigdo financeira oficial - caso a previsdo de utilizagdo seja supe-
rior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo tinico. Nos casos em que a previsdo de utiliza-
¢do dos recursos seja de até 30 (trinta) dias, mas, comprovadamente,
seja demonstrado que a aplicacdo financeira acarretaria prejuizo a cai-
xa escolar, ela podera ser dispensada.

Art. 12. Somente poderfo ocorrer pagamentos na conta
especifica do projeto mediante transferéncia eletronica sujeita a iden-
tificagdo do beneficiario final no processo de prestagdo de contas, para
quitagdo de despesa devidamente comprovada por respectivo docu-
mento fiscal.

Paragrafo tinico. Todos os documentos de despesas re-
alizadas deverdo ser emitidos em nome da Caixa Escolar executora
do projeto, devendo estar corretamente preenchidos e sem rasuras,
constando, inclusive, o nimero do termo de cooperacdo que acober-
tou tais despesas.

Art. 13. A execugdo do projeto devera ocorrer integral-
mente dentro da vigéncia do termo de cooperagao, podendo ocorrer
aditamento na forma prevista no § 3° do art. 3° desta Lei.

Art. 14. Durante a vigéncia do termo de cooperagio,
qualquer que seja seu valor ou objeto, a Caixa Escolar devera manter,
em local visivel e de facil acesso a toda comunidade escolar, as se-
guintes informagoes:

I - nimero do termo de cooperagdo;

1I - valor;

III - objeto pactuado;

IV - data de assinatura;

V - periodo de vigéncia e prazo para prestagdo de contas;



PAGINA | 13

ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE ARAXA - SEGUNDA, 20 DE DEZEMBRO DE 2021

VI - numero de alunos beneficiados.

Art. 15. Toda despesa realizada pela Caixa Escolar com
recursos transferidos por meio de termos de cooperacdo devera ser
precedida de adequado processo licitatorio, em conformidade com
o regulamento proprio de licitagdo da instituigdo, adotando-se pro-
cedimentos andlogos aos previstos na lei de licitagdes e contratos
aplicaveis a Administragdo Piblica, com vistas a selecdo da proposta
mais vantajosa, respeitados os principios juridicos insertos no art. 37,
caput, da Constituicdo da Republica, assim como os da igualdade,
vinculagdo ao instrumento convocatorio e julgamento objetivo.

Art. 16. Para cada termo de cooperagdo assinado sera ela-
borado processo de prestacdo de contas a ser apresentado 8 SME em
até 30 (trinta) dias apos o término do prazo de vigéncia.

§ 1°- Ao final da vigéncia do termo de cooperagao, mes-
mo que o projeto pactuado ndo tenha sido executado ou tenha sido
executado parcialmente, a Caixa Escolar devera apresentar o processo
de prestagdo de contas com a restituig¢do do saldo financeiro existente,
acrescido de eventuais rendimentos auferidos em aplica¢des financei-
ras, sem prejuizo de apresentagdo dos demais documentos e justifica-
tivas necessarios ao encerramento do processo de prestacao de contas.

§ 2°- Caso os recursos disponibilizados nao tenham sido
aplicados no mercado financeiro ou sejam restituidos fora dos prazos
legalmente estipulados, sera aplicado o indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC, sobre o valor da liberagdo financeira realizada
ou sobre saldos porventura existentes.

§ 3°- Constatado no processo de prestagao de contas que
a execugdo parcial do projeto comprometeu o alcance do objeto ou as
metas pactuadas, podera ser solicitada da Caixa Escolar a restitui¢do
total dos recursos transferidos, corrigidos monetariamente.

Art. 17. O processo de prestagdo de contas sera composto
dos seguintes documentos, em original:

I - oficio de encaminhamento;

II -relatorio de execugdo financeira e fisica do projeto, as-
sinado pelo presidente da Caixa Escolar e ratificado pelo ordenador
de despesas;

III - demonstrativo financeiro da receita e despesa, evi-
denciando saldo anterior porventura existente, recursos recebidos,
rendimentos auferidos em aplica¢des no mercado financeiro, recursos
proprios da Caixa Escolar e saldo ao final do projeto;

IV - parecer do Conselho Escolar referendando a presta-
¢do de contas dos recursos financeiros;

V - termo de entrega ou aceitacdo definitiva da obra, as-
sinado pelo presidente da Caixa Escolar e por, no minimo, outros
dois membros do Conselho Escolar, juntamente com laudo técnico
conclusivo, emitido por profissional habilitado e autorizado pela Se-
cretaria Municipal de Educagio e pela Secretaria Municipal de Obras
Publicas;

VI - extratos bancarios completos da movimentagdo fi-
nanceira e de rendimentos de aplica¢des no mercado financeiro;

VII - procedimento licitatorio, composto com os compro-
vantes de divulgacdo do edital da modalidade utilizada e respectivo
resultado, procedimento de dispensa ou inexigibilidade de licitagao,
quando for o caso;

VIII - documentos fiscais comprobatorios das despesas
realizadas;

IX - comprovantes e guias de retengdes e recolhimentos
de impostos e encargos sociais incidentes, se for o caso;

X - contratos firmados para a execuc@o do objeto pactua-
do, se for o caso; e

XI - restituigdo de saldo do recurso ou de rendimentos
auferidos em aplicagdes financeiras ndo utilizados na consecucao do
objeto pactuado.

Paragrafo unico. Constatadas irregularidades na pres-
tagdo de contas, o processo sera baixado em diligéncia pela SME,
sendo fixado prazo de 30 (trinta) dias para apresentacao de justificati-
vas, alegagdes de defesa, documentagdo complementar que regularize
possiveis falhas detectadas ou a devolugdo dos recursos liberados,
atualizados monetariamente, sob pena da instaura¢do de tomada de
contas especial, em atendimento a legislacdo pertinente.

Art. 18. A ndo apresentagdio do processo de prestagdo de
contas no prazo estipulado no termo de cooperacgdo, ou a ndo aprova-
¢do da prestagdo de contas ensejardo as seguintes providéncias pela
SME:

I - bloqueio junto a Administragao Publica Municipal, fi-
cando a Caixa Escolar impedida de receber novos recursos publicos
municipais até a completa regularizaco;

II - promocéo de tomada de contas especial, caso frustra-
das as demais alternativas de regularizagdo do processo de prestagdo
de contas;

III - encaminhamento do processo, no caso de comprova-
¢do de dano ao erario, a Controladoria e Auditoria Geral e a Procu-
radoria Geral do Municipio, para que se proceda, respectivamente, a
abertura de processo administrativo contra o agente publico que deu
causa a irregularidade e, se for o caso, as medidas judiciais cabiveis; e

IV - estabelecimento de mecanismos alternativos de aten-
dimento aos educandos vinculados a escola cuja Caixa Escolar esteja
impedida de receber novos recursos, evitando assim prejuizos ou in-
terrupgdo do atendimento educacional.

Paragrafo tnico. Sera imputada responsabilidade admi-
nistrativa ao ordenador de despesas que ordenar liberacdo de recursos
para caixas escolares que se encontrem em situacdo de irregularidade
junto a Administrag¢do Publica Municipal.

Art. 19. As fungdes gerenciais fiscalizadoras e de audito-
ria serdo exercidas pela SME, por meio de seus sistemas de controle
interno, sem prejuizo do exercicio de controle externo.

Art. 20. O Conselho Escolar ¢ 6rgdo representativo da co-
munidade nas escolas municipais de educagdo infantil e fundamental,
com fungdes representativas, mobilizadora, fiscalizadora, consultiva
e deliberativa.

Art. 21. Na solicitacdo de nomeagdo e na designacdo de
Diretor da Unidade Escolar, a SME restringira a indicagdo de servi-
dores que, comprovadamente, no exercicio de mandatos anteriores ou
na atual gestdo de Caixa Escolar, ocasionaram pendéncias financeiras
e prestagdo de contas ainda ndo sanadas.

Art. 22. O desbloqueio da Caixa Escolar junto a Adminis-
tragdo Publica Municipal ocorrera nas seguintes situagdes:

I - na regularizacdo das pendéncias de prestagdo de con-
tas;

IT - com a abertura do correspondente procedimento ad-
ministrativo, quando as pendéncias existentes ndo regularizadas fo-
ram acarretadas pela ma gestao ou improbidade do gestor que nao ¢
mais o presidente da Caixa Escolar.

Art. 23. Compete a SME editar normas e orientagdes
complementares necessarias ao cumprimento desta Lei, inclusive no
tocante:
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I - aos modelos de estatuto e de regulamento proprio de
licitag@o das Caixas Escolares;

II - ao processo de utilizagdo dos recursos; e

I1I - a forma de elaboragdo da prestagdo de contas, com os
respectivos anexos.

Art. 24. Fica assegurado aos 0rgaos de controle interno e
externo da Administracdo Publica Municipal o pleno acesso aos docu-
mentos originados em decorréncia da aplicagdo desta Lei.

Art. 25. Para acorrer as despesas decorrentes desta Lei
fica autorizada a abertura de crédito especial no orcamento no valor
de até R$ 700.000,00 (setecentos mil reais), utilizando-se como fonte
de recursos o superavit financeiro apurado no exercicio.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
¢ao.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

LEIN°7.700 - DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispde sobre a concessiio de incentivo financeiro adi-
cional aos Agentes Comunitarios de Satide (ACS) e aos Agentes de
Combate as Endemias (ACE), nas condi¢des que menciona, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graga
de Deus aprova e eu, Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
repassar aos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e ao Agentes de
Combate de Endemias (ACE) a titulo de incentivo financeiro espe-
cial, o montante do valor recebido do Governo Federal - Ministério
da Saude, no ultimo trimestre de cada ano (13* parcela), conforme
Portaria n® 3.317, de 7 de dezembro de 2020.

§ 1°. Somente farao jus ao recebimento do incentivo pre-
visto no caput do presente artigo, os Agentes Comunitarios de Satde
(ACS),vinculados ao Programa Saude da Familia,e Agentes de Com-
bate de Endemias (ACE)que estiverem efetivamente no cargo e exer-
cendo as fungdes proprias.

§ 2°. Nao fardo jus ao recebimento do incentivo, o pro-
fissional Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de Combate
a Endemias (ACE) que estiver em desvio de fungdo ou em qualquer
modalidade de licenga ¢/ou inatividade.

§ 3°. O valor repassado ndo tem natureza salarial e nao se
incorporara a remuneragdo do Agente Comunitario de Satde (ACS)
e dos Agente de Combate de Endemias (ACE), ndo servindo de base
de calculo para o recebimento de qualquer outra vantagem funcional.

§ 4°. Nao havera incidéncia de quaisquer encargos so-
ciais, previdenciarios ou fundiarios sobre o valor de incentivo finan-
ceiro adicional de que trata esta Lei.

Art. 2°. O incentivo criado por esta Lei sera concedido
aos Agentes Comunitarios de Satide (ACS) e ao Agente de Comba-
te de Endemias (ACE) envolvidos diretamente no cumprimento das
acdes e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Satde, que
obedecerdo aos indicadores previstos pelo sistema de controle vigen-
te, devendo seus resultados serem protocolados até o 5° (quinto) dia

util do més, os quais serdo aferidos por amostragem, sendo que nio
fardo jus ao beneficio quando nao atingido 50% (cinquenta por cento)
das metas.

§ 1°. Nao fardo jus ao pagamento do incentivo, o Agen-
te Comunitario de Satde (ACS) e Agente de Combate de Endemias
(ACE) que nio entregar a produgao no prazo previsto no caput deste
artigo.

§ 2°. Os recursos eventualmente ndo cedidos na forma de
incentivo aos Agentes Comunitarios de Satide (ACS) e ao Agente de
Combate de Endemias (ACE) em razdo do nao cumprimento de metas
ou outros requisitos previstos nesta lei serdo revertidos a Secretaria
de Saude para a aquisi¢ao de insumos e equipamentos para a propria
atividade.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Saude podera definir,
mediante portaria, metas diversas ou adicionais para a concessdo da
gratificagdo de que trata esta Lei, respeitada a regulamentagio expe-
dida pela Unido sobre a matéria.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por
conta dos recursos repassados pela Unido, referentes ao Incentivo
Financeiro para fortalecimento de politicas efetivas na atuagdo dos
Agentes Comunitarios de Satide (ACS) e dos Agentes de Combate a
Endemias (ACE), depositados em conta do Fundo Municipal de Sau-
de.

Art. 5°. O incentivo especial de que trata esta Lei ¢ tem-
porario e deixara de ser pago em caso de paralisagdo do repasse do
recurso pelo Ministério da Saude.

Art. 6°. Em nenhuma hipdtese o incentivo especial sera
pago com recursos do Municipio.

Art. 7°. O montante do repasse sera advindo do valor re-
cebido do Governo Federal - Ministério da Satude, no ultimo trimestre
de cada ano (13* parcela) a titulo de incentivo especial, cujo valor sera
dividido proporcionalmente aos ACS e ACE de acordo com o grupo
de percentual que ficarem alocados em atendimento a esta Lei.

Art. 8°. O valor sera atualizado conforme os instrumentos
normativos subsequentes publicados pelo Ministério da Saude, refe-
rentes ao incentivo financeiro especial dos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) e Agente de Combate a Endemias (ACE) efetivamente
repassado ao Municipio, considerados demais gastos e investimentos
realizados no Programa de Satide da Familia e repasse dos recursos da
Assisténcia Financeira Complementar (AFC) da Unido para o cum-
primento do incentivo financeiro dos Agentes de Endemias (ACE).

Art. 9°. Os casos omissos desta Lei serdo regulamentados
por Decreto do Executivo.

Art. 10. As despesas decorrentes da presente correrao por
conta da ficha orgamentaria n.° 821, autorizada sua suplementagdo
acaso necessario, utilizando-se como fonte recursos o superavit finan-
ceiro apurado no exercicio.

Art. 11. Fica revogada a Lei Municipal n.° 5.835/2010.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-

¢ao.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa
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CONSELHO
MUNICIPAL
DO IDOSO

® DE ARAXA

60+

Resolucio n° 50, de 14 de dezembro de 2021.

Dispde sobre orientacdes para confraternizacdes de
finais de ano dentro das Instituicoes de Longa Permanéncia de
Idosos (ILPI’s) e moradias coletivas para idosos de Araxa/MG e
da outras providéncias.

O Conselho Municipal do Idoso de Araxa (CMIA), na
qualidade de 6rgdo deliberativo, responsavel pelas defini¢cdes de po-
liticas publicas de atendimento aos idosos no Municipio de Araxa, no
exercicio de suas atribui¢des legais previstas nas Leis Municipais n.°
3.492/1999 e n.° 4.884/20006, e nas Leis federais n.° 10.741/2003 (Es-
tatuto do Idoso) e n.° 8.842/1994 (Politica Nacional do Idoso);

CONSIDERANDO o disposto na Lei federal n.° 13.979,
de 06 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfren-
tamento da emergéncia de satide publica de importancia internacional
decorrente do Novo Coronavirus - COVID 19;

CONSIDERANDO a situagdo de emergéncia em saude
publica no Estado de Minas Gerais devido a propagagdo da epide-
mia da doenca infecciosa viral respiratoria- COVID-19, causada pelo
agente Coronavirus, declarada pelo Decreto n.° 113, de 12 de marco
de 2020, do Governo do Estado de Minas Gerais;

CONSIDERANDO o Protocolo de INFECCAO HUMA-
NA PELO SARS-COV-2 (DOENCA PELO CORONAVIRUS-CO-
VID-19), elaborado pelo Governo do Estado de Minas Gerais em 04
de margo de 2020;

CONSIDERANDO o dever do Conselho Municipal do
Idoso de zelar pelos direitos fundamentais da pessoa idosa previstos
na Constitui¢do Federal, dentre os quais destacam-se o direito a sal-
de, a dignidade humana e a vida;

CONSIDERANDO a decisao do plenario do Conselho
Municipal do Idoso em sessdo ordindria do dia 14 de dezembro de
2021, conforme respectiva ata lavrada;

RESOLVE:

Art. 1°. As instituigdes que mantenham atendimento de
longa permanéncia, em modalidade asilar e/ou de moradias coleti-
vas para idosos, que desejarem realizar confraternizacdes de finais
de ano dentro de suas instalagdes deverdo seguir rigorosamente os
critérios abaixo elencados visando mitigar os riscos da propagagdo da
COVID-19 e suas possiveis variantes durante as confraternizagdes:

I. Agendamento prévio da confraternizag@o e apresenta-
¢a0 do teste de COVID e cartdo de vacina;

II. Preencher formulario com detalhamento ¢ niimero de

visitantes de acordo com cada Institui¢ao e espago pré-determinado
pelo distanciamento e espaco da mesma;

III. Limitar nimero e visitantes por idoso;

IV. Determinar tempo para cada confraternizacdo e dar
um espago entre uma ou mais para higienizagao;

V. Determinar dias e quantidades de confraternizagdes por
institui¢ao;

VI. Definiggo de local arejado e bem ventilado, preferen-
cialmente ao ar livre. Nos dias ndo chuvosos, estimular a montagem
de estruturas temporarias ao ar livre, quando o espaco fisico assim
permitir;

VII. Organizagdo do acesso a area de convivéncia inde-
pendente: uma para o idoso residente, outra para o visitante;

VIII. Limpeza apropriada do local antes e apds a reunido
familiar;

IX. Manutengéo de portas e janelas abertas para possibili-
tar circulagdo de ar fresco nas dependéncias da ILPI;

X. Triagem da presenga de sintomas gripais entre os fami-
liares antes do encontro presencial,

XI. Variagdo do nimero de pessoas conforme as dimen-
soes do espago da reunido, garantindo- se o distanciamento social mi-
nimo de 2 metros entre elas;

XII. Evitar contato fisico como idoso, tipo aperto de
maos, abracos ¢ beijos;

XIII. Respeitar o distanciamento social minimo de 2 me-
tros e todas as medidas protetivas indicadas pela ILPI;

XIV. Utilizagdo de mascara de protegdo e alcool em gel
durante todo o periodo da confraternizagéo;

XYV. Evitar contato fisico com os familiares, como aperto
de méos, abragos e beijos, exceto ser houver uso dos equipamentos de
protecdo individual (EPI);

XVI. Utilizagdo de mascara, avental, gorro ¢ protegao
para os cal¢ados. Lavagem das maos com agua e sabao e uso de al-
cool gel, antes da confraternizagdo (material que devera ser fornecido
pela familia);

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pu-
blicagédo.
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Araxa, 14 de dezembro de 2021.

Victor Hugo Gimenes Fraga
Vice-Presidente do Conselho Municipal do Idoso de Araxa
Presidente em Exercicio

Resolucio n° 51, de 14 de dezembro de 2021.

Dispde sobre aprovacio do Calendario de Reunides
Ordindrias do Conselho Municipal do Idoso de Araxa — CMIA
para o ano de 2022.

O Conselho Municipal do Idoso de Araxa (CMIA), na
qualidade de orgdo deliberativo, responsavel pelas definicdes de po-
liticas publicas de atendimento aos idosos no Municipio de Araxa, no
exercicio de suas atribuicdes legais previstas nas Leis Municipais n.°
3.492/1999 e n.° 4.884/2006, ¢ nas Leis federais n.° 10.741/2003 (Es-
tatuto do Idoso) e n.° 8.842/1994 (Politica Nacional do Idoso);

CONSIDERANDO a decisao do plenario do Conselho
Municipal do Idoso em sessdo ordinaria do dia 14 de dezembro de
2021, conforme respectiva ata lavrada;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Calendario de Reunides Ordinarias
para o ano de 2022.

Art. 2°. As Reunides Ordinarias do CMIA no ano de 2022
acontecerdo na sede do Centro de Apoio aos Conselhos Municipais as
08h30m, nas seguintes datas: 11/01/2022; 08/02/2022; 08/03/2022;
12/04/2022; 10/05/2022; 14/06/2022; 12/07/2022; 09/08/2022;
13/09/2022; 11/10/2022; 08/11/2022 e 13/12/2022.

Art. 3°. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Araxa, 14 de dezembro de 2021.

Victor Hugo Gimenes Fraga
Vice-Presidente do Conselho Municipal do Idoso de Araxa
Presidente em Exercicio

Resolu¢ao n°® 52, de 15 de dezembro de 2021.

Dispde sobre a prorrogacio do prazo de analise pela
Comissao Temporaria de Analise de Dispensa de Chamamento
Publico apresentado pela Organizacio da Sociedade Civil “Asso-
ciacao Lar Ebenézer”.

O Conselho Municipal do Idoso de Araxa (CMIA), na
qualidade de 6rgao deliberativo, responsavel pelas defini¢des de po-
liticas publicas de atendimento aos idosos no Municipio de Araxa, no
exercicio de suas atribui¢des legais previstas nas Leis Municipais n.°
3.492/1999 e n.° 4.884/2006, e nas Leis federais n.° 10.741/2003 (Es-
tatuto do Idoso) e n.® 8.842/1994 (Politica Nacional do Idoso);

CONSIDERANDO a decisao do plenario do Conselho
Municipal do Idoso em sessdo extraordinaria do dia 15 de dezembro
de 2021, conforme respectiva ata lavrada;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica prorrogado até 19 de janeiro de 2022 o prazo
final de andlise e emissdo de parecer pela Comissdo Temporaria de
Analise de Dispensa de Chamamento Publico da proposta apresen-
tada pela organizacdo da sociedade civil “Associa¢do Lar Ebenézer”.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

Araxa, 15 de dezembro de 2021.

José Humberto Gongalves
Presidente do Conselho Municipal do Idoso de Araxa

Fundacao Cultural
. Calmon Barreto

PROPONENTE PROJETO VALOR NOTA
. , Curta metragem 2D

1. | Ass- Andaia de Int. Culturalindigena |\ | 110 A chegadae | 14.136,00 | 90

de Araxa -
nome de Arachas
Associacdo Comunitaria Cultural e
2. . ) Show de Calouros da Volt FM 14.136,00 90
Educativa de Araxa

3 Instituto das Artes e Movimentos - Movimente 14.135,00 90

Movart
Centro de Atendimento aos Formacdo de bailarinos e

4. Talentos Multiplos de Araxa - coredgrafos para atuacdo 14.136,00 80

CAMTA area social e cultural de Araxa
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PROJETOS APROVADOS PESSOA JURIDICA COM FINS LUCRATIVOS

PROPONENTE PROJETO VALOR NOTA
1. Lorena Luiza Sena Do Presente ao Futuro 11.904,50 95
5 Silva e Fernandes Cultura e Mudanca 12.000,00 95
Esportes Ltda
3. Marly Borges Alves Contando e Encantando 12.000,00 | 85
Historias
4. Tom Grafiti - Antdnio Carlos Lima "Memomural" 12.000,00 75
5. Kelly Mendes da Silva Amagia do teatro portras das | 1, 50 5o | 79
cortinas
Nano - Particulas
6. Luciana Pereira Antunes Ortiz cinematograficas de 12.000,00 70
animacgao
7. Thiago Augusto Ribeiro Martins A Historia da mL].S|c_a 12.000,00 70
Instrumental Brasileira
8. Gian Felipe da Costa Show Didatico 12.000,00 65
PROJETOS APROVADOS PESSOA FiSICA
PROPONENTE PROJETO VALOR NOTA
Danca Terapia e Transtorno
1. Gabriela Ramos Silva do Espectro Autista - 12.000,00 | 100
Movimento que transforma
Oficinas de livre escrita para
2. Melina Teixeira da Costa mulheres: "As donas das 12.000,00 95
Histdrias"
3. Crystiane Rocha Jardim Exposicdo Simposio Celebra 12.000,00 90
4.|  Haroldo Eliseu Caixeta Junior Haroldo Jr: Sertanejoraize | 1, 45 g | g5
moda de viola
5. Ariovaldo Marques Filho Hip Hop e os 4 elementos 12.000,00 85
6. Caio Ranieri Borges Mariconi A (Vida) mente 12.000,00 85
7. Domingos Antunes Guimaraes Vamos reconhecer Araxa 12.000,00 85
Um olhar cuidadoso para
8. Giovani Valério da Cunha dentro de si Crer e Ser - parte | 12.000,00 85
2
9. Leticia Silva Boaventura Anacleto Livro |nfant|.I: Afadado 12.000,00 85
caminho
10 Lucas Matheus de Souza Espelhos 12.000,00 85
11 Lucas Rafael Nolli Duarte Livro: Isca 12.000,00 85
12| Luis Fernando Santos de Oliveira Urban Moves 12.000,00 85
13 Tatiana Oliveira da Cruz Mucci Espetaculo Buuh 12.000,00 85
14 Oldair Fialho de Souza Um trabalho de grandes | 15 1550 | g
dimensdes
15| Rosana Loren Campos Vasconcelos Brincando com o tempo 12.000,00 80
A danca e seus beneficios no
16 Ana Karla Faria Silva desenvolvimento motor na 12.000,00 75
primeira infancia
17| Carolina Bento Silva Soares Calixto Colorindo Araxa 12.000,00 75
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18| Douglas Henrique Gomes Bento S.hort.F|Im: A I?.>aIIroom r.10 12.000,00 75
interior de Minas Gerais
19 José Francisco Junior Ensinando com pontos 12.000,00 75
20 Rodrigo Carneiro Diniz Junior A Negociacao 12.000,00 75
21 Matheus Tomaz Francisco Silva A arltg do Fun!< € seus 12.000,00 65
beneficios para juventude
22 Jeovaine Perfeito Tiburcio In Concert Kids 12.000,00 65
23 Jose Otavio Lemos Joram 12.000,00 65
24 Robson Ferreira Gomes Filho 12.000,00 55
25 Germano José Ribeiro Soraggi Compositores araxaenses 12.000,00 55
26 Mayara da Silva Congado Mocambique 12.000,00 55
27 Marcelo José de Lima 100% Caipira 12.000,00 55

Termo de Premiacdo Lei Calmon Barreto N°055/2021  Calmon Barreto de Araxa e Monara Ribeiro da Silva Braga.
que celebram entre si 0 municipio de Araxa, através da Fundagdo Cul-
tural Calmon Barreto de Araxa e William Cristiano Bruno. Termo de Premiagdo Lei Calmon Barreto N°063/2021
que celebram entre si 0 municipio de Araxa, através da Fundagdo Cul-
Termo de Premiagdo Lei Calmon Barreto N°56/2021 que  tural Calmon Barreto de Araxa e Polyana Ferreira Cardoso Ribeiro.
celebram entre si 0 municipio de Araxa, através da Fundag@o Cultural
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