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PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG
Inexigibilidade por Credenciamento 12.006/2021.
Processo 227.

Julgamento fase de Habilitagao.

O Municipio de Araxa torna publico, julgamento da fase de habili-
tacdo do processo de Inexigibilidade por Credenciamento n°
12.006/2021 com o seguinte objeto: Credenciamento individual de
pessoa fisica especializada para prestagdo de servigos de transporte
automotivo escolar rural e administrativo, com fornecimento de mao
de obra (condutores) e veiculos para atender a Secretaria Municipal de
Educagao. Tendo em vista a apresentacdo de documentos de habilita-
¢ao realizada no periodo de 09 a 12 de Novembro de 2021, ficam
habilitados: Valdir Carneiro de Paiva, Denizard Barbosa Meireles,
Genilto Teixeira Duarte, Hamilton Odair Flor, José Olimpio dos Reis,
Jodo Donizeth de Souza, José Ademilton de Almeida, Geraldo Cesar
de Souza, Antonio Luiz da Silva, Alexandre Givago Vaz da Silva,
Silvio da Silva Lazaro, Fabiano Donizeti Gongalves. Ficam inabilita-
dos: Lucas Henrique da Silva, Joilton Edson Ferreira. Ficam convoca-
dos os sorteados: 42° Wanderlei Afonso de Almeida; 43° José Amauri

dos Santos, 44° Wellington Marques da Silva; 45° Cilio Eustaquio
Lima; 46° Marcelo Martins Borges; 47° Vicente Antonio Teixeira; 48°
Daniel Dionizio Silva; 49° José Avirto Serra; 50° Deleusa Ferreira
Franca; 51° Thiago Ferreira Assungdo; 52° Benedito Donizetti de
Lellis; 53° Eduardo Flavio Verissimo; 54° Vanessa Ferreira Franga; 55°
Robson Jose dos Santos; 56° Denis Roberto Vaz; 57° Marcio de Souza
Pinto; 58° Lucas Ramos; 59° Alexandre Amaro de Oliveira; 60°
Ademir Rezende Rodrigues; 61° Marcelo Geraldo Santana; 62° Luiz
Carlos dos Santos; 63° Bruno Euripedes Alves Garcia; 64° Leandro
Marcio Faria; 65° Elias Ferreira Masson; 66° Halisson Endrigo Barbo-
sa Muniz; 67° Carlos Marques Borges; 68° Jos¢ Dornelio de Lima
Ferreira; 69° Marcia Cristina Gomes de Oliveira; 70° Osmar Geraldo
Silva. Os documentos de habilitacdo deverdo ser apresentados no
periodo de 19 a 24 de novembro de 2021 das 09:00hrs as 12:00hrs e
das 14:00hrs as 18:00hrs no local indicado no edital.

Nathalie Isabela Kfuri da Silva
Presidente da C.P.L.
17/11/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG
Aviso de Licitacio Fracassada.

Pregao Eletronico 09.189/2021.

Processo 253

Fica fracassada a licitagdo em epigrafe. Objeto: aquisicdo de
tablets, capas e peliculas de vidro para tablet para atender aos alunos,
professores e equipe pedagogica das escolas de Ensino Fundamental
do Municipio de Araxa — MG através da Secretaria Municipal de
Educagao, por motivos insertos no processo.

Rubens Magela Silva
Prefeito Municipal
16/11/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG
Extrato de Termo Aditivo.

Concorréncia 03.002/2021.

Processo: 69/2021.

O Municipio de Araxa e Gomes e Morais Consultoria Manutengao
e Construtora LTDA, firmam aditamento ao contrato celebrado
28/06/2021, com prazo de vigéncia em 28/04/2022 e prazo de execu-
¢do em 28/01/2022.
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Rubens Magela da Silva
Prefeito Municipal
21/10/2021.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA/MG
Extrato de Termo Aditivo.

Tomada de Precos 02.004/2021.

Processo: 39/2021.

O Municipio de Araxa e HZ Engenharia e Construgdes LTDA,
firmam aditamento ao contrato celebrado 23/04/2021, com prazo de
vigéncia em 23/05/2022 e prazo de execugao em 23/02/2022.

Rubens Magela da Silva
Prefeito Municipal
21/10/2021.

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

EDITAL DE SELECAO
PROGRAMA “CASA DO PEQUENO JARDINEIRO”

A Prefeitura Municipal de Araxa, através da Secretaria Municipal
de Ac¢do Social, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado para preenchimento das vagas do Programa “Casa do
Pequeno Jardineiro”, conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecdo sera regida por este Edital, eventuais retificagdes e
tera a validade de 2 (dois) meses ap6s a publicagdo do resultado final.

1.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo de todos os atos referentes a este Processo Seletivo.

1.3. Os candidatos habilitados em todas as etapas da sele¢do serdo
convocados, obedecendo a ordem de classificacdo e as vagas existen-
tes, para a matricula que acontecera na sede do Projeto “Casa do
Pequeno Jardineiro”, localizado na Av. Ecologica, S/N — Vila Silvéria
— Araxa/MG, em horiério e datas a serem divulgados.

2. DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

2.1. Promover um trabalho educativo, preventivo de aprendiza-
gem e a profissionalizacdo de adolescentes, em situa¢do de risco
pessoal e/ou social, oportunizando agdes voltadas para a Educagao
Socioambiental, assegurando um compromisso com a ética da promo-
¢do da dignidade da vida como o mais amplo ¢ fundamental dos
valores, traduzindo esse compromisso em servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos e geragdo de emprego e renda, garantindo
a protecdo basica, fortalecendo o Sistema de Garantia dos Direitos do
Adolescente, tornando o adolescente protagonista de suas agdes.

3. DOS BENEFICIOS

3.1. Os adolescentes selecionados neste Processo Seletivo Simpli-
ficado terdo direito a uma Bolsa Aprendizado no valor de % (meio)
salario minimo vigente, vale transporte, uniforme e alimentagdo no
local das atividades.

4. DAS ATIVIDADES

4.1. Serao ofertadas as seguintes atividades aos beneficiarios do
Projeto “Casa do Pequeno Jardineiro™:

4.1.1. Oficinas de Habilidades Basicas: oficinas sobre mercado de
trabalho e empregabilidade, preparo para entrevistas de trabalho,
cultura da paz e praticas restaurativas, ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), direitos trabalhistas e seguranga do trabalho, postura
profissional, saude do adolescente;

4.1.2. Oficinas de Habilidades especificas: Oficinas de Beneficia-
mento de sementes e produg¢ao de mudas de arvores nativas e exoticas,
horticultura; Introducdo ao manejo de plantas medicinais e ornamen-
tais, minhocultura, compostagem, paisagismo ¢ jardinagem, educagao
ambiental;

4.1.3. Oficinas de artes, jardinagem e cidadania.

5. DAS VAGAS

5.1. 50% das vagas serdo destinadas a adolescentes que estejam
matriculados no ensino regular no periodo matutino, ¢ 50% das vagas
serdo destinadas a adolescentes que estejam matriculados no ensino
regular nos periodos vespertino ou noturno.

6. PRE-REQUISITOS PARA INSCRICAO

6.1. Ter idade entre 14 e 17 anos, sendo que o adolescente nao
podera completar 18 anos até o més de dezembro de 2022;

6.2. Estar inscrito no Cadastro Unico do Governo Federal e as
informagdes deverdo estar atualizadas;

6.3. Estar matriculado no ensino fundamental ou médio;

6.4. Possuir RG e CPF.

7. DAS INSCRICOES

7.1. No ato da inscri¢do, o candidato e seu responsavel legal
firmardo declara¢do de conhecimento dos termos do edital e atendi-
mento aos requisitos de inscricdo e documentacdo, dando ciéncia de
que declaragdo falsa sera causa de eliminagao do candidato no proces-
so de selegdo.

7.2. A inscrigdo devera ser efetuada pelo candidato acompanhado
do seu responsavel legal, ambos devidamente identificados.

7.3. Em caso de irmdos concorrerem no processo seletivo, terd
prioridade aquele com melhor avaliagdo na fase de entrevista. O
Programa nao atende mais de um adolescente do mesmo nucleo
familiar concomitantemente.

7.4. As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas no periodo de
22/11/2021 a 03/12/2021, DAS 8h AS 12h E DAS 13h AS 18h nos
seguintes locais:

SEGUNDA-FEIRA DIA 22/11/2021 - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS Aboli¢do

Rua Marcolino Coelho Borges, 395 — Bairro Aboli¢do / Araxa-
-MG

TERCA-FEIRA DIA 23/11/2021 - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS Francisco Duarte

Rua Antenor Silva Soares, 300 — Bairro Francisco Duarte / Araxa-
-MG

QUARTA-FEIRA DIA 24/11/2021 - Nucleo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos Leblon

Rua Edmundo Rodrigues da Silva, 445 — Bairro Leblon / Araxa-
-MG

QUINTA-FEIRA DIA 25/11/2021 - Nucleo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos Tiradentes
Rua Dorvaline Martins, 15 — Bairro Tiradentes / Araxa-MG

SEXTA-FEIRA DIA 26/11/2021 - Nucleo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos Boa Vista
Rua Tereza Guimaraes Natal, 15 — Bairro Boa Vista / Araxa-MG

SEGUNDA-FEIRA DIA 29/11/2021 - Nucleo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos Santo Anténio

Rua. Luis Dumont Fonseca, 205 - Bairro Santo Antonio / Araxa-
-MG

TERCA-FEIRA DIA 30/11/2021 - XX Nucleo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos Pdo de A¢ucar

Rua. Eurindo Barbosa De Lacerda, 245 — Bairro Pdo de Agtcar /
Araxa-MG

QUARTA-FEIRA DIA 01/12/2021 - Nucleo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos Pdo de A¢uicar IV

Rua. Maria Helena De Paula, 120 — Bairro Pao de Acgutcar 1V /
Araxa-MG

QUINTA-FEIRA DIA 02/2021 E SEXTA-FEIRA DIA
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03/12/2021 - Secretaria Municipal de A¢do Social
Av. Getulio Vargas, 205 — Centro/ Araxa-MG

7.5. O candidato devera apresentar no ato da inscricdo, os
seguintes documentos (original e copia):

- RG e CPF do adolescente;

- RG ¢ CPF do responsavel legal do adolescente;

- Comprovante de endereco atualizado (Gltimos 03 meses);

- Cartdo de vacina constando vacina contra COVID-19 e vacina
antitetanica;

- Atestado de escolaridade, emitido dentro do prazo maximo de 30
dias ou comprovante de matricula para o ano letivo de 2022;

- Folha Resumo do Cadastro Unico (emitida na Secretaria Munici-
pal de Agdo e Promocao Social, CRAS e Nucleos de Convivéncia);

- Se o adolescente for beneficiario do Beneficio de Prestacdo

Continuada devera apresentar extrato do INSS.
- Comprovante de renda, atualizado, de todos que residem com o
adolescente. A renda devera ser comprovada apresentando copia da
carteira de trabalho (folhas de rosto frente e verso e contrato de
trabalho), contracheques comprovantes de beneficios sociais do
governo, comprovante de recebimento de aposentadoria e pensdo por
morte ou alimenticia. Em caso de trabalhador autonomo declaragdo do
proprio punho e copia). Os familiares desempregados deverdo
apresentar copia da Carteira de Trabalho onde consta anotacdo da
ultima contratacdo e da folha seguinte.

- Para os adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducati-
va deverdo apresentar encaminhamento do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS.

- Para os adolescentes com medida de protecdo, estabelecidas pelo
ECA, deverdo apresentar encaminhamento da unidade de atendimento
(CRAS, CREAS, Nucleo de Convivéncia, Casa Lar, Abrigo Casa,
Conselho Tutelar, etc.).

- Os adolescentes com deficiéncia deverdo apresentar laudo
médico que descreva o estado de satde do candidato.

- Termo de Guarda, nos casos onde se aplica.

7.6. Ao efetuar a inscrigdo o candidato ira receber um compro-
vante de inscri¢do.

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

8.1. Este Processo Seletivo sera composto das seguintes etapas:

a) Inscri¢ao (Carater Eliminatorio);

b) Avaliagdo da documentagao (Carater Eliminatorio e Classifica-
torio) — A documentagdo fornecida pelo candidato serd avaliada,
pontuada e classificada em ordem decrescente;

c¢) Entrevista: carater classificatorio: a auséncia na data e horario
marcados acarreta na desclassificagdo do candidato. Serdo convoca-
dos para a entrevista todos os candidatos classificados na fase de
avaliacdo de documentagdo. Para esta convocacdo sera utilizado o
contato telefonico preenchido na ficha de inscri¢éo e ¢ de responsabi-
lidade do candidato e responsavel legal fornecer um niimero valido
possivel de receber chamada. A realizagdo da entrevista acontecera
entre os dias 13/12/2021 a 23/12/2021, na sede do Programa “Casa do

Pequeno Jardineiro”, localizado na Av. Ecoldgica, S/N — Vila Silvéria
— Araxa/MG. O candidato devera comparecer na data e hora marcada
acompanhado de seu responsavel legal. A entrevista ndo acontecera
sem a presenca do candidato e de seu responsavel legal.

d) Matricula — Sera realizada entre os dias 06/01/2022 a
21/01/2022, na sede do Programa “Casa do Pequeno Jardineiro”,
localizado na Av. Ecoldgica, S/N — Vila Silvéria — Araxda/MG, em
horario a ser divulgado.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Na ocorréncia de empate serdo adotados os critérios de
desempate abaixo descritos, pela ordem e na sequéncia apresentada:

1° - For adolescente com deficiéncia;

2° - Melhor classificag@o na fase de entrevista;

3° - Tiver menor idade, considerando dia, més e ano de nascimen-
to;

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd
divulgado no dia 05/01/2022 no mural da Secretaria Municipal de
Agdo Social - SMAS, na sede do Programa “Casa do Pequeno
Jardineiro” e nas midias sociais da Prefeitura Municipal de Araxa.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. A realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado serd
coordenada pelo Departamento Técnico da Secretaria Municipal de
Agao Social.

11.2. A desisténcia do candidato selecionado ¢ convocado para
dar continuidade as etapas do processo seletivo ou ao preenchimento
de uma vaga implicara sua exclusao do cadastro de aprovados, sendo
o fato formalizado em Termo de Desisténcia Definitiva do Concurso.

11.3. Os casos omissos, ndo previstos neste Edital ou ndo inclui-
dos na Ficha de Inscrigdo, serao apreciados pela Comissdo Organiza-
dora deste Processo Seletivo Simplificado.

11.4. Quaisquer outras informagdes referentes ao presente Edital
de Processo Seletivo poderao ser obtidas junto a Secretaria Municipal
de Acdo Social no Departamento Técnico, através do Telefone (34)
3691-7065 ou no Endereco: Av. Getulio Vargas, n° 205 — Centro /
Araxa/MG, das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00.

12. DO CRONOGRAMA
ETAPA

DATA
16/11/2021
22/11/2021 a 03/12/2021
06/12/2021 a 10/12/2021
13/12/2021 a 23/12/2021
05/01/2022
06/01/2022 a 21/01/2022

Divulgag¢ao do edital

Periodo de inscrigao

Convocagdo para entrevistas

Realizagao das entrevistas

Divulgacao dos resultados

Matricula dos selecionados

Inicio das atividades A ser divulgado

‘ Fundagéo Cultural
/ Calmon Barreto

-~

Termo de Premiagdo Lei Calmon Barreto N°14/2021 que
celebram entre si 0 municipio de Araxa, através da Fundagdo Cultural
Calmon Barreto de Araxa e Jeovaine Perfeito Tiburcio.

Termo de Premiacdo Lei Calmon Barreto N°15/2021 que
celebram entre si 0 municipio de Araxa, através da Fundagao Cultural
Calmon Barreto de Araxa e Marcos José Neves dos Santos.

Termo de Premiagdo Lei Calmon Barreto N°016/2021 que
celebram entre si 0 municipio de Araxa, através da Fundagdo Cultural
Calmon Barreto de Araxa e Deyvisson Willian da Silva01687333661.

Termo de Premiacdo Lei Calmon Barreto N°17/2021 que
celebram entre si 0 municipio de Araxa, através da Fundagao Cultural
Calmon Barreto de Araxa e Jeovaine Perfeito Tiburciol58966690.

Termo de Premiagdo Lei Calmon Barreto N°019/2021 que

celebram entre si 0 municipio de Araxa, através da Fundagao Cultural
Calmon Barreto de Araxa e Lincon Cristian dos Santos Garcia.

Termo de Premiacdo Lei Calmon Barreto N°020/2021 que
celebram entre si 0 municipio de Araxa, através da Fundagao Cultural
Calmon Barreto de Araxa e Jeronimo Pereira de Lima.

Termo de Premiagdo Lei Calmon Barreto N°021/2021 que
celebram entre si 0 municipio de Araxa, através da Fundagao Cultural
Calmon Barreto de Araxa e Maria Lucia Sobral.

Termo de Premiacdo Lei Calmon Barreto N°022/2021 que
celebram entre si 0 municipio de Araxa, através da Fundagao Cultural
Calmon Barreto de Araxa e Joao Vitor dos Santos de Rezende.

Termo de Premiagdo Lei Calmon Barreto N°023/2021 que
celebram entre si 0 municipio de Araxa, através da Fundagdo Cultural
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Calmon Barreto de Araxa e Daniel Nery de Oliveira.

Termo de Premiagdo Lei Calmon Barreto N°024/2021 que
celebram entre si 0 municipio de Araxa, através da Fundagdo Cultural
Calmon Barreto de Araxa e lago Luiz Vieira Cunha.

Termo de Premiagdo Lei Calmon Barreto N°025/2021 que
celebram entre si 0 municipio de Araxa, através da Fundagao Cultural
Calmon Barreto de Araxa e Mario Ferreira Gomes.

Termo de Premiagdo Lei Calmon Barreto N°026/2021 que
celebram entre si 0 municipio de Araxa, através da Fundagao Cultural
Calmon Barreto de Araxa e Washington Luiz Campos80944078672.

Termo de Premiagdo Lei Calmon Barreto N°027/2021 que
celebram entre si 0 municipio de Araxa, através da Fundagao Cultural
Calmon Barreto de Araxa e Raira Paiva de Souza.

Termo de Premiagdo Lei Calmon Barreto N°029/2021 que
celebram entre si 0 municipio de Araxa, através da Fundagdo Cultural
Calmon Barreto de Araxa e Guilherme Simdes da Costa.

Termo de Premiagdo Lei Calmon Barreto N°030/2021 que
celebram entre si 0 municipio de Araxa, através da Fundagdo Cultural
Calmon Barreto de Araxa e Ana Luiza de Carvalho.

Termo de Premiagdo Lei Calmon Barreto N°031/2021 que
celebram entre si 0 municipio de Araxa, através da Fundagdo Cultural
Calmon Barreto de Araxa e Matheus Tomaz Francisco Silva.

Termo de Premiagdo Lei Calmon Barreto N°032/2021 que
celebram entre si o municipio de Araxa, através da Fundagdo Cultural
Calmon Barreto de Araxa e Ronald Wallyson da Rocha.

Termo de Premiagdo Lei Calmon Barreto N°034/2021 que
celebram entre si o municipio de Araxa, através da Fundagdo Cultural
Calmon Barreto de Araxa e Domingos Antunes Guimaraes.

Termo de Premiagdo Lei Calmon Barreto N°037/2021 que
celebram entre si 0 municipio de Araxa, através da Fundagdo Cultural

Calmon Barreto de Araxa e Alvaro de Paulo Ribeiro Junior.

Termo de Premiagdo Lei Calmon Barreto N°038/2021 que
celebram entre si o municipio de Araxa, através da Fundagao Cultural
Calmon Barreto de Araxa e Ana Karla Faria Silva.

Termo de Premiagdo Lei Calmon Barreto N°039/2021 que
celebram entre si o municipio de Araxa, através da Fundagao Cultural
Calmon Barreto de Araxé e Luis Fernando Santos de Oliveira.

Termo de Premiagdo Lei Calmon Barreto N°040/2021 que
celebram entre si o municipio de Arax4, através da Fundagao Cultural
Calmon Barreto de Araxad e Robson Ferreira Gomes Filho.

Termo de Premiagdo Lei Calmon Barreto N°042/2021 que
celebram entre si o municipio de Araxa, através da Fundagao Cultural
Calmon Barreto de Araxa e Wagner Cesar Rosa.

Termo de Premiacdo Lei Calmon Barreto N°043/2021 que
celebram entre si o municipio de Arax4, através da Fundagao Cultural
Calmon Barreto de Araxa e Pedro Gabriel Ribeiro.

Termo de Premiacdo Lei Calmon Barreto N°044/2021 que
celebram entre si o municipio de Araxa, através da Fundagao Cultural
Calmon Barreto de Araxa e Rodrigo Carneiro Diniz Junior.

Termo de Premiacdo Lei Calmon Barreto N°047/2021 que
celebram entre si o municipio de Arax4, através da Fundagao Cultural
Calmon Barreto de Araxa e Vitoria Cristina Gomes Bento.

Termo de Premiacdo Lei Calmon Barreto N°048/2021 que
celebram entre si o municipio de Arax4, através da Fundagao Cultural
Calmon Barreto de Araxa e José Otavio Lemos.

Termo de Premiacdo Lei Calmon Barreto N°049/2021 que
celebram entre si 0 municipio de Araxa, através da Fundagao Cultural
Calmon Barreto de Araxa e Silva e Fernandes Cultura e Esportes.

Termo de Premiagdo Lei Calmon Barreto N°050/2021 que
celebram entre si 0 municipio de Araxa, através da Fundacao Cultural.
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RESOLUCAO CMSA N° 18 DE 25 DE AGOSTO DE 2021
“Dispoe sobre a reprovacio do Relatério Anual de Gestao —
RAG 2020”

O Conselho Municipal de Satde de Araxa — CMSA, em sua §°
Reunido Ordinaria de 2021, realizada no dia 25 de agosto de 2021,
através de sua Presidente, Cristiane dos Santos Andrade, no uso de
suas atribui¢des legais conferidas pelas Leis 8142/90, 8080/90, LC
141/2012, Resolugao CNS 453/2012, Lei Municipal 7368/2019 e
Regimento Interno e considerando:

- A Constitui¢do Federal 1988, Art. 199 — A assisténcia a satde ¢
livre a iniciativa privada.

- O disposto no Art.1°, § 2° da Lei Federal 8142/90 que estabelece
que o Sistema Unico de Saude — SUS contard, sem prejuizo das
funcdes do Legislativo com a instancia colegiada do Conselho de
Saude, em carater permanente e deliberativo, 6rgdo colegiado que atua
na formulagdo de estratégias e no controle da execugdo da politica de
satde, inclusive nos aspectos econémicos e financeiros;

- O disposto na Lei Federal 8080/90, “Lei Organica da Satude”.

- O disposto na Resolugdo CNS 453/2012, na sua Quinta Diretriz
que diz que compete ao Conselho de Saude deliberar sobre os progra-
mas de saude e aprovar projetos a serem encaminhados para o Legisla-
tivo, avaliar e deliberar sobre contratos, consorcios e convénios
conforme diretrizes dos Planos de Satde;

- O disposto no Artigo 39, § 6° da Lei Complementar 141/12 que
diz: “O descumprimento do disposto neste artigo implicara na suspen-
sdo das transferéncias voluntarias entre os entes da federagdo,
observadas as normas estatuidas no Artigo 25 da Lei Complementar
101 de 04/05/20007;

- A Lei Municipal n° 7.368/2019, que reestrutura o Conselho
Municipal de Satude de Araxa e dispde sobre a participagdo da comuni-
dade na gestdo do Sistema Unico de Saiude — SUS do Municipio de
Araxa/MQG, altera as Leis Municipais nimeros 2.624/93 e 3.287/97 ¢
5819/10 e da outras providéncias.

- A andlise de assuntos contabeis e financeiros requer uma
assessoria contabil, conforme vem sendo relatado em todas as aprecia-
¢oes dos instrumentos de analise e, que ndo ¢ oferecida, tampouco
independente do poder executivo e da contabilidade municipal.

- Que ndo foi atendida a solicitag@o de assessoria contabil, confor-
me Oficio CMSA 34/2020, para fins de andlise de documentos
pertinentes a area, como balancetes, percentual de recursos proprios,
receitas de transferéncia para a satde, logo, ndo foi possivel analisar,
principalmente, documentos especificos referentes a COVID-19.

- As diversas solicitacdes de adequagdes dos documentos analisa-
dos, como RDQAs, PASs, ¢ RAGs de anos anteriores e do ano de
2020, conforme Oficios CMSA 71/2019, 06/2020, 24/2020, 33/2020,
35/2020, 49/2020, 33/2021 e Resolugdes CMSA 31/2019, 18/2020,
28/2020 e 27/2021 que ndo foram adequados e nem alterados confor-
me apontamentos feitos, tampouco respondidos os oficios.

- A Resolucdo CMSA 27/2020 que aprovou com ressalvas a PAS
2020 e ndo foram sanadas as ressalvas apontadas.

- Que devido a pandemia da Covid-19, a PAS 2020 nao foi
cumprida, ao menos em 65% das agdes previstas, sendo 0 municipio
obrigado a alterar suas agdes ¢ estratégias, embora a Secretaria
Municipal de Satde ndo ter apresentado ao Conselho de Saude, as
alteracdes na programacao de remanejamento dos recursos financeiros
destinados as agdes previstas, em detrimento das ag¢des de enfrenta-
mento a COVID-19.

- Que na PAS 2022 seja aplicada as agdes relacionadas a nova
realidade da execugdo dos servigos de satde, considerando a atual
situagdo de pandemia.

- Que foi requerido a SMS, conforme Oficios CMSA 42/2021 e
44/2021, esclarecimentos e adequacdes necessarias referentes ao
documento em questdo — RAG 2020, quando foi estabelecido prazo de
15 dias e a SMS solicitou dilagdo de 15 dias para finalizagéo (Oficio
728/2021 — SMS de 10 de setembro de 2021), tendo, portanto, expira-
do o prazo e nenhum documento foi entregue a este Conselho.

RESOLVE:
Artigo 1°. Reprovar o Relatorio Anual de Gestdo — RAG 2020,

conforme apresentado ao Conselho Municipal de Satde de Araxa,
fundamentado nas seguintes constata¢des, conforme segue.

1) A falta de informacdes referentes aos recursos financeiros
destinados para cada agdo, quanto a sua destinagdo, se utilizados no
enfrentamento da COVID-19, se em conta do Fundo Municipal de
Saude, se serdo novamente destinados as acdes previstas e ndo realiza-
das.

2) Do cumprimento das metas previstas, quando constatado que
22% das metas foram cumpridas, 13% parcialmente cumpridas, 50%
ndo cumpridas e 15% das metas foram retiradas do RAG sem justifica-
tivas e ou estdo em branco (sem nenhuma informagao prestada). Logo,
observa-se que 65% das agdes ndo foram cumpridas.

3) A necessidade de capacitagdo dos servidores, para que desen-
volvam suas atividades respeitando tanto os usuarios como também os
proprios servidores.

4) A necessidade de garantir assisténcia a saude ao servidor, para
que ndo seja interrompido por diversos motivos, seja por falta de
profissionais ou por desassisténcia nos atendimentos, a exemplo, 0s
mutirdes na saide do homem e saude bucal, previstos e que nao
ocorreram devido a pandemia. Mas, que poderiam ocorrer com
protocolos de seguranca, inclusive, com horario programado, os quais
ndo ocorreram.

5) A falta de padronizagao dos instrumentos de analise, conforme
vem sendo apresentado ao Conselho e ja apontado por diversas vezes
em oficios e resolucdes, dificultando e impossibilitando a analise.
Uma vez que o papel principal de um relatério quadrimestral ¢é
apresentar os dados de forma sistematica e padronizada, com informa-
¢Oes concretas € embasadas.

6) A recorrente auséncia de informagdes e relatdrios em alguns
setores, como por exemplo, a Ouvidoria e Nutri¢do, que ndo apresen-
taram nenhum relatério durante todo o ano, bem como, muitos setores
apresentaram relatorios de forma vaga, imprecisa ¢ ndo condizente
com o objetivo; além da auséncia de comprovacdo das agdes, em
grande parte das metas.

7) A necessidade de revisdo das programacdes anuais, das metas a
serem cumpridas, uma vez que sendo sabido a ndo existéncia da ago,
a exemplo, credenciamento do NASF (conforme Nota Técnica n°
3/2020-DESF/SAPS/MS), ¢ ainda contar como meta. Observado,
ainda, acdes na regula¢do que nio condizem com o setor.

8) A auséncia de protocolos corretos de encaminhamentos, com
adequag@o quanto as questdes de intersetorialidade. A necessidade de
informatizag@o da area da saude.

9) A analise dos recursos recebidos do Estado e da Unido, como
averiguado na Auditoria, continuam sem esclarecimentos detalhados;
as informagdes financeiras continuam sem a devida prestacdo de
contas, sem informagdes de como foram gastos e dos resultados
obtidos dentro da PAS; as metas pactuadas ndo foram alcangadas, o
destino do recurso financeiro ndo utilizado, e a auséncia de informa-
¢do se foi gasto em outra a¢2o0; ndo ha comprovacdo do investimento
minimo legal com satde.

10) No que tange as deliberacdes do Conselho Municipal e Saude
e Araxd, quanto aos Planos de Trabalho apresentados durante o ano de
2020, a auséncia de prestagdo de contas dos referidos projetos, valores
recebidos, comprovantes de pagamento dos objetos neles propostos,
impede aos conselheiros de dar parecer favoravel aos gastos com
saude e, por conseqiiéncia, inclui-los no requisito do teto minimo de
gasto com saude que é de 15%, conforme LC141/12.

11) No que tange aos recursos repassados ao municipio para
gastos dentro dos programas gerenciados pela Secretaria de Saude,
também, ndo foi possivel evidenciar com clareza a execugdo financei-
ra dentro do objeto proposto.

12) Quanto aos questionamentos feitos a SMS, via Oficios CMSA
42/2021 e 44/2021 que ndo foram esclarecidos, tampouco respondi-
dos, continuando sem respostas as constatagdes referentes aos conveé-
nios, aos recursos oriundos de emendas parlamentares ¢ a conta do
Fundo Municipal de Saude.

13) Quanto aos convénios, fica ressaltado que desde 2016 esta
avaliacdo financeira ndo tem sido feita, justamente, por falta de
informagdes detalhadas sobre os gastos com saiide no municipio de
Araxa.
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14) A tabela de analise do RAG 2020 aponta todas as constatagdes
detalhadas das agoes de cada setor analisado.

Artigo 2°. Recomendar ao Executivo Municipal, que sejam
reprogramadas e executadas a contento; de acordo com a legislagao
que rege cada programa, agdes e servigos de saude pactuados e ndo
executados.

Artigo 3°. Informar que para cumprimento, seguiram oficios
instruidos com a referida reprovagdo direcionados a Secretaria
Municipal de Saude de Araxa, ao Ministério Publico — 3* Promotoria
de Justi¢a, ao Conselho Estadual de Satde de Minas Gerais ¢ ao
Ministério da Saude (via sistema DIGISUS).

Artigo 4°. Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

Araxa, 28 de setembro de 2021.

Cristiane dos Santos Andrade
Presidente Conselho Municipal de Satide de Araxa

Daniel Batista Nazario
Secretario Geral Conselho Municipal de Saide de Araxa

Lorena de Pinho Magalhies
Secretaria Municipal de Saude

Homologa esta Resolu¢io
Rubens Magela da Silva
Prefeito Municipal de Araxa

RESOLUCAO CMSA N° 19 DE 27 DE OUTUBRO DE 2021
“Empossa Conselheiro indicado por entidade representativa
do Conselho Municipal de Satide de Araxa”

O Conselho Municipal de Satde de Araxa — CMSA, em sua 10*
Reunido Ordinaria de 2021, realizada no dia 27 de outubro de 2021,
através de sua Presidente, Cristiane dos Santos Andrade, no uso de
suas atribui¢des legais conferidas pelas Leis 8142/90, 8080/90, LC
141/2012, Resolugdo CNS 453/2012, Lei Municipal 7368/2019 e
Regimento Interno e considerando:

- O disposto na Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990,
que “Institui os Conselhos de Saude no Brasil e dd outras providén-
cias”;

- O disposto na Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
“Lei Organica da Satde”;

- A Resolug@o n° 453, de 10 de Maio de 2012, que aprova as
diretrizes para instituicdo, reformulagdo, reestruturagdo e funciona-
mento dos Conselhos de Saude.

- A Lei Municipal n® 7.368/2019, que reestrutura o Conselho
Municipal de Satude de Araxa e dispde sobre a participagido da comuni-
dade na gestdo do Sistema Unico de Saude — SUS do Municipio de
Araxa/MG, altera as Leis Municipais nimeros 2.624/93 e 3.287/97 e
5819/10 e da outras providéncias.

RESOLVE:

Artigo 1°. Empossar Conselheiro indicado pela entidade
representativa do Conselho Municipal de Saude de Araxa — Gestao
2018-2020, em substituicdo ao anteriormente empossado, conforme
segue:

Usuarios

Suplente: Juliana Gongalves Machado e Silva em substituicao
a Kelli Nara de Freitas (empossada anteriormente), representante da
Associagdo de Amparo as Pessoas com Cancer de Araxda — AMPARA.

Artigo 2°. Esta Resolug¢@o entrard em vigor na data de sua
publicagao.

Araxa, 27 de outubro de 2021.

Cristiane dos Santos Andrade
Presidente Conselho Municipal de Saude de Araxa

Daniel Batista Nazario
Secretario Geral Conselho Municipal de Saude de Araxa

Lorena de Pinho Magalhaes
Secretaria Municipal de Saude

Homologa esta Resolucio
Rubens Magela da Silva
Prefeito Municipal de Araxa

RESOLUCAO CMSA N° 20 DE 27 DE OUTUBRO DE 2021
“Dispde sobre aprovacio da Tabela Diferenciada Complemen-
tar - Consulta Médica Especializada.”

O Conselho Municipal de Satde de Araxa — CMSA, em sua 10?
Reuniao Ordinaria de 2021, realizada no dia 27 de outubro de 2021,
através de sua Presidente, Cristiane dos Santos Andrade, no uso de
suas atribuigdes legais conferidas pelas Leis 8142/90, 8080/90, LC
141/2012, Resolugdo CNS 453/2012, Lei Municipal 7368/2019 e
Regimento Interno e considerando:

- O disposto na Lei Federal 8.142/90, “Que institui os Conselhos
de Satde no Brasil e da outras providéncias”.

- O disposto na Lei Federal 8080/90, “Lei Organica da Satde”.

- O disposto na Lei Complementar 141/2012, “Que estabelece
critérios para transferéncias de Recursos Fundo a Fundo e aplicagao
destes com deliberagdo, fiscalizagao ¢ monitoramento dos Conselhos
de Saude”.

- A Lei Municipal n°® 7.368/2019, que reestrutura o Conselho
Municipal de Satde de Araxa e dispde sobre a participagao da comuni-
dade na gestdo do Sistema Unico de Saude — SUS do Municipio de
Araxd/MQG, altera as Leis Municipais ntimeros 2.624/93 e 3.287/97 e
5819/10 e da outras providéncias.

- A Portaria/MS n° 316, de 06 de junho de 2008, que cria o codigo
de consulta médica especializada.

RESOLVE:

Artigo 1°. Aprovar a Tabela Diferenciada Complementar — Proce-
dimento - 030101007-2 — Consulta Médica em Atengdo Especializa-
da, conforme apresentado ao Conselho Municipal de Saude de Araxa
na 10* reunido ordindria de 2021.

Artigo 2°. Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua
publicagio.

Araxa, 27 de outubro de 2021.

Cristiane dos Santos Andrade
Presidente Conselho Municipal de Saude de Araxa

Daniel Batista Nazario
Secretario Geral Conselho Municipal de Saide de Araxa

Lorena de Pinho Magalhies
Secretaria Municipal de Satde

Homologa esta Resolucio
Rubens Magela da Silva
Prefeito Municipal de Araxa
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RESOLUCAO CMSA N° 21 DE 27 DE OUTUBRO DE 2021
“Dispde sobre a constituicio e aprovacio da Comissao de
analise PAS 2022 e PMS 2022-2025.”

O Conselho Municipal de Satide de Araxa — CMSA, em sua 10*
Reuniao Ordinaria de 2021, realizada no dia 27 de outubro de 2021,
através de sua Presidente, Cristiane dos Santos Andrade, no uso de
suas atribui¢des legais conferidas pelas Leis 8142/90, 8080/90, LC
141/2012, Resolugao CNS 453/2012, Lei Municipal 7368/2019 e
Regimento Interno e considerando:

- A Constituigdo Federal 1988, Art. 199 — A assisténcia a satde ¢
livre a iniciativa privada.

- O disposto na Lei Federal n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990,
que “Institui os Conselhos de Satde no Brasil e da outras providén-
cias”;

- O disposto na Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
“Lei Organica da Satde”;

- A Resolug@o n° 453, de 10 de Maio de 2012, que aprova as
diretrizes para instituigdo, reformulagdo, reestruturagdo e funciona-
mento dos Conselhos de Saude.

- A Lei Municipal n® 7.368/2019, que reestrutura o Conselho
Municipal de Saude de Araxa e dispde sobre a participacao da comuni-
dade na gestdo do Sistema Unico de Saude — SUS do Municipio de
Araxa/MQG, altera as Leis Municipais nimeros 2.624/93 e 3.287/97 e
5819/10 e da outras providéncias.

- A Resolugdo CES-MG n° 073, de 08 de fevereiro de 2021, que
dispde sobre a realizacdo das Conferencias Municipais de Satde do
ano 2021, base para a elaboragdo do Plano Municipal de Satde — PMS
2022-2025.

- A necessidade do Conselho Municipal de Saude, de garantir a
execugdo das agdes e servigos de satde no ambito do municipio de

Araxa com observancia aos principios da administragdo publica.
RESOLVE:

Artigo 1°. Aprovar a constitui¢do e formagdo da Comissdo de
Analise da Programac@o Anual de Saude - PAS 2022 e do Plano
Municipal de Satide de Saude - PMS 2022-2025, de forma paritaria,
conforme recomendac¢do do Conselho Estadual de Satide de Minas
Gerais — CESMG, conforme segue:

Daniel Batista Nazario — segmento Usuarios

Isabel Cristina dos Santos — segmento Usuarios
Cristiane dos Santos Andrade — segmento Trabalhadores
Sharon Sampaio Caetano — segmento Prestadores

Artigo 2°. Esta Resolug@o entrarda em vigor na data de sua
publicagio.

Araxa, 27 de outubro de 2021.

Cristiane dos Santos Andrade
Presidente Conselho Municipal de Satide de Araxa

Daniel Batista Nazario
Secretario Geral Conselho Municipal de Saude de Araxa

Lorena de Pinho Magalhaes
Secretaria Municipal de Satde

Homologa esta Resoluciio
Rubens Magela da Silva
Prefeito Municipal de Araxa

Fundacao Da Crianca
e do Adolescente

Processo Licitatério n® 003/2021
Modalidade Pregio Presencial n° 05.003/2021.

Aquisicdo de GLP (gas liquefeito de petréleo) para atender as
atividades da Fundagdo da Crianca e do Adolescente de Araxa e seu
subprograma Casa de Acolhimento.

alat

Decisao Negada de Reequilibrio Econdmico Financeiro de folhas
de n°297, conforme documentado no expediente de execugdo do
contrato licitatorio. Araxa, 16 de novembro de 2.021.

Taciana Pinto de Almeida
Presidente da Fundacio da Crianca e
do Adolescente de Araxa — FCAA.

EXTRATO DE RATIFICACAO DE DISPENSA — 14/2021

Considerando o parecer juridico favoravel juntado ao Processo de
solicitagdo de contratagdo da empresa CLICK TECNOLOGIA E
TELECOMUNICACAO S.A., Valor contratado: R$ 10.525,00; para
prestagdo de servigos de criagdo, desenvolvimento e manutengdo de
Site Oficial do Instituto. Valor total: R$10.525,00. Prazo: 19/11/2021
a 19/11/2022.

RATIFICO a condigdo de Dispensa enquadrando-a nos dispositi-
vos legais previstos no ART. 24, 1V, da Lei Federal n° 8.666/93 ¢
alteracdes posteriores.

Sr. Rogério Farah
Superintendente Instituto de Previdéncia Municipal
de Araxa/MG.

19/11/2021.



PAGINA | 8

ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE ARAXA - QUARTA, 17 DE NOVEMBRO 2021

EXTRATO DE CONTRATO 18/2021

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE ARAXA
MG e a empresa CLICK TECNOLOGIA E TELECOMUNICACAO
S.A, Valor contratado: R$ 10.525,00; para prestagdo de servicos de
criagdo, desenvolvimento e manutencdo de Site Oficial do Instituto.
Valor total R$10.525,00. Prazo: 19/11/2021 a 19/11/2022. Fundamen-
tados nos dispositivos legais previstos no ART. 24, IV, da Lei Federal
n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

Sr. Rogério Farah
Superintendente Instituto de Previdéncia Municipal de
Araxa/MG.
19/11/2021.

PORTARIA 083/2021
Dispoe sobre extin¢iao de Aposentadoria por Idade por motivo
de falecimento de beneficiario.

O Superintendente do IPREMA - Instituto de Previdéncia
Municipal de Araxa, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente
as contidas no art. 2° ¢/c art. 14, I da Lei Municipal n° 7.090 de 15 de
julho de 2016 e no Decreto 738 de 24 de junho de 2003, extingue, por
motivo de falecimento ocorrido em 04/10/2021 de acordo com a
certiddo de 6bito sob a matricula 0508720155 2021 4 00073 188
0041979 65, datada de 15/10/2021, a Aposentadoria por Idade de
JOSE ORLANDO DE ALMEIDA, CPF 555.187.536-91, concedida
mediante o Processo de n° 01.009/2019, através da Portaria n°
039/2019, datada de 10 de abril de 2019.

Araxa/MG, 28 de outubro de 2021.
Sr. Rogério Farah

Superintendente Instituto de Previdéncia Municipal de
Araxa/MG.

PORTARIA 084/2021
Dispoe sobre extin¢iao de Aposentadoria por Idade por motivo
de falecimento de beneficiario.

O Superintendente do IPREMA - Instituto de Previdéncia
Municipal de Araxa, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente
as contidas no art. 2° ¢/c art. 14, I da Lei Municipal n° 7.090 de 15 de
julho de 2016 e no Decreto 738 de 24 de junho de 2003, extingue, por
motivo de falecimento ocorrido em 22/09/2021 de acordo com a
certiddo de 6bito sob a matricula 0508720155 2021 4 00073 177
0041958 05, datada de 24/09/2021, a Aposentadoria por Idade de
IRONDINA ALVES DE FARIA, CPF 025.240.686-92, concedida
mediante o Processo de n® 01.011/95, através da Portaria n® 043/95,
datada de 21 de dezembro de 1995, retificada pela Portaria n® 221/204,
datada de 23 de setembro de 2004.

Araxa/MG, 28 de outubro de 2021.
Sr. Rogério Farah

Superintendente Instituto de Previdéncia Municipal de
Araxa/MG.

PORTARIA 085/2021
Dispde sobre extin¢iao de Pensao por motivo de falecimento de
beneficidrio.

O Superintendente do IPREMA - Instituto de Previdéncia
Municipal de Araxa, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente

as contidas no art. 2° ¢/c art. 14, I da Lei Municipal n° 7.090 de 15 de
julho de 2016 e no Decreto 738 de 24 de junho de 2003, extingue, por
motivo de falecimento ocorrido em 09/10/2021 de acordo com a
certiddo de Obito sob a matricula 0318490155 2021 4 00520 295
0211810 61, datada de 11/10/2021, a Pensdo concedida a MARIA
CELIA FERREIRA SANTOS, CPF 199.306.406-06, concedida
mediante o processo 04.006/95, através da Portaria n® 035/2000,
datada de 10 de agosto de 2000, revogada pela Portaria n° 146/2004,
datada de 21 de junho de 2004, e concedida em ato proprio e indepen-
dente pela Portaria n® 160/2004, datada de 21 de junho de 2004.

Araxa/MG, 28 de outubro de 2021.
Sr. Rogério Farah

Superintendente Instituto de Previdéncia Municipal de
Araxa/MG.

PORTARIA 086/2021
Dispdée sobre exclusdo de pensionista e reversio de quota
parte de Pensdo.

O Superintendente do IPREMA - Instituto de Previdéncia
Municipal de Araxa, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente
as contidas no art. 2° ¢/c art. 14, I da Lei Municipal n° 7.090 de 15 de
julho de 2016 e no Decreto 738 de 24 de junho de 2003, extingue a
quota parte da pensio de SARA BORGES, em razdo da perda da
qualidade de segurado ocorrido em 20/10/2021, de acordo com o art.
11, I da Lei Municipal 2.518/92 e com a certiddo de nascimento n°
126.937, registrado nas folha 206, livro 116, da pensdo do ex-servidor
JOSE RUI BORGES DA SILVA, Processo 04.007/2006 e Portaria
032/2006, de 21/11/2006, em razdo de ter atingido a idade limite,
revertendo a quota parte da pensdo em favor da beneficidria remanes-
cente, MAGNA MARIA DOS REIS BORGES, com fundamento no
artigo 57, §1° da Lei Municipal n° 7.090/2016, devendo esta perceber
100% (cem por cento) do total dos proventos, a partir de 21/10/2021.

Araxa/MG, 28 de outubro de 2021.
Sr. Rogério Farah

Superintendente Instituto de Previdéncia Municipal de
Araxa/MG.

PORTARIA 087/2021

Dispée sobre concessio de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao.

O Superintendente do IPREMA - Instituto de Previdéncia
Municipal de Araxa, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente
as contidas no Decreto 738 de 24 de junho de 2003 e no art. 2° e art. 13
da Lei Municipal n° 7.183 de 27 de julho de 2017, concede Aposenta-
doria por Tempo de Contribui¢do, com proventos integrais e reajuste
com paridade, nos termos do artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, de 05 de julho de 2005, publicada em 06/07/2005, a servido-
ra CELIA APARECIDA DE OLIVEIRA, inscrita no CPF sob o n°
755.579.916-20 ¢ no 6rgdo de sua lotagdo Secretaria Municipal de
Educagdo 013.000.001 — FUNDEB, sob a matricula 97482, no cargo
efetivo de SUPERVISOR PEDAGOGICO, nivel/grau EEB1/22G2,
com efeitos retroativos a 01/11/2021.

Araxa/MG, 05 de novembro de 2021.
Sr. Rogério Farah

Superintendente Instituto de Previdéncia Municipal de
Araxa/MG
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PORTARIA 088/2021
Dispde sobre concessio de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao.

O Superintendente do IPREMA - Instituto de Previdéncia
Municipal de Araxd, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente
as contidas no Decreto 738 de 24 de junho de 2003 e no art. 2° e art. 13
da Lei Municipal n° 7.183 de 27 de julho de 2017, concede Aposenta-
doria por Tempo de Contribui¢ao, com proventos integrais e reajuste
com paridade, nos termos do artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, de 05 de julho de 2005, publicada em 06/07/2005, a servido-
ra MARIA LUCIA BARRETO, inscrita no CPF sob o n® 320.676.316-
-91 e no o6rgdo de sua lotagdo Secretaria Municipal de Saude
015.002.014 — CTA, sob a matricula 95480, no cargo efetivo de
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1, nivel/grau 001/04A, com efeitos
retroativos a 01/11/2021.

Araxa/MG, 05 de novembro de 2021.
Sr. Rogério Farah

Superintendente Instituto de Previdéncia Municipal de
Araxa/MG.

PORTARIA 089/2021
Dispde sobre concessio de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao.

O Superintendente do IPREMA - Instituto de Previdéncia
Municipal de Araxa, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente
as contidas no Decreto 738 de 24 de junho de 2003 e no art. 2° e art. 13
da Lei Municipal n° 7.183 de 27 de julho de 2017, concede Aposenta-
doria por Tempo de Contribui¢do, com proventos integrais e reajuste
com paridade, nos termos do artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, de 19 de dezembro de 2003, publicada em 31/12/2003, a
servidora LUCIA DE FATIMA SILVA, inscrita no CPF sob o n°
555.477.616-72 e no orgao de sua lotagdo Secretaria Municipal de
Educac¢ao 013.000.005 — Unidades Escolares, sob a matricula 95864,
no cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA, nivel/-
grau PEB1/18D2, com efeitos retroativos a 01/11/2021.

Araxa/MG, 05 de novembro de 2021.
Sr. Rogério Farah

Superintendente Instituto de Previdéncia Municipal de
Araxa/MG.

PORTARIA 090/2021
Dispde sobre concessio de Aposentadoria por Tempo de
Contribuic¢ao.

O Superintendente do IPREMA - Instituto de Previdéncia
Municipal de Araxa, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente
as contidas no Decreto 738 de 24 de junho de 2003 e no art. 2° e art. 13
da Lei Municipal n® 7.183 de 27 de julho de 2017, concede Aposenta-
doria por Tempo de Contribui¢do, com proventos integrais e reajuste
com paridade, nos termos do artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/2003, de 19 de dezembro de 2003, publicada em 31/12/2003, a
servidora TERESINHA APARECIDA BATISTA GRIZZUTI, inscrita
no CPF sob 0 n° 476.770.236-49 e no 6rgao de sua lotagao Secretaria
Municipal de Saude 015.002.017 — UNISUL, sob a matricula 95634,
no cargo efetivo de efetivo de TECNICO SUPERIOR DE SAUDE I,
nivel/grau 001/013, com efeitos retroativos a 01/11/2021.

Araxa/MG, 05 de novembro de 2021.

Sr. Rogério Farah
Superintendente Instituto de Previdéncia Municipal de

Araxa/MG.

PORTARIA 091/2021
Dispde sobre concessiao de Aposentadoria por Idade.

O Superintendente do IPREMA - Instituto de Previdéncia
Municipal de Araxa, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente
as contidas no Decreto 738 de 24 de junho de 2003 e no art. 2° e art. 13
da Lei Municipal n° 7.183 de 27 de julho de 2017, concede Aposenta-
doria por Idade, com proventos proporcionais calculados com base na
média aritmética de suas contribui¢des e reajuste de acordo com os
indices do RGPS, nos termos do art. 40, §1°, III, “b” da CF/88, com
redagdo dada pela Emenda Constitucional n®41/2003 c/c art. 32 da Lei
Municipal n® 7.090/2016, a servidora IVANA DA SILVA, inscrita no
CPF sob o n® 487.731.316-87 e no orgdo de sua lotagdo Secretaria
Municipal de Educagéo 013.002.010 — Escola Municipal Auxiliadora
Paiva, sob a matricula 96120, no cargo efetivo de TECNICO DA
EDUCACAO - TCE, nivel/grau TCE1/5D2, com efeitos retroativos a
01/11/2021.

Araxa/MG, 05 de novembro de 2021.
Sr. Rogério Farah

Superintendente Instituto de Previdéncia Municipal de
Araxa/MG.

PORTARIA 092/2021
Dispde sobre concessao de Aposentadoria por Idade.

O Superintendente do IPREMA - Instituto de Previdéncia
Municipal de Araxa, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente
as contidas no Decreto 738 de 24 de junho de 2003 e no art. 2° e art. 13
da Lei Municipal n° 7.183 de 27 de julho de 2017, concede Aposenta-
doria por Idade, com proventos proporcionais calculados com base na
média aritmética de suas contribui¢des e reajuste de acordo com os
indices do RGPS, nos termos do art. 40, §1°, III, “b” da CF/88, com
redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 41/2003 c/c art. 32 da Lei
Municipal n°® 7.090/2016, a servidora MARIA JOSE DA MOTA,
inscrita no CPF sob o n® 422.557.916-68 ¢ no 6rgdo de sua lotagdo
Secretaria Municipal de Saude 015.002.017 — UNISUL, sob a
matricula 96843, no cargo efetivo de efetivo de TECNICO DE
ENFERMAGEM, nivel/grau 001/010, com efeitos retroativos a
01/11/2021.

Araxa/MG, 05 de novembro de 2021.
Sr. Rogério Farah

Superintendente Instituto de Previdéncia Municipal de
Araxa/MG.

PORTARIA 093/2021
Dispde sobre concessio de Pensiio por Morte - Vitalicia

O Superintendente do IPREMA - Instituto de Previdéncia
Municipal de Araxa, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente
as contidas no Decreto 738 de 24 de junho de 2003 e de conformidade
com o disposto art. 40, §7°, 1, e §8°, da CF/88, com redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 41/2003 concede pensdo por morte,
vitalicia, a VITORIA DA SILVA DE ALMEIDA, conjuge, inscrita no
CPF 517.710.126-68, dependente de JOSE ORLANDO DE ALMEI-
DA, inscrito no CPF sob o n° 555.187.536-91, e aposentado por Idade
nesse Instituto concedida mediante o Processo de n® 01.009/2019,
através da Portaria n° 039/2019, datada de 10 de abril de 2019, faleci-
do em 04/10/2021, devendo perceber R$1.352,54 (hum mil e trezen-
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tos e cinquenta e dois reais e cinquenta e quatro centavos), correspon-
dente a 100% (cem por cento) do total dos proventos, com reajuste de
acordo com os indices do RGPS, a partir da data do 6bito.

Araxa/MG, 05 de novembro de 2021.
Sr. Rogério Farah

Superintendente Instituto de Previdéncia Municipal de
Araxa/MG.

PORTARIA 094/2021
Dispde sobre concessio de Pensio por Morte - Vitalicia

O Superintendente do IPREMA - Instituto de Previdéncia
Municipal de Araxa, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente
as contidas no Decreto 738 de 24 de junho de 2003 e de conformidade

com o disposto art. 40, §7°, 11, e §8°, da CF/88, com redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 41/2003 concede pensao por morte,
vitalicia, a HELENICE APARECIDA DOS SANTOS, companheira,
inscrita no CPF 767.471.076-91, dependente de JOAO BATISTA
GOMES SOBRINHO inscrito no CPF sob o n° 500.327.126-34 ¢ no
orgao de sua lotagdo Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural
011.000.000 — Departamento de Estradas Vicinais, sob a matricula
95395, no cargo efetivo de AUXILIAR DE SERVICO I, nivel/grau
001/261, falecido em 08/04/2021, com efeitos retroativos a
10/06/2021, data do requerimento, com valor inicial de
R$1.823,42(hum mil e oitocentos e vinte e trés reais e quarenta e dois
centavos), correspondente a 100% (cem por cento) do total dos
proventos, com reajuste de acordo com os indices do RGPS.

Araxa/MG, 05 de novembro de 2021.
Sr. Rogério Farah

Superintendente Instituto de Previdéncia Municipal de
Araxa/MG.
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